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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 316/06

11 Sa 1469/05
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!
Verklindet am

18. April 2007
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pp.

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsbeklagtes Land,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 18. April 2007 durch die Richterin am Bundesarbeitsgericht Grafl als Vorsit-
zende, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Koch und Krasshéfer sowie die ehren-

amtlichen Richter Metzinger und Kley fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Hamm vom 12. Januar 2006 - 11 Sa 1469/05-

aufgehoben.
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Die Sache wird zur neuen Verhandlung und Entscheidung an
das Landesarbeitsgericht zurtickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit der Befristung ihres Arbeitsvertrags
vom 14. Juni 2004.

Die Klagerin ist nach Abschluss ihrer Ausbildung zur Justizangestellten seit
dem 15. Juni 1996 auf Grund mehrerer befristeter Arbeitsvertrage im Justizdienst des
beklagten Landes zuletzt bei dem Amtsgericht A tatig. Sie erhalt Vergutung nach der
VergGr. Vc BAT.

Im Vertrag vom 14. Juni 2004 vereinbarten die Parteien die befristete Weiter-
beschaftigung der Klagerin fur die Zeit vom 1. Juli 2004 bis zum 7. Dezember 2004. § 1
des Vertrags lautet auszugsweise wie folgt:

,Frau B wird langstens bis zum 07.12.2004 als vollbeschéftigte
Angestellte auf bestimmte Zeit nach SR 2y BAT weiterbeschaf-
tigt und zwar wegen Vorliegen des folgenden sachlichen Grun-
des:

Vorlibergehend freie Haushaltsmittel (§ 7 Abs. 3 HG) durch
Nutzung einer befristet freien Stelle (Elternzeit der Justizange-
stellten Br bei dem Amtsgericht D).”

Die im Vertragstext benannte Justizangestellte Br ist bei dem Amtsgericht D
beschaftigt und bezieht Vergltung nach der VergGr. Vc BAT. Frau Br war am
26. August 2003 Sonderurlaub gem. § 50 Abs. 1 BAT bis zum 7. Dezember 2004 be-
willigt worden.

Mit der am 23. Dezember 2004 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage hat
die Klagerin beantragt,

1. festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis zwischen den
Parteien auf Grund der Befristung nicht am 7. Dezember
2004 geendet hat;

2. fur den Fall des Obsiegens mit dem Antrag zu 1) das be-
klagte Land zu verurteilen, die Klagerin bis zum rechts-
kraftigen Abschluss des Verfahrens zu unverédnderten
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arbeitsvertraglichen Bedingungen weiterzubeschaftigen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt.

Beide Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit der Revision verfolgt die
Klagerin ihre urspringlichen Antrage weiter, wéhrend das beklagte Land die Zuriick-

weisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist begrindet und fuhrt zur Aufhebung des Beru-
fungsurteils und zur Zuriickverweisung des Rechtsstreits an das Landesarbeitsgericht.
Das angefochtene Urteil halt der revisionsrechtlichen Uberpriifung nicht stand. Das
Landesarbeitsgericht hat die rechtzeitig erhobene Befristungskontrollklage (§ 17 Satz 1
TzBfG) der Klagerin mit der Begrindung abgewiesen, der Sachgrund der zeitweilig
verfugbaren Haushaltsmittel nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG rechtfertige die im
Arbeitsvertrag vom 14. Juni 2004 vereinbarte Befristung. Die bisherigen Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts tragen diese Wurdigung jedoch nicht. Zur Beurteilung der
Frage, ob die Befristung zum 7. Dezember 2004 durch den in § 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 7
TzBfG enthaltenen Sachgrund gerechtfertigt ist, bedarf es weiterer Sachaufklarung
durch das Landesarbeitsgericht. Der auf Weiterbeschaftigung gerichtete Hilfsantrag zu
2 ist dem Senat nicht zur Entscheidung angefallen.

A. Der Senat kann auf der Grundlage der bisherigen tatsachlichen Feststellun-
gen nicht abschlieRend beurteilen, ob die Befristung zum 7. Dezember 2004 durch den
Sachgrund der nur voriibergehend verfugbaren Haushaltsmittel in § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 TzBfG gerechtfertigt ist.

I 1. Nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG liegt ein sachlicher Grund fir die Befris-
tung eines Arbeitsverhaltnisses vor, wenn der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln ver-
gltet wird, die haushaltsrechtlich fur eine befristete Beschaftigung bestimmt sind, und
er entsprechend beschaftigt wird. Der Sachgrund des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG
erfordert nach der Rechtsprechung des Senats wie bereits die wortgleiche Vorschrift
des § 57b Abs. 2 Nr. 2 HRG in der bis zum 30. Dezember 2004 geltenden Fassung die
Vergutung des Arbeitnehmers aus Haushaltsmitteln, die mit einer konkreten Sachrege-
lung auf der Grundlage einer nachvollziehbaren Zwecksetzung versehen sind. Die flr
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die Vergutung des befristet eingestellten Arbeitnehmers verfiigbaren Haushaltsmittel
mussen fur eine Aufgabe von nur voriibergehender Dauer vorgesehen sein (BAG
18. Oktober 2006 - 7 AZR 419/05- Rn. 11, EzA TzBfG § 14 Nr. 34). Die Vorausset-
zungen des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG liegen nicht vor, wenn Haushaltsmittel le-
diglich allgemein fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen von befristeten
Arbeitsverhéltnissen bereitgestellt werden. Dies folgt aus der Auslegung des Gesetzes
unter Berucksichtigung seiner Entstehungsgeschichte sowie unter der gebotenen Be-
achtung der verfassungsrechtlichen und gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben (vgl. dazu
die ausfiihrliche Begriindung des Senats in seiner Entscheidung vom 18. Oktober 2006
-7AZR 419/05 - Rn. 12 - 22, aa0).

2. Der Sachgrund erfordert neben der nur zeitlich begrenzten Verfugbarkeit von
Haushaltsmitteln den Uberwiegenden Einsatz des befristet beschaftigten Arbeitneh-
mers entsprechend der Zwecksetzung der bereit stehenden Haushaltsmittel. Dabei
sind die Umstande bei Vertragsschluss maf3geblich. Dies gilt auch fur die Frage, ob der
Arbeitnehmer aus den Haushaltsmitteln vergitet worden ist. Zwar ist auch eine Ausle-
gung des Gesetzeswortlauts denkbar, wonach das Vorliegen des Sachgrunds sowohl
von dem Bestreiten der Vergitung des befristet beschaftigten Arbeitnehmers aus ei-
nem bestimmten Haushaltstitel wie auch von der Ausgestaltung seiner tatsachlichen
Beschaftigung wahrend der Vertragslaufzeit abhangt. Eine Prifung der sachlichen
Rechtfertigung einer vereinbarten Befristung anhand nach Vertragsschluss liegender
Tatsachen ist aber systemwidrig, weil im Befristungsrecht nur maRgeblich ist, ob der
Arbeitgeber beim Vertragsschluss einen von der Rechtsordnung anzuerkennenden
Grund fur einen nicht auf Dauer angelegten Arbeitsvertrag hatte oder nicht. Mit diesem
Grundgedanken ist es unvereinbar, die Wirksamkeit der bei Vertragsschluss vereinbar-
ten Befristung auf Grund von nach Vertragsschluss eintretenden Umstanden zu beur-
teilen (BAG 27. Juli 2005 - 7 AZR 443/04 - Rn. 29, BAGE 115, 265 = AP BGB § 620
Altersgrenze Nr. 27 = EzA BGB 2002 § 620 Altersgrenze Nr. 6). Wird spéater festge-
stellt, dass der Arbeitnehmer tatsachlich nicht aus den bei Vertragsschluss verfigbaren
Haushaltsmitteln vergltet oder entsprechend der Zwecksetzung der zur Verfigung
stehenden Haushaltsmittel beschaftigt wird, kann dies daher nur ein Indiz dafiir sein,
dass der Befristungsgrund in Wirklichkeit nicht gegeben, sondern nur vorgeschoben ist.
Es obliegt in diesem Fall dem Arbeitgeber, die vom Vertrag abweichende Handhabung

zu erklaren.
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Il. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts kann nicht beurteilt wer-
den, ob die Voraussetzungen fiir eine nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG gerechtfer-
tigte Befristung im Streitfall gegeben sind. Die Klagerin ist zwar aus Haushaltsmitteln
vergitet worden, die auf Grund der voriibergehenden Abwesenheit der Justizangestell-
ten Br fur die Einstellung von Aushilfskraften iSd. § 7 Abs. 3 des Gesetzes Uber die
Feststellung der Haushaltsplane des Landes Nordrhein-Westfalen fir die Haushaltsjah-
re 2004/2005 (HG NW 2004/2005) fur die Beschaftigung von Aushilfskraften zur Verfu-
gung standen. Die bisherigen Feststellungen rechtfertigen aber nicht die Annahme,
dass die Klagerin entsprechend als Aushilfskraft beschaftigt worden ist.

1. Die Klagerin ist aus Haushaltsmitteln vergutet worden, die durch die voriber-
gehende Abwesenheit von Frau Br haushaltsrechtlich fur die Einstellung von Aushilfs-
kraften iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 zur Verfigung standen.

Nach § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 kénnen Planstellen und Stellen fur Zeit-
raume, in denen Stelleninhaberinnen und Stelleninhabern vorubergehend keine oder
keine vollen Dienstbeziige zu gewahren sind, im Umfang der nicht in Anspruch ge-
nommenen Planstellen- oder Stellenanteile fur die Beschaftigung von beamteten Hilfs-
kréften und Aushilfskraften in Anspruch genommen werden. Zwar stellt § 7 Abs. 3
HG NW 2004/2005 selbst keine Haushaltsmittel fur die Einstellung von befristet be-
schaftigten Arbeithehmern bereit. Die Bestimmung enthalt lediglich eine an die Verwal-
tung gerichtete Ermachtigung fir die Beschaftigung von Aushilfskraften. Der Betrag der
hierfar zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel ergibt sich erst aus der Zuordnung zu
dem im mafRgeblichen Haushaltszeitraum voriibergehend abwesenden Planstellen-
oder Stelleninhaber, die von der Verwaltung vorgenommen wird. Die betragsmaRige
Ausweisung der fir die befristete Beschaftigung zur Verfugung stehenden Haushalts-
mittel im Haushaltsplan ist jedoch nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG nicht erforder-
lich. Es ist fur das Merkmal der Haushaltsmittel ausreichend, wenn die Planstellen und
Stellen, bei denen die Voraussetzungen des § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 erfullt sind,
durch die Landesverwaltung vor dem Abschluss des befristeten Arbeitsvertrags in
nachvollziehbarer Form - regelmaRig durch einen Aktenvermerk - festgestellt worden
sind. Hierdurch stehen die nach § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 fur die Verwendung
durch die Landesverwaltung verfligbaren Haushaltsmittel fest.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts standen auf Grund der
voribergehenden Abwesenheit der Justizangestellten Br Haushaltsmittel fur die nur

befristete Beschaftigung der Klagerin als Aushilfskraft zur Verfligung, aus denen die
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Klagerin wahrend der Laufzeit des bis zum 7. Dezember 2004 befristeten Arbeitsver-
trags vergitet werden konnte, da beide Arbeitnehmerinnen Vergitung nach der selben
Vergitungsgruppe erhalten.

2. Die in § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 vorgesehene Einstellung von Aushilfs-
kraften stellt eine ausreichende haushaltsrechtliche Zwecksetzung iSd. § 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 7 TzBfG dar, die eine nur voribergehende Beschéaftigung des aus den ver-
fugbaren Haushaltsmitteln verglteten Arbeitnehmers zulasst. Dies ergibt sich aus einer
am Gesetzeswortlaut und an dem Regelungszusammenhang des § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 TzBfG orientierten Auslegung des § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005. Danach liegt
eine befristete Beschaftigung als Aushilfskraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 vor,
wenn die haushaltsmittelbewirtschaftende Dienststelle hierdurch entweder einen Mehr-
bedarf bei sich oder in einer Dienststelle ihres nachgeordneten Geschéaftsbereichs ab-
deckt oder einen betrieblichen Bedarf in der Dienststelle ausgleicht, der der voruberge-
hend abwesende Planstellen- oder Stelleninhaber angehért. Mit diesem Inhalt geniligt

die Vorschrift den an eine ausreichende Zwecksetzung zu stellenden Anforderungen.

a) Der vom Landesgesetzgeber verwandte Begriff der Aushilfskraft umfasst eine
Beschaftigung zur Deckung eines nur vorubergehenden Bedarfs wie auch eine Be-
schaftigung zur Vertretung. Dies entspricht der Bedeutung des Begriffs der Aushilfs-
kraft in arbeitsrechtlichen Vorschriften, wie zB in § 622 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 BGB und in
den Sonderregelungen 2y des zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses noch in Kraft be-
findlichen Bundes-Angestelltentarifvertrags. Ein Aushilfsarbeitsverhéltnis iSd. § 622
Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 BGB liegt vor, wenn der Arbeitgeber kein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis eingehen will, sondern nur einen vortibergehenden betrieblichen Bedarf an Ar-
beitskraften decken will, der nicht durch den normalen Betriebsablauf, sondern durch
den Ausfall von Stammkréften oder durch einen zeitlich begrenzten zusatzlichen Ar-
beitsanfall begriindet ist (BAG 22. Mai 1986 - 2 AZR 392/85 - AP BGB § 622 Nr. 23 =
EzA BGB § 622 nF Nr. 24, zu B | 1 a der Griinde). Auch in dem bis zum 30. September
2005 einschlagigen BAT wurde der Begriff des Aushilfsangestellten als Oberbegriff fur
Angestellte verwandt, die entweder zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe eingestellt
worden sind (vgl. Nr. 1¢ SR 2y zum BAT).

b) Das Merkmal der Aushilfskraft orientiert sich daher an den Sachgriinden des
vorlibergehenden Bedarfs an der Arbeitsleistung sowie der Vertretung eines anderen
Arbeitnehmers. Beides sind Aufgaben von voriibergehender Dauer, die der Gesetzge-

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A|; )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

16

17

18

DYIN Y BLY §§ YORU URQUI)R(] S[& PUIS SUN[WWILSS[I2)1() JIP (I3 ], YINY SIDMUTEH

1ZInyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-7- 7 AZR 316/06

ber als Sachgriinde fur die befristete Beschaftigung in § 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 1 und 3
TzBfG anerkannt hat. Die fur die Aushilfskraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 gel-
tenden Anforderungen mussen allerdings nicht den Anforderungen an die Sachgriinde
in § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 oder 3 TzBfG genligen, da ansonsten der Sachgrund des
§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG keine eigenstandige Bedeutung héatte. Deshalb kénnen
die nach § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 an den Begriff des Aushilfsangestellten zu stel-
lenden Anforderungen hinter den Voraussetzungen der genannten Sachgriinde zu-
rickbleiben. Sie mussen aber noch eine dem verfassungsrechtlichen Untermafverbot
(BAG 18. Oktober 2006 - 7 AZR 419/05 - Rn. 17 - 19, EzA TzBfG § 14 Nr. 34) und den
gemeinschaftsrechtlichen Anforderungen (BAG 18. Oktober 2006 -7 AZR 419/05 -
Rn. 20 - 22, aa0O) genligende Befristungskontrolle ermdéglichen. Dies erfordert einen
erkennbaren Zusammenhang zwischen der Abwesenheit des Planstellen- oder Stellen-
inhabers und der Beschaftigung des Aushilfsangestellten. Ansonsten ginge die Orien-
tierung der von dem Begriff der Aushilfskraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 um-
fassten Tatigkeiten zu den Sachgrinden des § 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 1 und 3 TzBfG

verloren.

C) Die Ermachtigung in § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 tragt dem Umstand Rech-
nung, dass der offentliche Arbeitgeber anders als ein privater Arbeitgeber keine Ver-
pflichtungen eingehen darf, die haushaltsrechtlich nicht gedeckt sind (BAG 24. Oktober
2001 -7 AZR 542/00 - BAGE 99, 217 = AP BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertrag
Nr. 229 = EzA BGB § 620 Nr. 180, zu B Il 1 der Griinde; 7. Juli 1999 - 7 AZR 609/97 -
AP BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertrag Nr. 215 = EzA BGB § 620 Nr. 167, zu Il 1 der
Griinde). § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 soll es den Dienststellen des beklagten Landes
ermdglichen, Haushaltsmittel, die auf Grund einer zeitlich begrenzten Abwesenheit von
Planstellen- und Stelleninhabern zur Verfigung stehen, zur Abdeckung eines beste-
henden Arbeitskraftebedarfs zu nutzen, da die unbefristete Einstellung von Arbeitneh-
mern auf Grund der haushaltsrechtlichen Vorgaben nicht méglich ist. Dabei kann es
sich um einen Arbeitskraftebedarf handeln, der auf einen Anstieg der Arbeitsmenge im
Bereich der haushaltsmittelbewirtschaftenden Dienststelle oder einer ihr nachgeordne-
ten Dienststelle zuriickzufuhren ist oder auf einen durch die Abwesenheit eines Plan-

stellen- oder Stelleninhabers entstehenden betrieblichen Bedarf.

d) Bei der Beschaftigung einer Aushilfskraft zur Deckung eines Mehrbedarfs
mussen der vorlbergehend abwesende Planstellen- oder Stelleninhaber und der be-
fristet beschaftigte Arbeitnehmer nicht der gleichen Dienststelle angehéren. Es ist aus-
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reichend, dass beide Arbeithehmer dem Geschéftsbereich der haushaltsmittelbewirt-
schaftenden Dienststelle zugeordnet sind und vergleichbare Tatigkeiten auslben.
Hierdurch wird der fur das Merkmal des Aushilfsangestellten iSd. § 7 Abs. 3 HG NW
2004/2005 erforderliche Zusammenhang hergestellt. Ein die Einstellung einer Aushilfs-
kraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 rechtfertigender Mehrbedarf liegt vor, wenn die
Arbeitsmenge in einer Dienststelle des Geschéftsbereichs der haushaltsmittelbewirt-
schaftenden Dienststelle so angestiegen ist, dass sie nicht oder in nicht angemessener
Zeit mit dem nach dem Stellenplan verfigbaren Personal dieser Dienststelle erledigt
werden kann. Das Volumen der Ublicherweise zu bewaltigenden Arbeitsleistung wird
durch die im Stellenplan festgelegte Personalausstattung bestimmt, deren Angemes-
senheit einer befristungsrechtlichen Kontrolle entzogen ist. Liegt in der Dienststelle ein
mit der stellenplanméRigen Personalausstattung nicht mehr zu bewaltigender Arbeits-
anfall vor, besteht ein Bedurfnis fur die Beschaftigung eines Arbeitnehmers in dem von
dem Mehrbedarf betroffenen Arbeitsbereich. Anders als bei dem Sachgrund nach § 14
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 TzBfG muss sich die Prognose des 6ffentlichen Arbeitgebers nicht
darauf beziehen, dass die Arbeitsmenge nach Ablauf des befristeten Arbeitsvertrags
wieder mit dem nach dem Stellenplan verfigbaren Personal bewaltigt werden kann.
Eine Beschaftigung als Aushilfskraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 liegt bereits
dann vor, wenn bei Vertragsschluss die Annahme gerechtfertigt ist, dass der Mehrbe-
darf voraussichtlich wahrend der Vertragsdauer des befristet beschaftigten Arbeitneh-
mers bestehen wird. Der 6ffentliche Arbeitgeber hat im Bestreitensfall die angestiegene
Arbeitsmenge nachvollziehbar darzulegen. Ein Mehrbedarf iSd. § 7 Abs. 3 HG NW
2004/2005 liegt nicht mehr vor, wenn der 6ffentliche Arbeitgeber von einem dauerhaf-
ten Anstieg der Arbeitsmenge ausgeht und auf organisatorische Ma3nahmen zur An-
passung der Stellenausstattung an den Bedarf, wie zB das Einwerben von neuen Stel-
len, die Verlagerung von Stellen von anderen Dienststellen oder die Umorganisation

des Arbeitsablaufs verzichtet.

e) Vom Begriff der Aushilfskraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 ist auch eine
Beschaftigung zur Bewaltigung eines Arbeitsbedarfs bei der Dienststelle umfasst, der
der vorubergehend abwesende Planstellen- bzw. Stelleninhaber bis zu dem Beginn
seiner Freistellung angehort hat. Der Bedarf an der Arbeitsleistung des befristet be-
schaftigten Arbeitnehmers muss dabei nicht auf einer angestiegenen Arbeitsmenge
beruhen, sondern kann auf eine fehlende Abdeckung der bisherigen Arbeitsmenge
durch die vorhandene Belegschaft zurlickzufiihren sein. Anders als bei dem Sachgrund
der Vertretung nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG ist jedoch kein Kausalzusammen-
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hang zwischen der befristeten Beschaftigung der Aushilfskraft und dem durch die vo-
ribergehende Abwesenheit des Planstellen- oder Stelleninhabers in der Dienststelle
entstandenen Arbeitskraftebedarfs erforderlich. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 verlangt
nicht, dass der befristet beschéftigte Arbeitnehmer zur Vertretung des voriibergehend
abwesenden Planstellen- bzw. Stelleninhabers oder eines anderen Arbeitnehmers ein-
gestellt worden ist. Eine rechtliche und fachliche Austauschbarkeit der Aushilfskraft mit
dem vorubergehend abwesenden Planstellen- oder Stelleninhaber ist nicht erforderlich.
Es ist vielmehr ausreichend, wenn der Beschéftigte Aufgaben wahrnimmt, die ansons-
ten einem oder mehreren anderen Arbeithehmern der Dienststelle Ubertragen worden
waren, die dem Arbeitsbereich des voribergehend abwesenden Planstellen- oder Stel-

leninhabers angehdren.

Die Voraussetzungen des § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 liegen hingegen nicht
vor, wenn der befristet beschéftigte Arbeitnehmer nicht in der Dienststelle des vortiber-
gehend abwesenden Planstelleninhabers, sondern in einer anderen Dienststelle zur
Abdeckung eines durch die Abwesenheit eines anderen Arbeithehmers entstandenen
Bedarfs eingesetzt wird. In diesem Fall fehlt es an dem fur § 7 Abs. 3 HG NW
2004/2005 erforderlichen Zusammenhang zwischen dem Fehlen des Planstellen- oder
Stelleninhabers und der Beschaftigung des neu eingestellten Arbeitnehmers.

3. Die in § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 enthaltene Zwecksetzung wahrt den dem
Arbeitnehmer nach Art. 12 Abs. 1 GG zu gewahrenden Mindestbestandsschutz und
genugt dem Gebot zur Verhinderung des Missbrauchs durch aufeinander folgende
befristete Arbeitsvertrage nach der Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999
zur Durchfuhrung der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung Uber befristete Ar-
beitsvertrage (ABl. EG 1999 L 175 S. 43). Die Einstellung als Aushilfskraft ist haus-
haltsrechtlich nur bei voriibergehender Abwesenheit des Planstellen- oder Stelleninha-
bers und langstens bis zu dessen Ruckkehr statthaft. Die Einbindung der Situation des
Planstellen- oder Stelleninhabers stellt sicher, dass bei Abschluss des befristeten Ar-
beitsvertrags auf Grund der nur zeitlich begrenzt zur Verfigung stehenden Haushalts-
mittel keine dauerhafte, sondern nur eine voribergehende Beschaftigungsmaéglichkeit
fur den Arbeitnehmer besteht. Diese entfallt mit der Inanspruchnahme dieser Mittel
durch den eigentlichen Planstellen- oder Stelleninhaber. Bei den Sachverhalten, die
eine auf § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG iVm. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 gestutzte
Befristung rechtfertigen (zB Wehr- bzw. Zivildienst, Beschaftigungsverbote, Elternzeit
sowie Sonderurlaub nach § 50 BAT), muss der Arbeitgeber mit der Rickkehr des nur
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voribergehend abwesenden Planstellen- oder Stelleninhabers rechnen. Das Haus-
haltsrecht erméglicht daher nur eine Beschaftigung bis zu dem Zeitpunkt, an dem der
Planstellen- oder Stelleninhaber unter Wiederaufnahme der Zahlung von Beziligen sei-
ne Tatigkeit fortsetzt. Haushaltsmittel, die durch das Ausscheiden des Planstellen- oder
Stelleninhabers aus dem Arbeitsverhaltnis, zB durch Erreichen der Altersgrenze, frei
werden, darfen nach § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 nicht fiur die Begriindung eines
befristeten Aushilfsarbeitsverhaltnisses eingesetzt werden. Aushilfskrafte iSd. §7
Abs. 3 HG NW 2004/2005 kénnen demnach ungeachtet eines etwaigen unbefristeten
oder zeitlich weitergehenden tatséchlichen Bedarfs an der Arbeitsleistung nur in dem
Umfang eingestellt werden, in dem Mittel aus zeitweilig nicht in Anspruch genommenen
Planstellen oder Planstellenanteilen vorhanden sind. Mit der Ruckkehr des Planstellen-
inhabers endet ihre Beschaftigungsmdoglichkeit (BAG 24. September 1997 -7 AZR
654/96 - RzK | 9a Nr. 121, zu | 2 b der Griinde).

4, Das Landesarbeitsgericht hat zwar angenommen, dass die Klagerin als Aus-
hilfskraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 beschaftigt worden ist. Es hat aber nicht
festgestellt, dass die nach § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 erforderlichen tatsachlichen
Voraussetzungen fur die Beschaftigung als Aushilfskraft vorliegen.

Die Klagerin ist nicht in der gleichen Dienststelle wie die voriibergehend ab-
wesende Justizangestellte Br beschaftigt worden. Diese war bei dem Amtsgericht D
tatig, wahrend die Klagerin bei dem Amtsgericht A eingesetzt werden sollte. Eine Be-
schaftigung als Aushilfskraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 kommt daher nur in
Betracht, wenn die Kléagerin zur Deckung eines Mehrbedarfs bei dem Amtsgericht A
beschaftigt war und beide Arbeithehmerinnen dem Geschéftsbereich der selben haus-
haltsmittelbewirtschaftenden Dienststelle zugeordnet sind. Das Landesarbeitsgericht
hat bislang keine Feststellungen Uber die Zustandigkeit fur die Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel fur die Beschaftigung von Aushilfskraften getroffen. Dies ist vom Lan-
desarbeitsgericht nachzuholen.

Dazu wird das Landesarbeitsgericht aufzuklaren haben, welcher Dienststelle
die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel fUr die Einstellung der Aushilfskrafte Gibertra-
gen ist. Gehoéren die Amtsgerichte A und D nicht zu dem Geschaftsbereich der selben
haushaltsmittelbewirtschaftenden Dienststelle, liegt keine Beschaftigung als Aushilfs-
kraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 vor.

Gehoren Frau Br und die Klagerin dem Geschaftsbereich der selben haus-
haltsmittelbewirtschaftenden Dienststelle an, wird das Landesarbeitsgericht der Frage
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nachzugehen haben, ob zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses bei dem Amtsgericht A
im Bereich des mittleren Justizdienstes ein Beschaftigungsbedarf bestanden hat, der
mit dem nach dem Stellenplan verfugbaren Personal nicht oder in nicht angemessener
Zeit bewaltigt werden konnte. Kommt das Landesarbeitsgericht dazu, dass bei Ver-
tragsschluss am 14. Juni 2004 ein Mehrbedarf iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 bis
zum Ablauf der Befristung am 7. Dezember 2004 prognostiziert werden konnte, ist die
Klagerin als Aushilfsangestellte iSd. § 7 Abs. 3 HG 2004/2005 anzusehen. In diesem
Fall ware die Befristung nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG gerechtfertigt.

B. Das Urteil des Landesarbeitsgerichts ist danach aufzuheben und der Rechts-
streit zur weiteren Sachaufklarung an das Berufungsgericht zuriickzuverweisen, § 563
Abs. 1 ZPO. Dies erubrigt sich nicht deshalb, weil die im Arbeitsvertrag vom 14. Juni
2004 vereinbarte Befristung aus anderen Grinden unwirksam ist oder das beklagte
Land gehindert ware, sich auf den Sachgrund des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG zu
berufen. Beides ist nicht der Fall. Ein méglicher Anspruch der Klagerin auf Abschluss
eines Arbeitsvertrags fir die Zeit nach der Beendigung des bis zum 7. Dezember 2004
befristeten Arbeitsverhéltnisses kann im Rahmen der von ihr erhobenen Klage nach
§ 17 Satz 1 TzBfG nicht geltend gemacht werden.

l. Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, dass die Parteien bei Abschluss des
Arbeitsvertrags vom 14. Juni 2004 das Schriftformerfordernis des § 14 Abs. 4 TzBfG
gewahrt haben. Die ordnungsgemafRe Beteiligung der Personalvertretung ist von der

Klagerin nicht in Zweifel gezogen worden.

Il. Das beklagte Land kann sich auf den Befristungsgrund aus § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 TzBfG berufen, da die Parteien, die einzelvertraglich das Tarifwerk des BAT in
Bezug genommen haben, die Befristungsgrundform des Zeitangestellten vereinbart

haben.

Gemal Nr. 2 Abs. 1 SR 2y BAT ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren, ob der
Angestellte als Zeitangestellter, als Angestellter fur Aufgaben von begrenzter Dauer
oder als Aushilfsangestellter eingestellt wird. Nach standiger Rechtsprechung des Se-
nats (vgl. etwa 31. August 1994 - 7 AZR 983/93 - AP BGB § 620 Befristeter Arbeitsver-
trag Nr. 163 = EzA BGB § 620 Nr. 127, zu Il 1 der Griinde mwN), von der das Landes-
arbeitsgericht zutreffend ausgegangen ist, erfordert die Tarifvorschrift zwar nicht die
Vereinbarung des sachlichen Befristungsgrundes, wohl aber die Vereinbarung der Be-
fristungsgrundform (Zeitangestellter, Angestellter fur Aufgaben von begrenzter Dauer
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oder Aushilfsangestellter). Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, dass das
beklagte Land die Befristung auf den Sachgrund aus § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG
stitzen kann, weil die Parteien im Arbeitsvertrag vom 14. Juni 2004 die Befristungs-
grundform des Zeitangestellten vereinbart haben, der der Sachgrund der zeitlich nur
begrenzt verfugbaren Haushaltsmittel zuzuordnen ist (BAG 4. Dezember 2002 - 7 AZR
437/01 - AP BAT § 2 SR 2y Nr. 24 = EzA BGB 2002 § 620 Nr. 1, zu A Il 3 der Griinde;
17. April 2002 - 7 AZR 665/00 - BAGE 101, 84 = AP BAT § 2 SR 2y Nr. 21 = EzA BGB
§ 620 Nr. 194, zu | 3 der Griinde).

Il. Fur die Wirksamkeit der Befristungsabrede im Arbeitsvertrag vom 14. Juni
2004 ist es ohne Bedeutung, ob das beklagte Land auf Grund der langen Beschafti-
gungsdauer der Klagerin oder ihrer wahrend der Vertragslaufzeit eingetretenen
Schwangerschaft verpflichtet gewesen ware, ihr fur die Zeit nach dem 7. Dezember
2004 einen Folgevertrag anzubieten. Selbst wenn eine solche Rechtspflicht bestanden
hatte, fuhrte ein hiergegen gerichteter Versto3 nicht zur Unwirksamkeit der zuvor ver-
einbarten Befristung, sondern kénnte allenfalls einen Anspruch auf Abschluss eines
neuen Arbeitsvertrags begrinden. Dies ist jedoch nicht Gegenstand der Befristungs-
kontrollklage.

C. Der auf Weiterbeschéaftigung gerichtete Hilfsantrag zu 2 ist dem Senat nicht
zur Entscheidung angefallen. Er ist fir den Fall des Obsiegens mit dem Klageantrag zu
1 gestellt. Diese innerprozessuale Bedingung ist nicht eingetreten.

Gréfl Koch Krasshofer

G. Metzinger Kley
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