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Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 21. Dezember 1983
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I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. Januar 1982
Ulm - 3 Ca 369/81 R -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14. Mai 1982
Baden-Wirttemberg - 5 Sa 19/82 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fur die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Befristung des Arbeitsvertrages eines Lektors
Gesetz:

BGB § 620 Abs. 1

Leitsatze:

Keiline

Hinweise des Senats:

Befristete Lektorentdtigkeit an einer padagogischen Hochschule

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1ZIYpsad HYIN J B/Y §§ YOBU YUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

7 AZR 312/82

- e . o

5 Sa 19/82 Baden-Wirttemberg

Verkiindet am
21. Dezember 1983

Zeuner,

Amtsinspektor IM NAMEN DES VOLKES !
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle Urteil

In Sachen

pp.

hat der Siebte Serat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlurg vom 21. Dezember 1683 durch den Rich-
ter Roeper als Vorsitzenden, die Richter Dr. Becker und

Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter Neumann und
Dr. Sponer fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1ZIYpsad HYIN J B/Y §§ YOBU YUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

des Landesarbeitsgerichts Baden-VWirttemberg
vom 14, Mai 1982 - 5 Sa 19/82 - wird zurilck-
gewlesen.

Die Kosten der Revision trigt der Kléger.

V on Rechts wegen't

T atbestand

Der im Jahre 1947 geborene Kldger ist britischer Staatsange-
hériger. Er wurde nach vorangegangener zweljdhriger Tadtigkeit in
Schweden vom beklagten Land mit Wirkung vom 21. Oktober 1977
befristet bis einschlieflich 31. Juli 1981 als Lektor im auRer-
tariflichen AngestelltenverhZltnis fiir das Fach Englisch an der
Péddagogischen Hochschule in W eingestellt. In & 2 des
schriftlichen Arbeitsvertrags heiBt es:

"Die Stundenverpflichtung betrdgt, vorbehaltlich
einer endgililtigen Entscheidung, 24 Wochenstunden

fiir Planung uncd Durchfiihrung von Sprachunterricht
auf allen Studienstufen auf sprachwissenschaftlicher
Grundlage in enger Zusammenarbeit mit Dozenten und
Professoren (Phonetik, Intonation, Konversation,
Idiomatik, Wortschatziibungen, Nacherzihlung, Uber-
setzung; Jjeweils einschlieRlich anfallender Korrek-
turarbeiten sowie Sprachlaborarbeit); Planung und
Durchfiihrung von landeskundlichen Ubungen; Planung
und Durchfilihrung von Interpretationsiibungen, beson-
ders im Zusammenhang mit Aufsatziibungen; Mitwirkung
bei der Betreuung der Studierenden in der Schulpraxis;
Mitwirkung bei der Ausarbeitung neuer Lehrprogramme
und bei der Organisation und Koordination von Stu-
diengé&ngen und Lehrangeboten; Mitwirkung bei der
Verwaltungsarbeit im Fach, bei der Studienberatung
im Fach, bei der Planung und Durchfiihrung von Aus-
tauschprogrammen; Vorbereitung und Mitwirkung bei
Auslandsexkursionen; Aufstellung informeller Sprach-
erzeugnisse und Gutachten filir Studenten: Mitwirkung
in der Hochschulselbstverwaltung."

Einen Antrag des Klégérs auf Verlidngerung des Arbeitsver-

hdltnisses liber den 31. Juli 1981 hinaus lehnte das beklagte
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Land mit Schreiben vom 26. Januar 1981 ab.

Mit seiner am 25. Juli 1981 beim Arbeitsgericht eingegange-
nen Klage hat der Klidger die Auffassung vertreten, die Befristung
des Arbeitsverh&dltnisses bis zum 31. Juli 1981 sei unwirksam.

Der Abschluf befristeter Arbeitsvertr&ge mit Fremdsprachenlek-
toren sei bei dem beklagten Land nicht iiblich; die Mehrzahl der
etwa 150 Femdsprachenlektoren an Universit&ten und P&dagogischen
Hochschulen des beklagten Landes sei vielmehr unbefristet einge-
stellt. Seine Tdtigkeit sei in erster Linie dem Grundstudium zu-
geordnet gewesen. Neben den insoweit durchgefiihrten Linguistik-
und Grammatikiibungen habe er einen nicht unerheblichen Anteil
seiner Arbeit der Fachdidaktik gewidmet und nur am Rande landes-
kundliche Seminare durchgefiihrt. Ein enger Kontakt mit seinem
Heimatland sei daher flir die Ausilibung seiner Tdtigkeit nicht er-
forderlich, so daB ein sachlicher Grund fiir die Befristung des
Arbeitsverhdltnisses nicht gegeben sei. Gegen das Erfordernis
eines aktualitidtsbezogenen Unterrichts spreche auch, daB er fir
einen Zeitraum von vier Jahren eingestellt worden sei, obwohl er,
wie dem beklagten Land bei der Einstellung bekannt, zuvor aufer-
halb des englischen Sprachraums zwei Jahre in Schweden tidtig ge-
wesen sei. Er unterhalte zudem auf verschiedene Weise regelmidfige
Kontakte zu seinem Heimatland. SchlieBlich diene die Stelle weder
dem internationalen Austausch von Wissenschaftlern noch gebe es

ein entsprechendes Austauschprogramm.

Der Kl&ger hat beantragt festzustellen, daR das Arbeitsver-

hdltnis zwischen den Parteien nicht am 31. Juli 1981 geendet hat,
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sondern Uber diesen Zeitpunkt hinaus unveridndert fortbesteht.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat
vorgetragen, die Beschdftigung von Fremdsprachenlektoren im be-
fristeten Arbeitsverh&dltnis entspreche seiner langjdhrigen Praxis
und sei daher als lblich anzusehen. Die Ublichkeit im Arbeitsle-
ben sei ein sachlicher Grund filir die Befristung eines Arbeits-
verhdltnisses. Dariber hinaus sei zur Gewdhrleistung eines ak-
tualitdtsbezogenen Unterrichts und mit Ricksicht auf das Ab-
wechslungsbedlirfnis der Studenten sowie zur Vermeidung der Ge-
fahren einer kulturellen Entfremdung eine Befristung des Ar-
beitsverhdltnisses mit einem Fremdsprachenlektor erforderlich. Im
Zeitpunkt der Einstellung habe der zuvor zwei Jahre in Schweden
tdtige Kldger noch den zur Erteilung eines aktualitdtsbezogenen
Unterrichts erforderlichen Kontakt mit seinem Heimatland gehabt.
Der vom Kl&dger ausweislich der Vorlesungsverzeichnisse erteilte
Unterricht (u.a. Landeskunde, Zeitgentssische Literatur, British
life and institutions, Conversation and idioms) sei aktualitits-
bezogen gewesen. SchlieBlich sei auch die Befristungsdauer sach-
lich gerechtfertigt. Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgege-

ben.

Auf die Berufung des beklagten Landes hat das Landesarbeits-
gericht die erstinstanzliche Entscheidung abgedndert und die
Klage abgewiesen. Mit seiner Revision verfolgt der Kldger die
Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen Urteils, wdhrend das

beklagte Land beantragt, die Revision zurilickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision ist unbegriindet.

Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht die Be-

fristung des Arbeitsvertrages fiir wirksam erachtet.

I. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
das beklagte Land sei der richtige Beklagte (vgl. BAG 37, 155,
158 f. = AP Nr. 52 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Senatsurteile vom

2. Juni 1982 - 7 AZR 793/79 - und 7. September 1983 - 7 AZR
233/82 -, beide unverdffentlicht) und werde nicht durch die P&-
dagogische Hochschule, sondern durch das Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst vertreten (vgl. das insoweit nicht ver&ffent-
lichte Senatsurteil vom 29. September 1982 - 7 AZR 91/80 - AP
Nr. 69 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, unter II 1 der

Griinde).

I1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Befristung des
am 21. Oktober 1977 zwischen den Parteien abgeschlossenen Ar-
beitsvertrags sei wirksam gewesen. Es hat ausgefiihrt, die Anwen-
dung der vom Bundesarbeitsgericht aufgestellten Rechtsgrundsédtze
zur Zuléssigkéit der Befristung eines Arbeitsvertrags ergebe, daR
die befristete Anstellung ausldndischer Fremdsprachenlektoren
rechtlich nicht zu beanstanden sei. Zwar reiche das von dem be-
klagten Land in allgemeiner Weise angefihrte Abwechslungsbedirf-
nis der Studenten noch nicht aus, die Befristung zu rechtferti-

gen. Die mit der Einrichtung von Fremdsprachenlektorenstellen
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verfolgte doppelte Zielsetzung, nidmlich einmal die originale
Vermittlung der von den Studenten zu erlernenden Fremdsprache mit
ihren Eigentiimlichkeiten und Besonderheiten und in ihrer st&ndi-
gen Entwicklung, zum weiteren die flr eine méglichst grofBe Zahl
ausléndischer Interessenten und Lektoren erdffnete Gelegenheit,
einerseits ihre Heimatsprache als Kulturtridger und Kulturver-
mittler zum Nutzen und Vorteil deutscher Studenten einzubringen
und andererseits die dabei gemachten Erfahrungen nach Vertrags-
ablauf im Dienste der V&lkerverbindung und -verstdndigung in ihr
Heimatland mitzunehmen und weiterzugeben, sei aber ein sachlich
billigenswerter Grund fir eine Befristung. Im Streitfall sei der
Kldger nicht zur allgemeinen Vermittlung von Grundkenntnissen und
Grundlagen in der englischen Sprache, ilber die die Studenten
schon aufgrund ihrer mit dem Abitur abgeschlossenen Vorbildung
verfligten, eingestellt worden, sondern zur Vermittlung der
Lebendigkeit und Aktualitdt der zeitgendssischen Fremdsprache und
Landeskunde, wie die in den Vorlesungsverzeichnissen aufgefiihrten

Unterrichtsveranstaltungen des Kl&gers ergiben.

Eine befristete Anstellung auslidndischer Fremdsprachenlekto-
ren neben dem Abschluf unbefristeter Lektorenvertridge sei im
Hochschulbereich des beklagten Landes nicht uniiblich. Dies be-
stitigten § 55 Abs. 3 PHG-BW und die entsprechende Regelung in
§ 77 Abs. 2 UG-BW, ferner die Beschliisse des Europarats sowie
der ErlaB des Kultusministeriums Baden-Wirttemberg vom 4. Juli
1974 - L 1213/9 ~-. Auch die in §§ 3, U4 PHG-BW sich ergebende
Aufgabenstellung der P&dagogischen Hochschule erfordere eine be-

fristete Anstellung auslédndischer Fremdsprachenlektoren statt der
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Ubertragung einer unbefristeten Dauerstellung. Ebenfalls folge
aus der Stellungnahme des Wissenschaftsrates vom 11. November
1977, um der Funktionsfidhigkeit der Hochschulen und ihrer Ent-
wicklungsmbglichkeiten fiir Forschung und Lehre willen miisse einer
Vermehrung der unbefristet beschdftigten Wissenschaftler wider-

standen werden.

Auch die Dauer der im Streitfall vereinbarten Befristung von
etwas weniger als vier Jahren sei im Hinblick auf SR 2 y BAT,
§ 55 Abs. 3 PHG-BW und Art. 5 des Internationalen Lektorensta-
tuts von der Sache her berechtigt. Sie sei auch unter Berilick-
sichtigung der vorangegangenen zweijidhrigen Tdtigkeit des Klédgers
in Schweden nicht zu lang, um der Verhinderung einer schd@dlichen
kulturellen Entfremdung und der Verfiigbarhaltung von Lektoren-
stellen entgegenzustehen. Der Kldger berufe sich daher auch zu
Unrecht auf die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom
19. August 1981 - 7 AZR 280/79 - (BAG 36, 179 = AP Nr. 59 zu
§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag), da in jenem Fall erst nach
finf jédhriger Abwesenheit vom Heimatland aktualit&dtsbezogener
Unterricht als sachlicher Grund fiir eine weitere Befristung des

Arbeitsvertrags eines Fremdsprachenlektors verneint worden sei.

ITI. Die WUrdigung des Landesarbeitsgerichts, die Befristung des
Arbeitsverhdltnisses des Klidgers sei sachlich gerechtfertigt ge-
wesen, kKann vom Revisionsgericht nur beschrinkt liberpriift werden.
Denn bei dem Begriff der sachlichen Rechtfertigung einer Befri-
stung handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff. Eine

nachpriifbare Rechtsverletzung liegt insoweit nur vor, wenn der
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Rechtsbegriff selbst verkannt, Denkgesetze oder allgemeine Er-
fahrungssédtze verletzt oder wesentliche Umst&nde bei der Bewer-
tung {ibersehen worden sind (stdndige Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts; vgl. etwa Senatsurteil vom 29. September 1982
- 7 AZR 147/80 - AP Nr. 70 zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag, unter III 1 der Griinde mit Nachweisen aus der friheren
Rechtsprechung). Das angefochtene Urteil hidlt diesem einge-

schrinkten Priifungsmaflstab stand.

1. Im Ausgangspunkt zutreffend hat das Landesarbeitsgericht
seinen Ausfiihrungen zur Frage der Zuldssigkeit befristeter Ar-
beitsvertrédge die stdndige Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts zugrunde gelegt (vgl. im einzelnen die Nachweise im Se-
natsurteil vom 29. September 1982 - 7 AZR 147/80 -, aa0O, unter
IIT 2 a der Griinde). Ebenfalls hat das Landesarbeitsgericht zu
Recht unter Bezugnahme auf die Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts darauf abgestellt, im Grundsatz sei die Befristung des
Anstellungsvertrags eines Lektors an einer Universitidt oder
Hochschule zul&ssig, wenn die Tdtigkeit die Fort- und/oder Wei-
terbildung des Lektors bezweckt oder der Lektor akutalitdtsbe-
zogenen Unterricht in seiner Heimatsprache zu erteilen hat oder
wenn die Stelle dem internationalen Austausch dient (vgl. Se-
natsurteil voﬁ 29. September 1982 - 7 AZR 91/80 -, aa0, unter

IT 5 b der Griinde mit weiteren Nachweisen zur friiheren Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts). Zutreffend hat das Landes-
arbeitsgericht ausgefiihrt, ein sachlicher Grund fiir die Be-
fristung des Arbeitsverh&@ltnisses eines Lektors kdénne darin

liegen, daR der Lektor aktualitidtsbezogenen Unterricht in seiner

JLaw — Gesetze und Urteile S e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Coogle play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

ZnYPsas HUIN ‘JJ B §§ YorU Yuequaje S[e puIs SUN[UIWIESS[I9)I) Jop J[12], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Heimatsprache speziell hinsichtlich moderner Sprachentwicklung
und unter Einbeziehung aktueller landeskundlicher Bezilige zu er-
teilen hat (vgl. BAG 36, 179, 182 = AP Nr. 59 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag; Urteil vom 13. Mai 1982 - 2 AZR 87/80 -
aa0, unter C III 1 der Grinde; ferner Senatsurteil vom 29. Sep-

tember 1982 - 7 AZR 91/80 -, aa0O, unter II 5 ¢, ee der Griinde).

Das Landesarbeitsgericht hat auch hinreichend beachtet, daR
der jeweilige Zweck - etwa des aktualitdtsbezogenen Unterrichts
oder des internationalen Austauschs - im konkreten Fall gegeben
sein muf (vgl. BAG Urteil vom 13. Mai 1982 - 2 AZR 87/80 - AP
Nr. 68 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zur Verdffent-
lichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen, unter
C III der Griinde; Senatsurteile vom 29. September 1982 - 7 AZR
91/80 -, aa0, unter II 5 b der Griinde, und vom 15. Dezember 1982

- T AZR 270/80 - unverdffentlicht, unter 4 b der Griinde).

2. Zur Frage des aktualitdtsbezogenen Unterrichts hat das Lan-
desarbeitsgericht die notwendigen Tatsachenfeststellungen ge-
troffen, an die der Senat mangels durchgreifender Verfahrensriigen

gemdR § 561 Abs. 2 ZPO gebunden ist.

a) Gegen das‘Erfordernis eines aktualitidtsbezogenen Unterrichts
spricht noch nicht die vom Landesarbeitsgericht getroffene tat-
sdchliche Feststellung, der Kl&dger sei vor seiner Einstellung bei
dem beklagten Land zwei Jahre auBerhalb seines Heimatlandes in
Schweden titig gewesen. Zwar kann eine mehrjdhrige Abwesenheit

vom Heimatland im Zeitpunkt der Einstellung des ausldndischen
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Lektors oder der Vertragsverldngerung gegen das Erfordernis eines
aktualitdtsbezogenen Unterrichts sprechen, wie das Bundesar-
beitsgericht bereits mehrfach entschieden hat (vgl. BAG 36, 179,
182, aa0; BAG 38, 372 = AP Nr. 67 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, unter II 6 d der Griinde; Urteil vom 13. Mai 1982,
aa0, unter C III 1 der Griinde; unvertffentlichtes Senatsurteil
vom 29. September 1982 - 7 AZR 50/80 -, unter V 3 ¢ der Griinde).
In diesen Fdllen handelte es sich jedoch um eine vierjdhrige oder
noch l&ngere Abwesenheit des Lektors vom Heimatland, wdhrend im
Streitfall nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts der
Kldger lediglich zwei Jahre vor seiner Einstellung auBerhalb des
englischen Sprachraums t&tig war. Wenn das Landesarbeitsgericht
bei dieser Sachlage die Einstellung des Kl&dgers als mit dem Er-
fordernis eines aktualitdtsbezogenen Unterrichts noch vereinbar
erachtet hat, so ist diese tatrichterliche Wiirdigung revisions-

gerichtlich nicht zu beanstanden.

b) Die in diesem Zusammenhang von der Revision erhobene Verfah-
rensriige, das Landesarbeitsgericht hdtte durch entsprechende
Auflagen die beruflichen Vortdtigkeiten des Kligers nidher auf-
kldren miissen, darauf hitte der Kldger vorgetragen, vor seiner
Einstellung bei dem beklagten Land bereits sechs Jahre auferhalb
seines Heimatlandes tdtig gewesen zu sein, ist jedenfalls unbe-
grindet. Eine Verletzung des § 139 ZPO durch Nichtausiibung des
Fragerechts ist nur gegeben, wenn das Gericht nach dem Verhand-
lungsergebnis hdtte erkennen miissen, die Parteien hidtten Beweis-
mittel und noch etwaige notwendige ndhere Behauptungen beibringen

kénnen und wollen (vgl. u.a. BAG Urteil vom 23. August 1956
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- 2 AZR 405/55 - AP Nr. 1 zu § 139 ZPO, unter 1 der Griinde).
Diese Voraussetzungen sind im Streitfall nicht gegeben. Nachdem
der Kl&ger von sich aus seine der Einstellung bei dem beklagten
Land vorangegangene zwei jdhrige Tdtigkeit in Schweden vorgetragen
hatte, ferner diese Tatsache bereits im erstinstanzlichen Urteil
gewiirdigt worden war und hierzu in der Berufungsbegriindung des
beklagten Landes wie in der Berufungserwiderung des Kl&gers eine
Stellungnahme erfolgte, war fiir das Landesarbeitsgericht nicht
erkennbar, daf der Kl&dger noch weitere Vortdtigkeiten auBerhalb
seines Heimatlandes hidtte vortragen kénnen. Entgegen der Auf-
fassung der Revision lag aufgrund des im Tatbestand des ange-
fochtenen Urteils wiedergegebenen Geburtsjahres des Kl&dgers fiir
das Landesarbeitsgericht auch nicht nahe, zur beruflichen T&tig-
keit des Kldgers vor seinem Schwedenaufenthalt weitere aufkléd-

rende Fragen zu stellen.

c) Da der Kliger u.a. fiir die "Planung und Durchfiihrung von
landeskundlichen Ubungen" eingestellt worden ist, durfte das
Landesarbeitsgericht bei der Frage der Aktualit&tsbezogenheit des
Unterrichts auch den Inhalt der vom Kl&ger erteilten Lehrveran-
staltungen beriicksichtigen (vgl. BAG Urteil vom 13. Mai 1982

- 2 AZR 87/80 -, aa0, unter C III 1 der Griinde). Das Landesar-
beitsgericht hat insoweit insbesondere die Zusammenstellung von
Lehrveranstaltungen im Bereich der Landeskunde gewertet (Bl. 143
VorA). Aus dieser Zusammenstellung geht hervor, daB der Kliger
seit dem Sommersemester 1978 bis zum Sommersemester 1981 insge-
samt 15 Lehrveranstaltungen im Bereich der Landeskunde durchge-

fiihrt hat. Aus dem Inhalt dieser Zusammenstellung ergibt sich
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weiterhin, daf der Kldger hiervon elf Lehrveranstaltungen allein,
drei Lehrveranstaltungen gemeinsam mit Frau R und eine
Lehrveranstaltung gemeinsam mit Prof. P durchgefihrt hat.
Da der Anteil der vom Kldger alleinverantwortlich durchgefiihrten
Lehrveranstaltungen im Bereich der Landeskunde gegeniiber den ge-
meinsam durchgefihrten Lehrveranstaltungen in quantitativer Hin-
sicht eindeutig Uberwiegt, ist die in diesem Zusammenhang von der
Revision erhobene Verfahrensriige, das Landesarbeitsgericht habe
nicht berlicksichtigt, daf der Kléger landeskundliche Seminare mit
einer seit langem in Deutschland sefhaften Amerikanerin durchge-
fihrt habe, Jjedenfalls unbegrindet. Es bedurfte auch keiner tat-
siichlichen Feststellung hinsichtlich des genauen Anteils der
landeskundlichen Lehrveranstaltungen gegenlber den sonstigen vom
Kléger wahrgenommenen Lehraufgaben. Aus dem Inhalt der Zusammen-
stellung geht hervor, daf der Klidger seit dem Sommersemester 1978
bis zum Sommersemester 1081 jeweils an zwei, im Wintersemester
1980/81 sogar an drei Lehrveranstaltungen im Rereich der Landes-
kunde mitgewirkt hat. Die Unterrichtstitigkeit des Kl&gers im
Bereich der Landeskunde war somit keineswegs - gemessen an seinen
sonstigen Lehraufgaben - v81lig unerheblich. Das Landesarbeits-
gericht hat daher im Ergebnis zutreffend angenommen, dafB die Be-~
fristung des Arbeitsvertrags durch das Erfordernis der Akutali-
tdtsbezogenheit des Unterrichts im Bereich der Landeskunde sach-
lich gerechtfertigt ist. Auf die Berechtigung der vom beklagten
Land weiterhin angefiihrten Befristungsgriinde kommt es daher nicht

an.

3. Soweit das Landesarbeitsgerioht auch die Dauer der Befristung
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als sachlich gerechtfertigt erachtet hat, sind seine auch von der
Revision nicht angegriffenen Ausfiihrungen revisionsgerichtlich
nicht zu beanstanden. Das Landesarbeitsgericht hat mit vertret-
baren Erwdgungen dargelegt, daR die vereinbarte Befristungsdauer
von etwas weniger als vier Jahren u.a. auch im Interesse der Ge-
wdhrung eines aktualitédtsbezogenen Unterrichts angemessen sei. Da
es keine allgemeinen Erfahrungssdtze gibt, ab welcher Abwesen-
heitsdauer aus dem Heimatland ein aktualititsbezogener Unterricht
nicht mehr erteilt werden kann, bedarf es stets einer Wiirdigung
der Umstédnde des Einzelfalles. Gegen die vom Landesarbeitsgericht
getroffene Wertung bestehen aus der Sicht des Revisionsgerichts

keine Bedenken.

IV. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Dr. Becker Roeper Dr. Steckhan

Neumann Dr. Sponer
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