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7 AZR 297/97
18 b (6) Sa 22/96 Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

13. Mai 1998

Urteil
Siegel,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaRl § 128 Abs. 2 ZPO in der Sit-
zung vom 13. Mai 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dérner, den Richter Profes-
sor Dr. Steckhan und die Richterin Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter Wilke

und Professor Dr. Zachert fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 28. Februar 1997

- 18 b (6) Sa 22/96 - hinsichtlich des Zahlungsantrags aufgeho-
ben.

Insoweit wird der Rechtsstreit zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch lber die Kosten der Revision, an das
Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen.

Im Gibrigen wird die Revision zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten tiber die Verpflichtung der Beklagten, den Klager nach

Abschiul der Berufsausbildung in ein Arbeitsverhélitnis zu tbernehmen.

Der Klager wurde von der Beklagten seit dem 26. August 1991 zum Kon-
struktionsmechaniker, Fachrichtung Feinblechbautechnik, ausgebildet. Am 1. Fe-
bruar 1995 bestand er die Abschlupriifung. Auf das Ausbildungsverhaltnis fand
kraft beiderseitiger Tarifbindung der Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung fiir die
Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden vom 10. Marz 1994 (TV BS) Anwen-

dung. Dort ist u.a. folgendes bestimmt:

s

3. Ubernahme von Auszubildenden

3.1 Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolgreich be-
standener Abschlufpriifung fiir mindestens sechs Monate
in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen, soweit dem nicht per-
sonenbedingte Griinde entgegenstehen. Der Betriebsrat
ist hieriiber unter Angabe der Griinde zu unterrichten.

3.2 Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflich-
tung nach Absatz 3.1 abgewichen werden, wenn das An-
gebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen akuter Beschafti-

-3-
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Egste;locsse (mobile AQQ) D App Store
: or esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

— Qber 100.000 Urteile

[, YoNY :SIOMUTE]

BJie)

a3 DI JJ eLY §§ YorU JURQUIIR( S[E PUIS SUN[WIWESS[12)1[) 1P

RALNIRE:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

e

-3-

gungsprobleme im Betrieb nicht mdglich ist oder der Be-
trieb Gber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage ab-
geschlossen hat.

Wahrend des Ausbildungsverhaltnisses fehlte der Klager krankheitsbedingt
im Jahre 1991 in zwei Fallen an zwei Arbeitstagen, im Jahre 1992 in 12 Féllen an
34 Arbeitstagen, im Jahre 1993 in neun Fallen an 40 Arbeitstagen und im Jahre
1994 in 18 Fallen an 76 Arbeitstagen. Nach dem weiteren unbestritten gebliebenen
Sachvortrag der Beklagten fihrte der Klager haufig seine Berichtshefte nicht, fehite
Ende Mérz 1994 unentschuldigt und zeigte in mehreren Fallen seine Arbeitsunfahig-

keit nicht unverztglich an.

Mit der am 16. November 1995 eingereichten Klage hat der Klager geltend

\
gemacht, gegen die Beklagte einen Anspruch auf Abschluf} eines Arbeitsvertrags zu

haben. Im Berufungsverfahren hat der Klager seine Klage um die Klageantrége zu 2)

und 3) erweitert.

Der Klager hat in den Tatsacheninstanzen zuletzt beantragt,
die Beklagte zu verurteilen,

1. dem Klager einen unbefristeten - hilfsweise auf mindestens
sechs Monate befristeten - héchsthilfsweise bis zum 9. Méarz
2041 befristeten - Arbeitsvertrag anzubieten mit Wirkung ab
2. Februar 1995 - hilfsweise: ab Rechtskraft einer obsiegen-
den Entscheidung im vorliegenden Verfahren - als Konstruk-
tionsmechaniker - hochsthilfsweise: als Montagearbeiter zu
folgenden Bedingungen:

- Schichtarbeit,

- individuelle regelméaRige wéchentliche Arbeitszeit:
36 Stunden bis 30. September 1995, 35 Stunden
seit 1. Oktober 1995,
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- Leistungslohn,
- Arbeitswert 20;

2. héchsthilfsweise zu 1,
die Beklagte zu verurteilen, ihm einen Arbeitsvertrag zu an-
gemessenen Bedingungen, die das Gericht gemaf § 315
BGB bestimmen mége, anzubieten,

3. die Beklagte zu verurteilen, ihm 28.150,00 DM brutto zuztg-

lich 4 % Zinsen aus dem sich errechnenden Nettobetrag seit
1. August 1995 zu bezahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffassung
vertreten, die krankheitsbedingten Fehlzeiten des Klagers und sein Ubriges Fehlver-
halten seien als personenbedingte Griinde im Sinne der Nr. 3.1 TV BS anzusehen,
so daf sie berechtigt gewesen sei, den Kl&ger nicht in ein Arbeitsverhaltnis zu tiber-
nehmen. Im {brigen sei sie allenfalls verpflichtet gewesen, dem Klager einen auf
sechs Monate befristeten Arbeitsvertrag im unmittelbaren Anschluf® an die Beendi-

gung des Ausbildungsverhaltnisses anzubieten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen; das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zuge-
lassenen Revision verfolgt der Klager sein Klagebegehren weiter. Die Beklagte be-

antragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist hinsichtlich der Klageantrége zu 1) und 2), die auf die Ver-
urteilung der Beklagten zum Abschluf} eines Arbeitsvertrags gerichtet sind, unbe-

grindet. Der Klager kann zum Zeitpunkt der letzten miindlichen Verhandlung in der
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Revisionsinstanz den Abschiu} eines auf den 2. Februar 1995 rlickwirkenden Ar-
beitsvertrags nicht mehr verlangen. Auf den Abschluf} eines Arbeitsvertrags mit Wir-
kung ab Rechtskraft der vorliegenden Entscheidung gewahrt der TV BS keinen An-
spruch. Dagegen ist die Revision hinsichtlich des Zahlungsantrags zu 3) begriindet
und flhrt insoweit zur Zuriickverweisung des Rechtsstreits an das Landesarbeitsge-
richt, § 565 Abs. 1 ZPO. Denn das Landesarbeitsgericht hat den Zahlungsantrag mit

unzureichender Begriindung abgewiesen.

l. Der im Klageantrag zu 1) gestellte Hauptantrag auf Verurteilung der Be-
klagten zum Abschluf} eines Arbeitsvertrags mit Wirkung ab 2. Februar 1995 ist
schon deshalb unbegriindet, weil die beanspruchte Willenserkldrung zu einem Ver-
trag fuhren wiirde, dessen Erfilllung bereits bei Klageerhebung unméglich war. Ein
auf eine unmdgliche Leistung gerichteter Vertrag ist jedoch nichtig, § 306 BGB. Auf
die weiteren Griinde, aus denen das Landesarbeitsgericht diesen Klageantrag ab-

gewiesen hat, kommt es nicht an.

1. Der erkennende Senat hat im Anschlu® an das Senatsurteil vom 14. Mai
1997 (- 7 AZR 159/96 - AP Nr. 2 zu § 611 BGB Ubernahme ins Arbeitsverhalitnis, zur
Veréffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt) mit Urteilen
vom 14. Oktober 1997 (- 7 AZR 298/96 - und - 7 AZR 811/96 -, beide ebenfalls zur
Verdffentlichung vorgesehen, jeweils zu | 1 bis | 4 der Griinde; vgl. auch Senatsurteil
vom 12. November 1997 - 7 AZR 422/96 -, zur Verdffentlichung vorgesehen, zu A |
der Griinde) entschieden, daf} die Bestimmung der Nr. 3 TV BS zwar nicht zur auto-
matischen Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses filthrt, wohl aber den ausbildenden
Arbeitgeber verpflichtet, dem Auszubildenden im unmittelbaren Anschlufd an die er-

folgreich bestandené AbschluRprifung die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis fiir die
-6 -
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Dauer von mindestens sechs Monaten anzubieten, soweit kein tariflicher Ausnah-

metatbestand vorliegt.

a) Der Senat hat ausgefiihrt, da® die Tarifnorm der Nr. 3 TV BS ein an den Ar-
beitgeber gerichtetes Einstellungsgebot enthélt, das von § 1 Abs. 1 TVG gedeckt ist.
Das gilt entgegen der im vorliegenden Rechtsstreit vertieften Rechtsauffassung der
Beklagten auch fiir Normen zur Regelung bereits laufender Rechtsverhéltnisse.
Auch sie entstehen in Austibung kollektiver Privatautonomie und beruhen mittelbar
auf dem Willen des tarifgebundenen Arbeitgebers, der mit dem Verbandsbeitritt sei-
nen Verband zum Abschluf von Normen legitimiert hat. Der Verbandsbeitritt bewirkt
die Unterwerfung unter geltendes und kiinftiges Tarifrecht. Soweit dadurch Grund-
rechte der einzelnen Verbandsmitglieder nach Art. 2 Abs. 1, Art. 12 Abs. 1 und

Art. 14 GG durch tiberraschende wie z.B. ,riickwirkende“ Regelungen beeintrachtigt
werden, Uben die staatlichen Gerichte als Grundrechtsverpflichtete im Sinne des
Art. 1 Abs. 3 GG im Rahmen der ihnen obliegenden Schutzpflicht die Kontrolle dar-
Uber aus, ob die grundrechtlichen Belange der Koalitionsmitglieder in angemessener
Weise berticksichtigt sind. So verhalt es sich im Streitfall, wie der Senat in seinen
bereits angezogenen Urteilen vom 14. Oktober 1997 (BAG, aaO) ausfihrlich darge-
legt hat. Das gilt auch hinsichtlich des Einstellungsgebots flir bereits beschéftigte
Auszubildende. Bei der Begriindung von Arbeitsverhaltnissen und von Ausbildungs-
verhaltnissen mul der Arbeitgeber stets damit rechnen, dal3 ihm die Tarifvertrags-
parteien hinsichtlich dieser Rechtsverhaltnisse spater zusatzliche unmittelbar und
zwingend geltende Verpflichtungen auferlegen. Im Gbrigen handelt es sich nicht um
eine echte Rickwirkung im Sinne des verfassungsrechtlichen Riickwirkungsverbots,

weil nicht in einen abgeschlossenen Tatbestand eingegriffen wird.
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b) Aufgrund der Nr. 3 TV BS kann der Auszubildende vom Arbeitgeber nur den
Abschluf} eines Arbeitsvertrags fiir die Dauer von sechs Monaten verlangen, nicht
aber fur einen langeren Zeitraum oder auf unbestimmte Dauer. Dies ergibt sich auch
aus dem Zweck der tariflichen Regelung. Die Tarifvertragsparteien haben verhindern
wollen, daR der Auszubildende im unmittelbaren Anschiuf an seine Berufsausbil-
dung arbeitslos wird. Die Vermeidung einer solchen Anschlufarbeitslosigkeit dient
zwei Zwecken: Zum einen soll dem Auszubildenden durch eine an das Ausbildungs-
verhéltnis anschlieBende Weiterbeschéftigung in einem Arbeitsverhéltnis der Erwerb
von Berufspraxis erméglicht werden, um seine Vermittlungschancen auf dem Ar-
beitsmarkt zu verbessern. Zum anderen soll fiir den Fall einer sich an das sechsmo-
natige Arbeitsverhaltnis anschlieRenden Arbeitslosigkeit erreicht werden, da® dem
Arbeitslosengeld gemal § 112 Abs. 2 des damals geltenden AFG der in dem
sechsmonatigen Arbeitsverhaltnis erzielte Verdienst und nicht geman § 112 Abs. 5

Satz 2 AFG die niedrigere Ausbildungsvergiitung zugrunde gelegt wird.

2. Da die Hauptpflichten eines nach dem Klageantrag mit Wirkung ab 2. Fe-
bruar 1995 abzuschlieRenden Arbeitsvertrags am 1. August 1995 geendet und daher
bereits bei Erhebung der Klage nicht mehr bestanden hétten, konnte bereits erstin-
stanzlich keine Verurteilung mehr erfolgen. Eine gemaR § 894 ZPO als mit Rechts-
kraft des Urteils abgegeben geltende Willenserklarung der Beklagten wéare von der

Nichtigkeitsfolge des § 306 BGB erfafit.

il. Auch der im Klageantrag zu 1) gestellte Hilfsantrag auf Verurteilung der Be-
klagten zum AbschiuB eines Arbeitsvertrags mit Wirkung ab Rechtskraft einer obsie-

genden Entscheidung im vorliegenden Verfahren ist unbegriindet.
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1. Der Abschlul} eines solchen Arbeitsvertrags wére zwar auch jetzt noch még-
lich. Wie das Landesarbeitsgericht jedoch zutreffend erkannt hat, gewahrt der TV BS
keinen Anspruch auf Abschlu} eines Arbeitsvertrags schlechthin, sondern nur auf
Abschluf} eines Arbeitsvertrags fiir eine sich direkt an die Berufsausbildung an-
schlieBende Beschéftigung. Dies ergibt sich bereits aus dem Tarifwortlaut, der die
.Ubernahme" des Auszubildenden ,nach“ der AbschluBprifung vorsieht. Aber auch
die mit der Nr. 3 TV BS verfolgten Zwecke, dem Auszubildenden durch die Umset-
zung seiner in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten Berufspraxis
zu verschaffen sowie die Bemessung des Arbeitslosengeldes an der Ausbildungs-
vergltung zu verhindern, lassen sich nur durch eine sich unmittelbar oder doch je-
denfalls sehr zeitnah an die Berufsausbildung anschlieRende Beschéftigung in einem

Arbeitsverhaltnis erreichen.

2. Wie das Landesarbeitsgericht ebenfalls zutreffend entschieden hat, 1aRt sich
ein Anspruch auf Abschlu} eines Arbeitsvertrags mit Wirkung erst ab der Rechtskraft
einer stattgebenden Entscheidung auch nicht als schadensersatzrechtliche Natural-
restitution begriinden (a.A. LAG Niedersachsen Urteil vom 24. August 1995 - 7 Sa
882/95 - LAGE § 611 BGB Einstellungsanspruch Nr. 3). Auch wenn die Beklagte
durch die Nichtibernahme des Klégers in ein Arbeitsverhaltnis pflichtwidrig und
schuldhaft gehandelt haben sollte und daher wegen eintretender Unmdglichkeit wéh-
rend des Schuldnerverzugs zum Schadensersatz verpflichtet wére, kdnnte der Kla-
ger nur eine Entschadigung in Geld gemal § 251 Abs. 1 BGB verlangen. Denn
durch eine erst sehr viel spatere tatsdchliche Beschaftigung des Klagers kénnten die

Zwecke der Nr. 3 TV BS nicht mehr erreicht werden, so daf} eine tatsachliche Her-
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stellung des friiheren Zustandes im Sinne des § 249 Satz 1 BGB nicht mehr méglich

ist.

il Da der Kléger gegen die Beklagte keinen Anspruch mehr auf Abschluf® eines
Arbeitsvertrags hat, ist auch sein Klageantrag zu 2) unbegriindet, der sich auf Ver-
urteilung der Beklagten zum Abschiul} eines sich inhaltlich nach § 315 BGB bestim-

menden Arbeitsvertrags richtet.

V. Die Begrindung des Landesarbeitsgerichts fiir die Abweisung des Zah-
lungsantrags ist nicht rechtsfehlerfrei; insoweit ist das Berufungsurteil aufzuheben
und der Rechtsstreit an das Landesarbeitsgericht zuriickzuverweisen. Zwar kommt
ein Zahlungsanspruch des Klagers als Lohnanspruch aus Annahmeverzug nicht in
Betracht. Denn ein solcher Anspruch setzt das Bestehen eines Arbeitsverhéltnisses
voraus. Ein Arbeitsverhaltnis zwischen den Parteien ist weder automatisch aufgrund
der Nr. 3 TV BS noch durch einen Vertragsabschlul entstanden. Dem Kl&ger kann

jedoch ein Zahlungsanspruch als Schadensersatzanspruch zustehen.

1. Das Landesarbeitsgericht hat einen solchen Schadensersatzanspruch mit
der Begriindung verneint, die Beklagte sei nach Nr. 3.1 TV BS nicht zur Ubernahme
des Klagers verpflichtet gewesen, weil dem personenbedingte Griinde entgegenge-
standen hatten. Das Landesarbeitsgericht hat hierzu im wesentlichen ausgefihrt, ein
personenbedingter Grund im Sinne der Nr. 3.1 TV BS liege vor, wenn dem (ehe-
maligen) Auszubildenden die Fahigkeit oder Eignung abgehe, die geschuldete Ar-
beitsleistung ganz oder teilweise zu erbringen, die Erreichung des Vertragszwecks
also durch diese Umsténde unméglich werde. Damit entspreche der Begriff demjeni-
gen, wie er im Kiindigungsschutzrecht, insbesondere in § 1 Abs. 2 KSchG verwendet
-10 -
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und in Rechtsprechung und Literatur allgemein verstanden werde. Verhaltensbe-
dingte Griinde seien nicht geeignet, eine Nichtibernahmeentscheidung des Arbeit-
gebers zu rechtfertigen. Die Tarifvertragsparteien hétten ersichtlich einen Rechtsbe—
griff verwendet, der gerade zur Abgrenzung gegeniiber verhaltens- und betriebsbe-
dingten Kiindigungsgriinden diene. Indessen sei eine Ubernahmepflicht der Beklag-
ten bereits aufgrund der (entschuldigten) Fehlzeiten des Klagers entfallen. Diese
Fehilzeiten, die sich wahrend des Ausbildungsverhéltnisses kontinuierlich gesteigert
hatten, lieRen den Schiul zu, daR der Klager auch kinftig sehr haufig und an insge-
samt vielen Tagen krankheitsbedingt nicht arbeiten kénnen werde. Die damit indi-
Zierte negative Zukunftsprognose habe der Kldger nicht substantiiert bestritten; ins-
besondere habe er die Krankheitsursachen nicht dargelegt. Uberdies erscheine auch
ein Verschulden der Beklagten zweifelhaft, weil das Landesarbeitsgericht dazu nei-
ge, dal der Klager bereits im zeitlichen Zusammenhang mit der Geltendmachung
seines Ubernahmewunsches gegeniiber der Beklagten hatte darlegen miissen, war-
um mit kiinftigen Fehlzeiten im bisherigen Umfang nicht zu rechnen gewesen sei. Da
mithin von einer ungiinstigen Gesundheitsprognose und von Ausfallzeiten des Kla-
gers im Umfang von nahezu einem Drittel der Arbeitstage ausgegangen werden
misse, sei der auf Austausch der Hauptleistungspflichten gerichtete Zweck des Ar-
beitsverirags nicht zu erreichen gewesen. Die Beklagte habe keinen Arbeitsvertrag
mit einem Vertragspartner abschlieflen missen, von dem sie annehmen durfte, die-
ser werde Uberhaupt nur an zwei Dritteln der anfallenden Arbeitszeit zur Verfligung
stehen und einsetzbar sein, im Gbrigen aber Lohnfortzahlung ohne Arbeitsieistung

fordern.
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2. Diese Wiirdigung des Landesarbeitsgerichts ist rechtsfehlerhaft, weil sie sich
ausschlieflich an Wertungen des Kundigungsschutzgesetzes orientiert. Der erken-
nende Senat hat in seinen bereits angefihrten Urteilen vom 14. Oktober 1997

(-7 AZR 298/96 -, zu Il 1 b der Griinde, und - 7 AZR 811/96 -, zu lll 1 der Griinde)
entschieden, dal die Tarifvertragsparteien den Begriff der ,personenbedingten
Griinde” nicht im Sinne des § 1 Abs. 2 KSchG verstanden wissen wollten. Denn
beim TV BS geht es nicht um die Frage, unter welchen Voraussetzungen ein bereits
bestehendes bestandsgeschiitztes Arbeitsverhiltnis durch Kiindigung aufgelost
werden kann, sondern darum, ob ein Arbeitsverhaltnis (iberhaupt erst begriindet
werden soll. Auch die dem § 1 Abs. 2 KSchG zugrunde liegende Unterscheidung
zwischen in der Person bzw. in dem Verhalten liegenden Griinden entspricht nicht
dem erkennbaren Willen der Tarifvertragsparteien. Es kann nicht angenommen wer-
den, die Tarifvertragsparteien hatten etwa in Fallen grober Pflichtverletzungen, die
sich auf die Durchfiihrung eines Arbeitsverhaltnisses belastender auswirken kénnen
als Griinde in der Person des Auszut;ildenden, dem Arbeitgeber keine Méglichkeit
zur Ablehnung der Ubernahme einrdumen wollen. Vielmehr ist davon auszugehen,
daf} die Tarifvertragsparteien mit dem Begriff ,personenbedingt” in Nr. 3.1 TV BS (im
Gegensatz zu den aus der Arbeitgebersphare stammenden Griinden der Nr. 3.2 TV
BS) die in der Sphéare des Auszubildenden liegenden und damit auch verhaltensbe-

dingte Griinde erfassen wollten.

Schon hieraus ergibt sich, daR sich die tatrichterliche Wiirdigung, ob die im
konkreten Einzelfall geltend gemachten ,personenbedingten Griinde* einer Uber-
nahme des Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis im Sinne der Nr. 3.1 TV BS

~entgegenstehen®, nicht an vergleichbaren Begriffen des Klindigungsschutzgeset-
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zes, sondern nur an Sinn und Zweck dieser tariflichen Regelung zu orientieren hat,
wie er oben n&her beschrieben worden ist. Beide dort genannten Zwecke sollen

nach den Vorstellungen der Tarifvertragsparteien durch den Austausch von Leistung
und Gegenleistung in einem funktionierenden Arbeitsverhéltnis und nicht durch eine
einseitige Leistung des Arbeitgebers an den Auszubildenden erreicht werden. Des-
halb sind als ,entgegenstehende personenbedingte Griinde" in erster Linie solche
Umsténde anzusehen, die einem zweckentsprechenden Vollzug des Arbeitsverhalt-
nisses, auch unter dem Gesichtspunkt einer angemessenén Arbeitsleistung und/oder
einem vertragsgerechten Verhalten des (ibernommenen Auszubildenden, in Frage

stellen kénnen.

Tatsachen fiir eine derartige Beeintrachtigung eines kiinftigen Arbeitsver-
héltnisses hat der Arbeitgeber darzulegen. Denn mit der Geltendmachung eines vom
Regelfall abweichenden Ausnahmetatbestands macht der Arbeitgeber eine rechts-
vernichtende Einwendung geltend. Der Arbeitgeber genligt seiner Darlegungslast
nicht mit dem bloRen Hinweis auf vergangene Ereignisse, wie etwa wéhrend des
Ausbildungsverhaltnisses eingetretene Fehlzeiten. Erforderlich ist vielmehr eine Pro-
gnose des Arbeitgebers, in welcher Weise und in welchem AusmaR das Arbeitsver-
héltnis durch zu erwartende Fehlzeiten in seiner zukiinftigen Durchfiihrung belastet
sein werde. Hierfiir kénnen zwar in der Vergangenheit liegende krankheitsbedingte
Fehlzeiten ein Indiz sein; dies erspart aber nicht den Vortrag des Arbeitgebers {iber
Art und Umfang der drohenden Beeintrachtigung des ggf. nur sechs Monate andau-

ernden Arbeitsverhéitnisses.

Wie die Revision durchgreifend riigt, hatte das Landesarbeitsgericht daher
jedenfalls nicht ohne jegliche Bemithungen um eine weitere Sachaufklarung von ei-
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ner negativen Zukunftsprognose ausgehen durfen. Im erneuten Berufungsverfahren
wird das Landesarbeitsgericht deshalb den Parteien insoweit Gelegenheit zu weite-

rem Vortrag zu geben haben.

V. Im Gbrigen kann der Senat fiir das erneute Berufungsverfahren nur die fol-

genden Hinweise geben:

1. Die Ansicht der Beklagten, selbst bei Annahme einer objektiven Pflichtverlet-
zung fehle es an ihrem Verschulden, weil ein entschuldbarer Rechtsirrtum Gber den
Inhalt der unklaren und nicht leicht zu durchschauenden Tarifregelung vorliege, ist
unzutreffend. Flr das Vorliegen eines unverschuldeten Rechtsirrtums reicht es nicht
aus, daR die Rechtslage ungeklart ist. Darliber hinaus ist erforderlich, dall der
Schuldner die Rechtslage sorgfaltig geprift und gewichtige Anhaltspunkte fiir die
Richtigkeit der von ihm vertretenen Rechtsmeinung gefunden hat. Es genlgt nicht,
daf} er sich auf eine ihm ginstige Ansicht im Schrifttum berufen kann, wohl aber die
Berufung auf die héchstrichterliche Rechtsprechung (BAG Urteil vom 12. November
1992 - 8 AZR 503/91 - BAGE 71, 350 = AP Nr. 1 zu § 285 BGB). Im Streitfall ist we-
der ersichtlich, daf® die Beklagte die Rechtslage sorgféltig geprift hatte, noch hat sie
auf Anhaltspunkte verweisen kénnen, die die von ihr vertretene Rechtsmeinung als
richtig erscheinen lieRe. Wenn die Beklagte die ungeklarte Rechtslage ohne derarti-
ge konkrete Anhaltspunkte ausschlieBlich in einem ihr glinstigen Sinne verstand,

handelte sie auf eigenes Risiko.

2. Entgegen der Ansicht der Beklagten ware ein Schadensersatzanspruch des
Klégers nicht nach § 18 des Manteltarifvertrags fir Arbeiter und Angestelite in der

Metallindustrie Nordwirttemberg/Nordbaden verfallen. Denn ein Arbeitsverhaltnis ist
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zwischen den Parteien nicht begriindet worden; fiir Ausbildungsverhaltnisse gilt die
Ausschluffrist gemaR § 1.1.3.3 dieses Manteltarifvertrags nicht. Der Manteltarifver-
trag fur Auszubildende in der Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden enthalt
ebensowenig eine Ausschlulfrist wie der TV BS. In der Protokollnotiz zum TV BS
wird lediglich bestimmt, daB fir den TV BS die Geltungsbereiche der Manteltarifver-
trage fur Arbeiter und Angestellte sowie fiir Auszubildende mafigebend sind. Diese
Vorschrift regelt mithin nur den Geltungsbereich des TV BS und macht die Gbrigen

Bestimmungen der Manteltarifvertrage nicht zu seinem Inhalt.

3. Zur Hohe eines maglichen Schadensersatzanspruchs kann der Senat wegen
des Fehlens tatsachlicher Feststellungen keine néheren Hinweise geben. Das Lan-
desarbeitsgericht wird zu klaren haben, auf welche Art von Beschéftigung das Uber-
nahmeangebot hitte gerichtet sein miissen, um den tarifvertraglichen Anspruch des
Klagers zu erfillen. Danach richtet sich die Bestimmung des Arbeitsentgelts nach Art
und Hohe, das die Beklagte dem Klager zu entrichten gehabt hatte. Das ausgefalle-
ne Arbeitsentgelt ist seinerseits Grundlage fiir die Bestimmung des Geldersatzan-

spruches.

Dorner Steckhan Schmidt

Wilke U. Zachert
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