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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 295/07

6 Sa 1285/06
Landesarbeitsgericht
Koln

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
13. August 2008

URTEIL

Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsbeklagtes Land,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen
Verhandlung vom 13. August 2008 durch den Vizeprasidenten des Bundes-
arbeitsgerichts Dorner, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Gréfl, den Richter
am Bundesarbeitsgericht Dr. Koch sowie die ehrenamtlichen Richter Gluner und

Dr. Gerschermann fir Recht erkannt:
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Die Revision des Klégers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Kéln  vom 8. Februar 2007 -6 Sa
1285/06 - wird zuriickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dartiber, ob ihr Arbeitsverhéaltnis auf Grund Be- 1

fristung am 31. Dezember 2005 geendet hat.

Der Klager ist promovierter christlicher Archaologe und war seit dem 2
1. Januar 2001 auf Grund mehrerer befristeter Arbeitsvertrage mit dem be-
klagten Land im D-Institut (im folgenden: D-Institut) der Rheinischen Friedrich-

Wilhelms-Universitat Bonn als wissenschaftlicher Angestellter beschaftigt. § 1

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

des zuletzt abgeschlossenen Arbeitsvertrags vom 6. Dezember 2004 lautet wie

&

folgt:

81

Herr Dr. R wird vom 01.01.2005 bis 31.12.2005 bei dem
D-Institut zur Erforschung der Spatantike als wissen-
schaftlicher Angestellter im Sinne des § 59 (1) Hoch-
schulgesetz (HG) in Verbindung mit den §§ 57 b ff. HRG
eingestellt. Dem Angestellten obliegen Dienstleistungen
gem. § 59 Abs. 1 HG ohne Lehrverpflichtung. Der sach-
liche Grund fur die Befristung ergibt sich aus dem als
Anlage beigehefteten Schreiben vom 25.11.2004, wonach
Aufgaben im Rahmen von Mitteln Dritter erledigt werden
(§57 b Abs. 2 Ziffer4 des Hochschulrahmengesetzes).
Der Inhalt des angehefteten Schreibens vom 25.11.2004
ist bekannt und Bestandteil dieses Vertrages. Das Be-
schaftigungsverhaltnis endet mit dem 31.12.2005 durch
Vertragsablauf, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

“

OYIN ‘P B8 §§ YoeU Juequaje(
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In dem in § 1 des Arbeitsvertrags in Bezug genommenen Schreiben 3
vom 25. November 2004 heil3t es:
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Das Arbeitsverhaltnis ist bis zum o.a. Zeitraum zu be-
fristen, weil folgende im Rahmen von Mitteln Dritter bzw.
Forschungsférderungs/-auftragsmitteln des Landes NW
finanzierte wiss. Aufgaben erledigt werden (Kurzform):

In sich geschlossene Teilaufgaben im Rahmen von Mitteln
Dritter (§ 57 b 2, 4) wissenschaftliche Bearbeitung und
Redaktion der Faszikel 164 - 167 des Reallexikons fur
Antike und Christentum.*

Nach § 2 der am 27. November 1975 zwischen der Universitat Bonn,
der Rheinisch-Westfalischen Akademie der Wissenschaften Dusseldorf und
dem Verein zur Foérderung des D-Instituts an der Rheinischen Friedrich-
Wilhelms-Universitat zu Bonn e. V. geschlossenen Vereinbarung ist die Auf-
gabe des D-Instituts die Klarung der spatantiken Grundlagen der abend-
landischen Kultur unter Hinzuziehung von deutschen und auslandischen Ge-
lehrten. Die Ergebnisse der Forschung sollen in dem ,Reallexikon fur Antike
und Christentum* (Reallexikon) und dem ,Jahrbuch fur Antike und Christentum*
(Jahrbuch) publiziert werden. Herausgeber des Reallexikons und des Jahr-
buchs ist die Nordrhein-Westfdlische Akademie der Wissenschaften. § 6 der
Vereinbarung vom 27. November 1975 lautet wie folgt:

.8 6

Im Rahmen der verfiugbaren Haushaltsmittel wird die
Universitat wie bisher dem Institut als Arbeitsstelle der
Akademie fir die Herausgabe des Reallexikons fir Antike
und Christentum und des Jahrbuchs fiur Antike und
Christentum die notwendigen Raume zuweisen und die
Kosten fur deren Bewirtschaftung tragen sowie neben der
Planstelle fur den Direktor des Instituts Mittel fir eine
wissenschaftliche Hilfskraft bereitstellen.”

Die weiteren Personalstellen im D-Institut, zu denen auch die Stellen
der dort beschaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiter zahlen, werden von der
Nordrhein-Westfalischen Akademie der Wissenschaften durch jeweils fiir einen
Jahreszeitraum bewilligte Mittel finanziert. Die Tatigkeit des Klagers umfasste
Uberwiegend die redaktionelle Bearbeitung der im Reallexikon zur Veréffent-

lichung bestimmten Artikel auswartiger Autoren. Ihm oblag dabei auch die
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Korrektur, Umarbeitung, Kiirzung und die sprachliche Zusammenfassung von
inhaltlichen Veréanderungsvorschlagen der Herausgeber sowie die Beurteilung,
ob der Autor diesen Vorschldgen Rechnung getragen hat. Neben der Betreuung
der seit den 60er Jahren im Institut bestehenden Kunst- und Studiensammlung
war der Klager daneben mit einem Anteil von ca. 1/5 seiner Arbeitszeit mit IT-

Angelegenheiten im Institut befasst.

Der Klager hat mit seiner am 18. Januar 2006 beim Arbeitsgericht ein-
gegangen Klage die Unwirksamkeit der Befristung geltend gemacht und ge-
meint, bei seinen Tatigkeiten fir das Reallexikon und das Jahrbuch handele es
sich nicht um Forschungstétigkeit. Das D-Institut sei auch keine Forschungsein-
richtung im Sinne des Hochschulrahmengesetzes, da dort nur redaktionelle
Tatigkeiten fur das Reallexikon und das Handbuch erbracht wiirden. Der Be-
fristungsgrund des § 57b Abs. 2 Nr.4 HRG idF der Bekanntmachung vom
19. Januar 1999 sei zudem europarechtskonform dahingehend auszulegen,
dass nur Forschungstétigkeiten und Drittmittelfinanzierung mit zeitlich abgrenz-
barem Projektcharakter erfasst werden, woran es bei der Tatigkeit des D-

Instituts fehle.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dass das zwischen den Parteien bestehende
Arbeitsverhaltnis nicht auf Grund der Befristungsverein-
barung vom 6. Dezember 2004 am 31. Dezember 2005
geendet hat.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt der
Klager seinen Antrag weiter. Das beklagte Land hat die Zuriickweisung der

Revision beantragt.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat die Befristungskontrollklage zu Recht abgewiesen. Das Arbeitsverhaltnis
der Parteien hat auf Grund der in dem Arbeitsvertrag vom 6. Dezember 2004
vereinbarten Befristung am 31. Dezember 2005 geendet. Die Befristung ist
nach § 57b Abs. 2 Nr. 4 HRG idF der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999
(HRG aF) iVm. § 57f Abs. 1 Satz 2, 3 HRG in der ab dem 31. Dezember 2004
bis zum 17. April 2007 geltenden Fassung gerechtfertigt.

l. Auf den am 6. Dezember 2004 von den Parteien geschlossenen be-
fristeten Arbeitsvertrag finden die Bestimmungen des Hochschulrahmen-
gesetzes idF der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 Anwendung. Dies
ergibt sich aus § 57f Abs. 1 Satz 3 iVm. § 57f Abs. 1 Satz2 HRG idF des
HdaVAndG vom 27. Dezember 2004, wonach die §§ 57a bis 57e HRG in der
vor dem 23. Februar 2002 geltenden Fassung fur Arbeitsvertrage gelten, die
zwischen dem 27. Juli 2004 und dem 31. Dezember 2004 abgeschlossen

wurden.

Il. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht angenommen, dass die in dem
schriftlichen Arbeitsvertrag vom 6. Dezember 2004 vereinbarte Befristung durch
den in §57b Abs.2 Nr.4 HRG aF enthaltenen Sachgrund der Drittmittel-

finanzierung gerechtfertigt ist.

1. Nach § 57b Abs. 2 Nr. 4 HRG aF liegt ein Sachgrund fir die Befristung
eines Arbeitsverhéltnisses mit einem wissenschaftlichen Mitarbeiter vor, wenn
seine Vergutung Uberwiegend aus Mitteln Dritter erfolgt und er der Zweckbe-
stimmung dieser Mittel entsprechend beschaftigt wird. Der Sachgrund steht in
einem unmittelbaren Zusammenhang mit den Vorschriften des § 25 Abs. 1 und
Abs.4 HRG und tragt den besonderen Finanzierungsbedingungen von
Forschungsvorhaben und der Abhéngigkeit der Hochschulen von Forschungs-
auftragen Dritter Rechnung. Wegen dieser Zweckbestimmung hat der Senat

angenommen, dass die Vorschrift nur die Befristung von Arbeitsverhaltnissen
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von wissenschaftlichen Mitarbeitern rechtfertigen kann, die nach dem Vertrags-
inhalt innerhalb eines Forschungsvorhabens beschaftigt werden sollen (zu der
bis zum 24. August 1998 geltenden Fassung des § 57b HRG: BAG 25. August
1999 - 7 AZR 760/97 - AP HRG § 57b Nr. 19 = EzA BGB § 620 Hochschulen
Nr. 19, zu 2 der Griinde).

a) Eine Drittmittelfinanzierung iSd. § 57b Abs. 2 Nr. 4 HRG aF liegt vor,
wenn ein Forschungsvorhaben nicht aus den der Hochschule zur Verfiigung
stehenden regularen Haushaltsmitteln, sondern anderweitig finanziert wird
(BAG 15. Januar 2003 - 7 AZR 616/01 -, zu B | 1 der Griinde; 15. Januar 1997
-7 AZR 158/96 - AP HRG § 57b Nr. 14 = EzA BGB § 620 Hochschule Nr. 12,
zu | 4 a der Griinde). Die Beschaftigung erfolgt entsprechend der Zweckbe-
stimmung der Drittmittel, wenn der bei Vertragsabschluss vorgesehene Einsatz
des wissenschaftlichen Mitarbeiters mit den Interessen und Erwartungen des
Drittmittelgebers in Einklang steht (BAG 15. April 1999 - 7 AZR 645/97 - BAGE
91, 206 = AP HRG § 57 b Nr. 18 = EzA BGB § 620 Hochschule Nr. 17, zu | 2 b
der Griinde).

b) Der wissenschaftliche Mitarbeiter wird innerhalb eines Forschungsvor-
habens beschaftigt, wenn seine Tatigkeit im Rahmen eines durch eine be-
stimmte Fragestellung beschriebenen Forschungsprojekts erfolgen soll.
Forschung ist eine geistige Tatigkeit mit dem Ziel, in methodischer,
systematischer und nachprifbarer Weise neue Erkenntnisse zu gewinnen
(BVerfG 29. Mai 1973 - 1 BvR 424/71 und 325/72 - BVerfGE 35, 79, 113, unter
Bezugnahme auf den Bundesbericht Forschung Ill BT-Drucks. /4335 S. 4).
Eine Tatigkeit ist nur als Forschung anzusehen, wenn sie wissenschaftlich
betrieben wird (vgl. etwa Wendt in: v. Miinch/Kunig GG 5. Aufl. Art. 5 Rn. 101).
Wissenschaftliche Tatigkeit ist alles, was nach Inhalt und Form als ernsthafter
planmafiger Versuch zur Ermittlung der Wahrheit anzusehen ist (BVerfG
29. Mai 1973 - 1 BVvR 424/71 und 325/72 - aaO; 1. Médrz 1978 - 1 BvR 333/75
ua. - BVerfGE 47, 327, 367). Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere
die Fragestellung und die Grundsatze der Methodik sowie die Bewertung des
Forschungsergebnisses und seine Verbreitung (BVerfG 29. Mai 1973 - 1 BvR
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424/71 und 325/72 - aa0). Dementsprechend handelt es sich nicht um wissen-
schaftliche Tatigkeit und damit auch nicht um Forschung, wenn lediglich vor-
gefassten Meinungen oder Ergebnissen der Anschein wissenschaftlicher
Gewinnung oder Nachweisbarkeit verliehen werden soll (BVerfG 11. Januar
1994 - 1 BvR 434/87 - BVerfGE 90, 1, 13).

C) Den Begriff des wissenschaftlichen Mitarbeiters iSd. §§ 57a ff. HRG aF
hat der Senat dahingehend verstanden, dass hiermit das Personal bezeichnet
wird, das Dienstleistungen in Forschung und Lehre erbringt, fur die in der Regel
ein abgeschlossenes Hochschulstudium erforderlich ist (vgl. § 53 Abs. 1 bis 3
HRG aF) und das nicht dem Kreis der Professoren, Oberassistenten und
Assistenten zuzurechnen ist. Hingegen gehéren Hochschulmitarbeiter, die fir
die organisatorischen Grundlagen zustandig sind, auf denen Wissenschaft und
Forschung Uberhaupt erst betrieben werden kénnen, nicht zum Kreis der
wissenschaftlichen Mitarbeiter (BAG 28. Januar 1998 - 7 AZR 667/96 - BAGE
87, 362 = AP HRG § 57a Nr. 3 = EzA BGB § 620 Hochschulen Nr. 15, zu Il 3
der Griinde).

2. Danach ist die Befristung in dem letzten Arbeitsvertrag der Parteien
vom 6. Dezember 2004 nach § 57b Abs. 2 Nr. 4 HRG aF gerechtfertigt. Der
Klager wurde als wissenschaftlicher Mitarbeiter aus Mitteln der Nordrhein-
Westfalischen Akademie der Wissenschaften vergitet, die der Rheinischen
Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn fur das im D-Institut betriebene
Forschungsvorhaben ,Erforschung der Spatantike® ua. zur Finanzierung der
dort beschaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiter im Jahr 2005 zur Verfiigung
gestellt worden sind. Der Klager wurde in der Zeit vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2005 entsprechend der Zweckbestimmung dieser Mittel be-

schaftigt.
a) Der Klager war im Rahmen des vom D-Institut mit Drittmitteln durch-
gefuihrten Forschungsvorhabens beschaftigt.

Die Aufgabe des D-Instituts besteht nach § 2 der Vereinbarung vom

27. November 1975 darin, ,sich  um die Klarung der spatantiken Grundlagen
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der abendlandischen Kultur zu bemihen®, wobei die Ergebnisse der
Forschungen im Reallexikon und im Jahrbuch publiziert werden sollen. Bei der
Bearbeitung der genannten Werke handelt es sich um ein zeitlich begrenztes
Projekt im Rahmen der im D-Institut betriebenen Forschung. Dem steht nicht
entgegen, dass ein Teil der im Reallexikon und im Jahrbuch veréffentlichten
Forschungstatigkeit von ,deutschen und ausléndischen Gelehrten® (so § 2 der
Vereinbarung vom 27. November 1975) auRerhalb des Instituts erarbeitet wird.
Die Arbeiten des D-Instituts fir das Reallexikon und das Jahrbuch dienen der
Erkenntnisgewinnung sowie der Bewertung der von externen Forschern er-
zielten Forschungsergebnisse und ihrer publizistischen Verbreitung. Der
gegenwartig noch nicht feststehende Beendigungszeitpunkt fur die Fertig-
stellung des Reallexikons steht dem Projektcharakter des Vorhabens nicht
entgegen, da Uber die fur die Bearbeitung des Reallexikons notwendigen

Drittmittel von den Drittmittelgebern jahrlich neu entschieden wird.

b) Der Klager war als wissenschaftlicher Mitarbeiter iSd. §§ 53 Abs. 1, 57

a ff. HRG aF innerhalb eines Forschungsvorhabens tatig.

Der Klager hat bei seiner Tatigkeit im D-Institut wissenschaftliche
Dienstleistungen fir das vom Institut betreute Vorhaben zur Erforschung der
Spatantike erbracht, die ein abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem
Gebiet der Archaologie erforderten. Die vom Klager wahrend der Laufzeit des
letzten Vertrags zu erledigenden Aufgaben umfassten die redaktionelle Be-
arbeitung der im Reallexikon zur Veroffentlichung bestimmten Artikel aus-
wartiger Autoren. Dem Klager oblag dabei die Korrektur, Umarbeitung, Kiirzung
und die sprachliche Zusammenfassung von inhaltlichen Veranderungsvor-
schlagen der Herausgeber. Der Klager hatte schlieBlich die Beitrdge der aus-
wartigen Autoren dahingehend zu beurteilen, ob in ihnen den inhaltlichen
Veranderungsvorschlagen der Herausgeber Rechnung getragen worden ist.

Entgegen der Auffassung der Revision muss es sich bei der tber-
wiegend auszullbenden Tatigkeit des Klagers nicht selbst um ,Forschung®
handeln. Der Senat hat in seiner Entscheidung vom 25. August 1998 (- 7 AZR
760/97 - AP HRG § 57b Nr. 19 = EzA BGB § 620 Hochschulen Nr. 19) keine

[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Ect))steg(l)%se (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

20

21

22

1ZINYdsad HYIN I e/g §§ YOrU JUBqUaIR( S[e PUIS SUN[WWESS[I2}1() I9P J[I9 ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

-9- 7 AZR 295/07

Vorgaben fur die Tatigkeitsinhalte der im Rahmen einer Drittmittelbefristung
beschéaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiter aufgestellt, sondern nur den
moglichen Gegenstand der Vorhaben beschrankt, fur die eine Sachgrund-
befristung aus § 57b Abs. 2 Nr. 4 HRG aF in Betracht kommt. Die gegenuber
dem allgemeinen Tatbestand der Drittmittelbefristung erleichterten Befristungs-
moglichkeiten aus § 57b Abs. 2 Nr. 4 HRG aF sollten den Hochschulen wegen
der besonderen Finanzierungsbedingungen von Forschungsvorhaben und der
Abhangigkeit von Forschungsauftragen Dritter nur fir drittmittelfinanzierte
Forschungsvorhaben zur Verfigung stehen, nicht aber fur die Erledigung der
ihnen durch § 2 HRG aF zugewiesenen Pflichtaufgaben (BAG 25. August 1998
-7AZR 760/97 - aaO, zu 2 b, ¢ der Griinde). Auf die zwischen den Parteien
streitige Behauptung des beklagten Landes, ob der Klager den Autoren des
Reallexikons eigene Vorschlage fur den Inhalt ihrer Beitrdge gemacht hat und

diese ,substantiell* erganzt hat, kommt es daher nicht an.

C) Nach den von der Revision nicht in Zweifel gezogenen Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts ist der Kldger wahrend der Vertragslaufzeit aus den
von der Nordrhein-Westfalischen Akademie der Wissenschaften ausgereichten

Drittmitteln vergutet worden.

d) Dem Zitiergebot des § 57b Abs. 5 Satz 1 HRG aF ist gentigt. In dem
Arbeitsvertrag vom 6. Dezember 2004 ist angegeben, dass es sich um eine
Befristung nach § 57b Abs. 2 Nr. 4 HRG aF handelt.

Il Die in den §§ 57a ff. HRG aF enthaltene Regelung Uber die Befristung
von Arbeitsverhéltnissen von wissenschaftlichen Mitarbeitern an Hochschulen
und Forschungseinrichtungen geniigt den gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben
der Richtlinie 1999/70/EG des Rates zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenverein-
barung Uber befristete Arbeitsvertrdage vom 28. Juni 1999 (ABI. EG 1999 L 175
S. 43).

Die in die Befristungsrichtlinie inkorporierte Rahmenvereinbarung ver-
langt von den Mitgliedstaaten nur die Ergreifung einer der drei in § 5 Abs. 1
Buchst. a) bis ¢) der Rahmenvereinbarung genannten MaBnahmen zur Ver-
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hinderung des Missbrauchs durch aufeinander folgende befristete Arbeits-
vertrage. Durch die Regelung in § 57b Abs. 2 HRG aF wird die Méglichkeit zur
Befristung der Arbeitsverhaltnisse von wissenschaftlichen Mitarbeitern durch
eine Kombination aus einer Sachgrundbefristung (§ 5 Abs. 1 Buchst. a der
Rahmenvereinbarung) und dem Erfordernis der Héchstbefristungsdauer (§ 5
Abs. 1 Buchst. b der Rahmenvereinbarung) begrenzt. § 57b Abs. 2 HRG aF
enthalt einen Katalog von Sachgriinden firr die Befristung eines Arbeitsvertrags
mit einem wissenschaftlichen Mitarbeiter. Selbst wenn die Auslegung des § 57b
Abs. 2 Nr.4 HRG aF in der vom Senat vorgenommenen Weise nicht den
Anforderungen des § 5 Abs. 1 Buchst. a der Rahmenvereinbarung geniigen
wirde, wie die Revision meint, wirde ein méglicher Missbrauch fiir den wieder-
holten Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen, die auf den Sachgrund des
§ 57b Abs. 2 Nr. 4 HRG aF gestitzt werden, durch das Bestehen einer Hochst-
befristungsdauer verhindert. Ein befristeter Arbeitsvertrag nach § 57b Abs. 2
Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 HRG aF kann nur bis zur Dauer von funf Jahren ab-
geschlossen werden. Mehrere befristete Arbeitsvertrage nach § 57b Abs. 2
Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 HRG aF bei derselben Hochschule durfen diese Hochst-
grenze insgesamt nicht Uberschreiten (§ 57c Abs. 2 Satz 1, 2 HRG aF). Dies
genigt den Anforderungen der Befristungsrichtlinie.

V. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dorner Grafl Koch

G. GlUner Gerschermann
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