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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 281/98

3 Sa 1137/97
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
29. September 1999 )
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
A In Sachen 5
Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,
Pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der Beratung vom
29. September 1999 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Dérner,
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den Richter am Bundesarbeitsgericht Prof. Dr. Steckhan und die Richterin am Bundes-
arbeitsgericht Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter Niehues und Hékenschnieder
fur Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Hamm vom 14. Januar 1998 - 3 Sa 1137/97 - auf-
gehoben. '

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Paderborn vom 22. Mai 1997 - 1 Ca 390/97 - wird zu-
rickgewiesen.

Die Beklagte hat die Kosten der Berufung und der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Zahlung einer arbeitsvertraglich geregelten An-
wesenheitspramie fir finf Wochen der Monate September und Oktober 1996.

Der Klager ist bei der Beklagten seit dem 1. September 1991 mit einer regel-
maBigen Arbeitszeit von 38 Wochenstunden, die auf die Wochentage Montag bis
Freitag verteilt sind, als Schlosser beschaftigt. Seit 1993 ist er Mitglied des Betriebs-
rats. Wie auch mit den Ubrigen Schlossern und Produktionsarbeitern ist in § 3 des
schriftlichen Arbeitsvertrages unter anderem folgendes vereinbart:

»Zuzuglich hierzu leistet der Arbeitgeber eine Pramie in Hoéhe
von DM 100,00 brutto pro Woche.

Voraussetzung fur die Entstehung dieses Pramienanspruches
ist, daB der Arbeitnehmer die ihm gemaB Arbeitsvertrag oblie-
genden Verpflichtungen an funf Tagen in der Woche ordnungs-
gemaB und vollstandig erfilllt und die festgelegte Arbeitszeit
punktlich beginnt und beendet.

Der Anspruch auf Zahlung der Prémie in Héhe von DM 100,00
brutto wéchentlich entféllt daher fir die gesamte Woche, wenn
der Arbeitnehmer die Arbeit - auch nur an einem Wochentag -
nicht ordnungsgeman erbringt oder unpiinktlich aufnimmt oder
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aus sonstigen Griinden, z.B. wegen Krankheit, Urlaub nicht an-
wesend ist oder

a) die festgelegte Kernarbeitszeit von mindestens
38 Wochenstunden bei flnf Arbeitstagen bzw.

b) nach entsprechender Anweisung Mehrarbeitsstunden bis
45 Wochenstunden bei fiinf Arbeitstagen nicht volistandig
leistet.

Fallen in eine Finf-Tage-Woche ein oder mehrere gesetzliche
Feiertage, so wird die Zahlung des Pramienbetrages entspre-
chend der Anzahl der Feiertage um jeweils 1/5 gemindert.

Im Betrieb der Beklagten war fiir finf Wochen im September und Oktober
1996 freitags Kurzarbeit geleistet worden. Die betroffenen Arbeitnehmer arbeiteten an
diesen Tagen weniger als sechs Stunden pro Tag. Sie erreichten daher die Kernar-
beitszeit von 38 Stunden in der Woche nicht.

Der Klager nahm an den jeweiligen Freitagen jeweils von 8.00 bis 16.30 Uhr
an den festgesetzten Betriebsratssitzungen teil. So wies sein von der Beklagten ge-
fihrtes Zeitkonto in drei Wochen mehr als 38 Stunden auf. In den zwei weiteren Wo-
chen belief sich sein Zeitkonto auf jeweils 37,5 Stunden. Der Klager hatte in diesen
Wochen Spétschicht. Jeweils von Montag bis Mittwoch arbeitete er wahrend der ge-
samten Spatschicht acht Stunden. An den Donnerstagen beendete er seine Spat-
schicht bereits um 21.00 Uhr. Der Klager erhielt in der Vergangenheit fir die an Don-
nerstagen wegen Einhaltung der Ruhezeit von elf Stunden ausgefallenen 2,5 Stunden
die volle Spatschicht von acht Stunden durch die Beklagte gutgeschrieben.

Der Kiager erhielt in den finf Wochen seinen Grundiohn ungekiirzt, aber
ebensowenig wie die anderen von der Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiter die Pramie
von 100,00 DM.

Der Klager hat gemeint, ihm stehe die arbeitsvertragliche Pramie fir alle flinf
Wochen zu. In drei dieser Wochen ergabe sich dies bereits daraus, daB er die gefor-
derten 38 Stunden entsprechend dem Arbeitszeitkonto der Beklagten (iberschreite. Er
ware auch nicht von der Kurzarbeit betroffen gewesen, wenn er keine Betriebsratsar-
beit geleistet hatte. Dies habe auch die Beklagte bereits durch die Art der Entlohnung
zum Ausdruck gebracht. Der Klager habe fiir den streitigen Zeitraum die Arbeitsstun-
den einschlieBlich an den Freitagen verrichteten Betriebsratstatigkeit mit dem ihm zu-
stehenden Stundenlohn und nicht mit Kurzarbeitergeld verglitet erhalten.
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Auch fiur die ubrigen zwei Wochen, in denen sein Arbeitszeitkonto lediglich
37,5 Stunden aufweise, habe ihm die Pramie zugestanden. Um an der jeweils Freitags
um 8.00 Uhr beginnenden Betriebsratssitzung teilnehmen zu kénnen, habe er die
Spatschichten an den Donnerstagen jeweils bereits um 21.00 Uhr statt um 23.30 Uhr
beenden miissen. Nur so habe er die nach § 5 Abs. 1 Arbeitszeitgesetz vorgesehene
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden einhalten kénnen. Ohne seine Betriebsratstéatig-
keit hatte er am jeweiligen Donnerstag regelmaBig acht Stunden arbeiten kénnen. Es
wére daher eine mit § 37 Abs. 2 BetrVG nicht zu vereinbarende Minderung des Ar-
beitsentgeltes und eine gegen § 78 Sgtz 2 BetrVG verstoBende Benachteiligung des
Klagers infolge seiner Betriebsratstatigkeit, wenn ihm die fehlenden Arbeitsstunden an
den jeweiligen Donnerstagen nicht angerechnet wirden. In der Revisionsinstanz hat
der Klager erganzend die Ansicht vertreten, auch bei zulassig angeordneter Kurzarbeit
stehe ihm nach § 3 des Arbeitsvertrages, ebenso wie den vergleichbaren Arbeitneh-
mern, der Anspruch auf die Pramie zu. Die arbeitsvertragliche Vereinbarung sei dahin
auszulegen, daB die Pramienzahlung nur entfallen solle, wenn die Griinde fir das
Nichterreichen der Mindeststundenzahl in die Sphare des Arbeitnehmers fielen.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn DM 500,00 brutto nebst 4 %
Zinsen auf den sich daraus ergebenden Nettobetrag seit dem
30. Oktober 1996 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat gemeint, dem Kia-
ger stehe die Anwesenheitspramie nicht zu, da ihre Zahlung eine ungerechtfertigte
Bevorzugung des Klagers darstellen wirde. Der Klager komme lediglich aufgrund der
Betriebsratstatigkeit auf eine Uberschreitung der 38 Stunden. Die anderen bei der Be-
klagten beschaftigten Arbeitnehmer hatten aufgrund der angeordneten Kurzarbeit die
Mindestanwesenheitszeit von 38 Stunden nicht erreichen kdnnen. Die arbeitsvertragli-
che Regelung sei so auszulegen, daB jede Unterschreitung der Kernarbeitszeit, also
auch durch Kurzarbeit, zum Wegfall der Pramie fuhre.

Das Arbeitsgericht hat der Klage statigegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
sie abgewiesen. Mit seiner Revision begehrt der Kiager die Wiederherstellung des Er-
sturteils. Die Beklagte beantragt, die Revision zurlickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist begrindet. Sie fihrt zur Aufhebung des Beru-
fungsurteils und zur Wiederherstellung des der Klage stattgebenden Ersturteils. Dem
Klager steht die geltend gemachte Anwesenheitspramie zu. Denn die Auslegung der
arbeitsvertraglichen Vereinbarung ergibt, daB jedenfalls eine geringfiigige Kurzarbeit
wie im September und Oktober 1996 nicht zum Verlust des Anspruchs auf die Pramie
fahrt.

l. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, daB der Klager bei der vor-
liegenden Fallgestaltung aufgrund seiner Betriebsratstatigkeit keine weitergehenden
Anspruche als seine Arbeitskollegen hat.

GeméaB § 37 Abs. 1 BetrVG fiihren die Betriebsratsmitglieder ihr Amt unentgeltlich als
Ehrenamt. Dies schlieBt es aus, daB sie auch nur einen Teil ihrer Vergitung aufgrund
ihrer Amtstéatigkeit erhalten (BAG 5. Marz1997 - 7 AZR 581/92 - BAGE 85, 224). Sie
werden lediglich aufgrund des Lohnausfallprinzips des § 37 Abs. 2 BetrVG so gestellt,
als seien sie nicht durch Betriebsratstétigkeit an ihrer beruflichen Téatigkeit gehindert
gewesen. Nach den unangegriffenen Feststellungen des-Landesarbeitsgerichts wére
der Klager ebenfalls von der Kurzarbeit betroffen gewesen und hétte daher die Kernar-
beitszeit von 38 Wochenstunden ohne Betriebsratsarbeit nicht erreicht. Das hat zur
Folge, daB er hinsichtlich der Pramie nicht anders zu behandeln ist als seine Arbeits-
kollegen.

. Das Landesarbeitsgericht hat jedoch zu Unrecht ohne nahere Begriindung
angenommen, fir den Klager und die anderen von der Kurzarbeit betroffenen Produk-
tionsmitarbeiter entfalle infolge der Kurzarbeit der Anspruch auf die Anwesenheitspra-
mie. Das Berufungsgericht hat es bei dieser Beurteilung des Sachverhalts unterlassen,
die vertragliche Vereinbarung der Parteien auszulegen und damit die Auslegungsvor-
schriften der §§ 133, 157 BGB verletzt. Da es sich bei der Abrede der Parteien um eine
Bestimmung handelt, die fur eine Vielzahl von Mitarbeitern anzuwenden ist, fihrt der
Rechtsfehler des Landesarbeitsgerichts nicht zur Zurﬁckverwéisung des Rechtsstreits.
Vielmehr kann der Senat die Vereinbarung selbst auslegen und damit den Rechtsstreit
abschlieBend entscheiden.
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1. GemaB § 157 BGB sind Vertrage so auszulegen, wie Treu und Glauben mit
Ricksicht auf die Verkehrssitte es erfordern. Bei einer vom Arbeitgeber formulierten
arbeitsvertraglichen Zusage einer freiwilligen Leistung ist darauf abzustellen, wie der
Arbeitnehmer sie verstehen durfte. Unklarheiten gehen zu Lasten des die Abrede for-
mulierenden Arbeitgebers. Insbesondere wenn die freiwillige Arbeitgeberleistung einen
erheblichen Teil der Arbeitsvergitung ausmacht, muB der Arbeitnehmer deutlich er-
kennen kdénnen, unter welchen Voraussetzungen die Leistung ausgeschlossen sein

soll.

2. In der vorliegend zu beurteilehden Vereinbarung sind eine Reihe von Tatbe-
standen aufgezahlt, durch die der Anspruch entstehen bzw. entfallen soll. Sie sind da-
durch gekennzeichnet, daB sie ihre Ursache in der Person oder jedenfalls in der Spha-
re des Arbeitnehmers haben. Erkennbar ist ferner, daB durch die Pramie ein Anreiz
geschaffen werden soll, wahrend der festgesetzien Arbeitszeit mdglichst im vollen
Umfang im Betrieb anwesend zu sein, und daB derjenige die Pramie erhalt, der dazu
das ihm Mégliche beitragt. Begriindung und Bestand des Anspruchs auf Pramie sind
geknipft an die ordnungsgeméBe und volistandige Erflllung der dem Arbeitnehmer
jeweils obliegenden Verpflichtungen. Dies wird besonders deutlich durch die Verknip-
fung mit dem Wort ,daher” im dritten Absatz der Zusage: Was mit den in Absatz 2 der
Zusage aufgestelliten Voraussetzungen gemeint ist, wird durch die Aufzahlung der
AusschluBtatbestdnde des Absatzes 3 gleichsam authentisch interpretiert, so daB der
Arbeitnehmer redlicherweise annehmen darf, er verliere den Anspruch nur bei Vorlie-
gen eines dieser von ihm zu beeinflussenden AusschluBtatbestande. Zu diesen Aus-
schluBtatbestéanden gehdren in die betriebliche Sphére fallende und vom Arbeitnehmer
unbeeinfluBbare Umstande wie die Kurzarbeit nicht. In diesem Fall hat der betroffene
Arbeitnehmer das ihm Mogliche getan. Der vollstandige Verlust der wéchentlichen
Pramie ist deshalb nicht vorgesehen.

In Betracht kdme allenfalls eine teilweise Kirzung der Pramie im Verhaltnis von Wo-
chenarbeitszeit und tatsachlich geleisteter Arbeit, wie sie auch in der Bestimmung (iber
die Wochenfeiertage enthalten ist. Darliber war vorliegend jedoch mangels konkreter
Angaben der Beklagten nicht zu entscheiden. Ob der Anspruch auf Préamie nach der
vertraglichen Bestimmung bei einer umfangreicheren und/oder langer anhaltenden
Kurzarbeit als im Streitfall oder bei einer Kurzarbeit Null erhalten bleibt oder entfallt und
ob in diesem Fall die Pramie bei der Bemessung des Kurzarbeitergelds zu ber(cksich-
tigen ist, bedarf ebenfalls keiner Entscheidung.
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Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO.

Dorner Steckhan Schmidt
Niehues Hokenschnieder
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