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6/8 Sa 1379/83 Koln

“Verkiindet am
13. Februar 1985

Im Namen des Volkes!

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Urteil

I'n Sachen

Pp-

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aﬁfgrund der
miindlichen Verhandlung vom 13. Februar 1985 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Roeper und
Dr. Becker sowie die ehrenamtlichen Richter Gossen und Seiler

fur Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts K&ln vom
6. April 1984 - 6/8 Sa 1379/83 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch iUber die Kosten der Revision,

an das Landesarbeitsgericht zurilickverwiesen.

V on Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Kl&dger ist Student der Ingenieurwissenschaft. Seit
Februar 1972 ist er in den Klinischen Anstalten der Rhein-
nisch-Westfdlischen Technischen Hochschule (RWTH) in ver-
schiedenen pflegerischen Funktionen beschaftigt. Von Ja-
nuar 1978 bis September 1982 war er iiberwiegend in der
chirurgischen Unfallambulanz tatig. Ab 1. Oktober 1982
wurde er nicht mehr beschédftigt, weil das beklagte Land
davon ausging, nunmehr Ubef eine ausreichende Zahl ausge-
bildeter Pfleger zu verfigen. Eine Kindigung des Kl&gers
erfolgte nicht. Er entnahm einem Rundschreiben des Verwal-
tungsdirektors der RWTH vom 29. Juli 1982, daB in Zukunft
studentische Krdfte nicht mehr beschaftigt wiirden. Der Kla-
ger begehrt festzustellen, daB das Arbeitsverh&ltnis zwi-
schen den Parteien fortbestehe, er fordert auBerdem Vergli-
tung fir die Zeit vom 1. Oktober 1982 bis 31. Juli 1983
im Betrag von 1.200,-- DM brutto je Monat.

Im Arbeitsbereich des Kldgers waren Planstellen fiir
Krankenpfleger iUber Jahre hinweg unbesetzt geblieben. Statt-
dessen wurden stdndig Studenten beschaftigt. Die Nachtwa-
chenplane, in denen die kinftigen Einsdtze des Kl&dgers je-
weils verzeichnet waren, wurden ein oder zwei Monate im
voraus aufgestellt. Dariiber hinaus seien, wie der Kl&ager
vorgetragen hat, im letzten halben Jahr seiner Beschafti-
gung Einzelanforderungen fir jedea Arbeitstag angefertigt
und am Monatsende der Verwaltung gesammelt zur Lohnabrech-
nung ausgedndigt worden. Im Januar 1982 arbeitete der Kl&-
ger 36 Stunden, im Februar 1982 war er arbeitsunfdhig und
wurde daher nicht beschaftigt; im M&rz 1982 wurde der Kla-
ger 22 Stunden beschaftigt, im April 1982 70, im Mai 80,

im Juni 60, im Juli 72, im August 157 ‘und im September 1982

77 Stunden. Der Kldger hat vorgetragen, sein Arbeitseinsatz f

sei zwar gewissen Schwankungen unterworfen gewesen, und zwar
hauptsdchlich je nachdem, ob er wdhrend der Semesterferien

oder in der Vorlesungszeit eingesetzt worden sei, ob er-
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hohter Bedarf bestanden habe oder weil der Kl&ger verhin-
dert gewesen sei. Wdahrend des Semesters seien Studenten
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nur mit weniger als 80 Stunden im Monat tatig gewesen, weil
das beklagte Land Sozialversicherungsbeitrédge habe sparen
wollen. Der Kldger hat u.a. beantragt, 1. festzustellen,

da3 das Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien fortbesteht;
2. «..3 3. ...3 4. das beklagte Land zu Verurteilen, an den
Kldger Arbeitsentgelt fir die Monate Oktober, November, De-
zember und Januar in HBhe von 4.800,-- DM nebst 4 % Zinsen zu zah-
len, . fiir das Monatsgehalt Oktober seit dem 31. (richtig:30.) No-
vember 1982, fir November seit dem 31. Dezember 1982, fir
Dezember seit dem 31. Januar 1983, fir Januar seit dem

28. Februar 1983; 5. ...; 6. das beklagte Land zu verur-
teilen, an den Kldger fir die Monate Februar und Méarz 1983
2.400,-- DM zu zahlen; 7. das beklagte Land zu verurteilen,
an den Kl&dger fir den Monat April 1983 Arbeitsentgelt in
Hohe von 1.200,-- DM zu zahlen; 8. das beklagte Land zu
verurteilen, an den Kladger fur die Monate Mai, Juni und

Juli 1983 Arbeitsentgelt in Héhe von weiteren 3.600,-- DM

zu zahlen; 9. ... . Das beklagte Land hat beantragt, die
Klage abzuweisen. Es meint, ein unbefristetes Arbeitsver-
hdltnis liege nicht vor. Der Kldger sei jeweils als Aushilfe
zur Beseitigung eines personellen Engpasses eingesetzt wor-
dén. Beziiglich der Anzahl der geleisteten Stunden ergében
sich erhebliche Schwankungen, so daB eine Vergleichbarkeit
mit einem normalen Arbeitsverhdltnis nicht bestehe. Der
Kldger habe im ibrigen nach Belieben die angeforderte T&-
tigkeit ablehnen kdnnen; auch habe ein Einsatz zu bestimm-

ten Zeiten von ihm nicht verlangt werden kdnnen.

Das Arbeitsgericht hat festgestellt, daB das Arbeits-
verhdltnis zwischen den Parteien fortbestehe. Es hat das
beklagte Land verurteilt, dem Kl&ger 9.443,75 DM zu zahlen,
und im iUbrigen die Klage abgewiesen. Die Berufung des be-
klagten Landes hat das Landesarbeitsgericht zurilickgewiesen.

Die Revision hat es zugelassen.

Mit der Revision beantragt das beklagte Land, das
Urteil des Landesarbeitsgericht aufzuheben und unter Ab-
dnderung des arbeitsgerichtlichen Urteils die Klage insge-
samt abzuweisen. Der Kl&ger bittet, die Revision zuriickzu-

weisen.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision des beklagten Landes ist begriindet.
Sie fihrt zur Zurlckverweisung der Sache an das Landes-

arbeitsgericht.

I. Das Landesarbeitsgéricht ist zu dem Ergebnis gelangt,
zwischen den Parteien sei ein unbefristetes Arbeitsverhdlt-
nis zustande gekommen, das mangels Kiindigung iber den letz-
ten Einsatz des Kldgers im September 1982 hinaus fortbe-
stehe. Dabei'hat es offengelassen, ob die Parteien jeweils
auf die einzelnen Einsdtze des Kldgers befristete Vertriage
vereinbart haben, insbesondere ob das beklagte Land einen
derartigen Willen mit hinreichender Deutlichkeit zum Aus-
druck gebracht hat. Jedenfalls seien - so hat das Landes-
arbeitsgericht ausgefiihrt - derartige Befristungen rechts-
unwirksam, weil sie eines sachlichen Grundes entbehrten.
Als sachlichervGrUnd fiir solche Befristungen komme nur ein
zusdtzlicher Bedarf einer Pflegekraft flir den jeweiligen
Einsatztag in Betracht. Dem beklagten Land sei es jedoch
nicht darum gegangen, einen voriibergehenden Ausfall einer
anderen Pflegekraft oder einen voriibergehenden stdrkeren
Arbeitsanfall zu ilberbriicken. Vielmehr habe der Kl&dger fir
die Zeit, in der Pflegepersonal nicht in ausreichender Zahl
zur Verfligung gestanden habe oder Planstellen fir Pflege-
krafte gefehlt hatten, den normalen, reqularen Arbeits-
kraftebedarf mit abdecken solleH. Auch die Interessen des
Klagers rechtfertigten derartige Befristungen nicht. Dem
Kldager habe schon aus finanziellen Grinden an einer regel-
maBigen, kontinuierlichen Besch&ftigung gelegen sein missen.
Zwar sei eine zeitliche Abstimmung seiner Beschdftigung auf
die Gegebenheiten seines Studiums erforderlich gewesen. Die-
ser Umstand mache indessen lediglich eine sorgfdltige Vor-
ausplanung seiner Mitarbeit, nicht aber ein auf den einzel-

nen Arbeitstag befristetes Arbeitsverhdltnis notwendig.

Aus der kontinuierlichen Heranziehung des Klagers
habe sich eine auf unbestimmte Zeit gerichtete arbeitsver-

tragliche Bindung zwischen den Parteien ergeben. Der Kléger
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habe seine Dienste in pefsﬁnlicher~Abh§ngigkeit und da-
mit als Arbeitnehmer geleistet. Das beklagte Land habe
vorausschauend den Einsatz des Klidgers in den Betriebsab-
lauf eingeplant und wie ein Arbeitgeber iiber seine Ar-
beitskraft verfiigt. Eine solche vorausschauende Einsatz-
planung sei ebenso wie die weisungsgebundene Tdtigkeit

und die damit verbundene Einordnung des Kldgers in den Ar-

beitsablauf der Station typisch fiir ein Arbeitsverh#ltnis.

Das Zustandekommen eines auf unbestimmte Dauer gerich-
teten Arbeitsverhidltnisses sei auch nicht etwa deswegen
auszuschlieBen, weil - wie das beklagte Land meine - der
zeitliche Umfang dér Arbeitspflicht des Kladgers und der
jeweilige Zeitpunkt seines Einsatzes unbestimmbar gewesen
seien. Der zeitliche Umfang der Arbeité— und Beschédfti-
gungspflicht lasse sich aus der bisherigen Heranziehung des
Klagers ermitteln, wdhrend das beklagte Land den Zeitpunkt
des Einsatzes in entsprechender Anwendung des § 315 BGB
unter Berilcksichtigung der»Studiensituétion des Kldgers

habe bestimmen konnen.

II. Diese Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts halten

einer rechtlichen Nachpriifung nicht stand.

1. DaBB der Kléger seine Dienste in persédnlicher Abhéngig-
keit und damit als Arbeitnehmer leistete, kann nicht zwei-
felhaft sein. Schon die Art des Dienstes bedingt die Ein-
gliederung in die Krankenhausorganisation und die umfas-
sende Bindung des Kl&dgers an die Weisungen seiner &arztli-
chen und pflegerischen Vorgesetzten. Die Arbeitnehmereigen—
schaft des Kldgers ist zwischen den Parteien auch nicht um-
stritten. Sie ist aber fir die Beantwortung der Frage, ob
die Parteien befristete Arbeitsvertridge geschlossen haben
und ob fiir die Befristungen ein sachlicher Grund bestand,

ohne Bedeutung.

www.prinz.law

.0b die Parteien einen unbefristeten Arbeitsvertrag oder

eine Folge von befristeten Arbeitsvertrdgen abgeschlossen

haben, richtet sich allein nach dem Parteiwillen. Dieser

kann sich aus den ausdriicklichen Erkl&drungen beider Vertrags-
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parteien, aber auch aus der praktischen Handhabung der
Vertragsbeziehungen ergeben, soweit sie Riickschliisse auf
den Willen der Vertragsparteien zulaBt (BAG 41, 247, 252
= AP Nr. 42 zu § 611 BGB Abhingigkeit, zu B I 2 a der
Grinde). Da es im vorliegenden Falle an entsprechenden
ausdricklichen Parteierkl&rungen fehlt, kann Aufschluf
iber den Vertragsinhalt nur die tatsdchliche Héndhabung

der Vertragsbeziehungen geben.

Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts 1&0t
die kontinuierliche Heranziehung des Kldgers zu den Kran-
kenpflegediensten fir sich allein nicht darauf schlieBen,
die Parteien hdtten von vornherein ein Arbeitsverhidltnis
auf ‘'unbestimmte Zeit begrinden wollen. Eine fortlaufende
Beschéftigung kann auch dadurch zustande kommen, daB sich
ein Arbeitsverhiltnis an das andere anschlieBt (vgl. BAG
41, 265, 270 = AP Nr. 43 zu § 611 BGB Abhdngigkeit, zu
I 1 b der Griinde). Auch die Art der Beschdftiqung des Kl&-
gers als Krankenpfleger weist weder auf ein unbefristetes
noch auf sich aneinander anschlieBende befristete Arbeits-

verhdltnisse hin.

Gegen die Annahme, die Parteien hidtten von vgrn-
herein einen Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit gchlie-
Ben wollen, spricht jedoch entscheidend, daB die Parteien
zu Beginn ihrer Rechtsbeziehungen den Umfang der Arbeits-
leistung des Klagers nicht auf Dauer vertraglich festge-
legt haben. Hierauf weist die Revision mit Recht hin. So-
weit das Landesarbeitsgericht meint, aus dem Umfang der
bisherigen Heranziehung des Kldgers lasse sich der zeit-
liche Umfang der Arbeits- und Beschiftigungspflicht ermit-
teln, kann ihm nicht gefolgt werden. Nach dem Tatbestand ‘
des angefochtenen Urteils schwankte der zeitliche Umfang,
in dem der Kldger eingesetzt wurde, von Monat zu Monat
ganz erheblich. Im Januar 1982 arbeitete der Klidger 36
Stunden, im Februar 1982 war er arbeitsunfihig und wurde
daher nicht beschdftigt; im Mdrz 1982 wurde der Kliger
22 Stunden beschaftigt, im April 1982 70, im Mai 80, im
Juni 60, im Juli 72, im August 157 und im September 1982
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77 Stunden. Angesichts dieser betrachtlichen Schwankungen

im Umfang. der Pflegedienste des Kldgers erlaubt die prak-
tische Durchfiihrung der Vertragsbeziehung keinen RickschluB
auf einen von vornherein vorhanden gewesenen rechtsgeschaft-
lichen Willen der Parteien lUber einen bestimmten zeitlichen
Unfang der vom Kladger auf Dauer zu erbringenden Dienstlei-
stungen, also dariber, innerhalb welcher Zeitrdume (Woche,
Monat, Vierteljahr?) der Kldger in welchem zeitlichen Aus-
maB (wie viele Arbeitsstunden) zu Pflegediensten verpflich-

tet sein sollte.

Vor der Aufnahme der Tatigkeit des Kldgers als Pflege-
kraft wurden zwischen den Parteien lediglich Rahmenbe-
dingungen fir ihre kinftige Zusammenarbeit vereinbart.
Festgelegt war die Art der Tatigkeit, die Vergilitung je
Arbeitsstunde und eine Begrenzung der mdglichen Arbeits-
zeit des Klidgers auf htochstens 80 Stunden monatlich wédh-
rend der Vorlesungszeit. Es fehlte aber die fir einen Ar-
beitsvertrag wesentliche Vereinbarung ilber den zeitlichen
Umfang der Dienstleistungspflicht des Kldgers. Ohne die
Festlegung dieser eigentlichen arbeitsvertraglichen Haupt-

pflicht ist ein Arbeitsvertrag nicht zustande gekom-

men.

Es besteht auch kein Anhaltspunkt dafir, daB die
Parteien dem beklagten Land hdtten das Recht einrdumen wol-
len, den Umfang der Dienstleistungspflicht des Klagers je-
weils von Fall zu Fall nach billigem Ermessen einseitig fir
den Kliger verbindlich festzulegen (§ 315 BGB). Weder haben
die Parteien etwas derartiges erkldrt noch 188t sich aus
der praktischen Handhabung auf einen entsprechenden rechts-
geschaftlichen Willen der Parteien rickschlieBen. Es ist
nicht vorgetragen worden, daB das beklagte Land jemals ein-
seitig den Umfang der Arbeitspflicht des Kldgers festge-
legt und dieser ein solches Verfahren gebilligt hitte. So-
weit das Landesarbeitsgericht dem beklagten Land ein Be-
stimmungsrecht in entsprechender Anwendung des § 315 BGB

unter Bericksichtigung der Studiensituation des Kldgers zu-
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spricht, bezieht sich dies ersichtlich nur auf die Bestim-
mung des Leistungszeitpunktes, also der Lage der Arbeitszeit,
nicht aber auf die Festlegung des fir die Hohe der Ver-
gutung maBgeblichen zeitlichen Umfangs der Arbeitspflicht.

Es bedarf deshalb auch keiner Erdrterung der frage, ob eine
Vereinbarung, die dem beklagten Land das Recht einrdumen
wirde, den Umfang der Arbeitszeit einseitiqg zu bestimmen

und diese Bestimmung spdter auch wieder zu andern, iber-
haupt zuldssig wédre (vgl. hierzu das auch zur Verdffentli-
chung in der Amtlichen Sammlung vorgesehene Senatsurteil

vom 12. Dezember 1984 - 7 AZR 509/83 - EzA § 315 BGB Nr. 29).

Eine Festlequng des zeitlichen Umfangs der vom Kléger
und den iibrigen studentischen Krankenpflegern zu leistenden
Dienste erfolgte erst durch die Aufstellung der Dienstpline
fir die entsprechende Krankenhausabteilung, die jeweils ein
oder zwei Monate im voraus aufgestellt wurden. Die darin
vorgesehenen Einsdtze des Klidgers und der ibrigen studen-
tischen Krankenpfleger waren mit ihnen abgestimmt worden;
sie hatten dem Krankenhaus vorher mitgeteilt, an welchen
Tagen zu welchen Zeiten sie Dienste leisten wollten. Erst
diese einvernehmliche Festlegqung in den Dienstplanen be-
stimmte fir die Parteien verbindlich den zeitlichen Umfang
der vom Klager zu leistenden Arbeit und begriindete fir

diesen eine entsprechende arbeitsvertragliche Verpflichtung.

Hieraus ergibt sich, dag die*Parteien keinen unbefri-
steten Arbeitsvertrag, sondern jeweils fir die Laufzeit der
Dienstplidne, also auf ein oder zwei Monate befristete Arbei?sver—
trdge abgeschlossen haben. Das hat das Landesarbeitsgericht

verkannt.

2. Gegen diése Befristung der Arbeitsvertrdage der Parteien

bestehen keine rechtlichen Bedenken.

Nach der stindigen Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts (vgl. BAG GS 10, 65 ff. = AP Nr. 16 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag; BAG 39, 38; 41, 110, y13 ff.
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= AP Nr. 68 und 72 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag,
jeweils mit weiteren Nachweisen) dirfen die Parteien be-
fristete Arbeitsvertrdge abschlieBlen, wenn bei Vertragsab-
schluB sachliche Grinde fir die Befristung vorgelegen haben;
die wirtschaftlichen oder sozialen Verhdltnisse der Parteien
oder jedenfalls einer Partei missen fir die Befristung des
Vertrages sprechen. Befristungen sind unzuldssig, wenn sie
als Gestaltungsmittel objektiv funktionswidrig verwendet
werden. Das ist dann anzunehmen, wenn dem Arbeitnehmer der
durch die Kindigungsschutzbestimmungen gewdhrleistete Be-
standsschutz des Arbeitsverhdltnisses ohne verstdndigen sach-

lich gerechtfertigten Grund entzogen wird.

Im Streitfalle kann es dahinstehen, ob etwa ein stets
wecﬁselnder Bedarf des Krankenhauses an studentischen Kran-
kenpflegern einen sachlichen Grund fir die Befristung der
Arbeitsvertrdge hatte abgeben kdnnen oder ob der Klager
und dié ibrigen studentischen Krankenpfleger eiden Dauer-
bedarf des Krankenhauses an zusidtzlichen Pflege@réften ab-
gedeckt haben. Die Befristung der Arbeitsvertrﬁie auf die
Laufzeit der Dienstplé@ne erscheint jedenfalls dgdurch sach-
lich gerechtfertigt, daB8 der Kldger ebenso wie 4ie ibrigen
studentischen Krankenpfleger die Leistung von Pélegediensten
jeweils mit den wechselnden Erfordernissen ihreé Studiums
in Einklang bringen muBten und sich deshalb nicht auf Dauer,
sondern nur fir Uberschaubare Zeitabschnitte anbfeste Ar -
beitszeiten binden konnten. DaB unter solchen Umstdnden der
AbschluB aufeinander folgender befristeter Arbeitsvertrage
sachlich gerechtfertigt ist, hat der Senat bereits in seinem
- nicht verdffentlichten - Urteil vom 18. August 1982
- 7 AZR 353/80 -, das die jeweils befristete Beschdftigung
von Studenten als Nachtwachen in einem Krankenhaus betraf,

anerkannt.

DaB der Kldger - wie das Landesarbeitsgericht hervor-
hebt - schon aus finanziellen Grinden an einer regelmdBigen
kontinuierlichen Beschaftigung interessiert sein muBte, ver-

mag der Befristung nicht ihre sachliche Rechtfertiqung zu
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nehmen. Entscheidend ist der auch vom Landesarbeitsgericht
angefihrte Umstand, daB die Beschiftigung des Kladgers zeit-
lich auf die wechselnden Gegebenheiten seines Studiums ab-
gestimmt werden muBte. Aus diesem Grunde konnte sich der
Kldger hinsichtlich des zeitlichen Umfangs seiner Arbeits-
verpflichtung nicht auf Dauer, sondern nur fir einen lber-
schaubaren, vorausplanbaren Zeitraum vertragiich festlegen.
Dem entspricht die Befristung der Arbeitsvertrdage auf die
Laufzeit der jeweils fir ein oder zwei Monate aufgestellten
Dienstpldne. Hierbei handelt es sich um einen iiberschaubaren
Zeitraum, fir den die Studenten ihre zeitliche Beanspruchung
durch ihr Studium und sonstige Interessen abschdtzen und sich
entscheiden konnten, ob und in welchem Umfange sie sich fir
Pflegedienste zur Verfigung stellen wollten. Damit steht die
hier gewdhlte Befristungsdauer mit dem Sachgrund fir die
Befristung im Einklang, so daB auch gegen die Dauer der

Befristungen nichts einzuwenden ist.

Da die Parteien hiernach rechtswirksam befristete Ar-
beitsvertrdge fir die Dauer des jeweiligen Dienstplanes ab-
geschlossen haben, ist ihr Arbeitsverhdltnis mit dem Aus-
laufen des letzten Dienstplanes, der Pflegedienste des

Klagers vorsah, beendet' worden.

3. Ob sich etwa aus dem Umstand, daB die Parteien iiber

einen langeren Zeitraum hin fortlaufend befristete Arbeits-
vertrdge geschlossen haben, eine diese einzelnen Arbeits-
vertrdage Ubergreifende schuldrechtliche Bindung der Parteien
dergestalt ergibt, daB der Kldger verlangen kdnnte, bei der
weiteren Vergabe von Diensten nicht ohne triftigen Grund iber-
gangen zu werden (vgl. hierzu BAG Urteil vom 28. September 1961
- 2 AZR 97/61 - AP Nr. 21 zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag), brauchte der Senat nicht zu entscheiden. Der Klédger
ist nicht bei der Zuteilung der Dienste lbergangen worden.
Vielmehr hat das beklagte Land die bisherige Praxis einge-
stellt und ab Oktober 1982 bis auf einige Ausnahmen iber-
haupt keine Studenten mehr in befristeten Arbeitsverhdlt-

nissen als Krankenpfleger beschiaftigt.
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mit dem Ablauf des letzten

nes enden.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

in der Sache keine abschlieBende Entschei-

Das Arbeitsverhdltnis des Kldgers konnte erst

ihn bericksichtigenden Dienstpla-

Es bedarf daher noch tatsachlicher feststellungen

dariber, ob der letzte derartige Dienstplan mit dem 30. Sep-

tember 1982 oder erst spiater auslief. Im letzteren Falle

hatte das Arbeitsverhdltnis des Klagers noch Uber den 30. Sep-

tember 1982 hinaus fortbestanden, und das beklagte Land hitte

ihn wie im Dienstplan vorgesehen noch weiter beschaftigen

missen. Der Rechtsstreit war daher zur Nachholung entspre-

chender Feststellungen an das Landesarbeitsgericht zuriick-

zuverweisen.

Dr.
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