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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 281/02

4 Sa 554/01
Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
4. Juni 2003
BESCHLUSS
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

PpP.

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsbeklagtes Land,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 4. Juni 2003 durch den Vizeprasidenten des Bundesarbeitsgerichts Dorner,
die Richterin am Bundesarbeitsgericht Grafl und den Richter am Bundesarbeitsgericht
Pods sowie die ehrenamtlichen Richter Bea und Nottelmann fir Recht erkannt:
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Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Grinde

L Die Parteien streiten dariiber, ob ihr Arbeitsverhaltnis auf Grund Befristung am
31. Juli 2001 geendet hat.

Der Kiager ist bei dem beklagten Land seit 1992 im Institut fir M beschaftigt.
Es handelt sich um eine Kérperschaft des offentlichen Rechts, der nach § 117 Abs. 1
Hochschulgesetz Schleswig-Holstein (HSG) die Stellung einer wissenschaftlichen Ein-
richtung an der Christian-Albrechts-Universitéat zu Kiel verliehen worden ist. Nachdem
der Klager zunéachst als Beamter auf Zeit gearbeitet hatte, wurde er durch den Arbeits-
vertrag vom 9. Juli 1998 als wissenschaftlicher Angestellter fir die Zeit vom 1. August
1998 bis zum-31. Méarz 2001 eingestellt. Durch Anderungsvertrag vom 19. Mérz 2001
vereinbarten die Parteien die befristete Weiterbeschaftigung des Klagers bis zum
31. Juli 2001.

Mit der beim Arbeitsgericht am 10. August 2001 eingegangenen Klage hat der
Klager, der seit 1999 Mitglied des am Institut fir M gebildeten Personalrats ist, seine
Weiterbeschaftigung bis zum 31. Juli 2002 auf der Grundlage von § 77 Abs. 4 des Ge-
setzes Uber die Mitbestimmung der Personalrate - Mitbestimmungsgesetz Schleswig-
Holstein - (MBG) geltend gemacht. Diese Vorschrift lautet auszugsweise:

S 77
Hochschulen
(1) Auf Professorinnen und Professoren an Hochschulen,
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten findet dieses
Gesetz keine Anwendung.
(2) Fir Beschaftigte mit Lehraufgaben oder wissenschaftli-

cher Tatigkeit werden an den Hochschulen besondere Perso-
nalrate gewahlt; § 14 findet entsprechende Anwendung.
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(8) Die Beschéftigten, die weder dem Lehrkérper angehdren
noch wissenschaftlich tatig sind, wahlen eigene Personalrate
nach den allgemeinen Vorschriften.

(4) Fir die Mitglieder von Personalraten im Hochschulbe-
reich, deren Arbeitsverhaltnisse befristet sind, bleiben die Ar-
beitsverhaltnisse unbeschadet der vereinbarten Befristung fiir
die Dauer bestehen, fir die ein Kindigungsschutz in einem un-
befristeten Arbeitsverhdltnis nach § 38 Abs. 1 bestanden hatte,
héchstens jedoch fiir die Dauer eines Jahres.”

Die Vorinstanzen haben die Klage auf Beschéftigung bis zum 31. Juli 2002
abgewiesen. Mit der Revision hat der Klager sein Klageziel weiterverfolgt. Nachdem
der 31. Juli 2002 verstrichen war, haben die Parteien die Hauptsache lbereinstimmend
fur erledigt erklart und wechselseitige Kostenantrage gestelit.

Il Die Kosten des Rechtsstreits hat nach § 91a Abs. 1 Satz 1 ZPO der Klager zu
tragen. Die Revision des Klagers héatte keinen Erfolg gehabt. Die Klage war von Anfang
an unbegrindet. Dem Klager stand gegen das beklagte Land kein Anspruch auf Wei-
terbeschaftigung bis zum 31. Juli 2002 zu. Der Klager war zwar Mitglied des Personal-
rats, der am Institut fir M gebildet worden ist. Dabei handelt es sich aber nicht um ei-
nen Personalrat im Hochschulbereich iSv. § 77 Abs. 4 MBG. Das ergibt eine Ausle-
gung dieser Voréchrift.

1. Der Wortlaut des § 77 Abs. 4 MBG ist nicht eindeutig. Mit dem weitgefaBten
Begriff ,Hochschulbereich” erfaBt die Vorschrift Hochschulen, Einrichtungen, die Teile
der Hochschule sind, und angegliederte Einrichtungen.

a) Das Institut fiir M ist keine Hochschule iSv. § 1 HSG. Nach § 1 Abs. 1 HSG gilt
das Gesetz nur fir die dort namentlich genannten Universitaten und Hochschulen, ua.
auch fir die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel. Das Institut fir M ist in § 1 Abs. 1
HSG nicht erwahnt. Bei diesem Institut handelt es sich vielmehr um eine angegliederte
Einrichtung iSv. § 117 Abs. 1 HSG. Nach dieser Bestimmung kann einer Einrichtung,
die nicht Teil einer Hochschule ist, aber der Lehre, Forschung oder Kunst dient, ohne
Anderung der bisherigen Rechtsstellung die Stellung einer wissenschaftlichen Einrich-
tung an der Hochschule verliehen werden. Mit der Verleihung wird die angegliederte
Einrichtung aber nicht Teil der Hochschule, sondern behalt ihre bisherige Rechtsstel-

lung bei.
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-4 - 7 AZR 281/02
b) Das Institut fir M ist weder eine Einrichtung des Fachbereichs iSv. § 58 HSG

noch eine zentrale Einrichtung iSv. § 60 HSG. Diese Einrichtungen sind Teile der
Hochschule, wahrend das Institut fir M seine bisherige Rechtsstellung beibehalten hat
und nicht Teil der Hochschule geworden ist.

c) Die Verwendung des Begriffs ,Hochschulbereich“ schlieBt allerdings nicht aus,
daB sich die Vorschrift des § 77 Abs. 4 MBG auch auf angegliederte Einrichtungen iSd.
§ 117 Abs. 1 HSG erstreckt, die nicht Teil einer Hochschule sind.

2. Nach der Systematik des Gesetzes zahlen zu den Personalraten im Hoch-
schulbereich iSv. § 77 Abs. 4 MBG allerdings ausschlieBlich die unmittelbar an einer
Hochschule gebildeten Personalrate. Bereits die Uberschrift von § 77 MBG lautet aus-
schlieBlich ,Hochschulen®. Bei ihr handelt es sich um die einzige Bestimmung, die den
Unterabschnitt 1 mit der Uberschrift ,Besondere Vorschriften fiir die Hochschulen® im
Abschnitt IX des MBG bildet. Da das MBG gemaB § 77 Abs. 1 MBG auf Professoren
an Hochschulen und Hochschuldozenten keine Anwendung findet, wahrend Beschaf-
tigte, die weder dem Lehrkdrper angehéren noch wissenschattlich tatig sind, gemas
§ 77 Abs. 3 MBG eigene Personalrate nach allgemeinen Vorschriften wéhlen, be-
schrankt sich der Anwendungsbereich von § 77 Abs. 4 MBG auf die besonderen Per-
sonalréte, die gemaB § 77 Abs. 2 MBG fir Beschéftigte mit Lehraufgaben oder wis-
senschaftlicher Tatigkeit gewahlt werden. Diese besonderen Personalrate werden aber
nur an Hochschulen gewahlt. Dazu z&hlt das Institut fir M nicht.

3. Dieses Auslegungsergebnis wird durch den Zweck der gesetzlichen Regelung
bestatigt. Die Vorschrift des § 77 Abs. 4 MBG dient dem kollektiven Interesse des dort
genannten Personenkreises an der Funktionsfahigkeit der besonderen Personalréte an
Hochschulen. Durch sie werden die Hemmnisse abgemildert, die der Bildung besonde-
rer Personalrate an Hochschulen entgegenstehen. Ein Hochschulmitarbeiter hat wah-
rend der Laufzeit seines befristeten Arbeitsvertrags Aufgaben zu erfiillen, die insbe-
sondere der akademischen Weiterbildung und der Forderung eines bestimmten Pro-
jekts dienen. Die Erfullung dieser Aufgaben kann durch die zusatzliche Belastung einer
Personalratstatigkeit beeintrachtigt werden (BAG 29. September 1999 - 7 AZR 265/98 -
AP MitbestG Schleswig-Holstein § 77 Nr. 1 = EzA BGB § 620 Hochschulen Nr. 23, zu
Il 4 der Grinde). Um derartige Schwierigkeiten zu vermeiden, werden interessierte
Hochschulmitarbeiter von einer Wahlbewerbung Abstand nehmen. Eine sinnvolle Per-
sonalratstéatigkeit wird zusatzlich dadurch erschwert, daB die Hochschulmitarbeiter ihre
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Lehraufgaben und ihre wissenschaftliche Tatigkeit in aller Regel auf der Grundlage
eines befristeten Arbeitsverhaltnisses wahrnehmen. Um dennoch interessierte Wissen-
schatftler fir ein Personalratsamt zu gewinnen, hat der Gesetzgeber die Dauer des
befristeten Arbeitsverhéltnisses durch § 77 Abs. 4 MBG angemessen verlangert.

4, Die Regelung des § 77 Abs. 4 MBG verstdoBt nicht gegen Art. 3 Abs. 1 GG.
Der Klager kann sich nicht auf eine Ungleichbehandlung gegeniber den Mitgliedern
eines besonderen Personalrats an Hochschulen berufen. Denn § 77 Abs. 4 MBG
schitzt nicht die Person des Funktionstrégers, sondern das kollektive Interesse an der
Funktionsfahigkeit dieses besonderen Personalrats an Hochschulen. Nach diesem
Schutzzweck der Norm ist eine Differenzierung zwischen den Mitgliedern der besonde-
ren Personalrate an Hochschulen und den Mitgliedern an allgemeinen Personalréten
im &ffentlichen Dienst gerechtfertigt. Ein VerstoB gegen Art. 3 Abs. 1 GG liegt auch
nicht darin, daB der Gesetzgeber es unterlassen hat, auBerhalb von Hochschulen be-
sondere Personalrate fiir Wissenschaftler vorzusehen. Denn es unterliegt der Gestal-
tungsfreiheit des Gesetzgebers, fiir welche Bereiche und fiir welche Personengruppen
er besondere Personalréte vorsieht.

Dorner Grafl Pods
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