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Far die Amtliche Sammlung: Nein

‘Fur die Fachpresse: Ja

Far das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:
Verlangerung eines befristeten Arbeitsverhaitnisses/Personalrat

Gesetz:

Mitbestimmungsgesetz Schieswig-Holstein § 77 Abs. 4, § 38 Abs. 1 und

Abs. 4

Leitsatz:

Die Vorschrift des §77 Abs. 4 Mitbestimmungsgeseti Schleswig-

Holstein, nach der sich Dbefristete Arbeitsverhaltnisse

von

Personalratsmitgliedern im Hochschulbereich fir eine gewisse Dauer

verlangern, gilt nicht fir Ersatzmitglieder.
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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 265/98

5 Sa 408/97
Landesarbeitsgericht
Schieswig-Holstein

Im Namen des Volkes!

Verk{indet am
29. September 1999
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

beklagte, berufungsbeklagte und revisionsbeklagte Land,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der Beratung vom
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29. September 1999 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Dérner,

den Richter am Bundesarbeitsgericht Prof. Dr. Steckhan, die Richterin am Bundesar-
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beitsgericht Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter Niehues und Hdkenschnieder

fir Recht erkannt;

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Schleswig-Holstein vom 22. Januar 1998 -5 Sa
408/97 - wird auf Kosten des Klagers zurickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber den Zeitpunkt der Beendigung des befristeten Ar-
beitsverhaltnisses, das zwischen ihnen bestanden hat.

Der Klager war seit dem 1. August 1994 am Historischen Seminar der Univer-
sitdat K als wissenschaftlicher Angestellter beschaftigt. Grundlage des Arbeitsverhalt-
nisses war zunachst der Arbeitsvertrag vom 20. Juli 1994, der gemaB § 57 b Abs. 2
Nr. 4 HRG bis zum 31. Juli 1996 befristet war. Auf Vorschlag der Seminarleitung vom
13. Juni 1996 wurde das Arbeitsverhaltnis einvernehmlich bis zum 31. Juli 1997 ver-
langert.

Der Klager war Ersatzmitglied des Personalrats und hat nach seiner Darstel-
lung im Laufe des Jahres 1995 in 17 und im Jahre 1996 in 23 Fallen ein ordentliches
Mitglied des Personalrats vertreten. Er hat daher geltend gemacht, gemaB § 77 Abs. 4
des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein (MBG) habe sein Arbeitsverhaltnis
nicht bereits am 31. Juli 1997, sondern erst am 31. Juli 1998 geendet.

Mit seiner am 8. April 1997 eingereichten Klage hat der Klager beantragt
festzustellen, da3 das Arbeitsverhaltnis der Parteien nicht am

31. Juli 1997 beendet wird, sondern bis zum Ablauf des 31. Juli
1998 fortbesteht.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat die Auffas-
sung vertreten, § 77 Abs. 4 MBG gelte nur fur ordentliche Personalratsmitglieder, nicht
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aber auch fir Ersatzmitglieder, selbst wenn diese haufig vertretungsweise fur Perso-

nalratstatigkeit herangezogen wurden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Kléagers zurlickgewiesen. Mit der Revision verfolgt der Klager sein
Klageziel weiter. Das beklagte Land beantragt, die Revision zurtickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen sind zu Recht zu dem Ergeb-
nis gelangt, daB das Arbeitsverhaltnis aufgrund der vereinbarten Befristung am 31. Juli
1997 geendet hat und eine Verlangerung bis zum 31. Juli 1998 aufgrund des § 77
Abs. 4 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG) nicht eingetreten ist.

I GemaB § 77 Abs. 4 MBG bleiben fir die Mitglieder von Personalraten im
Hochschulbereich, deren Arbeitsverhéltnisse befristet sind, die Arbeitsverhaltnisse un-
beschadet der vereinbarten Befristung fur die Dauer bestehen, fur die ein Kindigungs-
schutz in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis nach § 38 Abs. 1 MBG bestanden hét-
te, hochstens jedoch fur die Dauer eines Jahres. Fur Ersatzmitglieder des Personalrats
enthalt § 77 Abs. 4 MBG keine ausdrickliche Regelung. Nach § 38 Abs. 1 MBG gelten
fir Mitglieder des Personalrats, die in einem Arbeitsverhéaltnis stehen, die §§ 15 und
16 des Kindigungsschutzgesetzes entsprechend. Dieser Kindigungsschutz gilt auch
fur ein ehemaliges Personalratsmitglied fur die Dauer von zwei Jahren nach seinem
Ausscheiden. In § 38 Abs. 4 MBG ist bestimmt, daB die Abséatze 1 bis 3 des § 38 MBG
entsprechend flr Ersatzmitglieder geiten, wenn sie mindestens dreimal zur Vertretung

herangezogen worden sind.

Il Das Landesarbeitsgericht hat insbesondere aus dem systematischen Zusam-
menhang dieser Regelung den SchluB gezogen, daB § 77 Abs. 4 MBG fir Ersatzmit-
glieder nicht gilt. Diese Auslegung ist rechtsfehlerfrei.

1. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen, daB das MBG
sprachlich zwischen Mitgliedern des Personalrats und Ersatzmitgliedern unterscheidet.
Dies ergibt sich aus § 38 MBG, in dem der besondere Kindigungsschutz fir Personal-
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ratsmitglieder in Absatz 1 und fir Ersatzmitglieder in Absatz 4 getrennt geregelt ist.
Demgegenuber trifft § 77 Abs. 4 MBG eine Regelung nur fur die ,Mitglieder* von Per-
sonalréten. Das Fehlen einer entsprechenden Regelung auch fir Ersatzmitglieder in
§ 77 Abs. 4 MBG spricht mithin dafir, daB eine Verlangerung befristeter Arbeitsver-
haltnisse bei Ersatzmitgliedern nicht eintreten sollte.

2. Das Landesarbeitsgericht hat auch zu Recht hervorgehoben, daB § 77 Abs. 4
MBG gerade nur auf § 38 Abs. 1 MBG, nicht aber auch auf § 38 Abs. 4 MBG verweist.
Dabei handelt es sich nicht um ein Versehen des Gesetzgebers. Hatte der Gesetzge-
ber die Geltung des § 77 Abs. 4 MBG auch fir Ersatzmitglieder gewolit, so hatte es
gerade angesichts der in den Absatzen 1 und 4 des § 38 MBG getroffenen Unterschei-
dung nahegelegen, in § 77 Abs. 4 auch auf § 38 Abs. 4 MBG zu verweisen.

3. Das Landesarbeitsgericht hat auch zutreffend erkannt, daB es sich bei § 77
Abs. 4 MBG um eine Ausnahmevorschrift handelt, die ber den besonderen Kindi-
gungsschutz nach den §§ 15 und 16 des Kundigungsschutzgesetzes hinausgeht und
gerade nur fur den Hochschulbereich gilt. Ausnahmevorschriften sind im Zweifel eng
auszulegen. Deshalb hat das Landesarbeitsgericht auch richtig gesehen, da3 aus der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum nachwirkenden Kindigungsschutz flr
Ersatzmitglieder des Betriebs- bzw. Personalrats (vgl. zB BAG 6. September 1979
-2 AZR 548/77 - AP KSchG 1969 § 15 Nr. 7) fur die Auslegung des § 77 Abs. 4 MBG
nichts hergeleitet werden kann. Denn zum einen sind Kundigungsschutz und Verlange-
rung eines befristeten Arbeitsverhalinisses miteinander nicht vergleichbar. Vor allem
aber betrifft § 77 Abs. 4 MBG nur den Hochschulbereich, so daB diese Regelung nicht
auf allgemeinen Erwagungen des Gesetzgebers liber die Schutzbedurftigkeit von Per-
sonalratsmitgliedern, sondern nur auf Besonderheiten gerade des Hochschulbereichs

beruhen kann.

4, Die Richtigkeit der vom Landesarbeitsgericht vorgenommenen Auslegung des
§ 77 Abs. 4 MBG wird schlieBlich auch durch den Zweck dieser Regelung bestatigt.
Der Gesetzgeber hat die Verlangerung befristeter Arbeitsvertrage von Personalratsmit-
gliedern nur fir den Hochschulbereich vorgesehen. Fur Personalratsmitglieder anderer
Bereiche des offentlichen Dienstes hat er eine derartige Regelung nicht getroffen. Ent-
gegen der Ansicht der Revision war also das Schutzbedurfnis auch von in befristeten
Arbeitsverhaltnissen beschaftigen Personalratsmitgliedern fur den Gesetzgeber nicht
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maBgeblich. Vielmehr hat er gerade im Hochschulbereich ein besonderes Bedrfnis fur
die Verlangerung befristeter Arbeitsverhaltnisse gesehen.

Eine derartige Besonderheit des Hochschulbereichs, die fir eine Verlange-
rung eines befristeten Arbeitsvertrages aufgrund der Mitgliedschaft im Personalrat
spricht, liegt darin, daB der Hochschulmitarbeiter wahrend der Laufzeit eines befriste-
ten Arbeitsvertrags Aufgaben zu erflillen hat, die insbesondere der akademischen
Weiterbildung des Mitarbeiters bzw. der Forderung eines bestimmten Projekts dienen.
Auf diese Aufgaben ist die vereinbarte Befristungsdauer abgestellt. Die zusatzliche
Belastung des Mitarbeiters durch Personalratstatigkeit kann deren Erfillung beein-
trachtigen, so daB es ab einem bestimmten Umfang dieser Beeintréachtigung geboten
erscheint, die Befristungsdauer angemessen zu verlangern.

Ab welchem Grad der Beeintrachtigung und in welchem Umfang der Gesetz-
geber einen Ausgleich flr geboten halt, unterliegt seiner Einschatzungsprarogative. Er
kann deshalb zwischen ordentlichen Personalratsmitgliedern und Ersatzmitgliedern
differenzieren, selbst wenn letztere haufig zur Vertretung eines ordentlichen Mitglieds
herangezogen werden. Denn auch dann besteht zumindest solange ein wesentlicher
Unterschied im Grad der Arbeitsbelastung, bis das Ersatzmitglied endguiltig nachrickt
und die vollen Pflichten eines ordentlichen Personalratsmitglieds erfillen muB.

M. Da mithin § 77 Abs. 4 MBG auf das Arbeitsverhéltnis des Klagers nicht an-
wendbar ist, kann dahingestellt bleiben, ob diese Vorschrift mit der abschlieBenden
bundesrechtlichen Regelung des §57c Abs.6 HRG vereinbar ist (vgl. BAG
14. Februar 1996 - 7 AZR 613/95 - BAGE 82, 173).

Dorner Steckhan Schmidt
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