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Aktenzeichen: 7 AZR 259/86
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 22. Juni 1988
~ T AZR 259/86 -

I. Arbeitsgericht Urteil vem 3. September 1085
Diisseldorf - 1 Ca 3788/85 -~

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. April 1986
Diisseldorf - 10 Sa 1418/85 -~

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Fur das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Befristetes Arbeitsverhiltnis - Lehrer

&

Gesetz: BGB § 620; Sonderurlaubsverordnung NW § 12 Abs. 1; Haus-
haltsgesetz NW 1984 § 7 Abs. U4 Satz 1; Sonderregelungen 2y
zum BAT Nr. 2

Leits&dtze:

N P eLg §§

Keine

Hinweise des Senats:

Zwei schuljahresbezogene Befristungen des Arbeitsvertragss
mit einer an Abendschulen beschiftigten Gymnasiallehrerin
(fir die Facher Englisch und Volkswirtschaftslehre), die aus
Haushaltsmitteln bezahlt worden ist, die aufgrund der Beur-
laubung von Stamm-Lehrkridften gemidf § 12 Sonderurlaubsver-
ordnung NW frei geworden sind.
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Ruppert fir Recht erkannt:
Die Revision der Kligerin gegen das Trteil
des Landesarbeitsgericnts Dusseldorf vom
11. April 1986 - 10 Sa 1418/85 - wird auf
Kosten der Kldgerin zurlckgewiesen.

Von Recht s wegen'!

Tat bestand

s r - - - o_ o - aty Com v Wn s Wis s o can we3 ke

Die Kligerin wurde seit dem 19. September 1983 beim beklag-
ten Land als lLehrkraft besch&dftigt und in die VergGr. IT a BAT
eingruppiert. Aufgrund eines Arbeitsvertrages vom 12. Oktober
1983 war diese Beschiftigung zunidchst fir die Zeit bis zum

27. Juni 1984 befristet.
In § 1 dieses Vertrages wurde als Befristungsgrund angegeben:

"Sie wird auf einer gemdR § 12 Abs. 1 Sonder-
urlaubsverordnung NW flr den oben genannten
Zeiltraum befristet zur Verfigung stehenden
Stelle gefihrt.”

Ausweislich eines Vermerkes in der Personalakte der Kligerin
wurde sie zudem eingestellt als "Vertretung fur die gemdp § 12
Abs, 1 SUrlVO vom 1.08.1983 bis 12.08. 1984 beurlaubte Lehrkraft

F , H Gymnasium K "

Am 5. Juni 1984 schlossen die Parteien einen weiteren Ar-
beitsvertrag, wonach die Kldgerin vom "28. Juni 1984 bis 15. Juni

1985 als Lehrkraft im Angestelltenverhidltnis als Ersatz fiir eine
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nach § 12 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW fiir den obigen Zeit-
raum beurlaubten Lehrkraft und zur Sicherung der Kontinuit&dt der
Ausbildung der Schiiler (Abiturkurse)" weiterbeschidftigt werden
sollte. In diesem Arbeitsvertrag waren der Klidgerin zundchst
13/19 Wochenstunden Ubertragen. Mit Lnderungsvertrag vom 18. Ok-
tober 1984 wurde diese Stundenzahl fir die Zeit vom 10. September

1984 bis zum 31. Januar 1985 auf 19/19 Wochenstunden erhdht.

Die Kl&dgerin unterrichtete wdhrend der gesamten Vertragsdauer

an der Abendschule in V und K fast ausschlieBlich in

den Fachern Englisch und Volkswirtschaftslehre.

Mit der am 5. Juli 1985 beim Arbeitsgericht eingegangenen

s unyu

Klage hat die Kl&dgerin den unbefristeten Fortbestand des Arbeits-
verhidltnisses Uber den 15. Juni 1985 hinaus und ihre tats&chliche
Weiterbeschadftigung begehrt. Sie hat die Auffassung vertreten,
daR es an einem sachlich rechtfertigenden Grund filir die jeweilige
Befristung des Arbeitsverhdltnisses gefehlt habe. An der Abend-

schule in V habe es keinen beurlaubten Lehrer gegeben, den

sie hidtte vertreten kdnnen. Vielmehr sei das Fach Volkswirt-
schaftslehre bis zu ihrem Eintritt von einer nebenamtlich t&tigen
Lehrkraft und das Fach Englisch von einem mittlerweile in den
Ruhestand getretenen Lehrer unterrichtet worden. Insgesamt seil
deshalb der Hinweis auf die Sonderurlaubsverordnung NW zu pau-
schal, um die Befristung zu rechtfertigen. Dies um so mehr, als
an der Abendschule in V auch weiterhin Bédérfrgn einem

Lehrer flir die Fdcher Englisch und Volkswirtschaftslehre bestehe.
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Die Klidgerin hat beantragt,

1. festzustellen, daf das Arbeitsverhdltnis
der Parteien Uber den 15. Juni 1985 hinaus
unbefristet fortbesteht;

2. das beklagte Land zu verurteilen, sie Uber

den 15. Juni 1985 zu unverinderten Arbeits-
bedingungen weiterzubeschdftigen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage'abzuweisen. Es hat

STOMUTE]

vorgetragen, die befristete Beschdftigung der Kldgerin sei nur
aufgrund der ohne Besoldungsaufwand mdglichen Beurlaubung

mehrerer Lehrer gemdf § 12 Abs. 1 SUrlVO NW m&6glich gewesen. Nur

aufgrund dieser Beurlaubungsfdlle hdtten jeweils flir ein Jahr die

s unyu

Haushaltsmittel fiir die Vergiitung der Kl&dgerin zur Verfigung ge-
stellt werden konnen. Da Uberdies eine unbefristete Einstellung
nach dem Haushaltsgesetz 1984 wegen der kw-Stellen-Problematik im
Lande Nordrhein-Westfalen nicht in Frage gekommen wire, habe so-
mit nur die MOglichkeit bestanden, arbeitslose Lehrer zeitweilig

‘m Schuldienst zu beschiftigen.

Im Ubrigen sei im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses in dem
Jahre 1983 bzw. 1984 eine Uber das Schuljahr hinausgehende Be-
darfsprognose nicht mdglich gewesen, davdie Einrichtung der Kurse
an den einzelnen Schulen und damit auch der grundsdtzliche Bedarf
u.a. von dem Wahlverhalten der Schiiler in den jeweiligen

Folgejahren abhédnge.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Gegen dieses
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Urteil hat die Kl&dgerin Berufung eingelegt und ihr erstinstanz-
liches Vorbringen wie folgt ergdnzt: Sie sei im wesentlichen zur
Vertretung des erkrankten Lehrers G an der Abendschule in

v eingesetzt worden. Das beklagte Land k®nne sich auch
nicht auf den entsprechenden Vermerk in den Personalakten be-
rufen, da sie hiervon bis zum ProzeB keine Kenntnis gehabt habe.
Deshalb sei die Bezugnahme auf die Sonderurlaubsverordnung NW

insgesamt zu pauschal, um die Befristung zu rechtfertigen.

Im Ubrigen sei nach Ablauf ihres zweiten befristeten Ar-
beitsvertrages bei der Abendschule V eine Lehrkraft unbe-
fristet eingestellt worden, und zwar fir Volkswirtschaft und
Franzdsisch. Sie miisse jedoch in der Praxis Englisch unterrich-

ten.

Das beklagte Land hat erwidert, daR eine Befristung des Ar-
beitsvertrages der Kldgerin nur aufgrund der voribergehend frei
gewordenen Mittel aus dem "Sonderurlaubstopf" mdglich gewesen
sei. So habe man vor Beginn der Schuljahre 1983/84 und 1984/85
ermittelt, wieviele Lehrer sich beurlauben lieRen und eine ent-
sprechende Liste zusammengestellt. Die Lehrerverteilungsstelle
beim damaligen Schulkollegium D habe anschlieflend auf-
grund der Bedarfsmeldungen der einzelnen Schulen eine Dringlich-
kKeitsliste gefertigt und dementsprechend die Zuordnung, u.a. der
Kldgerin, im Rahmen der zeitweilig frei gewordenen Haushalts-
mittel vorgenommen. Dabei sei sichergestellt worden, daR nur SO
viele Lehrer eingestellt worden seien, wie tatsdchlich Haushalts-

mittel durch die Beurlaubung frei geworden wiren.
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Im Ubrigen seien sowohl im gesamten Land Nordrhein-Westfalen
wie auch speziell an der Abendschule V die Schiilerzahlen
kontinuierlich zurlickgegangen. Auch habe sich die Auslastungs-
guote der Lehrer im Fach Englisch vom Schuljahr 1982/83 (10,6
Stunden) bis zum Schuljahr 1984/85 (9,8 Stunden) verringert.
Diese Gesamtentwicklung zeige, daB bei AbschluR der befristeten
Vertrdge zuldssigerweise davon ausgegangen werden muBte, daB der

kurzfristig durch die Kl&gerin gedeckte Mehrbedarf fir Englisch

STOMUTE]

und Volkswirtschaftslehre ab dem Schuljahr 1985/86 durch die

festangestellten Lehrer Ubernommen werden konnte.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Kldgerin zu-

s unyu

riickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Kldgerin ihr Feststellungsbegehren weiter. Das beklagte

Land beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision der Kldgerin ist unbegriindet.

Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht angenommen,
daR das Arbeitsverhdltnis der Parteien aufgrund rechtswirksamer
Befristung des Arbeitsvertrages vom 5. Juni 1984 mit dem

15, Juni 1985 beendet worden ist.

I. Das Landesarbeitsgericht hat beide Arbeitsvertridge einer ge-
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richtlichen Befristungskontrolle unterworfen. Nach der neueren
Rechtsprechung des Senats (vgl. Urteil vom 8. Mai 1985 - 7 AZR
191/84 —~ AP Nr. 97 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag sowie
Urteil vom 11. Dezember 1985 - 7 AZR 329/84 - AP Nr. 100 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag) kommt es fiir die Frage, ob
die Befristung eines Arbeitsverhdltnisses mangels eines die Be-
fristung sachlich rechtfertigenden Grundes unwirksam ist, grund-
sdtzlich nur auf den zuletzt abgeschlossenen befristeten Ar-
beitsvertrag an. Wollen die Parteien im AnschluB an einen be-
fristeten Arbeitsvertrag ihr Arbeitsverh&dltnis noch flr eine be-
stimmte Zeit fortsetzen und schliefen sie deshalb vorbehaltlos
einen weiteren befristeten Arbeitsvertrag ab, so bringen sie da-
mit jedenfalls regelmédfig zum Ausdruck, daB der neue Vertrag
fortan fir ihre Rechtsbeziehungen allein maBgeblich sein soll. Da
der zweite Arbeitsvertrag vom 5. Juni 1984 keinen Vorbehalt
hinsichtlich einer mdglichen Unwirksamkeit der in dem ersten Ar-
beitsvertrag vom 12. Oktober 1983 enthaltenen Befristung ent-
hdlt, kommt es auf die sachliche Berechtigung der ersten Be-
frisztung nicht mehr an. Priifungsgegenstand ist damit allein der
zweite, filr die Dauer des Schuljahres 1984/85 bis zum 15. Juni

1985 befristete Arbeitsvertrag der Parteien.

IT. Dieser zweite Arbeitsvertrag der Parteien ist wirksam be-

fristet.

Das Landesarbeitsgericht hat die Befristung des zweiten Ar-
beitsvertrages im wesentlichen aus folgenden Griinden fir sachlich

gerechtfertigt angesehen: Im Streitfall sei die Befristung aus
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Grinden der Vertretung sachlich gerechtfertigt. Ein Vertretungs-
fall liege vor, wenn ein Mitarbeiter auf Zeit ausfalle, sei es
wegen Krankheit, Beurlaubung oder aus &hnlichen Grinden, und fir
die voraussichtliche Zeit dieses Ausfalls zur Wahrnehmung der
stdndig anfallenden Aufgaben des Mitarbeiters voriibergehend ein
Dritter eingestellt werde. Denkbar sei auch, daf bei einem der-
artigen Ausfall ein anderer Mitarbeiter die Aufgaben des zeit-
weilig Verhinderten wahrnehme und fir die Aufgaben dieses anderen

Mitarbeiters ein Vertreter eingesetzt werde. Die Voraussetzungen

eines solchen Vertretungsfalles l&gen bel der Kl&dgerin vor. Dabei
k6bnne zundchst davon ausgegangen werden, daR die sogenannte

zeitliche Kongruenz zwischen der T&tigkeit der Kldgerin und der

entsprechenden Beurlaubung eines anderen Kollegen - jeweils ein

s unyu

Jahr - wdhrend des knapp zweijdhrigen Arbeitsverhdltnisses be-
standen habe. Das beklagte Land habe in diesem Zusammenhang im
einzelnen dargelegt, daB es aufgrund eines konkreten Auswahlver-
fahrens die - zeitlich feststehenden - Beurlaubungsfdlle mit dem
angeforderten Lehrerbedarf verglichen habe, um dann die zeitlich

be2fristete Einstellung von Lehramtsbewerbern wie der Kl&dgerin

vorzunehmen. Dieses Vorbringen des beklagten Landes sei von der
Kldgerin nicht substantiiert bestritten worden, so daB es als

zugestanden gelte.

Allerdings sei der Kligerin zuzugeben, daB eine Ortliche oder
besser personelle Kongruenz tatsdchlich nicht gegeben sei, da sie
weder an der Schule des beurlaubten Lehrers tdtig geworden sei
noch dessen Stunden ibernommen hébe. Flir Fdlle der vorliegenden

Art sei dies aber nicht erforderlich, um die Befristung des Ar-
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beitsvertrages sachlich zu rechtfertigen.

Gehe man davon aus, daB es sich beim Schulunterricht um eine
Daueraufgabe handele, so k&nne es dem beklagten Land - auch im
Interesse der Schiler und ihrer Eltern - grundsdtzlich nicht ge-
stattet werden, je nach subjektiver Einschitzung des Bedarfs be-
liebig viele Aushilfslehrer in befristeten Arbeitsverh8ltnissen
zu beschdftigen. Deshalb sei grunds&dtzlich die namentliche Be-
.zeichnung einer beurlaubten Lehrkraft ein addquates Mittel, um
dem Schutzzweck der Befristungsrechtsprechung sachgerecht Rech-

nung zu tragen.

Darliber hinaus miisse es aber auch ausreichend sein, eine Be-
grenzung der Zahl der Aushilfskradfte durch objektive, den Be-
wertungsmaﬁstében der Befristungsrechtsprechung zugrunde liegen-
den Kriterien vorzunehmen, wie z. B. die Zahl der tatsidchlich
vorliegenden konkreten BeurlaubungsfZlle. Die Rechtsprechung zur
Befristung von Arbeitsvertrigen aus Vertretungsgriinden orientiere
sich im wesentlichen an der Pflicht des Arbeitgebers, dem be-
fristet eingestellten Arbeitnehmer einen Uberschaubaren und
nachprifbaren Sachverhalt darzustellen, der es mdglich mache,
Umf'ang und Dauer der Befristung zu prifen. Der Arbeitnehmer solle
erkennen k&nnen, ob und in welcher Weise seine nur befristete
Einstellung begriindet werde, um gegebenenfalls auch etwaige Wei-
terbeschaftigungsméglichkeiten erkennen zu k®nnen oder zumindest
doch das tatsdchliche Vorliegen des behaupteten Befristungs-
grundes nachzuvollziehen. Diesen Anforderungen genlige das Vor-

gehen des beklagten Landes.
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Das beklagte Land habe ndmlich - auch insoweit nicht sub-
stantiiert widersprochen - dargetan, da® es bei der Zuordnung der
Kldgerin wie auch der anderen befristet eingestellten Kollegen
nicht nur auf die zeitliche Kongruenz, sondern auch darauf abge-
stellt habe, daB nur so viele Lehramtsbewerber eingestellt wir-
den, wie durch die Beurlaubung anderer Kollegen aus Haushalts-
nitteln frei gesetzt worden seien. Dies zeige, daB das beklagte
Land geniigende Kontrollmdglichkeiten vorgesehen und praktiziert
habe, um eine uferlose oder willklirliche Beschidftigung von Aus-

hilfslehrern zu verhindern.

Dariiber hinaus miisse dem beklagte Land insoweit recht gegeben

s unyu

werden, als eine namentliche Zuordnung der beurlaubten zu den
befristet eingestellten Lehrern zum gréBten Teil reiner For-
malismus wdre. Unabhdngig von den vom Arbeitsgericht ange-
sprochenen Versetzungsmdglichkeiten h#itte ein solcher Bezug schon
deshalb gar nicht in letzter Konsequenz hergestellt werden kén-

nen, wWeill die Lehrfédcher, an deren Unterrichtung Bedarf bestehe,

sich in vielen Fillen von denen (8rtlich und personell) unter-

schieden, die durch die Beurlaubung vakant geworden seien.

Im Streitfall sei die Befristung des Arbeitsvertrages auch
aus haushaltsrechtlichen Grinden sachlich gerechtfertigt. Es sei
zwar anerkannt, daB allein haushaltsrechtliche Uberlegungen keine
sachlichen Kriterien fiir die Befristung von Arbeitsverhidltnissen
darstellten. Etwas anderes gelte aber dann, wenn die Verglitung

des Arbeitnehmers aus einer bestimmten Haushaltsstelle erfolge,
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die nur befristet bewilligt worden sei oder deren Streichung zum
Ablauf der vereinbarten Befristung mit einiger Sicherheit er-
wartet werden konne. Dies miisse gerade flir den Schulbereich und

die derzeitige Situation in Nordrhein-Westfalen bejaht werden.

Das beklagte Land sei nur aufgrund der durch Sonderurlaub
frei gewordenen Haushaltsmittel in der Lage gewesen, eine zeit-
lich befristete Beschdftigung arbeitsloser Lehrer zu ermbglichen.
Gleichzeitig habe versucht werdeﬁ miissen, diese Lehrkradfte an den §
Stellen einzusetzen, wo auch wirklich Bedarf bestanden habe. ’
Hierbei sei selbstverstidndlich, daB sich dieser Bedarf, z. B.

durch das Wahlverhalten der Schiiler, jéhrlich'habe dndern kd&nnen,

wdhrend die zur Verfligung stehenden zeitlich beschridnkten Haus-

s unyu

haltsmittel ihrerseits von Jahr zu Jahr hdtten variieren kbnnen.
Um nun innerhalb des vorgebenen Haushaltsrahmens zu bleiben und
um sich gleichzeitig eine gewisse Flexibilitdt im Hinblick auf
die jeweils jdhrlich zu ermittelnde Bedarfsdeckung zu erhalten,
sel das beklagte Land berechtigt gewesen, entsprechend orien-

tierte Befristungen zu vereinbaren.

"III. Den Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts kann jedenfalls

im Ergebnis, teilweise auch in der Begriindung gefolgt werden.

1. Das Landesarbeitsgericht ist bei der Priifung der Zuldssigkeit
der hier von den Parteien vereinbarten Befristung ihres Arbeits-
vertrages zutreffend von der stidndigen Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts ausgegangen (vgl. BAGE GS 10, 65 = AP Nr. 16 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; ferner u.a. BAGE 39, 38;
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41, 110, 113; 42, 203, 207; 47, 44, 47; 54, 10, 15 = AP Nr. 68,
72, 76, 88 und 110 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, je-
weilé mit weiteren Rechtsprechungsnachweisen). Danach dilirfen die
Parteien befristete Arbeitsvertrige abschlieBen, wenn bei Ver-
tragsabschlu® sachliche Grlinde fir die Befristung vorgelegen
haben. Befristungen sind unzulissig, wenn sie als Gestaltungs-
mittel objektiv funktionswidrig verwendet werden. Das ist dann
der Fall, wenn dem Arbeitnehmer der durch die Kiindigungsschutzbe-

stimmungen gewdhrleistete Bestandsschutz seines Arbeitsverhdlt-

nisses ohne sachlichen Grund entzogen wird. In einem solchen Fall
hdtte ein verstdndiger und sozial denkender Arbeitgeber von vorn-

herein einen Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die

Befristung eines Arbeitsvertrages kann deshalb nur anerkannt

s unyu

werden, wenn die wirtschaftlichen oder sozialen Verh&ltnisse der
Parteien oder jedenfalls einer Partei flir die Befristung spre--
chen. Befristete Arbeitsvertrige miissen also ihre sachliche
Rechtfertigung so in sich tragen, daB sie mit Recht und aus gutem
Grund von den Kiindigungsschutzvorschriften nicht erfafit werden.

Dabei muB sich die gewdhlte Dauer der Befristung am Sachgrund fir

die Befristung orientieren und mit ihm im Einklang stehen. Aus
der gewdhlten Vertragsdauer darf sich kein Anhaltspunkt dafiir er-
geben, daB der angegebene Sachgrund nicht zutrifft, sondern le-
diglich vorgeschoben ist (BAG Urteil vom 27. Januar 1988 - 7 AZR
53/87 - AP Nr. 6 zu § 620 BGB Hochschule, zu II 2 der Griinde,

auch flir die Amtliche Sammlung des Gerichts bestimmt).

2. Die im Arbeitsvertrag vom 5. Juni 1984 vereinbarte Befristung

des Arbeitsverhdltnisses fiir das Schuljahr 1984/85 genligt diesen
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Erfordernissen.

a) Allerdings 148t sich die Befristung des Arbeitsvertrages hier
weder mit dem Sachgrund der unmittelbaren oder der mittelbaren
Vertretung eines voriibergehend ausgefallenen Mitarbeiters (Ein-
zelvertretung) noch aus dem vom Senat als Sachgrund fir eine Be-
fristung ebenfalls anerkannten Gesichtspunkt der Deckung eines
Vertretungsgesamtbedarfs innerhalb eines Schulverwaltungsbezirks

(vgl. hierzu BAGE 54, 10 = AP Nr. 110 zu § 620 BGB Befristeter

STOMUTE]

Arbeitsvertrag) rechtfertigen. Die Annahme eines Vertretungs-
falles als Befristungsgrund setzt voraus, daB durch zeitweiligen

Ausfall eines oder mehrerer Mitarbeiter ein vorlibergehender Be-

schdftigungsbedarf entstanden ist und die befristete Einstellung

/z

s unyu

wegen dieses Bedarfs erfolgt (BAGE 49, 73 = AP Nr. 97 zu § 620

BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Es miBte sich also bei der Ein-
stellung der Kl&dgerin um die Deckung eines Lehrkrdftebedarfs han-
deln, der ohne die Beurlaubung bereits vorhandener Lehrkrifte im

Amtsbezirk des Schulkollegiums beim Regierungsprédsidenten

D gar nicht entstanden wire; nur dann kénnte hier von
einer Beschdftigung zur Vertretung gesprochen werden. Das ist je-
doch nicht der Fall, jedenfalls nicht festgestellt und auch nicht
vorgetragen worden. Fest steht lediglich, daf der von der Kl&-
gerin an der Abendschule in V und X abgedeckte Unter-
richtsbedarf in den Fdchern Englisch und Volkswirtschaft zu den
sogenannten "Brandfdllen" gehdrte, in denen an einzelnen Schulen
ein besonders dringender Lehrerbedarf bestand, der aus durch Be-
urlaubung vorhandener Lehrkrifte nach § 12 Abs. 1 Sonderurlaubs-
verordnung NW vorlibergehend frei gewordenen Mitteln gedeckt
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werden sollte. Hieraus ergibt sich nur eine finanzielle, haus-
1altsmdRige Verkniipfung zwischen der Bedarfsdeckung in den
"Brandfillen" und der Beurlaubung von Lehrkridften. DaB aber die
"Brandfille" ohne die Beurlaubung von Lehrkriften erst gar nicht
aufgetreten wiren, weil dann der Unterrichtsbedarf in den jeweils
benttigten Fichern mit den vorhandenen Lehrkrédften - wenn auch
rst mit Hilfe von Versetzungen von anderen Schulen - hidtte be-
friedigt werden k®nnen, ergibt sich daraus nicht. Damit scheidet

die Annahme einer Vertretung als Befristungsgrund aus.

b) Im Streitfalle rechtfertigt sich die Befristung des Arbeits-
vertrages vom 5. Juni 1984 jedoch daraus, daB die Haushalts-
mittel, die die Beschdftigung der Kl&dgerin erst ermdglichten, nur

voribergehend verfligbhar waren.

aa) Nach den mit Verfahrensriigen nicht angegriffenen Feststellun-
gen des Landesarbeitsgerichts ist der Grund flir die Befristung
des Arbeitsvertrages der Kldgerin vom 5. Juni 1984 darin zu
rohen, daB fir die Einstellung von Lehrern zur Deckung des Unter-
richtsbedarfs in den sogenannten "Brandf&dllen" Haushaltsmittel
nur zur Verfiigung standen, soweit sie durch die zeitweilige Beur-
laubung vorhandener planmiRiger Lehrkrdfte des beklagten Landes
frei geworden waren. Die Einstellung der Kl&dgerin wurde haus-
haltsrechtlich nur dadurch méglich, daR der Haushaltsgesetzgeber
des beklagten Landes durch die Regelung in § 7 Abs. 4 des Haus-
haltsgesetzes NW 1984 vom 21. Februar 1984 (GV.NW. S. 41) es der
Schulverwaltung gestattete, Planstellen oder Stellen fir Zeit-

riume, in denen den Stelleninhabern voriibergehend keine Dienstbe-
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zlige zu gewdhren sind, fir die Beschdftigung von Aushilfskrédften
in Anspruch zu nehmen., Diege von den Gerichten zu respektierende
haushaltsrechtliche Entscheidung bedeutet, da® zusitzlicher,
nicht durch die vorhandenen und einsetzbaren planmd&fRigen Lehr-
krdfte abzudeckender Unterrichtsbedarf nur befriedigt werden
sollte, wenn und soweit hierfiir Mittel aus Lehrerplanstellen zur
Verfligung stehen, deren Inhaber sich vorilibergehend ohne Besoldung
gemdB § 12 Abs. 1 der Sonderurlaubsverordnung NW hatten beur-
lauben lassen, daB aber bei Ersch6pfung auch dieser Mittel etwa
noch vorhandener weiterer Unterrichtsbedarf ungedeckt bleiben
sollte., Der Umstand, daB die infolge von Sonderurlaub eines Plan-
stelleninhabers frei werdenden Haushaltsmittel jeweils nur be-
fristet flir die Dauer des im Einzelfall bewilligten Sonderurlaubs
zur Verfligung stehen, kann es sachlich rechtfertigen, von der
Begriindung eines Dauerarbéitsverhéltnisses mit dem aus solchen
nur vorilibergehend verfligbaren Mitteln zu verglitenden Angestellten
abzusehen und mit ihm lediglich ein Arbeitsverh&dltnis auf Zeit zu
begriinden. Das hat der Senat bereits in seinem Urteil vom

27. Februar 1987 - 7 AZR 376/85 - (AP Nr. 112 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag, auch fir die Amtliche Sammlung des Ge-
richts bestimmt) flir den Fall angenommen, daf die befristete Ein-
stellung mit einer bestimmten, infolge unbezahlten Sonderurlaubs
ihres Inhabers zeitweise nicht in Anspruch genommenen Planstelle
verknlipft war und die Dauer der Befristung mit der Dauer des dem

Planstelleninhaber bewilligten Sonderurlaubs libereinstimmte.

bb) Im vorliegenden Falle fehlt es allerdings an einer derarti-

gen Zuordnung zu einer bestimmten Planstelle, deren Mittel in-
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folge Sonderurlaubs ihres Inhabers vorilbergehend frei geworden
waren und zur Vergltung der Klidgerin in Anspruch genommen werden

sollten.

Hier ist das beklagte Land in der Weise verfahren, daB zu-
ndchst der Umfang der flr das betreffende Schuljahr'durch Ge-
wahrung unbezahlten Sonderurlaubs frei gewordenen Haushaltsmittel
festgestellt und sodann eine entsprechende Zahl bislang arbeits-
loser geeigneter Lehrkrédfte zur Deckung des dringendsten, von den
Schulen gemeldeten Bedarfs befristet eingestellt wurde. Zur haus-
haltsmidfRigen Kontrolle wurde eine Liste aller nach § 12 Abs. 1
Sonderurlaubsverordnung NW beurlaubten Lehrkr&fte gefiihrt und
diesen die in einer weiteren Liste aufgefilhrten befristet einge-
stellten Lehrkréafte zugeordnet. Diese Kontrolle diente lediglich
dazu sicherzustellen, daR die fiir die befristet eingestellten
Lehrkridfte benttigten Mittel sich im Rahmen der durch Sonderur-
laub von Planstelleninhabern vorilibergehend frei gewordenen Haus-
haltsmittelbhielten. Das Landesarbeitsgericht hat in tats&ch-
Tiecher Hinsicht fir den Senat bindend festgestellt, daB aufgrund
des Inhalts der betreffenden Listen davon auszugehen sei, daB
sich das beklagte Land im Schuljahr 1984/85 bei der Einstellung
der zusdtzlichen Lehrkradfte an die haushaltsrechtlichen Vorgaben
gehalten habe, indem es nur so viele Lehramtsbewerber befristet
eingestellt habe, wie durch die Beurlaubung anderer Kollegen ge-
mdR § 12 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW Haushaltsmittel frei-
gesetzt worden seien. Gegen diese tatsdchlichen Feststellungen
hat die Revision keine Verfahrensriigen erhoben, so daR der Senat

hieran gebunden ist (§ 561 Abs. 2 ZPO).
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Die im Streitfall fehlende namentliche Zuordnung zu einem
bestimmten beurlaubten Planstelleninhaber hat jedoch zur Folge,
daB nicht festgestellt werden kann, fiir welchen Zeitraum die
Planstellenmittel frei sind, aus denen der einzelne befristet
eingestellte Lehrer verglitet wird. Die Dauer des jeweils be-
willigten Sonderurlaubs ist sehr unterschiedlich. Er kann sich
auf ein Schuljahr, aber auch auf mehrere Schul jahre erstrecken.
Die durch Sonderurlaub freien Haushaltsmittel stehen aber teils
fiir ein thuljahr, teils aber auch fiir zwei und weitere Schul-

- jahre zur Verfligung. Es kann deshalb nicht ausgeschlossen werden,
daBR die aufgrund des Arbeitsvertrages vom 5. Juni 1984 fiir das
Schuljahr 1984/85 weiterbeschiftigte Klidgerin aus Haushalts-
mitteln vergiitet wurde, die zwar auch nur voriibergehend, aber
ldnger als flr ein Schuljahr zur Verfiligung standen, daf also die
Dauer der Befristung nicht mit der Dauer des Sonderurlaubs der-
jenigen Lehrkraft Ubereinstimmte, aus deren Planstelle sie ver-

glitet wurde. Das kann jedoch jedenfalls in Fillen der vor-

. liegenden Art nicht zur Unwirksamkeit der vereinbarten Befristung

‘unter dem Gesichtspunkt der Umgehung des Kiindigungsschutzgesetzes

fihren.

Sollte die mit der Kl#gerin vereinbarte Befristungsdauer
hinter der Dauer des Sonderurlaubs derjenigen Lehrkraft, aus
‘deren Planstelle die Mittel zu ihrer Verglitung stammen, zurick-
bleiben, so wiirde dies den eigentlichen Sachgrund flir die Be-
fristung des Arbeitsvertrages der Kligerin, ndmlich die zeitlich

begrenzte Verfiigbarkeit der betreffenden Haushaltsmittel, nicht
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in Frage stellen. DaR die Kligerin nur aus den durch Sonderurlaub
voriibergehend frei gewordenen Haushaltsmitteln verglitet werden
sollte und auch verglitet worden ist, ist zwischen den Parteien
nicht streitig. Aus der hier gewihlten Vertragsdauer ergibt sich
mithin kein Anhaltspunkt dafiir, daR der vom beklagten Land ange-
gebene Befristungsgrund lediglich vorgeschoben sei, auch wenn man
von einer {liber die Vertragsdauer hinausreichenden Verfiigbarkeit
voriibergehend freier Planstellenmittel ausgeht. Das beklagte Land
war nicht gehalten, zur Vermeidung einer Umgehung des Kiindigungs-
schutzgesetzes die Dauer der Befristung jeweils der Dauer des
Soﬁderurlaubs eines bestimmten Planstelleninhabers anzupassen.
Vielmehr gab es gute Griinde, von einer solchen Verkniipfung abzu-

sehen.

Die zur Verglitung eines neu eingestellten jungen Lehramtsbe-
werbers erforderlichén Mittel erschdpfen hiufig nicht die durch
Beurlaubgng eines Planstelleninhabers vorlibergehend frei ge-
wordenen Mittel. Das gilt nicht nur, wenn die neu eingestellte
Lehrkraft nur einen Teilzeitvertrag mit entsprechend verminderter
Verglitung erhilt. Auch der neu eingestellte Vollzeitlehrer erhidlt
im allgémeinen schon aus Dienstaltersgriinden ein geringeres Ge-
halt als eine bereits lidnger im éffentlichén Dienst beschédftigte,
nunmehr zeitweilig beurlaubte Lehrkraft. Wollte mén zur wirksamen
Befristung des Arbeitsvertrages einer Lehrkraft, die aus durch
Sonderurlaub vorilibergehend frei gewordenen Haushaltsmitteln ver-
glitet werden soll, eine Kongruenz der Dauer der Befristung und
der Dauer des bewilligten Sonderurlaubs einer bestimmten zuzu-

ordnenden beurlaubten Lehrkraft fordern, dann miiBten verbleibende
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restliche Mittel der Planstelle der beurlaubten Lehrkraft ver-
fallen und stiinden nicht mehr zur Einstellung weiterer Lehramts-
bewerber zur Verfligung. Das liefe dem Bestreben des beklagten
Landes zuwider, m&glichst vielen jungen Lehramtsbewerbern eine,
wenn auch zundchst nur befristete, Tdtigkeit in ihrem erlernten
Beruf zu ermdglichen. Zu diesem Zwecke hat das beklagte Land von
der Mbglichkeit des § 12 Abs. 1 Satz 1 Sonderurlaubsverordnung
NW, Beamten aus wichtigem Grunde Urlaub ohne Besoldung zu be-
willigen, grofziigig Gebrauch gemacht, um Haushaltsmittel zur Ein-
stellung von Lehramtsbewerbern frei zu machen. Dem gleichen Zweck
dient auch die durch Art. 1 Nr. 35 des Zweiten Gesetzes zur
Knderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 31. Mirz 1981 (GV.NW.
S. 194) in das Landesbeamtengesetz NW eingefiigte Vorschrift des

§ 78 b, die es ermdglicht, einem Beamten mit Dienstbeziligen in
Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation ein dringendes
8ffentliches Interesse daran besteht, Bewerber im &ffentlichen
Dienst zu besch&dftigen, die fiir eine ausschlieBlich oder in der
Regel im 6ffentlichen Dienst auszuiibende Berufstdtigkeit ausge-
bildet worden sind, flir die Dauer von mehreren Jahren auf Antrag

Teilzeitbeschaftigung zu gewdhren.

Das mit der groRzigigen Bewilligung von unbezahltem Sonder-
urlaub und von Teilzeitbeschidftigung verfolgte Ziel, zus&dtzliche
Einstellungsmdglichkeiten fiir m6glichst viele arbeitslose Lehr-
amtsbewerber zu schaffen, kdnnte nur unvollkommen erreicht wer-
den, wenn zur wirksamen Befristung des Arbeitsvertrages eine Zu-
ordnung des einzustellenden Lehramtsbewerbers zu den Planstellen

bestimmter beurlaubter oder teilzeitbeschdftigter Lehrkridfte und
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eine Ubereinstimmung der vereinbarten Befristungsdauer mit der
Dauer der jeweils beﬁilligten Beurlaubung oder Teilzeitbeschdf-
tigung verlangt wiirde. Das wird im Bereich der durch Teilzeitbe-
schaftigung vorlibergehend frei gewordenen Mittel besonders deut-
lich. Soll eine neu einzustellende Lehrkraft aus solchen Mitteln
verglitet werden, so kann dies in der Regel nur durch die Inan-
spruchnahme von Mitteln aus mehr als nur einer Planstelle ge-
schehen. Bei notwendiger Kongruenz von Befristungsdauer und Dauer
der bewilligten Teilzeitbeschdftigung k&nnten nur freie Mittel
aus solchen Planstellen zusammengefaBt und zur Vergaﬁung einer
neu einzustellenden Lehrkraft verwendet werden, beil deren'In—
habern die bewilligte Teilzeitbeschidftigung zur selben Zeit endet
wie die in Aussicht genommene Befristung des abzuschlieBenden
Arbeitsvertrages. Eine solche Kombination ist nur begrenzt moég-
lich und miiBRte dazu fiihren, daB erhebliche Teile der durch Be--
willigung von Teilzeitarbeit voriibergehend frei gewordenen Mittel
nicht zur Einstellung zus&dtzlicher Lehrkridfte genutzt werden
kbnntep. Eine optimale Nutzung der frei gewordenen Mittel zu dem
erstrebten Zwack wird nur erreicht, wenn diese Mittel zusammenge-.
faBt und unabhdngig von der unterschiedlichen Dauer der im Ein-
zelfall bewilligten Teilzeitbesch&ftigung flir den Zeitraum einge-
setzt werden kénpen, fiir den sie insgesamt mindestens zur Verfi-

gung stehen. Das ist jedenfalls der Zeitraum eines Schul jahres.

Das Interesse des beklagten Landes, die durch die genannten
Mafinahmen zusdtzlich verfligbar gewordenen Haushaltsmittel mdg-
lichst vollstdndig zu dem angestrebten Zweck einsetzen zu konnen,

rechtfertigt es, die Dauer der hier dem Grunde nach ohnehin zu-
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ldssigen Befristung des Arbeitsvertrages so zu wihlen, daB die
betreffenden Haushaltsmittel ausgeschdpft werden und damit mdg-
lichst vielen Lehramtsbewerbern eine Beschiftigung geboten werden

kann.

Bei diesem Bestreben des beklagten Landes handelt es sich
nicht um die Verfolgung von Drittinteressen, die bei der Prifung
des sachlichen Grundes fiir die Befristung eines Arbeitsvertrages
auBer Betracht bleiben miiBten (BAG Urteil vom 3. Juli 1970
- 2 AZR 380/69 - AP Nr. 33 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag). Es geh6rt zu den sozialstaatlichen Aufgaben des beklagten
Landes, jungen Menschen, die fiir Berufe ausgebildet worden'sind,
die in der Regel nur im &ffentlichen Dienst ausgeiibt werden k&n-
nen, nach M8glichkeit auch entsprechende Arbeitsplidtze zur Ver-
fligung zu stellen. Dieser Aufgabe hat sich das beklagte Lénd hieft

angenommen, wieé insbesondere die in § 78 b Abs. 1 LBG NW ge-

/8 QQ oeu yuequaje(J s[e puis T;UH“ULU\‘SQ[!QI.I (1 I9P J[I_ ], YoNY SIOMUIH

troffene Regelung liber die Bewilligung von Teilzeitbesghéfgiggpgfgi

fliir Beamte zeigt.

Aus alledem ergibt sich, daB fiir die im Arbeitsvertrag vom
5. Juni 1984 enthaltene Befristung des Arbeitsverhdltnisses der
Kldgerin ein anerkennenswertes eigenes Interesse des beklégt3515‘ 
Landes spricht und die Befristung deshalb sachlich geréchtfénbigtff

ist.

IV. Auch aus tarifrechtlichen Vorschriften ergibt sich im
Streitfall keine Unwirksamkeit der zwischen den Parteien verein--

barten Befristung des Arbeitsvertrages vom 5. Juni 1984,
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Nach Nr. 2 Abs. 1 der - kraft einzelvertraglicher Verein-
barung anwendbaren .- Sonderregelungen fiir Zeitangestellte, Ange-
stellte fir Aufgaben von begrenzter Dauer und fiir Aushilfsange-
stellte (SR 2y BAT) ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren, ob der
Angestellte als Zeitangestellter, als Angestellter flir Aufgaben
von begrenzter Dauer oder als Aushilfsangestellter eingestellt
vird. Eine -ausdriickliche Regelung, welche der genannten tarif-
lichen Formen der Befristung des Arbeitsverhdltnisses vorliegen
8011, enthdlt der Arbeitsvertrag vom 5. Juni 1984 nicht. Dies
fihrt aber gleichwohl nicht zur Unwirksamkeit der vereinbarten

Befristung, weil sich aus dem im Arbeitsvertrag angegebenen Be-

fristungsgrund mit der erforderlichen Eindeutigkeit ergibt, daB®

s unyu

die Klidgerin als Zeitangestellte i. S..der Nr. 1 Buchst. a)
und-der Nr. 2 Abs. 2 Unterabs. 1 SR 2y BAT vom beklagten Land
angestellt worden ist. In § 1 des Arbeitsvertrages wird der Be-
‘fristungsgrund dahin gekennzeichnet, daB die Kldgerin "vom

28. Juni 1984 bis 15. Juni 1985 als Lehrkraft im Angestellten-

worhdltnis als Ersatz fir eine nach § 12 Abs. 1 Sonderurlaubs-

verordnung NW flir den obigen Zeitraum beurlaubten Lehrkraft und
-zur Sicherung der Kontinuit&dt der Ausbildung der Schiiler einge-
stellt (Abiturkurse)" wird. Damit haben die Arbeitsvertragspar-
teien klargestellt, daB haushaltsrechtliche Erwdgungen den Sach-
grund flur die Befristung des Arbeitsverhdltnisses darstellen

sollen.

Im Arbeitsvertrag der Klidgerin war daher gemidB Nr. 2 Abs. 2

SR 2y BAT an sich nur die Frist anzugeben, mit deren Ablauf das
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Arbeitsverhidltnis enden sollte. Das ist in § 1 des Arbeitsver-

trages vom 5. Juni 1984 geschehen.

Dr. Seidensticker Schliemann Dr. Becker

Seiler Ruppert
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