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7 AZR 252/93

8 Sa 134/92 Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
1. Dezember 1993

Urteil

Klapp,

Reg.-Obersekretar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaR § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 1. Dezember 1993 durch den
Vorsitzenden Richter Dr, Seidensticker, die Richter

Prof. Dr. Steckhan und Schliemann sowie die ehrenamtlichen

Richter Haeusgen und Prof. Dr. Zachert flir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 3. Marz 1993
- 8 Sa 134/92 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch Uber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen |l

Tatbestand.:

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit der Befristung
ihres Arbeitsverhdltnisses und das Begehren der Kl&gerin, bis zum
rechtskraftigen Abschluf des vorliegenden Rechtsstreits weiterbe-

schadftigt zu werden.

Die Kl&gerin war im Universitdtsklinikum Charlottenburg der
Beklagten vom 1. Februar 1989 bis zum 31. Dezember 1991 aufgrund
zweier befristeter Arbeitsvertrédge als Reinigerin/Stationshilfe
in Teilzeit zu einem monatlichen Bruttoentgelt wvon zuletzt
1.500,—— DM beschdftigt. Im zweiten befristeten Arbeitsvertrag
vom 30. November 1989, der den Zeitraum vom 1. Dezember 1989 bis
zum 31. Dezember 1991 betraf, war als Befristungsgrund "Deckung
eines vorubergehenden Personalbedarfs" angegeben. Auflerdem ent-
hdalt dieser Vertrag folgenden Zusatz:

"Das Arbeitsverhaltnis mufR am 31. Dezember 1991

enden, weil dann durch den Umzug von Kliniken des
Standortes Charlottenburg in das zu diesem Zeit-
punkt sanierte Chirurgische Bettenhaus im Stand-

ort Wedding Relnlgungsflachen in erheblichem Um-
fang entfallen werden."
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Am 12. November 1991 beantragte die Klagerin bei der Beklag-
ten anléflich der Geburt ihres zweiten Kindes (am 26. Oktober
1991) Erziehungsurlaub "bis zum 31. Dezember 1991 einschlieflich

(Dienstende) ".

Aufgrund Gesetzes vom 21. Juli 1987 (GVBl. Berlin 1987,
2021) errichtete das Land Berlin das Universitdtsklinikum Rudolf
Virchow der Freien Universitat Berlin durch Zusammenlegung des
Universitatsklinikums Charlottenburg und des Rudolf-Virchow-
Krankenhauses in Berlin-Wedding. Gem&f®% § 1 Abs. 2 des genannten
Gesetzes sollten die Betriebseinrichtungen des Université&tsklini-
kums im Standort Charlottenburg in den Standort Wedding verlagert
werden., Aufgrund der durch diese Zusammenlegung zu erwartenden
Reduzierung der Betten- und Flachenzahl und des damit verbundenen
geringeren Bedarfs an klinischem Hauspersonal beschlof daher der
Klinikvorstand, in den Jahren 1988 und 1989 neues Hauspersonal
zunachst nur im Rahmen befristeter Vertrage einzustellen, um
sonst erforderlich werdende Kundigungen von Stammpersonal zu ver-
meiden. Bezogen auf den Standort Charlottenburg, in dem im Jahre
1989 394 Reinigungskréfte beschaftigt waren und in dem auch die
Klagerin té&tig war, wurde bis zum Jahresende 1991 ein um 25 %
verminderter Beschaftigungsbedarf angenommen; mit zahlreichen
Reinigungskrédften, darunter der Kl&gerin, wurden daher lediglich
befristete Arbeitsvertrdge bzw. bereits befristete Arbeitsvertra-

ge nur noch befristet verlangert.

Mit ihrer am 18. April 1992 beim Arbeitsgericht eingereich-
ten Feststellungsklage hat die Klagerin den Fortbestand ihres Ar-

beitsverhd&ltnisses Uber den 31. Dezember 1991 hinaus geltend ge-
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macht und zugleich ihre Weiterbeschdftigung begehrt, Sie hat die
Wirksamkeit der Befristung ihres letzten Arbeitsvertrages wegen
Fehlens eines sachlichen Grundes angegriffen und behauptet, weder
sei die Bedarfsprognose der Beklagten nachvollziehbar noch sei
ihr Arbeitsplatz weggefallen, da nunmehr Reinigungsarbeiten teil-
weise durch Drittfirmen erledigt wlrden. Soweit sie ihren Antrag
auf Erziehungsurlaub mit der Alternative "nur bis zum 31. Dezem-
ber 1991 einschliefRlich (Dienstende)" unterzeichnet habe, kdnne
hieraus nicht auf ihr Einversténdnis mit dem Befristungsablauf
geschlossen werden. Insoweit hat die Klagerin unwidersprochen
vorgetragen, sie habe den Erziehungsurlaub "in vollem Umfang" be-
antragen wollen; der Antrag sei aber gegen ihren Willen durch

einen Vertreter der Beklagten abgedndert worden.

Die Klagerin hat beantragt,

1. festzustellen, daf® zwischen den Parteien ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis zu den Bedin-
gungen des Arbeitsvertrages vom 30. November
1990 besteht,

2. die Beklagte zu verurteilen, sie Uber den

31. Dezember 1991 hinaus zu unveranderten Ar-
beitsbedingungen weiterzubeschédftigen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat das Klagerecht der Kla&gerin wegen langen Zuwartens
und widersprichlichen Verhaltens in beszug auf den begrenzt ge-
stellten Antrag auf Erziehungsurlaub fir verwirkt erachtet. Wei-

terhin hat sie im wesentlichen vorgetragen, sie habe die Befri-
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stung‘im Hinblick auf einen im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
absehbaren Minderbedarf an Arbeitskraften im Bereich des klini-
schen Hauspersonals vorgenommen. Durch die Verlegung wesentlicher
Bereiche des Standortes Charlottenburg an den Standort Wedding
bis zum Jahresende 1991 sei fiUr den Standort Charlottenburg der
Abbau von 265 Betten vorgesehen gewesen. Unter Bericksichtigung
der mit der Bettenreduzierung verbundenen Aufgabe von zu reini-
genden Flachen sei im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses sicher
gewesen, daf’ zum Ablauf des Jahres 1991 im Bereich des klinischen
Hauspersonals ein reduzierter Personalbedarf von etwa 25 % anzu-
nehmen gewesen sei. Eine unmittelbare rechnerische Beziehung zwi-
schen der Bettenzahl und der zu reinigenden Flache lasse sich
nicht herstellen; ebenso selbstverstandlich existiere jedoch auf-
grund von Erfahrungssatzen ein Zusammenhang zwischen der Betten-
zahl und dem Bedarf an klinischem Hauspersonal. Dafl die erstellte
Prognose serids gewesen seil, sei durch die tatsachliche Entwick-
lung bestatigt worden. Im Zeitraum vom 1. Oktober 1989 bis zum

1. Januar 1992 sei am Standort Charlottenburg die Bettenzahl um

276, und zwar von 1.183 auf 907 reduziert worden.

Das Arbeitsgericht hat festgestellt, daff zwischen den Par-
teien ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis zu den Bedingungen des
Arbeitsvertrages vom 30. November 1989 besteht, und die Beklagte
verurteilt, die Klagerin bis zum rechtskrdftigen Abschlufl des
vorliegenden Rechtsstreits zu unveré&nderten Bedingungen weiterzu-—
beschéaftigen. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Be-
klagten zurlickgewiesen und die Revision zugelassen. Mit ihrer Re-
vision verfolgt die Beklagte ihren Antrag auf Klageabweisung wei-

ter. Die Kl&gerin beantragt, die Revision zurlckzuweisen.
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Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist begrlndet. Sie flhrt zur Aufhebung des Be-
rufungsurteils und zur Zurlckverweisung des Rechtsstreits an das
Landesarbeitsgericht. Denn das Berufungsurteil wird von den bis-
herigen tatsdchlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts

nicht getragen.

I. Das Landesarbeitsgericht hat zwar zutreffend angenommen, daf
der Anspruch der Klagerin auf Feststellung eines unbefristeten
Arbeitsverhdltnisses nicht verwirkt ist. Das Landesarbeitsgericht
hat insoweit unter Zugrundelegung der sténdigen Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts im wesentlichen ausgefuhrt, im Ent-
scheidungsfalle seien trotz der erst dreieinhalb Monate nach Ab-
lauf der Befristung erfolgten Klageerhebung und des Antrags der
Klagerin auf Erziehungsurlaub nur bis zum 31. Dezember 1991 keine
besonderen Umstande ersichtlich, die fir die Beklagte einen Ver-
trauenstatbestand dahin begrindet h&tten, die Klagerin werde sich
nicht mehr gegen die Befristung wenden. Damit fehle es an dem
neben dem Zeitmoment erforderlichen Umstandsmoment. Gegen diese
Wiurdigung hat die Revision keine durchgreifenden Einwendungen er-
hoben. Insbesondere hat die Beklagte keine Tatbestandsberichti-
gung hinsichtlich der Feststellung im Tatbestand des Berufungsur-
teils erhoben, die Klagerin habe unwidersprochen vorgetragen, sie
habe ihren Erziehungsurlaub in vollem Umfang beantragen wollen,
der Antrag sel aber gegen ihren Willen durch einen Vertreter der

Beklagten abgedndert worden.
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"II. Hingegen ist die Wirdigung des Landesarbeitsgerichts, fur
die Befristung des (zweiten) Arbeitsvertrages vom 30. November

1989 fehle es an einem sachlichen Grund, nicht rechtsfehlerfrei.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zwar im Ansatzpunkt zutreffend
angenommen, daf’ ebenso wie ein voribergehender Mehrbedarf auch
ein kinftiger Minderbedarf an Arbeitskré&ften die Befristung eines
Arbeitsverhaltnisses rechtfertigen kdénne. Diese Mbglichkeit hat
es jedoch nur fur die Befristung von Arbeitsvertrdgen mit neu
eingestellten Arbeitnehmern ins Auge gefaft, nicht aber fiur den
erneuten Abschlufd eines Arbeitsvertrages mit einem bereits befri-

stet beschaftigten Arbeitnehmer.

Diese Unterscheidung ist abzulehnen; insbesondere findet sie
keinen RUckhalt in der bisherigen Rechtsprechung des Senats, nach
der es flr die Befristungskontrclle allein auf den zuletzt abge-
schlossenen Arbeitsvertrag ankommt. Besteht fUr die Befristung
der Vertragsverlangerung ein sachlicher Grund im Sinne der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts zur arbeitsgerichtlichen Be-
fristungskontrolle, so ist grundsatzlich unerheblich, daf bereits
ein befristeter Arbeitsvertrag mit demselben Arbeitgeber vorange-

gangen war.

2. Das Landesarbeitsgericht hat auch die Anforderungen an die
Darlegungslast der Beklagten im Hinblick auf die im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses angestellte Prognose der Beklagten Uber den

zu erwartenden Arbeitskréftebedarf erheblich Uberspannt.
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Der erkennende Senat hat in seinen Urteilen vom 31. Marz

1993 - 7 AZR 536/92 - und - 7 AZR 12/93 -, die ebenfalls die Be-
fristung der Arbeitsvertrédge von Reinigungskraften der Beklagten
aus Anlafl der Errichtung des Universitétsklinikums Rudolf Virchow
und damit gleichgelagerte Sachverhalte betrafen, die Anforderun-
gen préazisiert, die an die Darlegung der Beklagten hinsichtlich
der durch die Zusammenlegung der Standorte Charlottenburg und
Wedding zu erwartenden Personaleinsparungen zu stellen sind. Da-
nach hat sich die im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses anzustel-
lende und im Rechtsstreit Uber die Wirksamkeit der Befristung vom
Arbeitgeber darzulegende Prognose darauf zu beziehen, ob im Zeit-
punkt des Ablaufs der Befristung mit hinreichender Wahrschein-
lichkeit kein Bedarf bzw. (z.B. aufgrund des Stellenplans einer
Behdérde) keine Mdglichkeit zur Weiterbeschaftigung des Arbeitneh-
mers bestehen werde. Bei Darlegung der Prognose hat der Arbeitge-
ber die tatséachlichen Grundlagen vorzutragen, anhand derer er die

Prognose erstellt hat.

An diesen Vortrag sind indessen nur dann strenge Anferderun-—
gen zu stellen, wenn sich die Prognose durch die spdatere tatsé&ch-
liche Entwicklung nicht bestdtigt hat. Denn hat sie sich bestéa-
tigt, so besteht eine tatséchliche Vermutung dafir, daR sie aus-
reichend sorgfaltig und fundiert erstellt worden war. Der Darle-
gung der einzelnen die Prognose rechtfertigenden Umsténde bedarf
es dann nicht; vielmehr ware es Sache des Arbeitnehmers, bestimm-
te im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gegebene Tatsachen vorzu-
tragen und gegebenenfalls zu beweisen, die es seinerzeit aus-

schlossen, eine derartige Prognose zu stellen.

-— 9 -_—
JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZINYPsas HYIN JJ BLQ §§ YorU YUeqUIIR( S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I) I9P [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-9 - Rechtsanwalt WWw.prinz.law

Hat sich dagegen die Prognose nicht bestétigt, so bedarf es
der Prifung, ob die vom Arbeitgeber seiner Prognose zugrunde ge-
legten tatséchlichen Grundlagen die Erstellung einer derartigen
Prognose rechtfertigen, ob also die dem Arbeitgeber bel Vertrags-
abschluf® bekannten Umsté&nde es tatsdchlich erlaubten, mit hinrei-
chender Wahrscheinlichkeit das Fehlen eines BedlUrfnisses bzw. der
Moéglichkeit flr eine Weiterbesché&ftigung des Arbeitnehmers uber

den Ablauf der Befristung hinaus anzunehmen.

Ob sich im Entscheidungsfall die Prognose der Beklagten
durch die spdtere Entwicklung besté&tigt hat, kann der Senat nicht
selbst feststellen. Die Beklagte hat dies behauptet; die Klagerin

hat es bestritten.

III. Im erneuten Berufungsverfahren, in dem neuer Sachvortrag
wieder uneingeschré&nkt zulédssig ist, wird das Landesarbeitsge-
richt daher zundchst festzustellen haben, ob die von der Beklag-
ten bei Abschluf des Arbeitsvertrages angestellte Prognose durch
die spatere tatsdchliche Entwicklung bestatigt worden ist, insbe-
sondere also, ob der Bedarf der Beklagten an klinischem Hausper-
sonal bei Ablauf der mit der Klagerin vereinbarten Befristung
tatsachlich gedeckt war. Das Landesarbeitsgericht wird dabei im
einzelnen festzustellen haben, ob die Zahlenangabe der Beklagten
Uber den jeweiligen Bestand an Reinigungskrédften bei Vertragsab-

schluf’t und bei Ablauf der vereinbarten Befristung zutreffen.

Sollte sich dabei ergeben, daf’ die Prognose der Beklagten
durch die tatsé&chliche Entwicklung best&tigt worden ist, so er-—

weist sich die streitgegenstdndliche Befristung als rechtswirk-
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sam, weil in diesem Falle auch ohne die weitere Darlegung né&herer
konkreter Anhaltspunkte davon ausgegangen werden kann, daf die
Prognose hinreichend sorgfédltig erstellt wurde. Sollte sich dage-
gen im erneuten Berufungsverfahren herausstellen, dafs auch nach
Ablauf der Befristung ein Bedlrfnis flur eine Weiterbeschdftigung
der Klagerin bestand, so wird das Landesarbeitsgericht erneut
prifen missen, ob die beklagte Universitdt ausreichend konkrete
tatséchliche Anhaltspunkte dafir vorgetragen hat, daR sie im
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses davon ausgehen durfte, fur eine
Weiterbeschdftigung der Klagerin Uber das vorgesehene Vertragsen-—

de hinaus werde kein Bedarf bestehen.

Dr. Seidensticker Schliemann Dr. Steckhan

Haeusgen Dr. Zachert
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