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Aktenzeichens 7 AZR 251/86
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 22. Juni 1988
- 7 AZR 251/86 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. November 1985
Dilsseldorf - 6 Ca 4306/85 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. M&rz 1986
Diisseldorf - 2 Sa 1/86 -

Fﬁf die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein'
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rutacheidungsstichwort:s

Befristetes Arbeitsverhiltnis - Lehrer

STOMUTE]

Gesetz: BGB § 620; Sonderurlaubsverordnung NW § 12 Abs. 1; Haus-
haltsgesetz NW 1984 § 7 Abs. U4 Satz 1; Sonderregelungen 2y
zum BAT Nr. 2

s unyu

Leitsédtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Schul jahresbezogene Befristung des Arbeitsvertrages mit
einem Gymnasiallehrer (fir die Fdcher Kunst und Kunst-
wissenschaft), der aus Haushaltsmitteln bezahlt worden ist,
die aufgrund der Beurlaubung von Stamm-Lehrkrdften gemidB

§ 12 Abs 1 Sonderurlaubsverordnung NW frei geworden sind.
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7 AZR 251/86

2 Sa 1/86 Diisseldorf

Vefkﬁndet am
22. Juni 1988

range. Im Namen des. Volkes!
Rég.-Sekretirin

als Urkundsbeamter Fon s
der Geschaftsstelle Urteil

In Sachen

pp.

hat der Siebte Senat des'BUhdesérbEitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 22. Juni 1988 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Seidensticker, die Richter Dr. Becker und
‘Schliemann sowlie die ehrenamtlichen Richter Seiler und

Ruppert filir Recht erkannt:
mmi| JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) D App Store

Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS -2 -
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Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Dlsseldorf vom
21. Mirz 1986 -~ 2 Sa 1/86 - wird auf Kosten
des Kl&gers zurlckgewiesen.

V on Recht s wegen!
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Die Parteien streiten Uber die Rechtswirksamkeit der von

ihnen vereinbarten Befristung ihres Arbeitsvertrages.

Der am 2. Januar 1954 geborene Kldger besitzt nach be-
standenem Ersten und Zweiten Staatsexamen die Lehrbefdhigung als
Gymnasiallehrer fir die Fidcherkombination Kunst und Kunstwissen-

schaft. Er ist verheiratet und hat ein Kind.

Das beklagte Land stellte den Klidger gemdB § 1 des Arbeits-
vertrages vom 24. September 1984 flir die Zeit vom 10. August
1984 bis 14. Juni 1985 als "Lehrkraft im Angestelltenverhdltnis"
ein. Ihm wurden 24 Wochenstunden Unterricht ilbertragen. Die Ver-
gitung erfolgte nach den Sdtzen der VergGr. III des Bundes-An-
gestelltentarifvertrages (BAT), dessen Geltung - nebst den Son-

derregelungen 21 und 2y - auch im Ubrigen vereinbart wurde.

Als Befristungsgrund wurde in § 1 des Arbeitsvertrages ange-

fihrt:

"Die Lehrkraft wird auf einer gem. § 12
Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO NW)
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fiir den obigen Zeitraum befristet zur
Verfligung stehenden Stelle gefilhrt."

Damit ist folgendes vor Beginn des Schuljahres 1984/85

durchgefiihrte Verfahren angesprochen:

Die Haushzltsstelle des damaligen Schulkollegiums beim Re-
gierungsprésidenten Dusseldorf stellte fest, in welchem MaRe
Lehrern in ihrem Amtsbereich fiir das betreffende Schuljahr Son-
derurlaub ohne Besoldung gemdR § 12 Abs. 1 SUrlVO NW bewilligt

worden war und in welchem Umfang daher befristet frei gewordene

Haushaltsmittel zur Verfligung standen. Gleichzeitig sammelte die
Lehrerverteilungsstelle Meldungen verschiedener Schulen lber
dringenden Bedarf an Lehrkriaften (sog. "Brandfidlle"), der nicht
unbedingt aus solchen Sonderurlaubsfdllen zu resultieren brauch-
te. In dem Umfang der durch Bewilligung von Sonderurlaub befri-

stet frei gewordenen Haushaltsmittel wurden sodann bislang ar-

beitslose geeignete Lehrkridfte wie der Kldger ausgewdhlt und be-

fristet an den Schulen mit dem dringendsten Lehrerbedarf eln—
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gestellt. Dabei wurde der Kliger keiner bestimmten durcp Ge-

wahrung von Sonderurlaub voriibergehend frei gewordenen Stelle s
namensmidfRig zugeordnet. Jedoch erfolgte eine llstenmaﬁigetAuf-
stellung aller nach § 12 Abs. 1 SUrlVO NW beurlaubten Leﬁrer,

denen dann die in einer weiteren Liste aufgefiihrten Lehfémﬁs-
bewerber mit befristeten Arbeitsvertr&dgen zugeordnet wufdén, WO-

bel zwischen den Parteien jedoch streitig ist, ob diese. Listen
bereits vor oder erst nach Abschluf des Arbeitsvertrages mit dem

Kldger vorlagen.

Der Kldger wurde im Schuljahr 1984/85 am W
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Gymnasium in W im Fach Kunst eingesetzt, wozu die Be-
treuung von sechs Oberstufenkursen gehtrte. Vor Ablauf der zeit-

lichen Befristung bewarb er sich auf Aufforderung des beklagten

Landes im Lehrereinstellungsverfahren 1985/86 fiir eine Weiterbe-

schidftigung, die jedoch mit Schreiben vom 19. Juli 1985 abge-

lehnt wurde. Seit Beginn des Schuljahres 1985/86 unterrichtet an

dem genannten Gymnasium im Fach Kunst eine filir drei Jahre be-

fristet eingestellte ledige Lehrerin des gleichen Examensjahr-

ganges wie der Kléger.

Mit seiner am 1. August 1985 bei Gericht eingegangenen

Klage

hat der Kliager die Unwirksamkeit der Befristung seines Arbeits-

vertrages geltend gemacht, da hierflir ein sachlicher Grund

- insbesondere unter dem Gesichtspunkt der Vertretung - nicht

gegeben sei. Zumindest wdre das beklagte Land aber verpflichtet

gewesen, ihn zum Schuljahr 1985/86 vorrangig vor anderen neu

einzustellenden Lehrkrdften zu berilicksichtigen.

Der Kl&ger hat beantragt,

1. festzustellen, dal das Arbeitsverhdltnis
zwischen den Parteien aufgrund des Arbeits-
vertrages vom 24. September 1984 {iber den
14, Juni 1985 hinaus unbefristet fortbe-
steht;

2. hilfsweise,
festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis
zwischen den Parteien aufgrund des Arbeits-

vertrages vom 24. September 1984 bis zum
14 . Juni 1988 befristet fortbesteht.

Das bLeklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.
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hdlt die Befristung des mit dem Kldger abgeschlossenen Vertrages

sowohl dem Grunde zls auch der Dauer nach flr sachlich gerecht-

fertigt. Sachlicher Grund fiir die Befristung des Arbeitsvertrages

sel gewesen, daB die flr die Beschdftigung des Kl&gers erforder-
lichen Haushaltsmittel nur in Gestalt des durch Gew&8hrung von
Sonderurlaub ersparten Besoldungsaufwandes zur Verfligung gestan-
den hitten. Die Dauer der Befristung sel deswegen sachlich ge-
rechtfertigt gewesen, weil die aufgrund der Beurlaubung in An-
spruch genommene Stelle nur fir das Schuljahr 1984/85 zur Ver-
figung gestanden habe und sich eine dariber hinausgehende Be-
darfsprognose angesichts des ungewissen Wahlverhaltens der

Schililer nicht habe erstellen lassen.

Das Arbeitsgericht hat dem Hauptantrag des Kldgers stattge-

geben.

Das beklagte Land hat gegen dieses Urteil Berufung eingelegt
und sein erstinstanzliches Vorbringen wie folgt erginzt: Es sel
aus verschiedenen nachpriifbaren sachlichen Griinden erforderlich
gewesen, das Arbeitsverhdltnis mit dem Kldger als Aushilfsar-
beitsverhdltnis 1. S. der Nr. 1 Buchst. ¢) SR 2y BAT auf die

Dauer des Schuljahres 1984/85 zu befristen.

Im vorliegenden Fall sei fir die Zulidssigkeit der Befristung

unter dem Gesichtspunkt der Vertretung nach der Rechtsprechung

des Bundesarbeitsgerichts eine fachliche und personelle Kongruenz

des Klidgers mit einer beurlaubten Lehrkraft abweichend von dem

Regelfall der Vertretung nicht erforderlich. Eine solche Kon-
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gruenz hidtte sich im librigen sehr leicht durch Versetzung der
beurlaubten Lehrkraft an die Schule mit dem zus3tzlichen Lehrer-

bedarf fir die Zeit ihrer Beurlaubung herstellen lassen.

Aufgrund einer Entscheidung des Haushaltsgesetzgebers sei es
ihm - dem beklagten Land - verwehrt gewesen, den Kldger unbe-
fristet einzustellen. Zu Beginn des Schuljahres 1984/85 h&tten
900 Lehrerstellen einen "kw"-Vermerk getragen; die durch Beur-

laubung frei werdenden Mittel h&itten zur befristeten Einstellung

von Lehrkrdften in Anspruch genommen werden diirfen. Diese Vorgabe'

durch das Haushaltsgesetz stelle zugleich auch eine automatische
und nachprifbare Begrenzung der M6glichkeit zum AbschluB be-
fristeter Arbeitsvertrdge dar, so daB® eine Mifbrauchsgefahr auch
ohne Verkniipfung mit einer namentlich benannten Lehrkraft nicht
bestehe. Vielmehr er&dffneten die - abschlieBenden - Listen der
beurlaubten und der befristet eingestellten Lehrkridfte jederzeit

eine MiBbrauchskontrolle durch das Gericht.

Avch hinsichtlich der Begrenzung auf die Dauer des Schul-
jahres 1984/85 sei die Befristung des Arbeitsvertrages sachlich
gerechtfertigt. Einerseits habe man nach einer bei Einstellung
des Klidgers angestellten Prognose davon ausgehen miissen, daB der
Mehrbedarf an Lehrern mit dem Ablauf dieses Schul jahres mit
Sicherheit wegfallen wiirde; andererseits hidtten nur filir diesen
Zeitraum durch Bewilligumg von Sonderurlaub frei gewordene Mittel
zur Verfiigung gestanden. Anhand des im einzelnen ndher er-
liduterten Prognosematerials sei flir das folgende Schuljahr ein

Lehreriiberhang fir das Fach Kunst in H8he von 6 % zu pro-
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gnostizieren gewesen.

Daib dennoch im Schuljahr 1985/86 eine andere Lehrerin fiir das
Fach Kunst an dem betreffenden Gymnasium eingestellt worden sei,
hinge damit zusammen, daB man die Prognosesituation nicht auf
eine Schule begrenzt sehen dirfe. Bei der Reaktion auf den wider
Erwarten plétzlich eingetretenen weiteren Bedarf sei das beklagte

Land in seiner personellen Auswahlentscheidung frei gewesen.

Der Kl&ger hat hierauf erwidert: Die zeitliche Befristung
seines Arbeitsverhiltnisses sei unwirksam, weil er in Wirklich-
keit nicht zur Abdeckung eines durch Bewilligung von Sonderurlaub
nach § 12 Abs. 1 SUrlVO NW entstandenen Vertretungsbedarfs auf
den frei gewordenen Stellen, sondern zur Deckung des allgemeinen
Lehrerbedarfs eingestellt worden sei. Solange keine personelle .
Kongruenz zwischen Vertretenen und Vertretern hergestellt werden
kdbnne, sei es dem beklagten Land verwehrt, sich aus den durch
Sonderurlaubsgewdhrung freien Haushaltsmitteln eine "personelle
Manfvriermasse" zur Abdeckung aus anderen Griinden entstandenen

Lehrerbedarfs zu verschaffen.

Die von dem beklagten Land bei seiner Einstellung angestellte
Bedarfsprognose sei unrichtig, denn zumindest dem Schulleiter des
W Wi Gymnasiums sei zu diesem Zeitpunkt
bekannt gewesen, daB fir die von ihm - dem Kliger - unterrichte-
ten Facher ein Bedarf fiir mehr als ein Jahr bestanden habe. Die
Neueinstellung der Lehrkraft mit einem Drei-Jahres-Vertrag zeige,

daB jedenfalls fiir einen Zeitraum von vier Jahren ein Bedarf fiir
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seine Tédtigkeit hdtte prognostiziert werden miissen, so daB zu-

mindest sein erstinstanzlicher Hilfsantrag durchgreife.

Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung des beklagten
Landes das erstinstanzliche Urteil abge&ndert und die Klage ab-

gewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt der Kldger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Ur-

teils. Das beklagte Land beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision des Kldgers ist unbegriindet.

Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht angenommen,
daB das Arbeitsverhidltnis der Parteien aufgrund rechtswirksamer
Befristung des Arbeitsvertrages vom 24. September 1984 mit dem
14, Juni 1985 beendet worden ist.

I. Das Landesarbeitsgericht hat die Befristung des Arbeitsver-
trages sowohl dem Grunde als auch der Dauer nach fir sachlich
gerechtfertligt angesehen. Das Vorliegen eines sachlichen Grundes
flir die Befristung des Arbeitsvertrages hat es im wesentlichen
wie folgt begrindet: Zur Konkretisierung des filir die Befristung
eines Arbszitsvertrages erforderlichen sachlichen Grundes habe die
Rechtsprechung Fallgruppen gebildet. Hierzu gehdre auch die Be-~
fristung des Arbeitsvertrages wegen der Aushilfe zur Vertretung
eines auf Zeit ausfallenden Mitarbeiters. Ein solcher Vertre-
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tungsfall sei gegeben, wenn ein Mitarbeiter wegen Krankheit, Be-
urlavbung oder aus dhnlichen Griinden auf Zeit ausfalle und zur
Wahrnenhmung der stdndig anfallenden Aufgaben dieses Mitarbeiters
voribergehend ein Dritter eingestellt werde. Dabei k&nne auch ein
anderer stZndiger Mitarbeiter die Aufgaben des zeitweilig Ver-
hinderten wahrnehmen und fir diesen voriibergehend ein Vertreter

eingestellt werden.

Von dieser Fallgestaltung unterscheide sich der vorliegende
Fall allerdings dadurch, daB der Kliger nicht - auch nicht durch
Dazwischenschalten eines anderen Mitarbeiters - mit der Wahr-
nehmung der konkreten Aufgaben einer einzelnen nach § 12 Abs. 1
SUrlVO NW beurlaubten Lehrkraft betraut worden sei. Unter Be-
ricksichtigung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur
befristeten Einstellung von Lehrkridften fiir beurlaubte Stamm-
Lehrkrédfte sei es jedoch in derartigen Fdllen nicht erforder-
lich, die befristeten Vertridge jeweils zeitlich genau fir die
Dauer eines bestimmten Beurlaubungsfalles abzuschlieBen und die
fushilfslehrkraft auch genau an der Schule zu beschidftigen, an
der der Vertretungsfall eingetreten sei. Denn der Beschdfti-
gungsbedarf fur die Aushilfslehrkraft entstehe primidr nicht durch
die konkrete Beurlaubung, sondern durch den Bedarf an den ein-
zelnen Schulen. Wollte man die Kongruenz zwischen dem Einsatzort
des beurlaubten Lehrers und dem Einsatzort des befristet einge-
stellten Lehrers fordern, so bestiinde fiir das beklagte Land die
M8glichkeit, diese durch eine Versetzung des beurlaubten Lehrers
herbeizufithren. Da es sich beim Schulunterricht um eine Dauer-

aufgabe handele, k&nne dem beklagten Land nicht gestattet werden,
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je nach seiner Einschidtzung des Bedarfs beliebig viele Aushilfs-
lehrer in befristeten Arbeitsverhiltnissen zu beschidftigen. Er-
forderlicn sei eine Begrenzung dieser Zahl durch objektive, den
WertungsmaBst&ben der Befristungsrechtsprechung zugrundeliegenden
Kriterien. Die namentliche Verbindung jeweils einer Aushilfskraft
mit der Planstelle einer beurlaubten Lehrkraft sei nicht unbe-
dingt erforderlich. Die von dem beklagten Land zur Verfligung ge-
stellten Listen der nach § 12 Abs. 1 SUrlVO NW beurlaubten
Lehrkrdfte einerseits und der auf hierdurch freigewordene Plan-
stellen in diesem Schuljahr befristet eingestellten Aushilfs- ¢
lehrkrdaften andererseits seien ausreichend, um eine gerichtliche

Befristungskcontrolle zu gewdhrleisten.

Die erste Liste weise aus, daB wdhrend dieses Schuljahres
insgesamt 25 namentlich bezeichnete und der Schule ihres letzten
Einsatzes zugeordnete Lehrkridfte beurlaubt gewesen seien. Der
zweiten Liste sei zu entnehmen, daB 24 Lehrkrifte in dem be-
treffenden Schuljahr befristet auf nach § 12 Abs. 1 SUrivo NW
frei gzworderen Stellen eingestellt worden seien. Damit habe sich
das beklagte Land an das vorgegebene Begrenzungskriterium ge- |

halten.

Selbst wenn man davon ausgehe, daB nicht mit letzter Sicher-
heit feststehe, ob diese Listen bereits im Zeitpunkt des Ab-
schlusses des befristeten Arbeitsvertrages des Klédgers vorgelegeh
hidtten oder erst spiter erstellt worden seien, sei es auch ohne
direkten Riuckgriff auf diese Listen nach dem Vortrag des beklag-

ten Landes als ausgeschlossen anzusehen, daB fiir die feststehende
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Zahl der durch Sonderurlaub frei gewordenen Stellen eine belie-

bige Anzahl von Aushilfslehrern eingestellt worden sei.

Dabei komme dem Gesetz liber die Festsﬁellung des Haushalts-
planes des Landes Nordrhein-Westfalen fiir das Haushaltsjahr 1984
(Haushaltsgesetz NW 1984) vom 21. Februar 1984 (GV.NW.1984, 41)
entscheidende Bedeutung zu. Nach dessen § 7 Abs. 4 Satz 1 k8nn-
ten Planstellen oder Stellen fiir Zeitriume, in denen Stellenin-
haber vorlbergehend keine Dienstbeziige zu gewdhren seien, flur die
Besch&ftigung von Aushilfskrdften in Anspruch genommen werden.
Angesichts der mehrfachen Kontrollen und Koordinierungen zwischen
Haushaltsstelle und Lehrerverteilungsstelle des damaligen Schul-
kollegiums bestehe kein AnlaB, daran zu zweifeln, daB die Schul-
verwaltung des beklagten Landes diese haushaltsrechtlichen Vor-

gaben beachtet habe.

II. Den Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts kann jedenfalls

im Ergebnis, teilweise auch in der Begriindung gefolgt werden.

1. Das Landesarbeitsgericht ist bei der Prﬁfung der Zul&ssigkeit
der hier von den Parteien vereinbarten Befristung ihres Arbeits-
vertrages zutreffend von der stindigen Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts ausgegangen (vgl. BAGE GS 10, 65 = AP Nr. 16 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; ferner u.a. BAGE 39, 38;

41, 110, 113; 42, 203, 207; 47, 44, 47; 54, 10, 15 = AP Nr. 68,
72, 76, 88 und 110 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, je-
weils mit weiteren Rechtsprechungsnachweisen). Danach dirfen die-

Parteien befristete Arbeitsvertrige abschlieBen, wenn bei Ver-
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tragsabschluB sachliche Griinde fiir die Befristung vorgelegen
haben. Befristungen sind unzuldssig, wenn sie als Gestaltungs-
mittel obnjektiv funktionswidrig verwendet werden. Das ist dann
der Fall, wenn dem Arbeitnehmer der durch die Kiindigungsschutzbe-
stimmungen gewdhrleistete Bestandsschutz seines Arbeitsverhflt-
nisses ohne sachlichen Grund entzogen wird. In einem solchen Fall
hdtte ein verstidndiger und sozial denkender Arbeitgeber von vorn-
herein einen Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die
Befristung eines Arbeitsvertrages kann deshalb nur anerkannt
werden, wenn die wirtschaftlichen oder sozialen Verhdltnisse der
Parteien oder jedenfalls einer Partei flir die Befristung spre-
chen. Befristete Arbeitsvertrige missen also ihre sachliche
Rechtfertigung so in sich tragen, daB sie mit Recht und aus gutem
Grund von den Kiindigungsschutzvorschriften nicht erfaft werden.
Dabei muf sich die gewidhlte Dauer der Befristung am Sachgrund flr
die Befristung orientieren und mit ihm im Einklang stehen. Aus
der gewdhlten Vertragsdauer darf sich kein Anhaltspunkt dafiir er-
geben, daR der angegebene Sachgrund nicht zutrifft, sondern le-
digliech vorgeschoben ist (BAG Urteil vom 27. Januar 1988 - 7 AZR
53/87 - AP Nr. 6 zu § 620 BGB Hochschule, zu II 2 der Grinde,

auch fur die Amtliche Sammlung des Gerichts bestimmt).

2. Die im vorliegenden Falle vereinbarte Befristung des Arbeits-

vertrages der Parteien geniligt diesen Erfordernissen.

a) Allerdings 13Bt sich die Befristung des Arbeitsvertrages hier
weder mit dem Sachgrund der unmittelbaren oder der mittelbaren

Vertretung eines vorlbergehend ausgefallenen Mitarbeiters (Ein-
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zelvertretung) noch aus dem vom Senat als Sachgrund flir eine Be-
fristung ebenfalls anerkannten Gesichtspunkt der Deckung eines
Vertretungsgesamtbedarfs innerhalb eines Schulverwaltungsbezirks
(vgl. hierzu BAGE 54, 10 = AP Nr. 110 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag) rechtfertigen. Die Annahme eines Vertretungs-
falles als Befristungsgrund setzt voraus, daB durch zeitweiligen
Ausfall eines oder mehrerer Mitarbeiter ein vorilibergehender Be-
schdftigungsbedarf entstanden ist und die befristete Einstellung
wegen dieses Bedarfs erfolgt (BAGE 49, 73 = AP Nr. 97 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Es miiBte sich also bei der Ein-
stellung des Kldgers um die Deckung eines Lehrkriftebedarfs han-
deln, der ohne die Beurlaubung bereits vorhandener Lehrkrdfte im
Amtsbezirk des Schulkollegiums beim Regierungsprisidenten

D gar nicht entstanden wdre; nur dann kdnnte hier von
einer Beschdftigung zur Vertretung gesprochen werden. Das ist je-
doch nicht der Fall, jedenfalls nicht festgestellt und auch nicht
vorgetragen worden. Fest steht lediglich, da® der vom Kldger am
Wi Gymnasium in W abgedeckte Unterrichtsbe-
darf im Fach Kunst zu den sogenannten "Brandfidllen" geh&rte, in
denen an einzelnen Schulen ein besonders dringender Lehrerbedarf
bestand, der aus durch Beurlaubung vorhandener Lehrkrdfte nach

§ 12 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW vorilibergehend frei ge-
wordenen Mitteln gedeckt werden sollte. Hieraus ergibt sich nur
eine finanzielle, haushaltsmdBige Verknlipfung zwischen der Be-
darfsdeckung in den "Brandfillen" und der Beurlaubung von Lehr-
kraften, DaB aber die "Brandfdlle" ohne die Beurlaubung von Lehr-
krdften erst gar nicht aufgetreten wdren, weil dann der Unter-

richtsbedarf in den jeweils ben8tigten Fichern mit den vorhande-
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nen Lehrkrdften - wenn auch erst mit Hilfe von Versetzungen von

“anderen Schulen - hitte befriedigt werden kdnnen, ergibt sich

daraus nicht. Damit scheidet die Annahme einer Vertretung als Be-

fristungsgrund aus.

b) Im Streitfalle rechtfertigt sich die Befristung des Arbeits-
vertrages Jjedoch daraus, daB® die Haushaltsmittel, die die Be-
schaftigung des Kldgers erst ermdglichten, nur voriibergehend ver-

fugbar waren.

aa) Nach den mit Verfahrensriigen nicht angegriffenen Feststellun-
gen des Landesarbeitsgerichts ist der Grund flr die Befristung
des Arbeitsvertrages des Kldgers darin zu sehen, daB fiir die Ein-
stellung wvon Lehrern zur Deckung des Unterrichtsbedarfs in den
sogenannten "Brandf&dllen" Haushaltsmittel nur zur Verfigung
standen, soweit sié durch die zeitweilige Beurlaubung vorhandener
planmdRiger Lehrkrdfte des beklagten Landes frei geworden waren.
Die Einstellung des Kldgers wurde haushaltsrechtlich nur dadurch
m#eolickh  4aB der Haushaltsgesetzgeber des beklagten Landes durch
die Regelung in § 7 Abs. 4 des Haushaltsgesetzes NW 1984 vom

21. Februar 1984 (GV.NW. S. 41) es der Schulverwaltung gestatte-
te, Planstellen oder Stellen fir Zeitrdume, in denen den Stellen-
inhabern vorilibergehend keine Dienstbeziige zu gewidhren sind, fir
die Beschadftigung von Aushilfskrdften in Anspruch zu nehmen.
Diese von den Gerichten zu respektierende haushaltsrechtliche

Entscheidung pedeutet, daB zusidtzlicher, nicht durch die vor-

‘handenen und einsetzbaren planmiBigen Lehrkrifte abzudeckender

Unterrichtsbedarf nur befriedigt werden sollte, wenn und soweit
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Hierfiir Mittel aus Lehrerplanstellen zur Verfiigung stehen, deren
Inhaber sich voribergehend ohne Besoldung gemdB § 12 Abs. 1 der
Sonderurlaubsverordnung NW hatten beurlauben lassen, daR aber bei
Erschépfung auch dieser Mittel etwa noch vorhandener weiterer
Unterrichtsbedarf ungedeckt bleiben sollte. Der Umstand, daR die
infolge von Sonderurlaub eines Planstelleninhabers frei werdenden
Haushaltsmittel jeweils nur befristet fir die Dauer des im Ein-
zelfall bewilligten Sonderurlaubs zur Verfigung stehen, kann es
sachlich rechtfertigen, von der Bégrﬁndung eines Dauerarbeitsver-
hdltnisses mit dem aus solchen nur vorilibergehend verfligbaren
Mitteln zu verglitenden Angestellten abzusehen und mit ihm ledig-
lich ein Arbeitsverhdltnis auf Zeit zu begriinden. Das hat der
Senat bereits in seinem Urteil vom 27. Februar 1987 - 7 AZR
376/85 - (AP Nr. 112 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag,
auch fir die Amtliche Sammlung des Gerichts bestimmt) fiir den
Fall angenommen, daB die befristete Einstellung mit einer be-
stimmten, infolge unbezahlten Sonderurlaubs ihres Inhabers zeit-
weise nicht in Anspruch genommenen Planstelle verknipft war und
die Dauer der Befristung mit der Dauer des dem Planstelleninhaber

bewilligten Sonderurlaubs iibereinstimmte.

bb) Im vorliegenden Falle fehlt es allerdings an einer derarti-
gen Zuordnung zu einer bestimmten Planstelle, deren Mittel in-
folge Sonderurlaubs ihres Inhabers vorilibergehend frei geworden
waren und zur Verglitung des Kldgers in Anspruch genommen werden

sollten.

Hier ist das beklagte Land in der Weise verfahren, daf zu-
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ndchst der Umfang der flir das betreffende Schul jahr durch Ge-
wdhrung unbezahlten Sonderurlaubs frei gewordenen Haushaltsmittel
festgesteilt und sodann eine entsprechende Zahl bislang arbeits-
loser geeigneter Lehrkrédfte zur Deckung des dringendsten, von den
Schulen gemeldeten Bedarfs befristet eingestellt wurde. Zur haus-
haltsnmiaRigen Kontrolle wurde eine Liste aller nach § 12 Abs. 1
Sonderurlaubsverordnung NW beurlaubten Lehrkrifte geflihrt und
diesen die in einer weiteren Liste aufgefihrten befristet einge-
stellten Lehrkradfte zugeordnet. Diese Kontrolle diente lediglich
dazu sicherzustellen, daR die flir die befristet eingestellten
Lehrkrédfte bendtigten Mittel sich im Rahmen der durch Sonderur-
laub von Planstelleninhabern vorilibergehend frei gewordenen Haus-
haltsmittel hielten. Nach den mit Verfahrensriigen nicht ange-
griffenen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hat sich das
beklagte Land in dem hier maBgeblichen Schul jahr 1984/85 bei der
Einstellung der zusdtzlichen Lehrkrdfte, zu denen der Kliger ge-
hérte, an diese haushaltsrechtlichen Vorgaben gehalten, indem es
im Bereich des Schulkollegiums beim Regierungsprdsidenten D

filr insgesamt 25 beurlaubte Lehrkridfte 24 zusdtzliche Lehr-

krafte befristet eingestellt hat.

Die fehlende namentliche Zuordnung zu einem bestimmten beur-
laubten Planstelleninhaber hat jedoch zur Folge, daf nicht fest-
gestellt werden kann, fiir welchen Zeitraum die Planstellenmittel
frei sind, aus denen der einzelne befristet eingestellte Lehrer
verglitet wird. Die Dauer des jeweils bewilligten Sonderurlaubs
ist sehr unterschiedlich. Er kann sich auf ein Schuljahr, aber

auch auf mehrere Schuljahre erstrecken. Die durch Sonderurlaub
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freien Haushaltsmittel stehen aber teils fiir ein Schuljahr, teils
aber aucn fir zwei und weitere Sehuijahre zur Verfiligung. Es kann
deshaib nicht ausgeschlossen werden, daf der nur flir das Schul-
jahr 1984/85 befristet eingestellte Kliger aus Haushaltsmitteln
verglitet wurde, die zwar auch nur voriibergehend, aber l&dnger als
fiir ein Schuljahr zur Verfligung standen, da® also die Dauer der
Befristung nicht mit der Dauer des Sonderurlaubs derjenigen Lehr-
kraft ubereinstimmte, aus deren Planstelle er vergiitet wurde. Das
kann jedoch jedenfalls in F3dllen der vorliegenden Art nicht zur
Unwirksamkeit der wvereinbarten Befrist;ng unter dem Gesichtspunkt

der Umgehung des Kiindigungsschutzgesetzes fiihren.

Sollte die ﬁit dem Kldger vereinbarte Befristungsdauer hinter
der Dauer des Sonderurlaubs derjenigen Lehrkraft, aus deren Plan-
stelle die Mittel zu seiner Vergilitung stammen, zurlickbleiben, so
wurde‘dies den eigentlichen Sachgrund fiir die Befristung des Ar-
beitsvertrages des Kligers, nidmlich die zeitlich begrenzte Ver-
figbarkeit der betreffenden Haushaltsmittel, nicht in Frage
stellen. DaB der Kliger nur aus den durch Sonderurlaub voriiber-
gehend frei gewordenen Haushaltsmitteln verglitet werden sollte
und auch vergilitet worden ist, ist zwischen den Parteien nicht
streitig. Aus der hier gewdhlten Vertragsdauer ergibt sich mithin
kein Anhaltspunkt daflir, daB der vom beklagten Land angegebene:
Befristungsgrund lediglich vorgeschoben sei, auch wenn man von
einer liber die Vertragsdauer hinausreichenden Verfligbarkeit vor-
libergehend freier Planstellenmittel ausgeht. Das beklagte Land
war nicht gehalten, zur Vermeidung einer Umgehung des Kindigungs-

schutzgesetzes die Dauer der Befristung jeweils der Dauer des
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Sonderurlaubs eines bestimmten Planstelleninhabers anzupassen.
Vielmehr gab es gute Grilinde, von einer solchen Verknlipfung abzu-

sehen.

Die zur Verglitung eines neu eingestellten jungen Lehramtsbe-
werbers erforderlichen Mittel erschépfen hdufig nicht die durch
Beurlaubung eines Planstelleninhabers vorlbergehend frei ge-
vordenen Mittel. Das gilt nicht nur, wenn die neu eingestellte
Lehrkraft nur einen Teilzeitvertrag mit entsprechend verminderter
Verglitung erhdlt. Auch der neu eingestellte Vollzeitlehrer erhdlt
im allgemeinen schon aus Dienstaltersgriinden ein geringeres Ge-
halt als eine bereits ldnger im 6ffentlichen Dienst besch&dftigte,
nunmehr zeitweilig beurlaubte Lehrkraft. Wollte man zur wirksamen
Befristung des Arbeitsvertrages einer Lehrkraft, die aus durch
Sonderurlaub vorlbergehend frei gewordenen Haushaltsmitteln ver-
glitet werden soll, eine Kongruenz der Dauer der Befristung und
der Dauer des bewilligten Sonderurlaubs einer bestimmten zuzu-
ordnenden beurlaubten Lehrkraft fordern, dann miiBten verbleibende
~estliche Mittel der Planstelle der beurlaubten Lehrkraft ver-
fallen und stinden nicht mehr zur Einstellung weiterer Lehramts-
bewerber zur Verflgung. Das liefe dem Bestreben des beklagten
Landes zuwlder, mdglichst vielen jungen Lehramtsbewerbern eine,
wenn auch zundchst nur befristete, Tdtigkeit in ihrem erlernten
Beruf zu ermdglichen. Zu diesem Zwecke hat das beklagte Land von
der Moglichkeit des § 12 Abs. 1 Satz 1 Sonderurlaubsverordnung
NW, Beamten aus wichtigem Grunde Urlaub ohne Besoldung zu be-
willigen, grofzlgig Gebrauch gemacht, um Haushaltsmittel zur Ein-

stellung von Lehramtsbewerbern frei zu machen. Dem gleichen Zweck
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dient auch die durch Art. 1 Nr. 35 des Zweiten Gesetzes zur
Knderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 31. Mirz 1981 (GV.NVW.
S. 194) in das Landesbeamtengesetz NW eingefiigte Vorschrift des

§ 78 b, die es ermdglicht, einem Beamten mit Dienstbeziigen in
Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation ein dringendes
8ffentliches Interesse daran besteht, Bewerber im 6ffentlichen
Dienst zu beschidftigen, die flr eine ausschlieBlich oder in der
Regel im &6ffentlichen Dienst auszulibende Berufstdtigkeit ausge-
bildet worden sind, flir die Dauer von mehreren Jahren auf Antrag

Teilzeitbeschiftigung zu gewdhren.

Das mit der grofzligigen Bewilligung von unbezahltem Sonder-
urlaub und von Teilzeitbeschdftigung verfolgte Ziel, zusdtzliche
Einstellungsmdglichkeiten fir mdglichst viele arbeitslose Lehr-
amtsbewerber zu schaffen, kdnnte nur unvollkommen erreicht wer-
den, wenn zur wirksamen Befristung des Arbeitsvertrages eine Zu-
érdnung des einzustellendeﬁ Lehramtsbewerbers zu den Planstellen
bestimmter beurlaubter oder teilzeitbeschdftigter Lehrkridfte und
sine [bereinstimmung der vereinbarten Befristungsdauer mit der
Dauer der jeweils bewilligten Beurlaubung oder Teilzeitbeschif-
tigung verlangt wlirde. Das wird im Bereich der durch Teilzeitbe-
schiaftigung voriibergehend frei gewordenen Mittel besonders deut-
lich. Soll eine neu einzustellende Lehrkraft aus solchen Mitteln
vergutet‘werden, so kann dies in der Regel nur durch die Inan-
spruchnahme von Mitteln aus mehr als nur einer Planstelle ge-
schehen. Beil notwendiger Kongruenz von Befristungsdauer und Dauer
der bewilligten Teilzeitbeschidftigung kdnnten nur freie Mittel

aus solchen Planstellen zusammengefaBt und zur Verglitung einer
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neu einzustellenden Lehrkraft verwendet werden, bei deren In-
habern die bewilligte Teilzeitbeschidftigung zur selben Zeit endet
wie die in Aussicht genommene Befristung des abzuschlieBenden
Arbeitsvertrages. Eine solche Kombination ist nur begrenzt mdg-
lich und miBte dazu fihren, daB erhebliche Teile der durch Be-
willigung von Teilzeitarbeit voriibergehend frei gewordenen Mittel
nicht zur Einstellung zusdtzlicher Lehrkridfte genutzt werden
x6nnten. Eine optimale Nutzung der frei gewordenen Mittel zu dem
erstrebten Zweck wird nur erreicht, wenn diese Mittel zusammenge-
faBt und unabhidngig von der unterschiedlichen Dauer der im Ein-
zelfall bewilligten Teilzeitbeschidftigung flir den Zeitraum einge-
setzt werden k®nnen, fir den sie insgesamt mindestens zur Verfii-

gung stehen. Das ist jedenfalls der Zeitraum eines Schul jahres.

Das Interesse des beklagten Landes, die durch die genannten
MaBnahmen zusitzlich verfiigbar gewordenen Haushaltsmittel mdg-
lichst vollstdndig zu dem angestrebten Zweck einsetzen zu k&nnen,
rechtfertigt es, die Dauer der hier dem Grunde nach ohnehin zZu-
lissigen Befristung des Arbeitsvertrages so zu wihlen, daB die
betreffenden HauShalpsmittel ausgeschdpft werden und damit mog-
lichst vielen Lehramtsbewerbern eine Beschiftigung geboten werden

kann.

Bei diesem Bestreben des beklagten Landes handelt es sich
nicht um:-die Verfolgung von Drigtinteressen, die bei der Priifung
des sachlichen Grundes flir die Befristung eines Arbeitsvertrages
auBer Betracht bleiben milBten (BAG Urteil vom 3. Juli 1970

- 2 AZR 380/69 - AP Nr. 33 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
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Lraz. Do ogendrt zu den sozialstaatlichen Aufgaben des beklagten
Larnces, jungen Manschen, die fir Berufe ausgebildet worden sind,
di= 2 der Regel nur im Offentlichen Dienst ausgelibt werden kdn-

ach MBglichkeit auch entsprechende Arbeitsplitze zur Ver-

flipung zu stellen. Dieser Aufgabe hat sich das beklagte Land hier

aneanommen, wie insbesondere die in § 78 b Abs. 1 LBG NW ge-

troffene Regelung {iber die Bewilligung von Tellzeitbeschidftigung

Auz alledem ergibt sich, daR flir die im Streitfalle verein-

barte Befristung des Arbeitsvertrages deés Kldgers auf ein Schul-

jahr ein anerkennenswertes eigenes Interesse des beklagten Landes

spricht und die Befristung deshalb sachlich gerechtfertigt ist.

TTI, Auch aus tarifrechtlichen Vorschriften ergibt sich im

<t

reitfall keine Unwirksamkelt der zwischen den Parteien verein-

~

marten Befristung des Arbeitsvertrages.

Mr, 2 Abz. 1 der - kraft einzelvertraglicher Vereinba-
rung anwendbaren - Sonderregelungen flur Zeitangestellte, Ange-
stellte filr Aufgaban von begrenzter Dauer und flr Aushilfsange-
iite (S8R 2y BAT) ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren, ob der
Anzertellte als Zeitangestellter, als Angestellter flir Aufgaben
von begrenzter Dauer oder als Aushilfsangestellter eingestellt
wird. Eine ausdrilckliche Regelung, welche der genannten tarif-
lichern Formen der Befristung des Arbeitsverh#dltnisses vorliegen
¢nll, enthilt der Arbeitsvertrag nicht. Dies flihrt aber gleich-

wohl nicht zur Unwirksamkeit der vereinbarten Befristung, weil
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sich aus dem im Arbeitsvertrag angegebenen Befristungsgrund mit
der erforderlichen Eindeutigkeit ergibt, daR der Kliger als Zeit-
angestellter i. S. der Nr. 1 Buchst. a) und der Nr. 2 Abs. 2
Unterabs. 1 SR 2y BAT vom beklagten Land angestellt worden ist.
In § 1 des Arbveitsvertrages wird der Befristungsgrund dahin ge-
kennzeichnet, daB der Kliger "auf einer gemdB § 12 Abs. 1 Sonder-
urlaubsverordnung (SUrlVO NW) fiir den obigen Zeitraum befristet
zur Verflgung stehenden Stelle gefiihrt" wird. Damit haben die

Arbeitsvertragsparteien klargestellt, daR haushaltsrechtliche

Erwdgungen und nicht das Vorliegen eines Aushilfstatbestandes den

Sachgrund flir die Befristung des Arbeitsvertrages darstellen
sollen. Die gegenteilige Auffassung des Landesarbeitsgerichts
verstdBt gegen die Auslegungsregeln der §§ 133, 157 BGB, denn aus
dem Vertragstext ergeben sich keinerlei Anhaltspunkte fir die

Richtigkeit einer derartigen Auslegung.

Im Arbeitsvertrag des Kldgers war daher gemif Nr. 2 Abs. 2 SR

2y BAT an sich nur die Frist anzugeben, mit deren Ablauf das Ar-

[

geschehen.

IV. Das Landesarbeitsgericht hat auch mit Recht den Hilfsantrag
des Kldgers als unbegriindet abgewiesen, mit dem er die Feststel-
lung begehrt, daB das Arbeitsverhiltnis bis zum 14. Juni 1988 be-

fristet fortbesteht.

Fir ein derartiges Klagebegehren besteht keine Anspruchs-

grundlage, denn das Arbeitsverhdltnis ist aus haushaltsrecht-
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reitsverhdltnis enden sollte. Das ist in § 1 des Arbeitsvertrages
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e, e des Kldgers geht auf die Fest-
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