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7 AZR 242/81

24 Sa 1559/80 Diisseldorf

16 Mai o Im Namen des Volkes!

Zeuner,

Amtsinspektor Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle In Sachen

pp.

hat der Siebte Senat des Buhdesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 16. Mai 1984 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Seidensticker, die Richter Dr. Becker und
Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter Gossen und Bea

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 17. Mirz
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1981 - 24 Sa 1559/80 - aufgehoben.

Die Berufung des Kligers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Duisburg vom 21. Oktober 1980

- 2 Ca 708/80 - wird zuriickgewiesen.

Der Klédger tridgt die Kosten der Berufung und
der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Kldger war seit 1958 bei einer Kommanditgesellschaft als
Angestellter beschiftigt. Uber das Verm¥gen der Gesellschaft
wurde am 4. Januar 1979 das Konkursverfahren eréffnet und der
Beklagte zum Konkursverwalter bestellt. Fiir die in der Zeit vom
5. Januar bis 28. Februar 1979 geleisteten Dienste erhielt der
Kldger infolge Unzuldnglichkeit der Konkursmasse keine Vergiitung;
gr erhielt jedoch nachtridglich Arbeitslosengeld. In HBhe der
Differenz von 1.802,08 DM nimmt er den Beklagten persdnlich in

Anspruch.

Der Klidger hat hierzu die Auffassung vertreten, der Beklagte
hafte fiir den entstandenen Schaden, weil er schuldhaft gegen
seine Pflichten als Konkursverwalter verstofen habe. Der Kliger
hat behauptet, unmittelbar nach Konkurser&ffnung dem Beklagten
unmifBverstéindlich erkldrt zu haben, er beabsichtige nicht, die
Arbeit fortzusetzen, da bei einem in Konkurs geratenen Unterneh-

men die Gehaltsanspriiche in der Regel nicht mehr befriedigt wer-
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den kdénnten, Der Beklagte habe ihm jedoch durch die Ankiindigung
von Schadenersatzanspriichen und durch die Drohung, ihn gericht-
lich zur Weiterarbeit anhalten und notfalls von‘der Polizei holewn
zu lassen, zur Weiterarbeit veranlaBt. Hierdurch habe ihn der
Beklagte zum Massegl&dubiger gemacht, ohne die Gehaltszahlung ge-

vihrleisten zu k&nnen; dies habe der Beklagte erkennen miissen.
Der Kl&dger hat beantragt,

den Beklagten zur Zahlung von 1.802,08 DM an
den Kldger zu verurteilen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat
bestritten, dem Kliger in der bezeichneten Weise gedroht zu ha-
ben, und die Ansicht vertreten, daff ihn kein Verschulden treffe.
Zur ordnungsgemdBen Abwicklung des Konkursverfahrens sei er a:?
die Weiterarbeit des Kl&gers angewiesen gewesen. Der Kl&ger se!
allein durch den Fortbestand des Arbeitsverhidltnisses Masseglii-
biger geworden. Einen neuen Arbeitsvertrag habe er mit dem Kl&ser
nicht abgeschlossen. Die Unzul&dnglichkeit der Konkursmasse, die
ihm nicht angelastet werden kdnne, sei bis 28. Februar 1979

nicht erkennbar gewesen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung des Kldgers hat das Landesarbeitsgericht den Beklagten per-
s86nlich nach dem Klageantrag verurteilt. Mit der vom Landes-
arbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Beklagte seinen
Antrag auf Klageabweisung weiter. Der Kliger beantragt, die Re-
vision zurilickzuweisen.
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Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Wiederherstellung

des Ersturteils, denn die Klage ist nicht schliissig.

T. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt,

der Beklagte hafte gemiBR § 82 KO fiir den dem Kl&ger entstandenen
Schaden, denn der Beklagte habe sich in seiner Eigenschaft als
Yonkursverwalter gegenlber dem Kliger als Masseglédubiger einer
Pflichtverletzung schuldig gemacht. Zum Pflichtenkreis des Kon-
kursverwalters gehdre es, die Begrﬂnduné von Masseverbindlich-
keiten zu unterlassen, wenn sie aus der Masse nicht befriedigt
werden kiénnten. Im Entscheidungsfalle sei der Kl&dger nicht be-
reits kraft Gesetzes, sondern erst durch Handlungen des Konkurs-
verwalters Massegldubiger geworden. Denn infolge der Unzuldng-
;ichkeit der Masse sei der Kléger angesichts der Befiirchtung, da#
seine Gehaltsanspriiche nicht mehr erfiillt werden kénnten, zur
fristlosen Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses berechtigt gewesen.
Der Beklagte habe den Kldger jedoch daran gehindert, diese vom
Kldger beabsichtigte fristlose Kiindigung auszusprechen und
gleichzeitig unter widerrechtlicher Androhung harter gerichtli-
cher und polizeilicher Mafnahmen vom Kliger verlangt, seine Ar-
beitsleistung zur Konkursmasse weiterhin zu erbringen. Allein
durch dieses pflichtwidrige und schuldhafte Verhalten habe der
Beklagte4den Kldger zum Massegldubiger gemacht; allein hierdurch
seien dem Klidger die geltend gemachten Anspriiche erwachsen. Zwar
hafte der Beklagte dem Kliger nicht auf Erfiillung des liber die
Konkurserdffnung hinaus fortgesetzten Arbeitsverhiltnisses und
der sich daraus ergebenden Gehaltszahlungspflicht, wohl aber ge-
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m&R § 82 KO auf Schadenersatz wegen Verletzung seiner Pflichten
als Konkursverwalter. Der Schadenersatzanspruch des Klédgers gel.:
gem&B § 249 BGB dahin, daB der Kliger so zu stelien sei, als sei
die Pflichtverietzung nicht eingétreten. Ohne die Pflichtver-
letzung aber widre es nicht zur Fortsetzung des Arbeitsverhdlt-
nisses nach Konkurserdffnung gekommen. Da die vom Kldger er-
brachten Leistungen nicht rickgdngig zu machen seien, bestehe im
vorllegenden Fall der Schaden darin, daB der Klidger durch die vom
Beklagten veranlaBte Arbeitsleistung lber einen Zeitraum von
nahezu zwei Monaten keinerlei Gegenleistung aus der Masse erhal-
ten habe. Der Kl&ger k8nne hierfiir vom Beklagten eine Entéchédia
gung in HBhe des Betrages verlangen, der fiir seine Arbeitslei-

-stung zu zahlen gewesen wire.

Il. Diese Wirdigung hdlt der revisionsgerichtlichen Nachpriifuny
nicht stand. Insbesondere hat das Landesarbeitsgericht nicht
hinreichend klar zwischen einem Erfﬁllungs- und einem Schaden-
ersatzanspruch unterschieden und ferner verkannt, daf die vom
Kldger behaupteten Pflichtverietzungen des Beklagten nicht dafir
ursdchlich geworden sind, daR der Kl&ger keine Arbeitsvergiitung

erhalten hat.

1. Einen Erfiillungsanspruch (Anspruch auf Gehaltszahlung f{ir
die Zeit vom 5. Januar bis 28. Februar 1979) hat der Kldger
gegeniiber dem Beklagten persdnlich nicht erworben. Die Anspriichs
auf Arbeitsentgelt fir die Zeit nach Konkurserdffnung sind Mas-
severbindlichkeiten. Diese hat der Konkursverwalter nicht per-

sénlich, sondern lediglich aus der Konkursmasse zu erfiillen. Aucth
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wenn die Konkursmasse hierfiir nicht ausreicht, trifft den Kon-
‘kursverwalter keine persdnliche Erfiillungspflicht, mag die Mas-
severbindlichkeit auch erst durch Handlungen des Konkursverwal-
ters begriindet worden sein und der Konkursverwalter hierbei sogar

pflichtwidrig gehandelt haben.

a) GemidB § 59 Abs. 1 Nr. 1 KO haftet gerade auch fiir Ver-
vindljchkeiten, die der Konkursverwalter erst durch eigene Hand-
iungen begriindet, nur die Konkursmasse, nicht aber der Konkurs-
verwalter persdnlich. Entgegen der Ansicht des Kl&gers und des
Landesarbeitsgerichts ist deshalb unerheblich, ob es zur Fort-
setzung des Arbeitsverhdltnisses und der Arbeitsleistung {iber den
4, Januar 1979 hinaus nur dur~ch das Verhalten des Beklagten ge-

kommen ist.

Ein Erfiillungsanspruch gegen den Beklagten persdnlich kime
pyr in Betracht, wenn dieser mit dem Arbeitnehmer einen Arbeits-
vertrag, der vom Beklagten pers®nlich erfiillt werden sollte, ab-
geschlossen oder in sonstiger Weise (etwa im Wege des Schuldbei-
.tritts oder der Biirgschaft) rechtsgeschﬁftlich erkldrt hidtte, fiir
die Gehaltsanspriiche persénlich einstehen zu wollen. Dies hat
jedoch der Klidger selbst nicht behauptet; auch das Landesar-

beitsgericht hat derartige Feststellungen nicht getroffen.

b) Ein Erfiillungsanspruch gegeniiber dem Konkursverwalter per-
#6nlich enfsteht auch nicht dadurch, daB sich dieser bei der Be-
grindung einer Masseverbindlichkeit pflichtwidrig verhdlt, etwa

in der Weise, daB er im Falle erkennbarer Masseunzulidnglichkeit
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den Gldubiger hierauf nicht hinweist (vgl. BGH Urteil vom
4, Juni 1958, LM Nr. 2 zu § 82 KO). Eine derartige Pflicht-

verletzung kénnte lediglich einen Schadenersatzanspruch begrine

den.

2. Auch ein Schadenersatzanspruch des Klidgers besteht indessen
nicht. Die Klageforderung, mit der der Kliger Ersatz des ihm
envgangenen Arbeitsentgelts begehrt, ist auf das Erfillungsin-
‘teresse gerichtet, Der Kldger kann j@@@éh nicht Schadenersatz
wegen Nichterflillung verlangen, sondern gemdf § 249 BGB nur fcre
dern, 80 gestellt XU.WéPd@n, als habe der Beklagte die vom Kléger
als pflichtwidrig angesehenen Handlungen nicht begangen (vgl.

auch BGH, aa0).

Dies gilt sowohl fir den vom Kliger angenommenen AnsSpruch
aus § 82 KO als auch flir sonstige bei Fallgestaltungen der vers
liegenden Art denkbare Anspruchsgrundlagen, etwa der unerlaubten
Handlung (§ 823 Abs. 2 BGB {.V.m. § 240 StGB). Ohne die vom
Kldger beanstandete Beeinflussung seiner Willensbildung durch deén
Beklagten hitte der Kléger jedoch ebenfalls keine Anspriche gegen
den Beklagten persénlich, sondern allenfalls die (hier wertiosen)
Anspriche gegen die Konkursmasse gehabt, und zwar sogar unab-
h&ngig davon, ob es ohne diese Beeinflussung zu einer Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses oder zumindest zu einer Einstellung der
Arbeitsleistung des Kldgers gekommen wire. Denn hitte sich der
Kifger unbeeinfluft flr eine Fortsetzung des Arbeitsverhdlinisses
und seiner Arbeitsleistung entschieden, so wire sein Gehaltsan-

spruch Masseforderung gewesen. Hitte der Klidger fristlos gekin-
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digt, so wire sein denkbarer Schadenersatzanspruch aus § 628
Abs. 2 BGB einfache Konkursforderung gewesen (vgl. BAG Urteil
vom 13. August 1980 - 5 AZR 588/78 - AP Nr. 11 zu § 59 KO).
Hitte der Kléger ohne fristlose Kiindigung lediglich seine Ar-
beitsleistung eingestellt, so h&dtte er iiberhaupt keinen Vergii-
tungsanspruch gehabt. Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsge-
nfohts ist deshalb eine etwaige Pflichtverletzung des Beklagten
nicht dafir ursichlich geworden, daBR der Kliger (fir seine Ar-
beitsleistung) kein Entgelt erhalten hat, sondern lediglich da-
fir, daB er (ohne Entgelt) gearbeitet hat, anstatt untétig zZu

bleiben.

Der Kl&ger hat auch nicht vorgetragen, daR er ohne die T&-
tigkeit flr den Beklagten seine Arbeitskraft anderweitig gegen
Entgelt h&tte einsetzen oder die Freizeit flir Erholungszwecke, zu
deren Erreichung er jetzt anderweite Aufwendungen machen miisse,

hdtte nutzen kdnnen.

Nach alledem ist nicht ersichtlich, daB der Kl&ger durch die
von ihm behauptete Pflichtwidrigkeit des beklagten Konkursver-
walters einen Vermdgensschaden erlitten hitte, dessen Ersatz er

verlangen kdnnte.

II11. Damit erweist sich die Klage als unbegriindet. Die Kosten-
entscheidung folgt aus den §§ 91, 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Seidensticker Dr. Becker Dr. Steckhan
Gossen Bea
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den Gliubiger hierauf nicht hinweist {(vgl. BGH Urteil vom
4, Juni 1958, LM Nr. 2 zu § 82 KO). Eine derartige Pflicht-

verletzung kénnte lediglich einen Schadenersatzanspruch begrin-

den.

2. Auch ein Schadenersatzanspruch des Klégers besteht indessen
nicht. Die Klageforderung, mit der der Kldger Ersatz des ihm
entgangenen Arbeltsentgelts begehrt, ist auf das Erfillungsin-
teresse gerichtet. Der Klédger kann jedcéh nicht Schadenersavz
wegen Nichterflillung verlangen, sondern gemdf § 249 BGB nur for-
dern, so gestellt ﬁu.W@Wﬁeﬁ, als habe der Beklagte die vom Kldger
als pflichtwidrig angesehenen Handlungen nicht begangen (vgl.

~auch BGH, aa0).

Dies gilt sowohl fir den vom Kléger angenommenen Anspruch
aus § 82 KO als auch fir sonstige bei Fallgestaltungen der vors
liegenden Art denkbare Anspruchsgrundlagen, etwa der unerlaubten
Handlung (§ 823 Abs. 2 BGB i.V.m. § 240 StGB). Ohne die vom
Klé&ger beanstandete Beeinflussung seiner Willensbildung durcn den
Beklagten hitte der Klédger jedoch ebenfalls keine Anspriiche gegen
den Beklagten persénlich, sondern allenfalls die (hier wertiosan)
Anspriiche gegen die Konkursmasse gehabt, und zwar sogar unab-
hingig davon, ob es ohne diese Beeinflussung zu einer Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses oder zumindest zu einer Einstellung der
Arbeitsleistung des Klégers gekommen widre. Denn hitte sich der
Kldger unbeeinfluBt fir eine Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses
und seiner Arbeitsleistung entschieden, so wire sein Gehaltsan-

spruch Masseforderung gewesen. Hitte der Kliger fristlos gekine-
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digt, so widre sein denkbarer Schadenersatzanspruch aus § 628
Abs. 2 BGB einfache Konkursforderung gewesen (vgl. 3AG Urteil
vom 13. August 1980 - 5 AZR 588/78 - AP Nr. 11 zu § 59 KO).
Hitte der Kléger ohne fristlose Kiindigung lediglich seine Ar-
beitsleistung eingesteilt, so hédtte er iiberhaupt keinen Vergi-
tungsanspruch gehabt. Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsge-
nichts ist deshalb eine etwaige Pflichtverletzung des Beklagten
nicht daflr ursichlich geworden, daR der Kliger (fiir seine Ar-
beitsleistung) kein Entgelt erhalten hat, sondern lediglich da-
fiir, daB er (ohne Entgelt) gearbeitet hat, anstatt untitig zu

bleiben.

Der Kl&ger hat auch nicht vorgetragen, daB er ohne die Ti-
tigkeit fir den Beklagten seine Arbeitskraft anderweitig gegen
Entgelt h&tte einsetzen oder die Freizeit filir Erholungszwecke, zu
deren Erreichung er jetzt anderweite Aufwendungen machen misse,

hdtte nutzen kdnnen.

Nach alledem ist nicht ersichtlich, daR der Kldger durch die
von ihm behauptete Pflichtwidrigkeit des beklagten Konkursver-
walters einen Vermdgensschaden erlitten h&tte, dessen Ersatz er

verlangen kdnnte.

IITI. Damit erweist sich die Klage als unbegriindet. Die Kosten-
entscheidung folgt aus den §§ 91, 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Seidensticker Dr. Becker Dr. Steckhan
Gossen Bea
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