Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 7 AZR 232/98
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 07. Juli 1999
- 7 AZR 232/98 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 12. Dezember 1996
Mannheim Kammer Heldelberg - 5 Ca 739/95 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 16. September 1997

Baden-Wiirttemberg (Mannheim) - 14 Sa 4/97 -

Fliir die Amtliche Sammlung: Nein.
Fir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Befristeter Arbeitsvertrag - sozialer Uberbriickungszweck als
Sachgrund

Geseté:
'BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertrag

7z

7Leitsatze:

1. Der befristete Arbeitsvertrag mit einem vormaligen Beamten
auf Widerruf nach Abschluf seiner Ausbildung kann sachlich
gerechtfertigt sein, wenn dem Arbeitnehmer damit Gelegenheit
gegeben werden soll, berufliche Erfahrungen zu sammeln, um
seine Vermittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhShen
(sozialer Uberbriickungszweck).

2. Der Offentliche Arbeitgeber kann sich auf diesen Sachgrund
nur berufen, wenn die sozialen Belange des Arbeitnehmers und
nicht die Interessen der Dienststelle flir den Abschluf des
Zeitvertrags mafigebend waren (BAG Urteil vom 3. Oktober 1984
- 7 AZR 132/83 - BAGE 47, 44 = AP Nr. 88 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag). ‘ '
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3. Die Tatsache, daf der Arbeitnehmer auf voriibergehend un--
besetzten Beamtenstellen besch&dftigt wird, spricht gegen den
-Sachgrund der sozialen Uberbriickung. Der Befrlstung kénnen
dann andere Sachgriinde zugrunde liegen, auf die sich der Ar-
‘beitgeber im Geltungsbereich des BAT aber nur berufen kann,
wenn sie nach der Nr. 1 der SR 2y im Vertrag vereinbart
worden sind. )
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7 AZR 232/98
14 Sa 4/97 Baden-Wrttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
7. Juli. 1999

Urteil

Schiege,

Justizsekretar z.A.

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

PP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaf § 128 Abs. 2 ZPO in der Sit-
zung am 7. Juli 1999 durch den Vorsitzenden Richter Dérner, den Richter
Prof. Dr. Steckhan und die Richterin Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter Ju-

belgas und Prof. Dr. Knapp fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 16. Sep-
tember 1997 - 14 Sa 4/97 - wird zuriickgewiesen.

2. Das beklagte Land hat die Kosten der Revision zu tragen.
Von Rechts wege'n!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iber die Wirksamkeit der Befristung ihres Arbeitsver-

haltnisses zum 31. Oktober 1995.

Die Klagerin wurde am 1. September 1991 als Finanzanwarterin in den Vor-
bereitungsdienst der Steuerverwaltung des beklagten Landes als Beamtin auf Wider-
ruf eingestellt. Das Beamtenverhaltnis endete am 31. Oktober 1994 mit erfolgrei-
chem Abschlu der miindlichen Laufbahnprifung. Die Klagerin bestand mit Note
»=ausreichend” (7,67 Punkten). Damit erreichte sie nicht den Notendurchschnitt von
acht Punkten, den das beklagte Land fur eine Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis
auf Probe voraussetzte. Den Priifungsabsolventen mit schlechteren Priifungsergeb-
nissen bot das beklagte Land stattdessen den Abschluf} eines Arbeitsvertrags mit
einjahriger Laufzeit an. Daraufhin vereinbarten die Parteien am 20. Oktober 1994 ein
fir die Zeit vom 1. November 1994 bis zum 30. September 1995 befristetes Arbeits-
verhaltnis als Zeitangestellte nach der SR 2y'BAT. In § 2 des Vertrags war als Befri-

stungsgrund vereinbart:

.Das Arbeitsverhaltnis dient der Verbesserung der kiinftigen
Chancen auf dem Arbeitsmarkt auflerhalb der Steuerverwal-
tung durch praktische Erfahrung (sozialer Auslauftatbestand);
die Stelle steht ab 1. Oktober 1995 fiir einen Angestellten nicht
mehr zur Verfigung.”
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Der Vertrag wurde mit Anderungsvertrag vom 7. August 1995 bis zum

31. Oktober 1995 verlangert.

Die Klagerin hat die Befristung fir unwirksam gehalten. Sie hat zuletzt bean-

tragt

festzustellen, dall das Arbeitsverhaltnis der Parteien unbefristet
Uber den 31. Oktober 1995 hinaus fortbesteht und das beklagte
Land zu verurteilen, die Klagerin als Verwaltungsangestellte in
der VergGr. IV a BAT zu beschéftigen,

hilfsweise,

das beklagte Land zu verurteilen, der Klagerin die Differenz
zwischen der abgerechneten VergGr. V b BAT und der

VergGr. IV a BAT fiir die Zeit ab April 1995 bis zum 31. Oktober
1995 zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Es hat die Auffassung vertreten, die Befristung sei aus sozialen Griinden
sachlich gerechtfertigt. 1994 hatten infolge einer unerwartet geringeren Personal-
fluktuation nicht gentigend Stellen fir die dauerhafte Beschaftigung aller erfolgrei-
chen Priifungsabsolventen zur Verfligung gestanden. Mit der Einfihrung eines No-
tendurchschnitts fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Probe habe si-
chergestellt werden sollen, daf} auch fiir die Priifungsabsolventen der Folgejahre
eine Ubernahmeméglichkeit bestehe. Ein Bedarf fiir eine Beschaftigung der Klagerin
habe nicht vorgelegen. Der Landeshaushalt habe keine entsprechenden Angestell-
tenstellen ausgewiesen. Die Klagerin sei auf einer Beamtenstelle gefiihrt worden, die
voriibergehend nicht besetzt gewesen sei. lhre Beschaftigung habe ausschlieflich
dazu gedient, ihre Arbeitsmarktchancen zu verbessern. Dafiir spreche auch seine
Bereitschaft, die Kldgerin unverziiglich von der Arbeitspflicht zu befreien, soweit sie

wéhrend der Vertragslaufzeit eine andere Arbeitsstelle finde.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Berufung der Klagerin
hat das Landesarbeitsgericht den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses Gber den
31. Oktober 1995 hinaus festgestellt und das beklagte Land verurteilt, die Kléagerin
als Ven/valtungsangestellte in der Steuerverwaltung mit Tatigkeiten der VergGr. V b
weiterzubeschéftigen. Im Ubrigen hat es die Berufung zurlickgewiesen. Mit seiner
Revision begehrt das beklégte Land die Wiederherstellung des erstinstanzlichen

Urteils. Die Klagerin beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des beklagten Landes ist unbegriindet. Das Landesarbeitsge-
richt hat zu Recht angenommen, daf das Arbeitsverhéltnis der Parteien nicht durch

die vereinbarte Befristung zum 31. Oktober 1995 beendet worden ist.

I Gegenstand der Befristungskontrolle ist der Arbeitsvertrag vom 20. Oktober
1994. Nach den mit der Revision nicht angegriffenen Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts und seiner darauf beruhenden Wirdigung hat es sich bei dem Vertrag
vom 7. August 1995 um eine Vereinbarung gehandelt, mit dem die Parteien ihr bis-
heriges Arbeitsverhéltnis lediglich hinsichtlich des Endzeitpunktes modifiziert haben,

ohne ihr Rechtsverhéltnis auf eine neue Grundlage zu stellen.

Il Die Befristung des Arbeitsverhéltnisses der Parteien zum 31. Oktober 1995
ist unwirksam. Aus dem Vorbringen des beklagten Landes &Rt sich nicht entneh-
men, daf} die Befristung des Arbeitsvertrags mit der Klagerin sachlich gerechtfertigt
war. Das beklagte Land hat in seinem Sachvortrag mehrere, sich wechselseitig aus-
schlieBende Sachgriinde miteinander verkniipft und zu keinem der in Frage kom-

menden Sachgriinde schliissig vorgetragen.
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1. Das beklagte Land hat sich auf eine soziale UberbriickungsmaBnahme als
Sachgrund berufen, wie er im Vertrag vom 20. Oktober 1994 als ,sozialer Auslauf-
tatbestand” vereinbart ist. Die Voraussetzungen dieses Sachgrunds sind jedoch nicht

vorgetragen.

a) Nach der standigen Rechtsprechung des Senats kann eine soziale Uber-
brickungsmaRnahme die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses rechtfertigen, wenn
der Arbeitgeber seinem fritheren Beschéftigten, dessen Arbeitsverhéltnis wirksam
beendet worden ist oder der seine Ausbildung abgeschlossen hat, zur Vermeidung
von Ubergangsschwierigkeiten oder zur Verbesserung seiner Arbeitsmarktchancen
befristet weiterbeschaftigt (BAG Urteil vom 3. Oktober 1984 - 7 AZR 132/83 - BA-
GE 47, 44 = AP Nr. 88 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu Il 2 der Griinde,
m.w.N.; vgl. auch BAG Urteil vom 14. Okfober 1997 - 7 AZR 298/96 - AP Nr. 154 zu
§ 1 TVG Tarifvertrage: Metallindustrie). Derartige soziale Beweggriinde kommen als
Sachgrund nur in Betracht, wenn es ohne den sozialen Uberbriickungszweck tber-
haupt nicht zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses, auch keines befristeten Ar-
beitsverhaltnisses, gekommen waére. Das hat der Arbeitgeber anhand konkreter Tat-
sachen vorzutragen. Sie missen darauf schlief3en lassen, daf} die betriebli-
chen/dienstlichen Interessen des Arbeitgebers fiir den Abschlufl des Arbeitsvertrags
nicht ausschlagqebend waren. Der Tatsache; daf} der Arbeithehmer wahrend der
Befristung mit sinnvollen Arbeitsaufgaben beschaftigt wird, hindert nicht die Annah-
me, dal ohne den sozialen Uberbriickungszweck ein Vertragsschluf unterblieben

ware (BAG Urteil vom 3. Oktober 1984, aaO).

b) Das Vorbringen des beklagten Landes genligt diesen Anforderungen nicht.

Die Klagerin ist nicht auf einer Stelle beschatftigt worden, fiir die der Haushaltsge-
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setzgeber befristet Sondermittel aus arbeitsmarktpolitischen Griinden zur Verﬁ]gung
gestellt hat. Sie ist vielmehr auf einer voriibergehend unbesetzten Beamtenstelle
eingesetzt worden, deren Inhaber nach dem Vortrag des beklagten Landes entweder
Wehr- oder Zivildienst ableistete oder Erziehungsurlaub in Anspruch nahm. Dieses
Vorbringen spricht fiir einen dienstlich begriindeten Vertretungsbedarf, der zwar
selbst einen Sachgrund biiden kann (siehe unten), jedoch die Annahme des Sach-
grunds ,soziale Uberbriickungsmafinahme® ausschlieRt. Denn regelméRig ist davon
auszugehen, dal die Aufgaben der Beamten, die voribergehend beurlaubt oder
freigestellt sind, erledigt werden miissen. Damit liegt der Einsatz von Vertretungs-
kraften vorrangig im dienstlichen Interesse. Dieses dienstliche Interesse kann aller-
dings auch fehlen, wenn die vom Arbeitgeber bestimmte Arbeitsmenge auch ohne
den befristet eingestellten Arbeitnehmer von den vorhandenen Arbeitskraften bewal-
tigt werden soll. Dann kénnte die voriibergehende Beschéftigung in erster Linie aus
sozialen Griinden und nicht vorrangig zur Bearbeitung dringend zu erledigender Auf-
gaben erfolgen. Das Fehlen eines dienstlichen Interesses.muﬁ jedoch durch einen
entsprechenden Sachvortrag belegt werden. Dazu miissen Tatsachen tber die Zahl
der freien Beamtenstellen und der vorhandenen Arbeitsmenge sowie deren Auftei-
lung auf die vorhandenen Mitarbeiter vorgetragen werden. Diesen Anforderungen
wird das Vorbringen, die Daueraufgaben der Steuerverwaltung héatten allein von den
vorhandenen Beamten bewaltigt werden kénnen, nicht gerecht. Es handelt sich um
einen substanzlosen Vortrag, auf dessen Grundlage sich nicht feststellen 1a3t, dal
die Klagerin in erster Linie aus sozialen Griinden beschaftigt worden ist. Im {ibrigen
weist auch die Antwort des Finanzministers vom 18. Juli 1994 auf den Antrag des
Abgeordneten Kiesecker (LT-Drucks. 11/4176) auf das Gegenteil hin. Danach sollte

mit der befristeten Einstellung der nicht ibernommenen Prifungsabsolventen auch
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der Personalbedarf der Finanzamter sichergestellt werden. Zudem hat das beklagte
Land noch geltend gemacht, die befristete Einstellung der Klagerin sei erfolgt, um
kiinftigen Prifungsabsolventen noch Ubernahmeméglichkeiten zu eréffnen (dazu
unter 2.). Auch dieses Vorbringen verdeutlicht ein vorrangiges dienstliches Interesse
an der Arbeitsleistung der Klagerin. Angesichts dessen kann die Behauptung des
beklagten Landes, der Klégerin sei die Méglichkeit der jederzeitigen Beendigﬁng des
Zeitvertrags bekannt gewesen, zu seinen Gunsten unterstellt werden. Der Tatsache
kommt mangels ausreichendem Sachvortrag keine entscheidungserhebliche Be-

deutung zu.

2. Der Senat hat das Vorbringen des beklagten Landes ferner darauthin Gber-
prift, ob die voriibergehende Beschaftigung der Klagerin wegen der geplanten
Ubernahme von Auszubildenden aus spateren Jahrgéngen sachlich gerechtfertigt
ist, auch wenn das beklagte Land nicht ausdriicklich vorgetragen hat, dal} die Klage-
rin Uberhaupt auf einem Beamtenposten beschaftigt worden ist, der fiir einen besser
qualifizierten Absolventen des nachfolgenden Priifungsjahrgangs freigehalten wer-
den sollte. Allenfalls der vertraglich festgehaltene Hinweis, die Stelle stehe ab

1. Oktober 1995 fiir einen Angestellten nicht mehr zur Verfligung, deutet auf diesen

Sachverhalt hin.

Nach der standigen Senatsrechtsprechung liegt ein Sachgrund fiir die Befri-
stung eines Arbeitsverhaltnisses vor, wenn ein Arbeithnehmer voriibergehend bis zu
dem Zeitpunkt beschéftigt werden soll, in dem ein Auszubildender seine Ausbildung
beenden wird und dessen Ubernahme der Arbeitgeber konkret beabsichtigt. Insoweit
besteht ein berechtigtes Interesse des Arbeitgebers an einer voriibergehenden Be-

schéftigung eines Arbeitnehmers, weil er Auszubildende unter erheblichem Aufwand
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fur seine Zwecke ausbildet und fiir sie am Ende der Berufsausbildung auch eine Be-
schaftigungsmdglichkeit zur Verfligung stellen méchte (BAG Urteil vom 6. November
1996 - 7 AZR 909/95 - AP Nr. 188 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, m.w.N.).
Nach diesen WertungsmaRstiben kénnte auch eine Befristung wie im Streitfall ge-
rechtfertigt sein, wenn éin Arbeitgeber eine bestimmte Anzahl von Auszubildenden
mit schwacheren Priifungsergebnissen nicht tberimmt und sie nur vortibergehend
in befristeten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt, um fir die qualifizierteren Absolven-
ten kiinftiger Abschluljahrgénge noch Beschéftigungsmdglichkeiten zu haben. Das
verlangt allerdings eine Prognose des Arbeitgebers zur Zahl der kiinftig zur Verfi-
gung stehenden Stellen und zur Zahl der zur Ubernahme in Betracht kommenden
Auszubildenden. Fiir diese Prognose hat der Arbeitgeber, bezogen auf den Zeit-
punkt des Vertragsschlusses mit dem befristet eingestellten Arbeitnehmer, Tatsa-
chen vorzutragen, die Grundlage seiner Prognoseentscheidung sind. Daran fehlt es
vorliegend. Das beklagte Land hat lediglich die konkrete Anzahl der in den Jahren
1994 bis 1996 (ibernommenen Prifungsabsolventen in ein Beamtenverhaltnis auf
Probe vorgetragen. Zur Zahl der voraussichtlich zur Verfiigung stehenden Stellen bei
Einbeziehung der erwarteten Personalfluktuation und zur Anzahl derjenigen Absol-
venten, deren Priifungsergebnisse voraussichtlich befriedigend und besser sein
werden, fehlt jedes Vorbringen. Aufgrund der vom beklagten Land mitgeteilten Tat-
sachen |4Rt sich deshalb nicht feststellen, daB der Sachgrund der voriibergehenden
Beschaftigung auf Stellen, die fiir (andere) Auszubildende freigehalten' werden soll-
ten, vorliegt. Deshalb kann dahinstehen, ob bei Vorliegen des Sachgrunds die Form-

vorschrift der Nr. 1 der SR 2y zum BAT éingehalten ist.
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3. Aus dem Vorbringen des beklagten Landes kdnnte auch geschlossen wer-
den, dal die Klagerin zur Aushilfe oder zur Vertretung beschéaftigt werden sollte. Auf
diesen Sachgrund, der die vorliegende Befristung hatte rechtfertigen kénnen, kann
sich das beklagte Land jedoch nicht berufen, weil das der vertraglichen Vereinba-
rung widerspricht. Die im Arbeitsvertrag der Parteien vereinbarte Befristungsform des
Zeitangestellten nach Nr. 1 a der SR 2y BAT erfalt nicht die Befristungsgriinde der
Aushilfe und dér Vertretung, wie sie in der Nr. 1 c der SR 2y BAT beschrieben sind
(BAG Urteil vom 29. Oktober 1998 - 7 AZR 477/97 -, zur Verdffentlichung in der

Fachpresse vorgesehen).

4, Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dérner Steckhan Schmidt
zugleich flr den am

31. Juli 1999 ausge-

schiedenen ehrenamtlichen

Richter Jubelgas Knapp
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