Matthias Prinz \S—OS

Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 7 AZR 206/89
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 13. Jun. 1990
- 7 AZR 206/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. Januar 1988
Hamm - 4 Ca 1567/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Januar 1989
Hamm - 3 Sa 495/88 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Betriebsverfassung - Freizeitausgleich flir Wegezeiten

Gesetz: BGB § 362 Abs. 1; BetrVG § 37 Abs. 3

Leitsidtze:

Keine

Hinweise des Senats:

S. auch 7 AZR 207/89
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7 AZR 206789

3 Sa 495/88 Hamm

Verki{indet am I!EE‘;ﬂElﬁﬁ

13.Juni 1990

en tes Volkes!

Range,

Reg.-Obersekretérin Urteﬂ
als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen

pPp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miind1lichen Verhandlung vom 13. Juni 1990 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr.. Seidensticker, dies Richter Dr. Steckhan
und Schliemann sowie die ehrenamtlichen Richter Neumann und

Kleeschulte fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wiru das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 11. Januar
1989 - 3 Sa 495/88 - im Kostenausspruch und in-
soweit aufgehoben, wie der Klage stattgegeben
worden ist.

Die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Hamm vom 28. Januar 1988

- 4 Ca 1567/87 - wird insgesamt zuriickge-
wiesen. ‘ :

Der Kl&ger hat auch die Kosten der Berufung
und der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand
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Die Parteien streiten dariiber, ob dem Kldger fiir Wegezei-

ten, die er aus AnlaB seiner Teilnahme an Befriebsratssitzungen
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auBerhalb seiner Schichtzeiten aufgewendet h:t, Freizeitausgleich

zusteht.

Die Beklagte betreibt in H ein Werk zur Herstel-
lung chemischer Fasern, Garne und Thermoplaste. Der Kldger ist

dort als Chemiearbeiter gegen einen Bruttomoratsverdienst von ca.

2.600,-- DM zuziiglich Zulagen t#tig. Seit Friihjahr 1987 ist er
Mitglied des bei der Beklagten bestehenden fiinfzehnk&pfigen

Betriebsrates.

Der Kldger ist im vollkontinuierlichen S5chichtbetrieb einge-
setzt und arbeitet in der Schichtbesetzung "I'". Er nahm im April,
Mai und Juni 1987 an Betriebsratssitzungen teil, die auRerhalb

der fiir ihn maBgeblichen Schichtzeiten lagen Fiir die Teilnahme
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an diesen Betriebsratssitzungen sowie fiir degezeiten, die er aus
AnlaB der Teilnahme an den Betriebsratssitzungen aufgewendet hat,

hat der Kl&ger Freizeitausgleich geltend gemacht und erhalten.

Im Rahmen einer nachtrdglichen Prifung des vom Kliger gel-
tend gemachten Freizeitausgleichs fiir Betriebsratstidtigkeit
auBerhalb seiner Arbeitszeit verglich die Beklagte die geltend
gemachten Stunden mit den Eintragungen im Wachbuch des Betriebes.
Sie stellte fest, daB der Klidger fiir den Zgitraum vom 2. April

bis 23. Juni 1987 insgesamt 8,5 Stunden als Freizeitausgleich fiir

Wegezeiten zwischen dem Betrieb und der Woanung geltend gemacht

hatte.

Mit ihrem Schreiben vom 30. Juli 1987 teilte die Beklagte
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dem Kliger mit, ihm seien in den Monaten Mai bis Juni 1987 insge-
samt 8,5 Stunden Freizeit als Ausgleich fiir Fahrzeiten gewdhrt
worden, die ihm nach den Richtlinien der Bzklagten nicht zustédn-
den; sie habe den Betriebsratsvorsitzenden um entsprechende Stel-

lungnahme gebeten. Der Betriebsrat antwortete mit seinem Schrei-

ben vom 3. August 1987, der Freizeitausgleich fiir die 8,5 Stunden

sei zu Recht vorgenommen worden, weil es sich um ausgleichs-
pflichtige "Reisezeiten" des Klidgers handele. Hierauf antwortete
die Beklagte mit ihrem Schreiben vom 21. August 1987, sie sei
nicht bereit, die bisher geltend gemachten "Reisezeiten" des
Kldgers anzuerkennen, und erwarte vom Betriebsrat, kiinftig nicht
mehr "Reisezeiten zu Betriebsratssitzungen” als "Betriebsrats-
tdtigkeit" zu bescheinigen. Dem Kliger teilte die Beklagte mit

ihrem Schreiben vom 2. September 1987 mit, sie erkenne die gel-
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tend gemachten Wegezeiten nicht an und habe den Vorgesetzten des
Kldgers angewiesen, die zu Unrecht gewihrten Freistunden auf an-
dere Freizeitanspriiche anzurechnen. Dementsprechend ist die Be-

klagte bis zum Schluf der miindlichen Verhandlung vor dem Landes-

arbeitsgericht nicht verfahren. Sie hat dort jedoch angekiindigt,

die Anrechnung alsbald vorzunehmen.

Der Klidger meint, ihm stehe ein Anspruzh auf Freizeitaus-
gleich fiir die Wegezeiten zu, und hat geltead gemacht: Die Be-
triebsratssitzungen hitten aus betriebsbedingten Griinden auBer-
halb seiner Arbeitszeit stattgefunden. Hier{ilir stehe ihm nicht
nur ein Freizeitausgleichsanspruch fiir die Dauer der Teilnahme an
den Sitzungen zu, sondern auch filir die erforderlichen Zeiten

seiner Fahrten zwischen seiner Wohnung und dem Betrieb aus AnlaB

der Sitzungen.

Der Kl&ger, der im ersten Rechtszug auzh noch hilfsweise be-
antragt hat festzustellen, daB die Beklagte nicht berechtigt
sei, die fir die Fahrtzeiten anldBlich von Betriebsratssitzungen
in den Monaten Mai und Juni 1987 gewdhrte Freizeit gegen andere
Freizeitanspriiche aufzurechnen, hat im zweiten Rechtszug nur noch
beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, dem Kldger 8,5

Stunden Freizeitausgleich flir Wegezeiten anl&B-
lich der Teilnahme an Betriebsratssitzungen im
Mai und Juni 1987 zu gew&hren.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage zurilickzuweisen.
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Sie meint, dem Kl&ger stehe fiir die Wegezeiten aus AnlaR
seiner Teilnahme an den Betriebsratssitzungen kein Anspruch auf
Freizeitausgleich zu, und hat entgegnet: Wegezeiten seien nicht
Bestandteil der Betriebsratstdtigkeit im Sinne des § 37 Abs. 3
BetrVG, sondern nur ein Freizeitaufwand fiir eine Vorbereitungs-
handlung. Es verstieBe gegen das Begiinstigungsverbot des § 78
BetrVG, wenn dem Kl&dger ein Freizeitausglieichsanspruch fiir Wege-
zeiten zugebilligt wilirde, die er aus Anl:R seiner Teilnahme an
Betriebsratssitzungen auBerhalb seiner Arbeitszeit aufgewendet
habe. Dies ergebe sich auch aus einem Vergleich mit der Regelung
in § 44 Abs. 1 Satz 2 BetrVG. Hiernach kénnten Wegezeiten fiir
Teilnehmer an einer Betriebsversammlung einen Vergilitungsanspruch
begriinden. Eine solche Regelung sei jedoch in § 37 Abs. 3 BetrVG

gerade nicht aufgenommen worden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage absgewiesen. Auf die Beru-
fung des Kldgers hat das Landesarbeitsgericht der Klage im Umfang
von 7,5 Stunden stattgegeben und sie im {brigen abgewiesen. Mit
der vom Landesarbeitsgericht zugelaséenen Revision verfolgt die
Beklagte ihr Ziel weiter, die Klage insgesamt abweisen zu lassen,

wadhrend der Kl&dger beantragt, die Revisicn zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die zul&dssige Revision ist begriindet. Sie hat die teilweise
Aufhebung des Urteils des Landesarbeitsgerichts und die Zurick-
weisung der Berufung des Kligers gegen d:s Urteil des Arbeits-
gerichts insgesamt zur Folge. Die Klage :st zuldssig, aber ins-

gesamt nicht begriindet.
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1. Entgegen der Auffassung der Beklagten ist der Antrag des
Kligers nicht unzuldssig. Insbesondere ist er gem#f § 894 ZPO

vollstreckbar und gemdf § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO hinreichend be-

stimmt.

Die Gewdhrung von Freizeitausgleich stellt rechtlich eine
Willenserklidrung des Arbeitgebers dar. Mit Eintritt der Rechts-
kraft des die Verpflichtung zum Freizeitausgleich aussprechenden
Urteils gilt die Erteilung des Freizeitausglzichs als erfolgt.

Dabei scheitert die Anwendung des § 894 ZPO nicht daran, daB der

Titel auf Gewidhrung von Freizeitausgleich keinen Zeitpunkt ent-
hdlt, zu dem der Ausgleich zu gewdhren ist. Die Vollstreckung

nach § 894 ZPO ist nicht etwa deshalb ausgeschlossen, weil der

Schuldner noch weitere Handlungen vornehmen muR oder weil noch
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weitere Tatbestandsmerkmale hinzutreten misszsn, um den endgllti-
gen Rechtserfolg herbeizufiihren (vgl. zur vergleichbaren Lage bei
der Klage auf Gewdhrung von Urlaub: BAGE 11, 312, 314 f. = AP

Nr. 83 zu § 611 BGB Urlaubsrecht, unter III der Griinde; siehe
auch BAG Urteil vom 19. Januar 1962 - 5 AZR 195/61 - AP Nr. 86,
aa0).

Der Antrag ist auch hinreichend bestimmt. Die Menge des zu
gewdihrenden Ausgleichs ist genau bezeichnet. Ebenso ist hinrei-
chend konkretisiert, aus welchen Anlidssen der Anspruch auf Frei-
zeitausgleich entstanden ist, dessen Erfiillung mit dem Antrag

begehrt wird, ndmlich fiir Wegezeiten aus AnlafR von Betriebsrats-

sitzungen auBerhalb der Arbeitszeit des Kldgers im streitbefan-

genen Zeitraum. Die Erfiillung des Anspruchs liegt darin, daB die
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Beklagte eine Willenserklirung abgibt, die zur Folge hat, daB sie

dem Kliger eben hierfiir tatsidchlich (bezahlten) Freizeitausgleich

gewdhrt.

2. Die Klage ist aber auch insoweit, als das Landesarbeitsge-
richt ihr stattgegeben hat, nicht begriincet. Dabei kann dahin-
gestellt bleiben, ob dem Klidger ein Anspruch auf Freizeitaus-
gleich fiir die in Rede stehenden Wegezeiten aus AnlaB seiner
Teilnahme an Betriebsratssitzungen auBertalb seiner regelmifigen
Arbeitszeit nach § 37 Abs. 3 BetrVG zugestanden hat. Selbst wenn
dies der Fall sein sollte, ist die Klage nicht begriindet, weil
ein etwaiger Anspruch durch Erfiillung nach § 362 Abs. 1 BGB er-

loschen ist. Die Beklagte hat dem Kl&dger, wie das Landesarbeits-

gericht festgestellt hat, den ihm aus seiner Sicht zustehenden
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Freizeitausgleich gewdhrt. Das Landesarbe itsgericht hat indessen
{ibersehen, daB der mit der Klage verfolgte Anspruch durch Gewdh-
rung des Freizeitausgleichs erloschen ist und dem Kldger im Er-
gebnis denselben Freizeitausgleich ein zveites Mal zuerkannt.
Dieser Rechtsfehler hat die Aufhebung des Berufungsurteils zur

Folge, soweit der Klage stattgegeben worcen ist. Die Berufung

gegen das Urteil des Arbeitsgerichts war insgesamt zurlickzuwei-

sen, weil der Anspruch des Klidgers auch nur im zuletzt verfolgten

Unfang nicht oder nicht mehr besteht.

3. Es hatte auch keine Entscheidung liber den Hilfsantrag des
Kldgers zu ergehen, mit dem dieser urspringlich die Feststellung
begehrt hat, daB die Beklagte nicht berechtigt sei, die fir Wege-

zeiten anl&dBlich von Betriebsratssitzungen im Streitzeitraum ge-
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wédhrte Freizeit gegen andere Anspriiche auf »ezahlte Freizeit aﬁf-
zurechnen. Dieser Hilfsantrag ist nicht in der Revision angefal-
len, sondern vom Kl&ger bereits mit seiner Berufung nicht weiter-
verfolgt worden. Nach Abweisung des auf Verurteilung der Beklag-
ten zur Gewdhrung von Freizeitausgleich gerichteten Hauptantrags
und des Hilfsantrags als unbegriindet hat der Kldger in der Beru-
fungsinstanz nur seinen Hauptantrag weiterverfolgt und die Abwei-

sung seines Hilfsantrags hingenommen.

y, Die Kostenentscheidung folgt aus §§ 91. 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Seidensticker Dr. Steckhan Schliemann

Kleeschulte Neumaiin
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