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- 7 AZR 201/80 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. August 1977
Mannheim - 6 Ca 31/77 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. September 1979
Baden-Wirttemberg - 10 Sa 89/77 -

(Mannheim)
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Entscheidungsstichwort:
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LPVG Baden-Wiirttemberg § 77 Abs. 3
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7 AZR 201/80

10 Sa 89/77 Baden-Wirttemberg

Verkiindet am
10, September 1982

Zeuner,

Amtsinspektor
als Urkundsheamter
der Geschiftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

M NAMEN DES VOLKES!

URTEIL

In Sachen

PP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichis gem&f & 128

Abs, 2 ZP0O in der Sitzung vom 10. September 1982 durch den

Vorsitzenden Richter

die Richter Dr. Becker und

Dr., Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Kleemann

und Straub fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des beklagten Landes wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttem—
berg vom 20. September 1979 - 10 Sa 89/77 -~

aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhand-
lung und Entscheidung, auch iiber die Kosten der
Revision, an das Landesarbeitsgericht zuriick-

verwiesen.

V oo n Rechts w e gen !

T a tbhe s tand

Der Kléger war seit Mai 1974 beim beklagten Land (Staat-
liches Hochbauamt ™ )} als technischer Angestellter beschdf-
tigt. Auf das Arbeitsverh#linis fand der Bundesangestelltenta-

rifvertrag {(BAT) Anwendundg.

Mit Schreiben vom 18. Januvar 1977 kindigte das beklaote Land
das Arbeitsverhdltnis fristlos, well der Xlidger dem Land ge-
hiérende Arbeitsunterlagen und Blromaterialien, in deren Besitz
er sich gesetzt habe, trotz Aufforderung nicht herausgegeben, Ar-
beitskollegen verleumdet sowie Vorgesetzte getiuscht und zu nd-

tigen versucht habe.

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) b Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

1914?] I9p 912, YoNY SIOMUIH

OYIN ‘J B8 §§ YoeU Juequaje( S[e

Q
20

1Z)ny


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Der Klécer hat Klage auf Feststellung erhoben, dafl das Ar-
beitsverhdltnis durch die Kiindigung vom 18. Januar 1977 nicht
aufgeldst worden sei. Er hat die gegen ihn erhobenen Vorwiirfe
bestritten und geltend gemacht, der Personalrat sei vor Aus-

spruch der Kindigung nicht ordnungsgemidf angehdrt worden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen; das Landesar~
beitsgericht hat ihr stattgegeben. Mit der vom Landesarbeitsge-
richt zugelassenen Revision begehrt das beklagte Land die Wie-
derherstellung des sturteils; der Kldger bittet um Zurick-

weisung der Revision.

Entscheidungsogyr inde

Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung des Be-
rufungsurteils und zur Zurlickverweisung des Rechtsstreits an das

Berufungsgericht.

I. Das Landesarbeitsgericht hat die auBerordentliche Kindigung
wegen Fehlens eines wichtigen Grundes im Sinne des € 54 Abs 1 BAT
fir unwirksam angesehen und deshalb - von seinem Standpunkt aus
fologerichtig -~ keine abschlieflende Entscheidung zur Frage
getroffen, ob das durchgefiihrte Anhdrungsverfahren den
Erfordernissen des € 77 Abs. 3 Personalvertretungsgesetz fir das
Land Baden~Wiirttemberg vom 1. Oktober 1975 (LPVG) entsprochen
habe. Indessen hdlt die Wirdigung, ein wichtiger Grund habe nicht

“

tand.

B

vorgelegen, der revisionsrechtlichen Nachpriifung nicht

II. Die tatsichliche Wirdigung des Landesarbeitsgerichts, es sei
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nicht erwiesen, daff sich der Kliger in den Besitz von dem
beklagten Land gehdrenden Gegensténden gesetzt habe, bindet das
Revisionsgericht. Sie wird auch von der Revision nicht

angegriffen.

IITI. Zu Unrecht hat jedoch das Landesarbeitsgericht das von ihm
als erwiesen angesehene sonstige Verhalten des Kl&gers nur un-

vollsténdig gewlirdigt.

1. Das Landesarbeitsgericht erdrtert zwel Gruppen von Verhal-~
tensweisen des Kldgers, die im Streitfall eine fristlose Kindi-

gung rechtfertigen kdnnten.

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

a) Zum einen stellt es fest, der Kldger habe in verschiedener
Hinsicht Pflichten aus seinem Arbeitsverhidltnis verletzt. So ha-
be er rechtswidrig und schuldhaft gegen § 8 Abs. 2 Satz 1 BAT
verstoBen: die Schwere dieser Pflichtverletzung zeige sich an den
erheblichen nachteiligen Folgen. Auch habe er gegeniiber seinen
Vorgesetzten beleidigende AuBerungen (ber Mitarbeiter gemacht;

diese Herabwilirdigungen seien geelignet gewesen, das Betriebsklima

zui verschlechtern,

)  Zum anderen habe der Kl#ger durch eine Reihe von Erkl&rungen
und Verhaltensweisen den schweren Verdacht erregt, am 11. Januar
1977 im Eigentum des beklagten Landes stehende Sachen wegge-

schafft zu haben und entgegen der Vorschrift des § ¢ Abs. 3 BAT

nicht zur Herausgabe aller Arbeitsunterlagen und -materialien

bereit gewesen zu sein. Durch diesen Verdacht sei das Vertrauen
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des beklagten Landes zum Kliger zumindest erheblich beeintréch-

tigt worden.

2. Bei der anschliefienden rechtlichen Wirdigung, ob diese Ver-
haltensweisen einen wichtigen Grund zur auBerordentlichen Kin-
digung darstellen, erértert das Landesarbeitsgericht jedoch nur
noch die zweite Gruppe {(oben 1 b). Hierzu fihrt es unter Berufung
auf das Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 4. Juni 1964 (BAG

16, 72 = AP Nr. 13 zu & 626 BGB Verdacht strafbarer Handlung )

zundchst aus, die "besonderen Voraussetzungen® flr die
zulfissigkeit einer Verdachtskiindigung l3gen im Streitfalle nicht

vor. Es begrindet diese Auffassung im wesentlichen damit, im

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

einzelnen lasse sich nicht feststellen, welche im Eigentum des
beklagten Landes stehenden Gegenstinde damals verschwunden seien;
Uberdies habe aus diesem Verschwinden kein erheblicher S&Schaden
fiir das beklagte Land oder fiir Dritte entstehen kdnnen.

Ferner berlicksichtigt das Landesarbeitsgericht auch beil seiner
Interessenabwidgung, die zu dem Ergebnis gelangt, dem beklagten
Land sei die Einhaltung der ordentlichen Rindigungsfrist zumutbar
gewegsen, nur Art, Gewicht und Folgen gerade der "verddchticten®

Handlung.

. Sowohl bei der Frage der Eignung des klégerischen Verhaltens
als wichtiger Kiindigungsgrund als auch bei der Interessenabwidgung
hat mithin das Landesarbelitsgericht die erste Gruppe, die von ihm
zls erwiesen angesehenen Pflichtverletzungen des Klidgers (oben

I a), unberilicksichtigt gelassen. Damit ist durch Verkennung des

Rechtsbegriffs des wichtigen Grundes & 626 Abs. 1 BGB bzw. der
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dieser Vorschrift entsprechende ¢ 54 Abs. 1 BAT verletzt. Denn
bei der Priifung, ob ein wichtiger Grund vorliegt, sind alle
wesentlichen Umstinde des Einzelfalles daraufhin zu wiirdigen, ob
dem Kiindigenden die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses his zum
2blaufe der Kindigungsfrist zugemutet werden kann (stédndige
Rechtsprechung; vgl. z.B. BAG 35, 324, 330 = AP Nr. 32 zu & 615
BGB, zu B I der Grinde). Pflichtverletzungen von derartigem

Cewicht, wie sie das Landesarbeitsgericht beim Kl&ager

festgestellt hat, aber sind in diesem Sinne stets als wesentlich

anzusehen und deshalb bei der gebotenen Gesamtwirdigung zu

berlicksichtigen.

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

IV. Bereits dieser Rechtsfehler macht die Aufhebung des Beru-
fungsurteils erforderlich. Eine abschlieBende Entscheidung ist
jem Senat schon deshalb nicht mbglich, welil das Landesarbeitsge-
richt zur Ordnungsgemifheit des Anhdrungsverfahrens im Sinne des
€ 77 Abs. 3 LPVG keine Feststellungen getroffen hat und insowelt

shesondere Zeugenaussagen zu wiirdigen sind.

Im erneuten Berufungsverfahren wird das Landesarbeitsgericht
vor allem zu beachten haben, daf sowohl die festgestellten
Pflichtverletzungen des Kligers (oben IIT 1 a) als auch seine
"Erklérungen und Verhaltensweisen” (oben III 1 b) zunéchst ohne
Anwendung der vom Bundesarbeitsgericht £lr die sogenannte
Verdachtgkiindigung entwickelten Grunds8tze daraufhin zu wiirdigen
sind, ob sie eine auferordentliche Kiindigung rechtfertigen. Denn

diese Grundsitze greifen nur ein, wenn und soweit der Arbeitgeber

el

seine Kiindigung damit begriindet, gerade der Verdacht eines (nicht
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erwiesenen) strafbaren bzw. vertragswidrigen Verhaltens habe das
fiir die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses erforderliche Ver-
trauen zerstdrt (stindige Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts seit BAG 16, 72, 81 = AP Nr. 13 zu § 626 BGB Verdacht
strafbarer Handlung, zu I 3 b der Griinde; vgl. z.B. Urteile vom
22. September 1977 - 2 AZR 722/75 - und vom 17. Oktober 1980

- 7 AZR 800/78 -, beide unver&ffentlicht; XKR-Hillebrecht, & 626
BGB Rz 156). Soweit es dagegen um die Frage geht, ob bereits die
den Verdacht begriindenden (erwiesenen) Tatsachen selbst die
Kiindigung rechtfertigen, etwa weil sie - ohne Riicksicht auf den
aus ihnen hergeleiteten Verdacht, der Arbeitnehmer habe eine
hestimmte strafbare bzw. pflichtwidrige Handlung begangen -
selbst geeignet sind, das Vertrauen des Arbeitgebers in die
Redlichkeit bzw. Zuverlissigkeit des Arbeitnehmers zu
erschiittern, handelt es sich nicht um eine Verdachtskiindigung
(vgl. BAG 16, 72, 80 f., aa0).

Erst wenn diese Wirdigung des erwiesenen Verhaltens des Kl&-
gers zu dem Ergebnis filihrt, ein wichtiger Grund liege nicht vor,
ist zu fragen, ob der Verdacht, der Kldger habe eine bestimmte
strafbare bzw. pflichtwidrige Handlung begangen, an diesem Er-
gebnis etwas #ndert., Dabei kommt es zundchst darauf an, ob das

beklagte Land seine KRiindigung {iberhaupt auf Jdiesen Verdacht
stiitzt. Dies ist, well ein andersartiger Kiindigungsgrund, noch
nicht darin zu sehen, dal das beklagte Land behauptet, der Kliger
habe die Handlung begangen. MOglicherweise aber will sich das

indest hilfsweise fiir den Fall, dap sich das

=

beklagte Land zu

tatsichliche Begehen der Handlung nicht erweisen lasse, auch auf
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den Verdacht als Kiindigungsgrund berufen. Sollte es dies getan
haben bzw. im erneuten Berufungsverfahren tun, wird das Lan—
desarbeitsgericht zun#chst zu priifen haben, ob dem Personalrat im
Anhdrungsverfahren auch mitgeteilt worden ist, die XKiindigung
solle filir den Fall der Nichterweislichkeit der Wegnahme der
Gegenstinde durch den Kléger auch wegen des Verdachts dieser
Wegnahme ausgesprochen werden. Denn Kiindigungsgrinde, zu denen

der Personalrat nicht gehdrt worden ist, sind im Kindigungs-

schutzprozef nicht zu beriicksichtigen (BAG 35, 190 = AP Nr. 23 zu

€ 102 BetrVG 1972). Auch im Sinne des § 102 BetrVG bzw. der ent-

sprechenden Vorschriften der Personalvertretungsgesetze ist der

Verdacht, der Arbeitnehmer habe eine strafbare bzw. pflichtwid-

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

rige Handlung begangen, ein eigensténdiger Grund fiir die Kindi-
gung, der in der dem Betriebs- bzw. Personalrat mitgeteilten
Behauptung, der Arbeitnehmer habe die Handlung begangen, nicht
enthalten ist. Denn die Mitteilung, einem Arbeitnehmer solle
wegen des Verdachts einer Handlung gekiindigt werden, gibt dem
Retriebhs~ bzw. Personalrat weit stirkeren Anlaf f£lir ein umfas-
sendes Titigwerden im Anhdrungsverfahren als seine Anhdrung wegen
ciner als erwiesen behaupteten Handlung. Letztere wird den Be-
triebs- bzw. Personalrat vielfach veranlassen, von einer eidenen
Stellungnahme abzusehen und die Klidrung, ob der Arbeitnehmer die
yandlung tatsidchlich begangen habe, dem gerichtlichen Rilndi-
gungsschutzverfahren Uberlassen. Bei "Verdachtskiindigungen® aber

zeigt schon die Erfahrung, daB Betriebs- und Personalrite hier in

aller Regel engagierte Gegenvorstellungen erheben.

Fiihrt diese Prifung im erneuten Berufungsverfahren zu dem
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Ergebnis, daB im Entscheidungsfalle der verdacht als Kindigunygs—
grund zu beriicksichtigen ist, so wird das Landesarbeitsgericht,
wie bereits oben dargestellt, bei der gebotenen Gesamtwirdigung
allein diesen Kiindigungsgrund an den strengen MafBstiben einer
Verdachtskiindigung (vgl. BAG 16, 72 = AP Nr. 13 zu § 626 BGE
Verdacht strafbarer Handlung) messen dirfen. Inshesondere bhel der
Beurteilung des Gewichts dieses Verdachts wird das Lan-
desarbeitsgericht indessen auch auf die vom beklagten Land vor-

gebrachten Sicherheitsbedenken einzugehen haben.

gollte das Landesarbeitsgericht bei seiner erneuten wirdioung

zu dem Ergebnis gelangen, ein wichtiger Grund fiir die Kindigung

%
19)1() J9p J[I2 ], YONY SIOMUIH

habe vorgelegen, wird es auch zur Ordnungsgemifheit des Anho-
rungsverfahrens im Sinne des £ 77 Abs. 3 LPVG abschlieBend Stel-
lung nehmen missen. Sollte das Landesarbeitsgericht hingegen
wiederum zu dem Ergebnis gelangen, ein wichtiger Grund habe nicht
vorgelegen, wird es cich erneut mit der Frage der Umdeutung in
eine ordentliche Kiindigung, auf die sich das beklagte Land nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts berufen hat, zu be-
fassen haben. Eine solche Umdeutung diirfte indessen dann aus-
scheiden, wenn es bei der Feststellung des Rerufungsurteils
verbleibt, ein Mitwirkungsverfahren im Sinne des ¢ 77 Abs. 1 in
Verbindung mit & 72 LPVG habe nicht stattgefunden (vgl. BAG Ur-
teil vom 12. Februar 1973 - 2 AZR 116/72 - AP Nr. 6 zu § 626 BGE

Ausschluffrist, zu 3 a der Griinde).

Bichler v, Pecker Dr. Steckhan

Straub Dr. Kleemann
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