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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-

lichen Verhandlung vom 11. Marz 1992 durch den Vorsitzenden Rich-

ter Dr. Seidensticker, die Richter Schliemann und Xremhelmer

sowle die ehrenamtlichen Richter Neumann und Dr. Sponer fur Recht

erkannt:
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. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Dlisseldorf vom
19, November 1990 - 11 Sa 1264/90 - aufgeho-
ben.

Die Sache wird zmur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch Uber die XKosten der Revisi-
on, an das Landesarbeitegericht zurlckverwie-
sen.

Von Rechts Wwegen!

Tatbestand:

Die Partelen streiten daridber, ob zwischen ihnen ein unbe-

fristetes Arbeitsverhdltnis besteht.

Die Beklagte ist Tragerin einer Volkshochschule. Die Klage-

rin, eine ausgebildete Gymnasiallehrerin, unterrichtete dort seit

1982 im Fach Englisch im Rahmen von Teges— und Abendkursen, dile

der Erlangung des Hauptschulabschlussesg (HSA) und der Fachober-

schulreife (F0S) auf dem zweiten Bildungsweg dienten. Im Unter-

richtszeitraum 1989/1990 wurde die Klagerin wie folgt beschaf-

tigt:

- im HSA-Tageskurs Nr. K 01311 vom 6. November
1989 big Juni 1990 mit vier Wochenstunden,

- im HSA-Tageskurs Nr. K 02311 von Februar 1990
bis Juni 1990 mit vier Wochenstunden,

- im #P08-Abendkurs Nr. K 13311 von August 1989
bis Januar 1991 mit drei Wochenstunden,

- im FOS-Abendkurs Nr. K 12311 von August 1989
bis Juni 19%0 mit drei Wochenstunden.
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Die Parteien schlossen mehrere befristete Honorarvertréage

nach folgendem Muster:

JLaw — Gesetze und Urteile

u Honorar-Vertrag

zwischen und der Stadt O

Herrn/Frau vertreten durch den
Oberstadtdirektor

Plir nachstehend bezeichnete Veranstaltungsreihe
zahlt Ihnen die Volkshochschule O

je Unterrichtsstunde
Honorar DM Fahrtkosten DM Korrekturgeld DM
25,—- 5,--/Tag 5,—
soweit noch
nicht gezahlt

Art der Veranstaltungsreihe: ...

Nr.: ... Thema: ...

Datum vom: ... bis: ... Uhrzeit: ... UStd.
woOchentlich nach
Stundenplan

Anzahl der

Veranstaltungen: ... UStd. Ort: ...

Bankverbindung: ... Kto.-Nr.: ...

Bankleltzahl: ...

Der Vertragspartner ist freier Mitarbeiter der
Volkshochschule aufgrund eines Werkvertrages im
Sinne der 8§ 631 ff. BGB. Durch diesen Vertrag
wird weder in arbeitsrechtlicher noch versiche-
rungsrechtlicher Hinsicht ein Dienstverhdltnis
mit der Stadt 0O begrindet. Die Klarung

der Frage, ob Versicherungspflicht besteht, wird

durch die Beitragseinzugsstelle herbeigefihrt.
Flir die Versteuerung der Honorare ist der Ver-
tragspartner selbst verantwortlich, sofern ge-
setzliche Vorschriften nichts anderes bestimmen.
Die Honorarzahlung wird von der Volkshochschule
dem zusténdigen Finanzamt mitgeteilt, wenn dies

gesetzlich vorgeschrieben ist. Der Vertragspart-

ner wird davon unterrichtet.

Der Vertrag erstreckt sich ausschlieflich auf die

oben angegebenen Veranstaltungen. Anspruch auf
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Fortsetzung der Mitarbeit besteht nicht. Bei Ver-
angtaltungsreihen mit mehr als zwei Veranstaltun-
gen verpflichtet gich der Vertragspartner, Anwe-
senheitslisten zu fihren, in die sich die Teil-
nehmer selbst eintragen. Er hat sich zu vergewis-
sern, ob jeder Teilnehmer ordnungsgemdf angemel-
det ist. Die Listen sind jeweils bis zum 5. des
nachfolgenden Monats bei der Volkshochschule ein-
zureichen. Die Honorarzahlungen werden vom Ein-
gang der Listen abhdngig gemacht.

Kurse werden nur bei Anwesenheit von mindestens
10 Teilnehmern durchgefihrt. Vermindert sich die
Teilnehmerzahl im Laufe des Arbeitsjahres auf we-
niger als 10 Teilnehmer je Veranstaltung, wird
die Veranstaltungsreihe eingestellt. Uber Ausnah-
men entscheidet der Direktor der Volkshochschule.
Der Vertragspartner verpflichtet sgich zur persén-
lichen Erf{illung. Im Falle seiner Verhinderung
hat er unter Angabe von Grinden rechtzeitig die
Volkshochschule - mdglichst auch die Teilnehmer -
zu verstdndigen. Er ist weder verpflichtet noch
berechtigt, bei Verhinderung einen Vertreter 2zu
stellen. Es werden nur die durchgeflihrten Veran-
staltungen honoriert."

Die Kl&gerin unterlag der Fachaufsicht des Regierungsprési-
denten. Thr Tatigkeitsbereich umfaffite auffler der Erteilung, Vorbe-

reitung und Nachbereitung des Unterrichts noch folgende Aufgaben:

Sie hatte fur die einzelnen Kurse Lehrplé&ne zu erstellen,
die der Genehmigung des Reglerungsprésidenten bedurften. Dabei
hatte sie die Richtlinien und Lehrpléne des Kultusministers, die
Besonderheiten der Erwachsenenpfdagogik sowie die erschwerten
‘Lern- und Vorbereitungsbedingungen der Kursteilnehmer zu beach-

ten.

Sie hatte Kurshefte zu fihren und darin die Anwesenheit der
Kursteilnehmer festzuhalten. An den Prifungsverfahren und Pri-

fungskonferenzen mufite sie teilnehmen. Sie hatte PriGfungsaufgaben
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zu entwerfen, die nach schulaufsichtlicher Genehmigung den Kurs-
teilnehmern gestellt wurden, Prifungsarbeiten zu korrigieren und

an der mindlichen Prifung mitzuwirken,

Die Klagerin halt die Befristung ihres Besché&ftigungsver-
héltnisses fir unwirksam, weil sie nicht als freie Mitarbeiterin,
sondern als Arbeitnehmerin beschaftigt worden sei und fir die Be-
fristung kein sachlicher Grund vorgelegen habe. Sie sei an Wei-
sungen der Beklagten gebunden und persdénlich abhdngig gewesen.
Die Klagerin hat behauptet, die Beklagte habe sich vorbehalten,
ihren Unterricht zu kontrollieren. Die Klagerin habe weitere, von
der Beklagten nicht angegebene Aufgaben erfllllen miissen. Sie sei
verpflichtet gewesen, mit den Kursteilnehmern p&dagogische Ein-
zelgespréche zu flhren, sie in Fragen der Schullaufbahn und Be-
rufswahl zu beraten, nicht nur an Priifungskonferenzen, sondern
auch an Zensuren- und padagogischen Konferenzen sowie an Fortbil-
dungsveranstaltungen teilzunehmen, Exkursionen vorzubereiten und
durchzufihren, Unterrichtsmaterial zu beschaffen, die Funktion
einer Fachsprecherin zu Ubernehmen und vertretungsweise Unter-
richt fir ausfallende Lehrkrédfte zu erteilen. Bei der Aufstellung
des Stundenplans seien Winsche der Lehrkrédfte nur in geringem Um-

fang berlcksichtigt worden.

Die Klégerin hat zuletzt beantragt,

1. festzustellen, daR sie Uber den 30. Juni 1990
hinaus in einem unbefristeten Arbeitsverh&lt-
nis zu der Beklagten steht,
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2. die Beklagte zu verurteilen, die Klagerin uber
den 30. Juni 1990 hinaus zu unveranderten Be-
dingungen weiterzubeschdftigen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, sie habe die Klagerin nicht als Arbeit-
nehmerin, sondern als freie Mitarbeiterin beschéftigt. Die fir
ein Arbeitsverhdltnis erforderliche persdnliche Abhéngigkeit der
Klagerin fehle. Insbesondere habe die Beklagte auferhalb der
festgelegten Unterrichtszeit nicht nach ihren Winschen und Vor-

stellungen Uber die Arbeitskraft der Klagerin verfigen kdénnen.

Die Beklagte hat behauptet, die Klégerin sei nicht verpflichtet
.gewesen, an Zensurenkonferenzen, padagogischen Konferenzen und

Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Die Funktion einer

Fachsprecherin habe sie nicht Ubernehmen miissen. Unterrichtsver-
tretungen habe sie freiwillig im Wege des Stundentausches Uber-
nommen. Zu Verwaltungstatigkeiten oder sonstigen Nebenarbeiten
seli sie nicht herangezogen worden. Die Fachbereichsleiterin habe
den Unterricht der Kl&gerin nicht durch Hospitationen Uberwacht.
Bel der Aufstellung des Stundenplans sei den Winschen der Kléage-
rin nach Mdéglichkeit Rechnung getragen worden. Die Beklagte hat
gemeint, die Befristung sei auch dann wirksam, wenn zwischen den
Partelen ein Arbeitsverhdltnis bestanden habe. Ein sachlicher
Grund flr die Befristung liege vor. Die Beklagte sei im besonde-
ren MaBe darauf angewiesen, flexibel reagieren zu kdnnen. Das Zu-
standekommen weiterer Kurse hénge sowohl von der durch die Be-
klagte nicht zu beeinflussenden und wegen des fehlenden Schul-
zwanges nicht vorhersehbaren Zahl der Kursteilnehmer als auch von
der Gewdhrung ausreichender Landeszuschisse ab. Flir die Weiterbe-

schaftigungsklage fehle das Rechtsschutzinteresse, weil die K1l&-
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gerin nunmehr weiterbeschdftigt werde. Im ubrigen sei flr einen
Weiterbeschdftigungsanspruch kein Raum. Die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zur Weiterbeschdftigung passe nicht flir be-

fristete Arbeitsverhd&ltnisse.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurilckgewiesen. Mit
der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabwei-
sungsantrag weilter, wahrend die Klagerin Zurlckweisung der Revi-

sion beantragt.

Entscheidungsgrtiunde:

Die Revision ist zuldssig und begrindet. Sie fuihrt zur Zu-
rickverweisung des Rechtsstreits an das Berufungsgericht. Zur
Einordnung des Rechtsverhaltnisses der Parteien als Arbeitsver-
haltnis oder freies Dienstverhdltnis bedarf es noch weiterer tat-

sadchlicher Feststellungen.

I. Obwohl weder die Revisionsschrift noch die Revisionsbegrin-
dungsschrift ausdrlickliche Antrdge enthalten und der Beklagten-
vertreter erst nach Ablauf der Revisionsbegrindungsfrist mit
Schriftsatz vom 11. Februar 1992 die Antrége ausformuliert hat,
ist die Revision form- und fristgerecht begrindet worden. Nach

§ 72 Abs. 5 ArbGG in Verb. mit § 554 Abs. 3 Nr. 1 ZPO mufl zwar
die Revisionsbegrindung die Erkl&rung enthalten, inwieweit das
Urteil angefochten und deshalb Aufhebung beantragt werde (Revisi-

onsantrédge). Eine ausdrickliche Formulierung und textliche Abson-

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 8 - Rechtsanwalt

'derung ist zwar empfehlenswert, aber nicht erforderlich. Es ge-
nigt, dal sich Umfang und Ziel der Revision durch Auslegung zwei-
felsfrei der Revisionsbegrindungsschrift entnehmen lassen. Im
vorliegenden Fall ergibt sich aus der Revisgionsbegrindung eindeu-
tig, daf die Beklagte das Berufungsurteil ohne Jede Beschrénkung
angreifen will und ihren Antrag weiterverfolgt, die Klage in vol-
lem Umfang abzuweisen. Der Beklagtenvertreter hat mit seinem
Schriftsatz vom 11. Februar 1992 lediglich zus&tzlich verdeut-

licht, was bereits vorher klar gewesen ist.
II. Die Klage ist zulédssig.

Das Rechtsschutzinteresse fur den Weiterbeschdftigungsantrag
ist nicht schon deshalb entfallen, weil die Beklagte die Kl&gerin
échlieﬁlich doch noch tatséchlich weiterbeschadftigt hat. Abgese-
hen davon, daR § 93 ZPO den leistungswilligen Beklagten lediglich
vor den Kosten schiitzt und fur eine Leistungsklage das Rechts-
schutzinteresse selbst dann nicht ohne weiteres entfallt, wenn
der Beklagte durch sein Verhalten keine Veranlassung zur Klage
gegeben hat und den Anspruch sofort anerkennt, hat die Beklagte
im vorliegenden Fall an ihrer Ansicht festgehalten, der Kldégerin
‘stehe kein Weiterbesché&ftigungsanspruch zu. Zutreffend hat das
‘Landesarbeitsgericht darauf hingewiesen, die Beklagte habe nicht
ZUu erkennen gegeben, daR sie unabh&énglg von ihrer Verurteilung

bereit sei, die Klagerin weiterzubeschéftigen.

III. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht die Honorarvertrége
nicht als Werkvertrdge angesehen. Nach § 631 Abs. 1 BGB liegt ein

Werkvertrag vor, wenn sich der Unternehmar zur Herstellung eilnes
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Werks verpflichtet. Ein "Werk" setzt ein gegenstandlich faBbares
Arbeitsergebnis voraus. Die Klagerin schuldete jedoch nicht die
Herbeiflhrung eines bestimmten Erfolges, sondern die Unterrichts-
tadtigkeit als solche. Die tatséchlichen Feststellungen der Vorin-
stanzen reichen allerdings nicht aus, das zwischen den Parteien

bestehende Dienstverhdltnis als Arbeitsverhdltnis zu betrachten.

IV. Obwohl im angegriffenen Urteil die vom Bundesarbeitsgericht
fir die Statusbeurteilung entwickelten allgemeinen Grundsatze
richtig wiedergegeben sind und obwohl der Arbeitnehmerbegriff ein
unbestimmter Rechtsbegriff ist, dessen Anwendung das Revisionsge-
richt nur beschrénkt Uberprifen kann, hat die Beklagte die Sub-
sumtion des Berufungsgerichts mit Erfolg angegriffen. Das Landes-
arbeitsgericht hat nicht alle maRgeblichen rechtlichen Gesichts-
punkte berlicksichtigt und wesentliche Umsté@nde auRer acht gelas-

sen.

1. Zu Recht hat es das Landesarbeitsgericht fur unerheblich an-
gesehen, wie die Parteien das Vertragsverhdltnis bezeichnen
(stdndige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts seit BAGE 19,
324, 329 = AP Nr. 6 zu § 611 BGB Abhangigkeit, zu 1 der Grinde).
Der Status der Beschaftigten richtet sich nicht nach den Winschen
und Vorstellungen der Parteien, sondern danach, wie die Vertrags-
beziehungen nach ihrem Gesché&ftsinhalt objektiv einzuordnen sind.
Der wirkliche Geschdftsinhalt ist den ausdrucklich getroffenen
Vereinbarungen und der praktischen Durchflhrung des Vertrages zu
entnehmen. Wenn der Vertrag einvernehmlich abweichend von den
ausdricklichen Vereinbarungen vollzogen wird, ist die tatsé&chli-

che Durchflhrung mafigebend (vgl. u.a. BAG Urteil vom 23. April
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1980 - 5 AZR 426/79 - AP Nr. 34 zu § 611 BGB Abhéngigkeit, zu I 3
der GrUinde; BAGE 41, 247, 258 = AP Nr. 42 zu § 611 BGB Abhéngig-
keit, zu B II 3 der Grinde; BAG Urteil vom 27. M&rz 1991 - 5 AZR
194/90 - AP Nr. 53 zu § 611 BGB Abh&ngigkeit, zu I 2 der Griunde;
BAC Beschlu® vom 30. Oktober 1991 - 7 ABR 19/91 - EzA § 611 BGB
Arbeitnehmerbegriff Nr. 44 = NZA 1992, 407 ff., zu B II 1 der
Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991 - 7 AZR 31/91 -, zur

verdffentlichung bestimmt, zu III 1 der Grinde).

2. In Ubereinstimmung mit der sté&ndigen Rechtsprechung des Bun-
‘"desarbeitsgerichts hat das Landesarbeitsgericht darauf abge-
.stellt, in welchem MafRe die Kl&gerin nach dem Inhalt ihrer Ver-
'trége und der tatséchlichen Gestaltung ihrer Vertragsbeziehungen
persdnlich abhdngig war. Eine wirtschaftliche Abhdngigkeit ist
weder erforderlich noch ausreichend (vgl. BAGE 19, 324, 329 = AP
Nr. 6 zu § 611 BGB Abh&ngigkeit, zu 1 der Grinde; BAG Urteil vom
14. Februar 1974 - 5 AZR 298/73 - AP Nr. 12 zu § 611 BGB Abhan-
gigkeit, zu II 3 b der Grinde; BAG Urteil vom 14. Dezember 1983

~ 7 AZR 290/82 - EzBAT § 1 BAT Arbeitnehmerbegriff Nr. 8, zu 6
der Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO, zu III 2
der GriUnde). Die persdnliche Abhéngigkeit ergibt sich aus der
Eingliederung in eine fremdbestimmte Arbeitsorganisation und dem
Umfang der Weisungsgebundenheit. § 84 Abs. 1 Satz 2 HGB, der zwar
nicht unmittelbar anwendbar ist, aber eine allgemeine gesetzgebe-
rische Wertung zum Ausdruck bringt, enth&lt ein typisches Abgren-
zungsmerkmal (vgl. BAGE 30, 163, 169 = AP Nr. 26 zu § 611 BGB Ab-
héngigkeit, zu B II 2 a der Grinde; BAGE 36, 77, 84 = AP Nr. 38

zu § 611 BGB Abhdngigkeit, zu ITI 3 b der Gruinde; BAGE 41, 247,
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253 = AP Nr. 42 zu § 611 BGB Abhéngigkeit, zu B II 1 der Grlnde;
BAG Urteil vom 9. Mai 1984 - 5 AZR 195/82 - AP Nr. 45 zu § 611
BGB Abh&éngigkeit, zu 2 der Grinde; BAG Urteil vom 26. Juni 1991

- 5 AZR 453/90 -, n.v., zu I der Grlnde; BAG Beschlufs vom

30. Oktober 1991 - 7 ABR 19/91 - EzA § 611 BGB Arbeitnehmerbe-
griff Nr. 44 = NZA 1992, 407 ff., zu B II 2 der Grinde und BAG
Urteil vom 13, November 1991, aaO, zu III 2 der Grinde). Nach
dieser Bestimmung ist selbsténdig, wer im wesentlichen frei seine
Tatigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann. Unselb-
stdndig und damit Arbeitnehmer ist der Mitarbeiter, dem dies
nicht méglich ist. Arbeitnehmer leisten fremdbestimmte Arbeit.
Sie unterscheiden sich von freien Mitarbeitern durch ihre Wei-

sungsgebundenheit.

Das Weisungsrecht des Arbeitgebers kann Inhalt, Durchfih-
rung, Zeit, Dauer und Ort der Ta&tigkeit betreffen. Die Frage, in
welchem MaRe der Mitarbeiter aufgrund derartiger Weisungsrechte
persdnlich abhdngig ist, 1l&Bt sich nicht abstrakt fir alle Be-
schdftigungen beantworten, sondern héngt vor allem auch von der
Eigenart der jeweiligen TAtigkeit ab (vgl. u.a. BAGE 30, 163,
169 = AP Nr., 26 zu § 611 BGB Abhé&ngigkeit, zu B II 2 der Grinde;
BAGE 41, 247, 254 £, = AP Nr. 42 zu § 611 BGB Abh&ngigkeit, zu
B II 2 der Grinde; BAG Urteil vom 27. Marz 1991 - 5 AZR 194/90 -
AP Nr. 53 zu § 611 BGB Abhéngigkeit, zu III der Grunde; BAG Be-
schluf vom 30. Oktober 1991 - 7 ABR 19/91 - EzA § 611 BGB Arbeit-
nehmerbegriff Nr. 44 = NZA 1992, 407 ff., zu B II 2 der Grinde

und BAG Urteil vom 13. November 1991, aa0O, zu III 2 der Grinde).
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3. Das Bundesarbeitsgericht hat diese allgemeinen Grundsétze
fir bestimmte Tatigkeitsbereiche und Fallkonstellationen konkre-
tisiert, u.a. flir Lehrkrafte auferhalb von Universit&ten und
Hochschulen. Danach sind die Lehrkrafte, die an allgemeinbilden-
den Schulen unterrichten, in der Regel Arbeitnehmer, auch wenn es
sich bei ihrem Unterricht um eine nebenberufliche Tatigkeit han-
delt (Urteil vom 16. Marz 1972 - 5 AZR 460/71 - AP Nr. 10 zu

§ 611 BGB Lehrer, Dozenten; BAGE 37, 305, 312 f£. = AP Nr. 65 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu B I 1 der Grinde). Dage-
gen sind Volkshochschuldozenten, die auferhalb schulischer Lehr-
gange unterrichten, regelmdfig freie Mitarbeiter, auch wenn es
sich bel ihrem Unterricht um aufeinander abgestimmte Kurse mit
vorher festgelegtem Programm handelt (Urteil vom 26. Januar 1977
- 5 AZR 796/75 - AP Nr. 13 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten; BAGE
37, 58 = AP Nr., 22 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten; BAGE 39, 329 =
AP Nr. 32 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten; Urteil vom 27. Marz 1991
-~ 5 AZR 273/90 -, n.v., zu I 2 der Grinde). Wenn Volkshochschul-
dozenten in Lehrgdngen zur Erlangung nachtréglicher Schulab-
schlisse unterrichten, bedeutet dies aber noch nicht, daf sie Ar-
beitnehmer sind. Wie stark die Weisungsgebundenheit und persénli-
che Abh&ngigkeit dieser Lehrkréfte ist, hé&ngt weniger vom Unter-
‘'richtsgegenstand als von der jeweiligen Arbeitsorganisation und
.vom Jewelligen Dienstvertrag ab. Anhand der Organisationsstruktu-
ren der einzelnen Volkshochschule und der Ausgestaltung des
Dienstverhd@ltnisses ist einzelfallbezogen zu prifen, inwieweit
die Lehrtatigkeit fremdbestimmt ist (BAG Urteil vom 13. November

1991, aa0, zu III 3 der Grinde).
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Dementsprechend haben sowohl der Finfte Senat im unverd6f-
fentlichten Urteil vom 27, Marz 1991 - 5 AZR 273/90 - als auch
der erkennende Senat im Urteil vom 14. Dezember 1983 (- 7 AZR
290/82 - EzZBAT § 1 BAT Arbeitnehmerbegriff Nr. 8) auf die Beson-
derheiten des zu entscheidenden Falles abgestellt. In beiden F&l-
len ist ein freies Mitarbeiterverhdltnis bejaht worden. Im Urteil
vom 27. Marz 1991 ist der Status einer Lehrerin beurteilt worden,
die an einer Volkshochschule té&tig war und dort Kenntnisse zum
Erreichen von Abschliissen vermittelte, die Ublicherweise vom Bil-
dungsangebot allgemeinbildender Schulen umfaft werden. Wie im
vorliegenden Fall handelte es sich um Hauptschulabschluff und
Fachoberschulreife. Das Urteil vom 14. Dezember 1983 (aal) be-
trifft eine Studienassessorin, die an einem von einer Volkshoch-

schule betriebenen Abendgymnasium beschaftigt war.

4. Eine umfassende Wirdigung des jeweiligen Vertragsverh&ltnis-
ses setzt zunachst voraus, aussagekrdaftige Umstdnde von unwesent-
lichen AuRerlichkeiten zu unterscheiden. Der Aussagewert der we-
sentlichen Abgrenzungsmerkmale hangt von der Eigenart des Tatig-
keitsbereichs, hier der Unterrichtsté&tigkeit, ab (BAG Beschluf
vom 30. Oktober 1991, aa0O, zu B II 3 der Gruinde und BAG Urteil

vom 13. November 1991, aa0lO, zu III 4 der Grinde).

a) Die Vereinbarung, in arbeitsrechtlicher und versicherungs-
rechtlicher Hinsicht werde kein Dienstverhdltnis begrindet, ist
ebenso unerheblich wie der in den Honorarvertragen enthaltene
Hinweis, flr die Versteuerung der Honorare seil die Klagerin
selbst verantwortlich. Damit hat die Beklagte nur die Folgerungen

aus ihrer Rechtsauffassung zum Status der Honorarkrdfte gezogen.
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Diese vertraglichen Regelungen zeigen nur, daff die Beklagte kein

Arbeitsverhd&ltnis begriinden wollte. Die rechtliche Qualifizierung
des Rechtsverhdltnisses hangt aber nicht vom Parteiwillen ab (BAG
Beschluf® vom 30. Oktober 1991, aa0, zu B II 3 a aa der Grinde und

BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO, 2zu III 4 a der Griinde).

b) Die Art der Verglitung spielt schon deshalb keine nennenswer-
te Rolle, well sich die persdnliche Abh&ngigkeit danach bestimmt,
inwieweit die Ausfihrung der versprochenen Dienste weisungsgebun-
den und damit fremdbestimmt erfolgt. Entscheidend sind die Um-
.stédnde der Dienstleistung, nicht aber die Modalitédten der Ent-
geltzahlung (vgl. BAG Urteil vom 14. Dezember 1983 - 7 AZR
290/82 - EzBAT § 1 BAT Arbeitnehmerbegriff Nr. 8, zu 5 der Griun-
de; BAG Beschluf vom 30, Oktober 1991, aaO, zu B II 3 a bb der
Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, =2a0, zu III 4 b der

Griunde) .

c) Die rechtliche Einordnung eines Mitarbeiterverhé&ltnisses
ha&ngt auch nicht davon ab, ob es auf Zeit oder auf Dauer angelegt
ist. Die Annahme eines Dauerrechtsverhdltnisses allein hat keinen
arbeitsrechtlichen Aussagewert (BAGE 30, 163, 167 = AP Nr. 26 zu
§ 611 BGB Abhé&ngigkeit, zu B I 2 b der Griinde und Urteil vom

27. M&rz 1991 - 5 AZR 194/90 - AP Nr. 53 zu § 611 BGB Abhangig-
keit, zu III 7 der Grinde, m.w.NWN.). Sowohl bei einer dauerhaften
als auch beil einer befristeten Vertragsbsziehung sind beide
Rechtsformen (Arbeitsverhdltnis oder freies Mitarbeiterverhélt-
nis) denkbar (BAG Beschluff vom 30, Oktober 1991, aal0, zu B II 3 ¢
der Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aa0O, zu III 4 ¢

der Grinde).
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d) Ebensowenig spielt die vVerpflichtung zur persdnlichen Ver-
richtung der Unterrichtstdtigkeit eine Rolle. Auch freie Mitar-
beiter haben nach § 613 Satz 1 BGB die Dienste im Zweifel in Per-

son zu leisten.

5. Entscheidend ist, ob und wie intensiv die Klagerin in den
Lehrbetrieb der Volkshochschule eingegliedert war und in welchem
Umfang sie den Inhalft ihrer Tatigkeit, die Art und Weise der Un-
terrichtserteilung, die Arbeitszeit und die sonstigen Umsténde
ihrer Dienstleistung mitgestalten konnte. Das Gewicht der einzel-
nen Kriterien wird von den Besonderheiten der Unterrichtstatig-
keit beeinfluft (BAG Beschluf vom 30. Oktober 1991, aaO, 2zu

B IT 4 der Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aal0, zu

ITI 5 der Grunde).

a) Der Aufgabenbereich der Kldgerin ergibt sich bereits aus den
getroffenen Vereinbarungen. Insoweit bleibt fir eine Konkretisie-
rung der Arbeitspflicht durch Weisungen der Beklagten kein Raum
mehr. Die Parteien haben den Gegenstand der Unterrichtstéatigkeit
vertraglich im einzelnen festgelegt. Die Honorarvertrdge enthal-
ten die ausdrickliche Regelung, daf sie sich "ausschlieflich auf
die cben angegebenen Veranstaltungen" erstrecken. Nicht nur die
zu unterrichtenden Facher, sondern auch die Bildungsmafnahmen
wurden in den Honorarvertragen genau angegeben. LEine Veranderung

der Unterrichtstétigkeit bedurfte einer Vertragsénderung.

b) Nach dem Wortlaut der Honorarvertrdge war die Klagerin auch

nicht zur Ubernahme von Unterrichtsvertretungen verpflichtet.
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‘Ohne auf den Vertragstext ndher einzugehen, hat das Landesar-
beitsgericht angenommen, fir die Lehrgdnge des zweiten Bildungs-
weges bedirfe es schon im Hinblick auf die Gewdhrleistungspflicht
der Volkshochschule zum AbschluB eines begonnenen Lehrganges
einer Vertretungsregelung, deshalb kdnne sich die Beklagte nicht
auf das Fehlen einer Vertretungspflicht berufen. Dieser Auffas-
sung vermag der Senat nicht zu folgen. Selbst wenn eine Vertre-
tungspflicht der Lehrkrdfte zweckmdfig ware, folgt daraus noch
nicht, daf sie auch tatsdchlich vereinbart wurde. Zudem héngt es
von den Verhdltnissen der einzelnen Volkshochschule ab, ob gent-
gend Lehrkré&fte zu freiwilligen Unterrichtsvertretungen bereit
sind und eine Vertretungspflicht daher entbehrlich ist. Die frei-
willige Ubernahme von Vertretungen ist fir den Status der Klége-
rin unerheblich. Das Recht, Vertretungen abzulehnen, spricht

gegen ein Arbeitsverhdaltnis,

c) Die Dienstleistungspflicht der Kl&dgerin beschrénkte sich al-
lerdings nicht auf den ndher beschriebenen Unterricht, sondern
umfafite auch die damit verbundenen Nebenarbeiten einschlieflich
Prifungstatigkeit. Ob die Beklagte darlber hinaus Uber die Ar-
.beitskraft der Klagerin verfligen konnte, ist zwischen den Partei-

.en streitig.

aa) Auf ein Arbeitsverhdltnis deutet es hin, wenn der Schultra-
ger auflerhalb der Unterrichtszeit Uber die Arbeitskraft des
Dienstverpflichteten verfligen kann, entweder weil die Lehrkraft
an Fortbildungsveranstaltungen und Dienstbesprechungen teilnehmen
mufl oder weil sie verpflichtet ist, zusé&tzliche Aufgaben zu Uber-

nehmen, etwa bei Betriebspraktika und Vergabe von Lehrmitteln
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mitzuwirken sowie Pausenaufsicht zu fdhren (vgl. u.a. BAGE 37,
58, 61 = AP Nr. 22 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu II 2 a der
Grinde; BAGE 39, 329, 333 = AP Nr. 32 zu § 611 BGB Lehrer, Dozen-
ten, zu II 1 der Grinde; BAG Urteil vom 27. Marz 1991 - 5 AZR
273/90 -, n.v., zu II 4 b der Grinde). Je mehr der Dienstgeber
den Inhalt der Arbeitsleistung einseitig bestimmen und dem
Dienstverpflichteten weitere Aufgaben Ubertragen kann, desto mehr
spricht dies fir ein Arbeitsverhiltnis. Das Ausmafl dieses Wei-
sungsrechts, vor allem auch die zeitliche Bedeutung der zusatzli-
chen Aufgaben kdénnen aber nicht umberlicksichtigt bleiben (vgl.
BAGE 39, 329, 333 = AP Nr. 32 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten, 2zu
ITI 1 der Gruinde; BAG Beschluff vom 30. Oktober 1991, aalO, zu

B IT 4 b aa der Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO,

zu III 5 ¢ aa der Gruinde).

bb) Die mit der vertraglichen Unterrichtsté&tigkeit notwendig
verbundenen Nebenarbeiten der Kldgerin liefern kein tragfdhiges

Abgrenzungsmerkmal.,

Die Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, das Beschaffen
des Unterrichtsmaterials, die Fihrung des Kursbuches, die Erfas-
sung der Kursteilnchmer, die Entgegennzhme der Entschuldigungen,
das Weitermelden des Fehlens von Teilnehmern und das Anhalten der
Kursteilnehmer zur Beachtung der Hausordnung in den Kursré&umen
gehdren zur Unterrichtstétigkeit. Diese Aufgaben ergeben sich be-
reits aus der vertraglich lUbernommenen Dienstleistungspflicht.
Die Anwesenheitskontrolle der Teilnehmer ist zudem in den Hono-
rarvertrgen ausdricklich angesprochen. Dabei handelt es sich um

keine tber die Unterrichtstéatigkeit hinausgehende Pflicht.
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cc) Auch die Prifungen lassen sich nicht von der Unterrichtsta-
;igkeit trennen. Sie bilden den Abschluf3 der Stoffvermittlung.
Die Prﬁfertétigkeit ist Teil der konkret umschriebenen Dienstlei-
stung, wobeli flir die Korrekturen eine zusatzliche Vergltung ver-
einbart wurde. Die Prufungsvorschriften bestimmen lediglich den

Inhalt der vertraglich geschuldeten Dienstleistung.

Es spielt keine Rolle, daf die Schulaufsichtsbehdérde unter
den eingereichten Prifungsvorschldgen auswdhlen, sie veré&ndern,
.zurickweisen und neue Vorschldge anfordern konnte. Abgesehen da-
"von, daR diese Rechte nicht der Beklagten zustanden, haben weder
‘Arbeitnehmer noch freie Mitarbeiter ein Recht darauf, da ihr Ar-

beitsergebnis unverandert verwertet wird.

Bel der Erstellung der Priifungsvorschlage und bei den Kor-
rekturarbeiten war die Klégerin in ihrer Arbeitszeitgestaltung
frei. Die Abgabetermine &ndern daran nichts. Sie sind auch bei

freien Mitarbeiter- und Werkvertrigen mdglich und ublich.

dd) Die Teilnahme an Prifungskonferenzen, die zum Prifungsver-
fahren und zur Ubernommenen Unterrichtstdtigkeit gehdért, schuf
keine persdnliche Abhdngigkeit. Auch wenn die Beklagte die Termi-
ne einseitig festlegte, kénnen die Prifungskonferenzen wegen
ihres, gemessen an der Gesamtt&tigkeit, geringen zeitlichen Um-
fangs die rechtliche Wirdigung nicht beeinflussen (vgl. BAGE 39,
329, 333 = AP Nr. 32 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu IT 1 der
Grinde; BAG Urteil vom 27. M&rz 1991 - 5 AZR 273/90 -, n.v., zu

II 4 ¢ der Grinde).
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ee) Die Teilnahme an Zensuren- und padagogischen Konferenzen ist
ebenfallsg keine zusdtzliche Aufgabe, sondern Bestandteil der Un-
terrichtstédtigkeit. Diese Konferenzen sgind flir die Selbsté&ndig-
keit oder persénliche Abhangigkeit der Klé&gerin nur insoweit von
Bedeutung, als die Beklagte einseitig die Termine festsetzte.

Selbst wenn dies der Fall war, ist der Eingriff in die zeitlichen

Dispositionsmdglichkeiten um so ¢geringer, je leichter die Kl&ge-

rin fernbleiben konnte. Obwohl in der Regel eine Téilnahme an
diesen Konferenzen geboten erscheint, ist es nicht ausgeschlos-
sen, daf die Dozenten ihre kollidierenden Interéssén selbst be-
werten und dber das Vorliegen eines Ausnahmefalles entscheiden
konnten. Im Ubrigen ist auch hier das AusmaR der zeitlichen Bean-

spruchung im Verhdlttils zur Cesamttatigkeit zu berdcksichtigen.

ff) Das Landesarbeitsgericht hat sich nicht damit auseinanderge-
setzt, ob die Kl&gerin padagogische Einzelgespréche mit den Kurs-
teilnehmern flihren und sie in Fragen der Schullaufbahn und der
Berufswahl beraten mufite, gegebenenfalls ob sie diese Tatigkeiten
wahrend oder aufterhalb der Unterrichtszeitén zu verrichten hatte.
Falls die Klé&gerin keine Sprechstunden abhielt, sondern wéhrend
ihrer Unterrichtszeiten ledigli¢h dén Kursteilnehmern, die &r~
krankt waren, neu eintraten, unregelméfig am Unterricht teilnah-
men oder leistungsschwach waren, padagogische Hinwelise erteilte,
stand die Beratung gleichfalls in untrennbarem Zusammenhang mit
dem Unterricht. Dabel handelt es sich um eine Nebenpflicht, die
keiner ausdricklichen Erwdhnung im Dienstvertrag bedarf und zu
deren Erfillung sowohl Arbeitnehmer als auch freie Mitarbeiter

aufgefordert werden kdnnen. Der Unterricht ist nicht Selbstzweck,
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‘'sondern dient der Vermittlung eines Abschlusses. In jeder Rechts-
beziehung begtimmt der Vertragszweck den Inhalt und den Umfang

der Nebenpflichten.

gg) Ohne auf Einzelheiten einzugehen, hat die Klégerin behaup-
tet, sie habe Lehrpléne erstellen miissen. Falls diese Lehrplane
lediglich_der geordneten, effizienten Unterrichtsplanung dienten,
sind sie fir den Status der KlAgerin unerheblich. Preie Mitarbei-
ter kénnen ebenso wie Arbeitnehmer zur Anfertigung schriftlicher
Planungsunterlagen fir Dienstleistungen, die sich Uber mehrere
Monate erstrecken, verpflichtet sein. Die Kl&gerin hat nicht
ndher dargelegt, welche Bedeutung die von ihr gefertigten Lehr-
pléne hatten und weshalb diese Dienstleistung auBerhalb ihrer Un-

terrichtstltigkeit 1lag.

hh) Das Landesarbeitsgericht hat nicht geprift, ob die Klagerin
Exkursionen durchflhren mufite und ob sie Uber die Anzahl, den
Zeitpunkt und die Ausgestaltung der Exkursionen bestimmen konnte.
Ebensowenig hat sich das Landesarbeitsgericht damit auseinander-
gesetzt, ob die Klagerin an Fortbildungswveranstaltungen teilneh-
men und die Aufgaben einer Fachsprecherin Ubernehmen muBte. Der-
-artige Pflichten waren-ein Umstand, der flr die Arbeitnehmerei-
genschaft sprechen ké&nnte. Auch hier kame es jedoch darauf an,
unter welchen Voraussetzungen die Kl&gerin die Teilnahme an den
Fortbildungsveranstaltungen und die Ausibung der Funktion einer
Fachsprecherin ablehnen konnte, wie h&ufig die Fortbildungsveran-
staltungen stattfanden und wie lange sie dauerten. Im Ubrigen

kénnten derartige Pflichten innerhalb der Gesamtbetrachtung nicht
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losgeldst von den Ubrigen Kriterien betrachtet und gewichtet wer-

den.

d) Die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts zu der Frage, ob
gsich aus der Art und Weise der Unterrichtserteilung eine persdn-
liche Abhdngigkeit der Klagerin ableiten lasse, vermdgen nicht zu

Uberzeugen.

aa) Eine fir ein Arbeitsverhdltnis typische Weisungsgebundenheit
ergibt sich nicht schon daraus, daf die Kl&gerin bei der Erstel-
lung ihrer Lehrplé&ne und beli der Unterrichtserteilung die in
Nordrhein-Westfalen geltenden schulrechtlichen Vorschriften zu
beachten hatte. Daran &ndert sich nichts, wenn der Kultusminister
nicht nur die Unterrichtsziele, sondern auch die grundsdtzlichen
Unterrichtsmethoden der Erwachsenenbildung vorgab. Diese Vorgaben
prézisieren nur die vertraglich geschuldete Dienstleistung. Die
Klédgerin war vertraglich zu einem ordnungsgeméfien und damit zu
einem den schulrechtlichen Vorschriften entsprechenden Unterricht
verpflichtet. Die Beklagte hat die Ausgestaltung des Unterrichts
nicht kraft ihres Direktionsrechts néher geregelt, sondern ledig-
lich dafir gesorgt, daR die auch fir sie verbindlichen &6ffent-
lich-rechtlichen Vorschriften eingehalten werden (BAG Urteil wvom

13. November 1991, aa0, zu III 5 4 aa der Griinde).

bb) Da die Schulaufsicht zu keinem privatrechtlichen Weisungs-
recht der Beklagten fuhrt, sondern lediglich der Schulaufsichts-—
behérde 6ffentlich-rechtliche Uberwachungs- und Eingriffsbefug-
nisse einrédumt, ergibt sich daraus noch keine persénliche Abhé&n-

gigkeit der Klagerin von der Beklagten. Die Beklagte war zwar be-—
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rechtigt, darauf hinzuwirken, daf sich die Kl&gerin an die schul-
;echtlichen Bestimmungen halt. Auch bei einem freien Mitarbeiter
kann aber der Dienstgeber Uberprifen, ob die Dienstleistung ver-
tragsgemdR® erbracht wird. Allein die Aufforderung, der vereinbar-
ten Leistungspflicht nachzukommen, ist noch keine fir ein Ar-
beitsverhédltnis typische Weisung. Davon kann nur die Rede sein,
wenn der Arbeitgeber vertraglich noch nicht festgelegte Einzel-
heiten der Dienstleistung ndher bestimmt. Dem angegriffenen Ur-
teil 148t sich jedoch nicht entnehmen, daR® die Beklagte Uber die
.schulrechtlichen Vorgaben hinausgehende methodische oder didakti-

"sche Anweisungen zur Gestaltung des Unterrichts erteilte.

Zudem hat das Landesarbeitsgericht die tatsdchliche Handha-
bung unterbewertet. Wenn die Beklagte gegeniuber den Honorarlehr-
kréften keine Kontrollbefugnisse auslbte oder deutlich seltener,
als dies an allgemeinbildenden Schulen uUblich ist, kann dies dar-
auf beruhen, daf die Honorarlehrkrdfte freier gestellt sein soll-

ten .

cc) Da weitgehende schulrechtliche Vorgaben bestehen und im Ub-
rigen alle Lehrkrafte einen gewissen padagogischen Gestaltungs-
spielraum haben, ist es mdglich, da8 die Art und Weise der Unter-
richtserteilung durch Arbeitnehmer und freie Mitarbeiter keine
nennenswerten Unterschiede aufweist. Dies spricht jedoch nicht
fir ein Arbeitsverh&ltnis, sondern ist wertneutral (BAG Urteil

vom 13, NoVember 1991, aa0, zu III 5 4 cc der Grinde).
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Die fachliche Weisungsgebundenheit ist fir Dienste hdherer
Art nicht immer typisch (sté&ndige Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts seit BAGE 41, 247, 253 = AP Nr., 42 zu § 611 BGB Ab-
h&ngigkeit, zu B II 1 der Griinde). Die Art der T&tigkeit kann es
mit sich bringen, daf dem Dienstverpflichteten ein hohes Maf an
Gestaltungsfreiheit, Eigeninitiative und fachlicher Selbst&ndig-
keit verbleibt. Die Unterrichtstétigkeit z&hlt hierzu, so daf die
Art und Weise der Unterrichtsertéilung als Abgrenzungsmerkmal un-
geeignet sein kann. Das Landesarbeitsgericht hat ubersehen, daf
es Tatigkeiten gibt, die sowohl im Rahmen eines Arbeitsverhalt-
nisses als auch im Rahmen eines freien Mitarbeiterverhaltnisses
erbracht werden kdénnen (vgl. BAG Urteil vom 27. Marz 1991 - 5 AZR
194/90 ~- AP Nr. 53 2u § 611 BGB Abhangigkeit, zu B III der Grun-
de, m.w.N.; BAG Beschlul® vom 30. Oktober 1991 - 7 ABR 19/91 - EzA
§ 611 BGB Arbeitnehmerbegriff Nr. 44 = DB 1992, 742 £. = NZA
1992, 407 f£., zu B II 4 ¢ bb der Grinde und BAG Urteil vom

13. November 1991, aa0, 2zu IITI 5 d cc der Grinde).

e) Besondere Bedeutung ist dem zeitlichen Aspekt beizumessen.
Typisch flr ein Arbeitsverhdltnis ist es, daf der Arbeitgeber in-
nerhalb eines bestimmten zeitlichen Rahmens nach seinen Bedurf-
nissen Uber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers verflgen kann
(vgl. BAG Urteil vom 27. Marz 1991 - 5 AZR 194/90 -, aa0 und BAG

Urteil vom 13. November 1991, aa0, zu III 5 e der Grunde).

aa) Die vertragliche Festlegung der Arbeitszeitdauer spricht we-
der fUr noch gegen ein Arbeitsverhdltnis. Entscheidend ist, wer
Uber die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Tage sowie

Uber Beginn und Ende der Arbeitszeit entscheidet (BAG Beschluf
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‘vom 30. Oktober 1991 - 7 ABR 19/91 -, aa0, zu B II 4 d der Griinde
und BAG Urteil vom 13. November 1991, aa0, zu III 5 e aa der

Grinde) .

bb) Die Klagerin war bei der zeitlichen Ausgestaltung ihrer T&a-
tigkeit nicht schon deshalb weilsungsgebunden, weil sie sich an
einen festen Stundenplan halten mufte, der von der Beklagten er-
stellt wurde. Dem Berufungsurteil 1&8t sich nicht entnehmen, wann
der Stundenplan vorlag und ob die Beklagte den Stundenplan ent-
sprechend ihren Bedirfnissen noch &ndern konnte. Diese Fragen
sind Jedoch entscheidungserheblich. Nach dem vorgedruckten Text
der Honorarvertrdge wird nicht nur die Anzahl der Unterrichts-
stunden, sondern auch die Uhrzeit der Unterrichtsveranstaltung
Qertraglich festgelegt. Im eingefligten Text heift es allerdings

stets:

... UStd. nach Stundenplan'.

Lag der Stundenplan bereits bel 2Abschluf der Honorarvertrage
vor und wurde nicht auf den jeweils geltenden, sondern auf den
bel Vertragsunterzeichnung bestehenden Stundenplan verwiesen
‘(sog. statische und keine dynamische Verweisung), so war die Ver-
.teilung der Arbeitszeit Gegenstand der Vereinbarung und konnte
.vom Arbeitgeber nicht mehr einseitig geéndert werden. Die bei der
Aufstellung des Stundenplans geduferten Winsche waren dann Be-
standteil der Vertragsverhandlungen. Bei einer derartigen Fallge-
staltung konnte die Beklagte nicht kraft Weisungsrechts die Ar-

beitszeit einseitig festlegen.
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cc) Auch eine vertragliche Festlegung der Arbeitszeit in allen
Einzelheiten flhrt zwar zu einer Bindung des Dienstverpflichte-
ten., Eine derartige Bindung konnte jedoch die Kl&gerin nach ihren
Winschen und Vorstellungen weitgehend mitgestalten. Eine vertrag-
liche Festlegung der Arbeitszeit bewahrte die Klégerin zudem vor

einer einseitigen Anderung durch die Beklagte.

£) Unerheblich ist es, daf der Unterricht in den von der Volks-
hochschule genutzten Geb&duden stattfand. Im paddagogischen Bereich
ist es typisch, daR auch freie Mitarbeiter ihre Tatigkeit nur in
den zur Verfuigung gestellten Raumen verrichten kénnen und damit
an einen bestimmten Ort gebunden sind. Diese Bindung besagt nach
standiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts nichts uber
eine persénliche Abhéngigkeit (vgl. Urteil vom 26. Januar 1977

- 5 AZR 796/75 - AP Nr. 13 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu

I 2 d der Griinde; BAGE 37, 58, 62 = AP Nr. 22 zu § 611 BGB Leh-
rer, Dozenten, zu II 2 ¢ der Grinde; BAGE 39, 329, 335 = AP

Nr. 32 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten,. zu II 4 der Grunde; Urteil
vom 9. Mai 1984 - 5 AZR 195/82 - AP Nr. 45 zu § 611 BGB Abhangig-
keit, zu 3 ¢ der Grinde; Urteil vom 14. Dezember 1983 - 7 AZR
290/82 - EzBAT § 1 BAT Arbeitnehmerbegriff Nr. 8, zu 4 ¢ der
Grinde; Urteil vom 13. November 1991, aaO, zu III 5 £ der Grin-

de) .

6. Wenn die Arbeitszeit im Honorarvertrag durch statische Ver-
welsung auf den bereits vorliegenden Stundenplan vereinbart

wurde, ist dies ein besonders wichtiger, gegen eine persdnliche
Abha&ngigkeit der KlAgerin sprechender Umstand. Dann war die Ar-

beitszeit vertraglich im einzelnen festgelegt und einem Direkti-
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onsrecht der Beklagten entzogen. Die inhaltliche und zeitliche
Festlegung der Dienstleistung durch vertragliche Vereinbarung
schrénkte einerseits die Dispositionsmdglichkeiten der Beklagten
ein und verschaffte andererseits der Kldgerin eine sichere Ent-
scheidungsgrundlage, die ihr die anderweitige Disposition Utber
ihre Arbeitskraft erleichterte. Dies ist ein entscheidender Un-
terschied gegeniiber beamteten oder angesiellten Lehrern an einer

Regelschule.

V. Wenn die Klagerin als freie Mitarbeiterin anzusehen ist, be-
"stehen gegen die Befristung der Honorarvertrdge schon deshalb
‘keine Bedenken, weil freie Mitarbeiter, die keinen Kindigungs-
schutz geniefen, sich nicht darauf berufen kénnen, die Befristung
ihres Rechtsverhdltnisses sei sachlich nicht gerechtfertigt und
der Kindigungsschutz werde in unzuldssiger Weise umgangen (vgl.
BAGE 39, 329, 335 f£f. = AP Nr. 32 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten,
zu III der Grinde; BAG Urteil vom 27. Ma&rz 1991 - 5 AZR 273/90 -,
n.v., 2zu II 5 der Grinde; BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO,

zu IV der Grunde).

VI. Besteht zwischen den Parteien jedoch ein Arbeitsverhdltnis,
so bedurfte die Befristung nach stdndiger Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts seit dem BeschluR des Grofen Senats vom

12. Oktober 1960 (BAGE 10, 65 = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befriste-
ter Arbeitsvertrag) eines sie rechtfertigenden sachlichen Grun-
des, well die persdnlichen und betrieblichen Voraussetzungen der
zwingenden allgemeinen Kindigungsschutzbestimmungen erfillt sind.
Fehlt es an einem sachlichen Grund fir die Befristung, so liegt

eine objektiv funktionswidrige und deshalb mifbr&uchliche Ver-
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tragsgestaltung vor mit der Folge, daR sich der Arbeitgeber auf

die Befristung nicht berufen kann.

1. Die auf dem fehlenden Schulzwang beruhende Unsicherheit Uber
die kinftige Zahl der Kursteilnehmer und das Risiko, daB wegen
fehlender Nachfrage Kurse des zweiten Bildungsweges nicht mehr
durchgefihrt werden kdénnen, rechtfertigen die Befristung nicht.
Auch weiterfihrende Schulen und Privatschulen kénnen nicht Utber-
blicken, wie viele Schiler in den n&chsten Schuljahren eintreten
werden. Die Unsicherheit der kiinftigen Bedarfsentwicklung reicht
fir die Befristung nicht aus. Diese Unsicherheit gehért zum un-
ternehmerischen Risiko des Arbeitgebers, das er nicht durch den
AbschluR befristeter Arbeitsvertrdage auf seine Arbeitnehmer ab-
walzen kann (vgl. BAGE 54, 10, 18 = AP Nr. 110 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag, zu II der Grlinde). Der Arbeitgeber kann
sich bel nicht oder nur schwer voraussehbarem guantitativen Be-
darf nicht darauf berufen, mit befristeten Arbeitsverhdltnissen
kénne er leichter und schneller auf Bedarfsschwankungen reagieren
(BAGE 56, 241, 249 = AP Nr, 5 zu § 620 BGB Hochschule, zu II 3 b
der Grinde; BAG Urteil vom 13. November 1991, aa0, zu V 1 der

Grinde) .

2. Ebensowenig rechtfertigt die Abhdngigkeit von Zuschissen und
Haushaltsmitteln die Befristung. Das Haushaltsrecht kann nicht
unmittelbar in die Rechte Dritter und damit auch nicht unmittel-
bar in das Arbeitsverhdltnis eingreifen. Wegen der zeitlichen Be-
grenzung des Haushaltsplans durch das Haushaltsjahr ist es zwar
ungewif3, ob ein kinftiger Haushaltsplan noch Mittel vorsieht.

Aber auch in der Privatwirtschaft ist nicht gesichert, daf ent-
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‘sprechende Mittel in Zukunft zur Verfligung stehen. Die Unsicher-
heit der finanziellen Entwicklung gibt noch keinen sachlichen
Grund fir die Befristung ab (BAGE 36, 229, 233 = AP Nr. 61 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu 4 der Grinde; BAG Urteil
vom 27. Januar 1988 - 7 AZR 292/87 - AP Nr. 116 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag, zu I 3 b aa der Grinde, m.wW.N.). Dem-
entsprechend reicht auch die allgemeine Unsicherheit Uber das
Weiterlaufen von Drittmitteln nicht aus (BAG Urteil vom 25. Ja-
nuar 1980 - 7 AZR 69/78 - AP Nr. 52 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, zu 3 der Grinde; BAGE 41, 110, 115 f. = AP Nr. 72
zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu B II 3 der Grinde;
BAG Urteil vom 21. Januar 1987 - 7 AZR 265/85 - AP Nr. 4 zu § 620

BGB Hochschule, zu II 3 der Grunde).

3. Die Abh&ngigkeit sowohl von der kuUnftigen Nachfrage als auch
von Zuschissen und Haushaltsmitteln fuhrt zu keiner abweichenden
Beurteilung. Zwar kann ein sogenannter Mischtatbestand dazu ge-
eignet sein, eine Befristung sachlich zu rechtfertigen, zumal es
sich bei den von der Rechtsprechung anerkannten Befristungsgrﬁn—
den um keine abschlieffiende Aufzdhlung handelt. Die als Befri-
~stungsgrund vorgetragene Fallgestaltung muff jedoch gewichtige
‘rechtserhebliche Besonderheiten aufweisen, die eine nahtlose Ein-
ordnung in die bisher anerkannten Typen unmdglich machen. Die er-
forderliche eigene rechtliche Bewertung derartiger Fallgestaltun-
gen veréndert nicht den Prifungsmafstab. Auch bei ihnen muf nach
den Wertungsmafstdben der bisherigen Rechtsprechung ein sachli-
cher Grund fir eine Befristung anzuerkennen sein (vgl. BAGE 42,
203, 208 = AP Nr. 76 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu
ITI 3 der Grinde; Urteil vom 22. M&rz 1985 - 7 AZR 487/84 - AP
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Nr. 89 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu III 2 a der
Grinde; Urteil vom 24. September 1986 - 7 AZR 669/84 - AP Nr. 12
z2u § 72 ArbGG 1979, zu II 2 b aa der Grinde). Im Urteil vom

13. April 1983 (BAGE 42, 203 = AP Nr. 76 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag) befafte sich das Bundesarbeitsgericht mit der be-
fristeten Anstellung von Aushilfslehrkréften fir Vertretungsfélle
durch Beurlaubungen, im Urteil vom 22. M&rz 1985 (aal0) mit der
befristeten Angtellung auvsléndigcher Lehrer, die aufgrund zwi-
schenstaatlicher Vereinbarungen vom Entsendestaat fir eine be-
grenzte Zeit zur Erteilung muttersprachlichen Unterrichts an
deutschen Schulen flir Schiler ihrer Staatsangehdrigkeit abge-
stellt wurden, und im Urteil vom 24. September 1986 (aaO) mit der
befristeten Anstellung von Lehrkr&ften durch eine Volkshochschule
im Rahmen der Durchfiithrung von Mafnahmen zur Berufsvorbereitung
und sozialen Eingliederung junger Auslénder (MBSE). Damit ist der
vorliegende Fall nicht zu vergleichen. Im Rahmen der MBSE-Mafinah-
men nahm die Volkshochschule eine von der Bundesanstalt flir Ar-
beit jeweils befristet Ubertragene soziale Aufgabe von begrenzter
Dauer wahr. Dabel wair die Volkshcchschule gleichsam als Erful-
lungsgehilfe fir die mit der Durchfihrung der MBSE-Mafnahmen be-
traute Bundesanstalt fur Arbeit t&tig. Der nur vorilbergehende
Charakter und die.Fremdbestimmtheit dieser Mafnahmen rechtfertig-
ten die Befristung. Dagegen ist der Unterricht zur nachtréglichen
Erlangung von Schulabschlissen eine auf Dauer angelegte Aufgabe
der Volkshochschule. Im Gegensatz zu anderen Volkshochschulkursen
handelt es sich um keine Thematik, die nur fir begrenzte Zeit an-
geboten wird und tber deren Wiederaufnahme in das Unterrichtspro-
gramm fir jeden Kurszeitraum neu zu entscheiden ist (vgl. hierzu

BAGE 56, 241, 251 = AP Nr. 5 zu § 620 BGB Hochschule, zu II 3 b
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der Gruinde). Die Beklagte war auch nicht "fremdbestimmt" tatig.
Nach den tatsachlichen Feststellungen der Vorinstanzen war die
Volkshochschule lediglich an die schulrechtlichen Vorschriften
gebunden. Sie beté&tigte sich vergleichbar einer Privatschule.
Auch die doppelte Abhdngigkeit sowohl vom kiUnftigen Bedarf als
auch von Zuschiissen und kommunalen Haushaltsmitteln bewegt sich
noch innerhalb des auf die Arbeitnehmer nicht abwélzbaren Arbeit-

geberrisikos.

.VII. Falls die Kl&gerin nicht in einem befristeten freien Mitar-
"beiterverh&ltnis, sondern in einem unbefristeten Arbeitsverh&lt-
nis stand, hatte sie einen Anspruch darauf, bis zur Beendigung

des Rechtsstreits von der Beklagten 2zu den im Zeitpunkt des ver-
einbarten Fristablaufs geltenden Arbeitsbedingungen tats&chlich

weiterbeschaftigt zu werden.

Die im Beschluf des Grofien Senats des Bundesarbeitsgerichts
vom 27. Februar 1985 (BAGE 48, 122 = AP Nr. 14 zu § 611 BGB Be-
schadftigungspflicht) entwickelten Grundsdtze gelten entsprechend
auch dann, wenn die Parteien daruber streiten, ob ein Arbeitsver-
h&ltnis durch Ablauf einer vereinbarten Frist endete (BAG Urteil
vom 13. Juni 1985 - 2 AZR 410/84 - AP Nr. 19 zu § 611 BGB Be-
sch&ftigungspflicht, zu B II 5 der Grinde; BAGE 60, 1, 14 = AP
Nr. 125 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu V der Grinde;
Urteil vom 15, Marz 1989 - 7 AZR 264/88 - AP Nr. 126 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag, zu IV der Grinde). Ar dieser Recht-
sprechung ist festzuhalten. Fir die nach Ansicht des Grofien Se-
nats maftigebliche Interessenlage kommt es nicht darauf an, ob der

Fortbestand des Arbeitsverhédltnisses wegen einer vom Arbeitgeber
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ausgesprochenen Kindigung oder wegen einer vereinbarten Befri-
stung streitig ist. Ebensowenig scheitert der Weiterbeschafti-
gungsanspruch daran, daR die Parteien auch dariber streiten, ob

Uberhaupt ein Arbeitsverhaltnis bestand.

Dr. Seldensticker Schliemann Kremhelmer

Neumann Dr. Sponer
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