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Aktenzeichen: 7 AZR 183%/84
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 8. Mai 1985
- 7 AZR 183/84 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 16. Februar 1983
Herne - 1 Ca 2822/82 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 8. November 1983
Hamm - 11 Sa 628/83 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein
Entscheidungsstichwort:

Befristetes Arbeitsverhdltnis

Gesetz:

BGB § 620 Abs. 1; BAT Nr. 2 SR 2 y

‘Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats: Befristetes Arbeitsverhdltnis eines
Betreuers fiir das Projekt "MaBnahmen zur Berufsvorbereitung und

sozialen Eingliederung ausl&ndischer Jugendlicher" (MBSE).
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Verkiindet am
8. Mai 1985

Zeuner,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

In Sachen

Pp.

Matthias Prinz

Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

www.prinz.law

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 8. Mai 1985 durch den Vorsitzenden

Richter Dr. Seidensticker, die Richter Roeper und Dr. Steckhan

sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Johannsen und Jubelgas

fﬁr Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Hamm vom 8. November 1983%

- 11 Sa 628/8% - wird zuriickgewiesen..

Der Kl#iger trigt die Kosten der Revision.

Von Rechts
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Tatbestand:

Zwischen den Parteien besteht Streit, ob das Arbeitsver-
hdltnis des Kldgers wirksam befristet worden ist.

Der Kliger hat nach Absolvierung seines Studiums der So-
zialarbeit bei der Beklagten von August 1979 bis August 1980
ein Berufspraktikum mit dem AbschluB der staatlichen Anerken-
nung geleistet. Am 20. August 1980 schlossen die Parteien einen
schriftlichen Arbeitsvertrag, nach dem der Klager vom 1. Sep-
tember 1980 bis zum 31. August 1981 befristet als sozialpadago-
gischer Betreuer fiir das Projekt "MaBnahmen zur Berufsvorberei-
tung und sozialen Eingliederung auslindischer Jugendlicher"

(MBSE) titig wurde. Daran schloB sich ein weiterer, bis zum

31. August 1982 befristeter Arbeitsvertrag iiber eine Beschafti-
gung des Kldgers als Sozialarbeiter ebenfalls im Rahmen der MBSE
an.

Grundlage der Beschaftigung des Klagers waren Vereinbarungen
der Beklagten mit dem Arbeitsamt Recklinghausen vom 21. August 1980
und vom 2%./%0. Juli 1981 iiber die Durchfiihrung einjshriger be-
rufsvorbereitender MafBnahmen gemdfB den im RunderlaB der Bundes-
anstalt fir Arbeit vom 4. Dezember 1979 enthaltenen MBSE-Rahmen-
vorstellungen (Dienstblatt RunderlaB 33%9/79 vom 4. Dezember 1979).
Nach diesen Vereinbarungen iibernahm die Bundesanstalt fiir Arbeit
die Personal- und Sachkosten fiir den Zeitraum vom 1. September 1980
bis zum 3%1. August 1981 in Hohe von 379.182,54 DM und fiir den Zeit-
raum vom 1. September 1981 bis zum 31. August 1982 in HBhe von
400.000,-- DM.

Die MBSE-Rahmenvorstellungen der Bundesanstalt fiir Arbeit
sehen eine einjdhrige Dauer der Berufsvorbereitung in Gruppen von
jeweils 12 bis 15 Teilnehmern vor, wobei fiir jeweils drei Gruppen
eine hauptamtliche p&ddagogische Fachkraft zur Verfiigung gestellt
werden soll. Die jahrliche Planung der MaRnahmen, wie z.B. Bedarf,
regionale‘Verteilung, ist zwischen Landesarbeitsdmtern und zustin-
digem Landesministerium abzusprechen. Dabei ist ein dem Bedarf ent-

sprechendes flAchendeckendes Angebot anzustreben.
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Das Programm der Bundesregierung sah fiir MBSE-MaRnahmen eine
stufenweise Erhohung der Kapazitdt von 15.000 Platzen im Kurs-
jahr 1980/81 auf Z0,000 Pldatze im Kursjahr 1982/83% und eine Auf-
stockung der Finanzmittel auf insgesamt 25 Millionen DM fiir 1982/83
vor.

Die Beklagte hatte auch fiir das Jahr 1982/8% in ihrem Pro-
gramm fiir die Volkshochschule ein erneutes (drittes) MBSE«~Projekt
ausgewiesen, das jedoch kurzfristig abgesetzt wurde. Die Durch-
fiilhrung dieses dritten MBSE-Kurses scheiterte daran, daB die Min-
destzahl von 45 Teilnehmern nicht erreicht wurde. Beim Arbeitsamt
Recklinghausen waren am 1. September 1982 lediglich neun "feste"
Teilnehmer eingetragen, die von ihm an eine MBSE-MafBnahme in Herne
iberwiesen wurden.

Mit seiner am 28. Oktober 1982 beim Arbeitsgericht einge-
gangenen Klage hat der Klager u.a. vorgetragen, daB die MBSE-
MaRnahme ein auf fiinf Jahre angelegtes Projekt sei, das erst 1985
auslaufe. Dariiber hinaus h&étte die Beklagte ihn auch bei anderen
Projekten beschédftigen konnen, fir die sie ab 1. September 1982
Sprachlehrer eingestellt habe. Viele auslindische Jugendliche, die
‘an einer MBSE-MaBnahme teilgenommen hatten, seien in den Haupt-
schulabschluBkurs iibergewechselt, da sie keinen Ausbildungsplatz
oder keine Arbeitsstelle gefunden h&tten. Auch er sei in der Lage,
im Rahmen eines HauptschulabschluBkurses auslidndischen Jugendlichen
Deutschunterricht zu erteilen.

Der Klager hat beantragt festzustellen, daB das zwischen
den Parteien bestehende Arbeitsverhaltnis iiber den 31. August 1982
hinaus fortbesteht.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, wegen der fehlenden Mindestteilnehmeriahl habe die
dritte von ihr beabsichtigte MBSE-MalRnahme ab 1. September 1982
.nicht durchgefiihrt werden konnen. Andere Teilnehmer habe sie nicht
aufnehmen konnen, da sie aufgrund ihrer Vefeinbarung mit dem
Arbeitsamt Recklinghausen nur solche Teilnehmer habe aufnehmen
diirfen, die ihr vom Arbeitsamt benannt worden seien. Auf eine
Weiterfiihrung der MaBnahme habe sie demgemdB keinen Einflull nehmen
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sei jéweils die mit dem Arbeitsamt Recklinghausen geschlossene -
Vereinbarung gewesen, da das Arbeitsamt die zur Durchfiihrung
der MaBnahme erforderlic¢hen Mittel jeweils nur fir die Dauer
eines Jahres zur Verfﬁéung gestellt und sie die MBSE-MaBnahme
nur wegen‘der zur Verfﬁgung'geStellten Mittel des Arbeitsamtes
durchgefiihrt habe. Bei AbschluR des jeweiligen Zeitarbeitsver-
trages habe GewiBheit dariiber bestanden, daB diese einzelne
MaBnahme, fiir die der befristete Arbeitsvertrag abgeschlossen
worden sei, mit Abiauf des Bewilligungszeitraums enden werde.
Die Veranstaltuhg,einer weiteren MaBnahme sei davon'abhéngig
gewesen, ob die vorgeschriebene Mindestteilnehmerzahl erreicht
und ob das Arbeitsamt Mittel zur Verfiigung stellen wiirde.

Das Arbeitsgericht hat der Klage staftgegeben und u.a.
ausgefithrt, die Befristungen seien sachlich nicht gerechtfer-
tigt, weil bei VertragsabschluB nicht festgestanden habe, daB
nur der jeweilige Kurs durchgefiihrt werden wﬁrde. -

Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten
das Urteil des Arbeitsgerichts abgeidndert undkdie Klage abgewie-
sen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt der Kldger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Ur-
teils. Die Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrﬁnde:

Die Revision des Klagers ist nicht begriindet, denn das Lan-

desarbeitsgericht hat die Klage im Ergebnis zu Recht abgewiesen,

WWW.prinz.law

weil das Arbeitsverhiltnis zwischen den Parteien nach den wirksamen

Befristungen mit Ablauf des 31. August 1982 beendet worden ist.
I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, die Befristung des
Arbeitsverhdltnisses sei durch sachliche Griinde gerechtfertigt.
Aufgrund der Tatsache, daB die jeweilige einjshrige berufsvorbe-
reitende MaBnahme an eine Mindestteilnehmerzahl von 45 auslindi-
schen Jugendlichen und an die éntsprechende Zuweisung der Teil-
nehmer durch das Arbeitsamt Recklinghausen gebunden gewesen sei,
habe sich die Beklégte’zu keiner Zeit darauf einrichten kdnnen,
daB die be?ufsvorbéreitenden MaBnahmen und Kurse auch: in Zukunft
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stattfinden wiirden. Kurse und berufsvorbereitende MaBnahmen hatten
nur durchgefiihrt werden konnen, wenn das Arbeitsamt der Beklagten
auch geniligend Interessenten zugewiesen hatte. Insoweit habe die
Beklagte die Veranstaltung derartiger MaBnahmen nicht auf l&ingere
Dauer planen kOnnen. Sie sei deshalb gezwungen gewesen, auf einen
auf Dauer festangestellten Mitarbeiterkreis zu verzichten. Von
ihren finanziellen Moglichkeiten her habe sie es sich nicht lei-
sten kOonnen, fest angestellte Mitarbeiter auch fiir denAFall zu
beschiaftigen, daBR fiir die angebotenen MafBnahmen kein ausreichendes
Interesse bestanden habe und keine ausreichende Zuweisung durch das
Arbeitsamt erfolgte.

Das Verwaltungshandeln der Beklagten - die Anstellung des
Klagers - sei bereits dadurch eingeschrinkt gewesen, daB eine
Haushaltsstelle von vornherein nur fir eine ganz bestimmte Zeit-
dauer bewilligt worden und anschlieBend fortgefallen sei, so daB
auch nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts im Bereich
der Drittmittelfinanzierung diese haushaltsrechtliche Entschei-
dung hingenommen werden miisse. Denn in einem solchen Fall sei
davon auszugehen, dall sowohl die Beklagte als auch das fiir die
Drittmittelfinanzierung zustidndige Arbeitsamt sich gerade mit den
Verhdlnissen dieser Stelle befaBt und die Entscheidung iliber die
Begrenzung des Aufgabenbereiches mit dem notwendigen Wegfall des
Arbeitsplatzes aus sachlichen Erwdgungen getroffen hatten.

Eine Verpflichtung der Beklagten, den Klager als Sprachlehrer
in den HauptschulabschluBkurs zu iibernehmen oder sich dem Arbeits-
amt fir eine neue ForderungsmaBnahme zur Verfiigung zu stellen,

bestehe nicht. Die nach dem allgemeinen Kiindigungsrecht in Be-

tracht zu ziehende Priifungsverpflichtung des Arbeibgebers hinsicht:
lich einer Weiterbeschaftigungsmdglichkeit flir den Arbeitnehmer be-

stehe im Zusammenhang mit der Befristung von Arbeitsverhdltnissen
nicht. MaBgebend fiir die sachliche Rechtfertigung der Befristung
und deren Dauer seien die Verhdltnisse beim VertragsabschluB und
nicht spatere Umstande.
II. Diese Ausfiihrungen sind revisionsrechtlich nicht zu bean-
standen.

. Das Landesarbeltsgerlcht hat bei der Priifung der Wirksamkeit
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des Bundésarbeitsgerichts (vgl. BAG GS 10, 65, 70 ff. = AP Nr. 16
zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag zu C der Griinde; ferner
z.B. BAG 40, 177; 41, 110; 42, 203 = AP Nr. 70, 72 und 76 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag) zugrunde gelegt. Danach

ist die Vereinbarung befristeter Arbeitsvertridge wegen des Grund-
satzes der Vertragsfreiheit (Art. 2 Abs. 1 GG) und gemiB § 620
Abs. 1 BGB an sich zuldssig. Ein schutzwertes Interesse fiir eine
solche Vertragsgestaltung entfdllt nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts nur dann, wenn die Befristung nicht durch
sachliche Griinde gerechtfertigt ist. Die Befristung ist unzu-
lassig, wenn sie als rechtliche Gestaltungsmdglichkeit objektiv
funktionswidrig verwendet wird. Dies ist dann anzunehmen, wenn
der durch die Kindigungsschutzbestimmungen gewdhrleistete Be-
standsschutz des Arbeitsverhdltnisses vereitelt wird und dafiir
kein sachlicher Grund vorliegt. Die befristeten VertrZige miissen
also ihre sachliche Rechtfertigung so in sich tragen, daB sie

die Kiindigungsschutzvorschriften nicht beeintréchtigen.

Der Begriff'des sachlichen Grundes ist ein unbestimmter
Rechtsbegriff, dessen Anwendung durch das Landesarbeitsgericht
in der Revisionsinstanz nur beschrankt {iberpriifbar ist. Das Re-
visionsgericht kann nur priifen, ob der Rechtsbegriff selbst ver-
kannt ist, Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssitze verletzt
oder wesentliche Umstande bei der Bewertung ilibersehen worden sind
(vgl. BAG 36, 235, 237 = AP Nr. 62 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, zu 2 der Griinde, mit weiteren Nachweisen). Das an-
gefochtene Urteil ist frei von derartigen Rechtsfehlern.

2. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts sind die
nach den MBSE-Rahmenvorstellungen der Bundesanstalt fiir Arbeit
veranstalteten Kurse an der Volkshochschule der Beklagten fiir
jeweils ein Jahr durchgefiihrt worden. DemgemdaB wurden die dafiir
erforderlichen finanziellen Mittel der Beklagten von der Bundes-
anstalt fiir Arbeit auch nur jeweils fiir ein Jahr fest zugesagt.
Ob in kiinftigen Jahren weitere derartige Kurse bei der Beklagten
zustande kommen wiirden, war ungewiB. Die Bundesanstalt fir Arbeit
strebte wdhrend der Dauer des MBSE-Gesamtprojekts ein dem Bedarf

ndes flachendeckendes Angebot unter Beriicksichtigung
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einer regionalen Verteilung an. Die EinzelmaBnahmen sollten je-
weils fiir ein Jahr geplant werden (vgl. RunderlaB der Bundes-
anstalt fiir Arbeit 3%39/79 vom 4. Dezember 1979, unter 3.3.1 -
"Planung der MaBnahmen"). Dabei war die Bundesanstalt fiir Arbeit
aus Kostengriinden und im Hinblick auf die notwendige Mindestteil-
nehmerzahl gehalten, eine Auswahl der jeweiligen Tr&ger der Ein-
zelmaBnahmen vorzunehmen. Zwar kommen nach dem vorgenannten Rund-
erlaB der Bundesanstalt fiir Arbeit als Tréger der Lehrginge
insbesondere solche in Betracht, die schon bisher berufsvorbe-
reitende MaBnahmen oder MBSE-Kurse durchgefiihrt haben. Eine Ge-
wiahr dafiir, daB ein Triger, der einmal eine MBSE-MaBnahme durch-
gefiihrt hat, auch in Zukunft bis zum AbschluB des Gesamtprojekts

regelmdfBRig mit derartigen MaBnahmen betraut wird, gab es jedoch
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nicht. Hing aber die lMdglichkeit einer weiteren Beschédftigung des
Klagers mit der vertraglich vorgesehenen Tatigkeit von dem nicht
voraussehbaren kiinftigen Interesse einer geniigend groBen Zahl
auslindischer Jugendlicher an solchen Kursen und von deren Zuwei-
sung an die Beklagte durch das Arbeitsamt Recklinghausen ab,

dann konnte sich die Beklagte nicht darauf einrichten, daB nach
Ablauf des jeweiligen Kursjahres bei ihr noch ein Bedarf fiir die
Tétigkéit des Klagers bestehen wiirde, Diese UngewiRheit {iber die

YN B8 §§ Yoru yuequaje( s[e puls Sunjurwres

kiinftige Fortsetzung der MBSE-MaBnahmen bei ihr beruht dabei - wie:

@
@

z

das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfilhrt - auf Umstanden, die

1zny

die Beklagte nicht oder jedenfalls nicht entscheidend beeinflussen
kann. Insofern unterscheidet sich der vorliegende Sachverhalt von
dem Fall, daB etwa ein Wirtschaftsunternehmen das von ihm zu
tragende wirtschaftliche Risiko kiinftigen Auftragsrickgangs durch
den AbschluB befristeter Arbeitsvertridge fiir iiberschaubare Zeit-
raume auf seine Arbeitnehmer verlagern wollte. Es ist deshalb aus
Rechtsgriinden nicht zu beanstanden, wenn das Landesarbeitsgericht
in der von der Beklagten nicht zu beeinflussenden Unsicherheit
iber die Durchfiihrung weiterer MBSE-MaBnahmen bei ihr einen die
Befristung fiir die Dauer des jeweiligen Kurses sachlich recht-
fertigenden Grund gesehen hat.

Die in diesem Zusammenhang erhobene Riige der Revision, das
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entgegen dem vordergriindigen rechtlichen Verfahren ein Bedarf
fiir die MaBnahmen, fiir die der KlZiger eingestellt worden sei,
allgemein und durchgehend bestanden habe, und es habe den da-
fir vom Kliger angebotenen Beweis nicht erhoben, ist unzulds-
sig; denn sie geniigt nicht den an eine ordnungsgem#Be Riige der
Verletzung der richterlichen Fragepflicht (§ 139 ZPO) oder des
Ubergehens von Beweisantridgen (§ 286 ZPO) zu stellenden Anfor-
derungen. Nach § 554 Abs. 3 Nr. 2 b ZPO miissen Verfahrensriigen
die Bezeichnung des Mangels enthalten, den die Revision geltend
machen will. Dabei sind an den Vortrag des Revisionsklagers
strenge Anforderungen zu stellen. Beiieiner Riige nach § 139 ZPO
muB im einzelnen angegeben werden, welche Fragen das Berufungs-
gericht hatte stellen miissen und was die Partei darauf erwidert
hdtte (vgl. u.a. BAG 13, 340, 344 = AP Nr. 37 zu § 233 ZPO).
Prozefriigen wegen unterlassener Beweisaufnahme scheitern, wenn
die Revisionsbegrﬁndung die Fundstelle der angeblich iibergange-
nen Beweisantridge nicht angibt (stindige Rechtsprechung, vgl.
u.a. BAG 12, 328, 331 = AP Nr. 22 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag). Derartige Angaben fehlen in der Revisionsbe-
griindung des Klagers.

3. Dem Landesarbeitsgericht ist schlieBlich auch darin beizu-
treten, daB die Beklagte nicht verpflichtet war, den Klager als
Sprachlehrer in den HauptschulabschluBkurs zu {ibernehmen oder
sich dem Arbeitsamt fiir eine neue ForderungsmaBnahme zur Ver-
fiigung zu stellen. Anders als bei Kindigungen, die nach dem Kiin-
digungsschutzgesetz zu iliberpriifen sind, besteht keine Verpflich-

tung des Arbeitgebers zu Uberpriifen, ob beim Auslaufen eines be-

www.prinz.law

fristeten Arbeitsverhdltnisses der Arbeitnehmer anderweitig weiter-

beschdftigt werden kann. MaBgebend fiir die sachliche Rechtferti-
gung der Befristung und deren Dauer sind allein die Verhdltnisse

beim Vertragsabschlufl und nicht spitere Umstinde (stindige Recht-

sprechung, vgl. u.a. BAG 40, 177 = AP Nr. 70 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag). |

Die Beklagte handelt auch nicht rechtsmiBbriuchlich, wenn
sie sich auf das Ende der Befristungen beruft und eine Weiter-
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