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Aktenzeichen: 7 AZR 147/89
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 14, Mdrz 1990
- 7 AZR 147/89 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 24. Mirz 1988
Dortmund - 3 Ca 53/88 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Dezember 1988
Hamm - 3 Sa 1061/88 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse: Ja
Fi{ir das Bundesarchiv: Nein
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Entséheidungsstichwort:

Kein Freizeitausgleich filir Schulungsveranstaltung

Gesetz: SchwbG § 26; BetrVG 1972 § 37; BPersVG § U6

Leitsatz:

Die Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung haben
ebensowenig wie die Mitglieder des Betriebsrats einen
Anspruch auf bezahlten Freizeitausgleich fir die Teil-
nahme an auferhalb ihrer Arbeitszeit stattfindenden
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen. § 26 Abs 6
SchwbG gilt nicht fir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen.
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hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 14. Mirz 1990 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Dr.
Becker und Schliemann sowie die ehrenamtlichen Richter
Stappert und Schmalz filir Recht erkannt:
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Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 21. De~
zember 1988 - 3 Sa 1061/88 - wird auf Ko-

sten des Kldgers zurlickgewiesen.
Von Rechts wegen !

Tatbestand:
Die Parteien streiten dariiber, ob der Klidger als Vertrauens-

mann der Schwerbehinderten Freizeitausgleich flir den Besuch einer

Schulungs- und Bildungsveranstaltung beanspruchen kann.

Die Beklagte betreibt in L eine Kupferhiitte mit ca. 800
Arbeitnehmern. Der Klidger ist bei der Beklagten als Laborant
beschiftigt. Das Labor wird im Durchfahrbetrieb (Drei-~Schicht-
Betrieb) betrieben. Der Kliger arbeitet in Wechselschicht. Sein
durchschnittlicher Schichtlohn betridgt tdglich rd. 135,-~ DM
brutto bei einer Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden. Seit Februar
1984 ist der Kliger Vertrauensmann der ca. 50 Schwerbehinderten

in dem Betrieb der Beklagten.

Im August 1987 lud der Landschaftsverband Westfalen-Lippe
als Hauptfiirsorgestelle u. a. den Kldger als Vertrauensmann zu
einer Veranstaltung ein, die als Schulungs- und BildungsmaBnahme
i. S. von § 31 Abs. 2 letzter Satz SchwbG in D stattfin-

den sollte. Die Veranstaltung beinhaltete den Besuch der "REHA
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87m (23, -~ 27. September 1987), einer Hilfsmittelausstellung fiir
Behinderte sowie die Teilnahme an einem ganztigigen Forum am

24. September 1987, in dem die Hauptfiirsorgestellen im Rahmen

der Ausstellung einen "Querschnitt ihrer Hilfemdglichkeiten fir
die Arbeitgeber und Behinderten in Form einer Talk-Show mit prak-

tischen Beispielen und Aktionen" vorstellen wollten.

Nach dem Rollsystem des Schichtenplans der Beklagten hatte
der Kliger am Donnerstag, dem 24. September 1987, einen arbheits-
freien Tag. Mit Schreiben vom 25. August 1987 machte er fiir seine
Teilnahme an der Veranstaltung Freizeitausgleich geltend. Die
Beklagte lehnte die Forderung am 2. September 1987 ab. Der Messe-
besuch des Klidgers dauerte am 24. September 1987 ohne Anreise
l&nger als acht Stunden. Die Beklagte gewihrte dem Klidger dafiir

keinen Freizeitausgleich,

Mit seiner Klage begehrt der Kliger die Verurteiluns der Be-
klagten zur Gewdhrung eines entsprechenden Freizeitausgleichs.
Er stitzt seine Forderung auf § 26 Abs. 6 SchwhG und hat vorge-
tragen: Der Besuch der Ausstellung sei fiir ihn eine notwendige
BildungsmaRBnahme i. S. von § 26 Abs. U4 Satz 2 SchwhG gewesen, die
ihm filir seine Arbeit als Vertrauensmann erforderliche Kenntnisse
vermittelt habe. Die Teilnahme an einer BildungsmaRnahme gehbre
ebenso wie z. B. die Teilnahme an einer RBetriebsratssitzung zu
den THtigkeiten eines Vertrauensmannes i. S. von § 26 Abs. 6
SchwbG. Der Messebesuch sei aus betriebsbedingten Griinden auBer-
halb der Arbeitszeit erfolgt. Aufgrund des Schichtenplans der

Beklagten sei es ihm unmdglich gewesen, die erforderliche Titig-
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keit innerhalb seiner Arbeitszeit zu verrichten. Trotz seiner
Mitteilung vom 25. August 1987 habe es die Beklagte unterlassen,

seine Arbeitszeit entsprechend zu verlagern.

Der Klidger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, ihm {ir
seine Teilnahme an der Veranstaltung

der Hauptfilirsorgestelle am 24. September
1987 in D einen Arbeitstag
Freizeitausgleich zu gewdhren.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage ahzuweisen,.

Nach Ihrer Ansicht ist es unbeachtlich, ob der Messebesuch
fiir den Klidger eine erforderliche BildungsmaBnahme gewesen sel.
Der Kléger sel Jjedenfalls nicht aus betriebsbedingten Griinden
auBerhalb seiner Arbelitszeit titig geworden. Das Verliegen eines
betrieblichen Grundes setze ndmlich voraus, daB ein Kausalzusam-
menhang zwischen der Sphire des Betriebes und dem Zelitpunkt der
ldtigkeit des Vertrauensmannes bestanden habe. Im vorliegenden
Falle habe aber die Hauptflirsorgestelle den Termin der Veranstal -

tung vorgegeben. Sie habe darauf keinen FEinflul nehmen kdnnen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Beru-
fung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht das erstinstanz-
liche Urteil aufgehoben und die Klage abgewiesen. Mit der zuge-
lassenen Revision erstrebt der Klidger die Wiederherstellung des
erstinstanzlichen Urteils. Die Beklagte beantragt, die Hevision

zurlickzuweisen.
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Die Revision des Kldgers ist unbegriindet. Das Landesarbeits-
gericht hat einen Anspruch des Kldgers auf Freizeitausgleich zu
Recht verneint. Die Teilnahme eines Mitglieds der Schwerbehinder-
tenvertretung an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung be-

grindet keinen Anspruch auf Freizeitausgleich,

Der Kldger stiitzt den Klageanspruch auf § 26 Abs. 6 Schwer-

behindertengesetz - SchwbG -. Danach haben die Vertrauensminner

und Vertrauensfrauen der Schwerbehinderten zum Ausgleich fir ihre

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

Tétigkeit, die aus betriebsbedingten oder dienstlichen Griinden
auferhalb der Arbeitszeit durchzufiihren ist, Anspruch auf ent-

sprechende Arbeits- oder Diensthefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige. Die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen ist jedoch keine Tidtighkeit der
Vertrauensleute im Sinne dieser Vorschrift. Die Regelung des § 25
Abs. 6 SchwbG ist im Zusammenhang mit § 26 Abs. 4 SchubG zu se-
aen. Widhrend jene Vorschrift die TAtigkeit der Vertrauensleute
auBerhalb ihrer Arbeitsweit zum Gegenstand hat, befaBt sich & 26
Abs., U SchwbG mit der Titigkeit der Vertrauensleute innerhalb
ihrer Arbeitszeit und bestimmt in Satz 1, daR die Vertrauensleute
von ihrer beruflichen Tdtigkeit ohne Minderung des Arbeitsent-
gelts oder der Dienstbeziige zu befreien sind, wenn und soweit es
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Der Bepriff der
"TAtigkeit" im Sinne des Abs. 6 kann nicht anders verstanden wer-
den als der Begriff "Durchfiihrung ihrer Aufgaben" in Abs. 1

Satz 1 des § 26 SchwbG. Was zu den Aufgaben der Schwerbehinder-
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tenvertretung gehdrt, ist in § 25 SchwbG niher bestimmt. Die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ist dort
nicht aufgefiithrt. Vielmehr enthilt § 26 Abs. U Satz 2 SchwbG =ine
Sonderregelung fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen. Danach gilt fir sie die Freistellungsregelung des

§ 26 Abs. U Satz 1 SchwbG lediglich entsprechend. Die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen gehdrt demnach nicht zu
den Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung und damit zu "ihrer
Tdtigkeit" im Sinne von § 26 Abs. 6 SchwbGs; denn sonst hidtte es
der Sonderregelung des § 26 Abs. 4 Satz 2 SchwbG nicht bedurft.
Wenn § 26 Abs. 6 im Gegensatz zu § 26 Abs. 4 SchwbG die Teilnahme
an Schulungs- und Rildungsveranstaltungen nicht ausdriicklich in
die Regelung iUber den Freizeitausgleich einbezieht, so ist hier-
aus zu schlieRen, daB ein bezahlter Freizeitausgleich inscweit

nicht in Betracht kommen soll.

Diese Auslegung entspricht auch dem Sinn und Zweck des § 26
SchwbG, durch den die Rechtsstellung der Vertrauensleute der
Schwerbehinderten derjenigen der Betriebsrats- und der Personal-

ratsmitglieder angeglichen werden soll. Hinsichtlich des Kindi-

gungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutzes ergibt sich dies un-
mittelbar aus § 26 Abs. 3 SchwbG. Aber auch die sonstigen Rege-
lungen des § 26 SchwbG sind den entsprechenden Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes und des Bundespersonalvertretungsge-

setzes nachgebildet.

Fiir Betriebsratsmitglieder regelt § 37 Abs. 6 Satz 1 BetrVs

die Anspriche anldRlich der Teilnahme an einer S3Schulungs- und
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mitglieder fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen auRerhalb ihrer Arbeitszeit einen Anspruch auf Gewdhrung
von Freizeitausgleich haben, muB Gleiches auch fiir die Vertrau-
ensleute der Schwerbehinderten gelten. Es wiirde der in den Rege-
lungen des § 26 SchwbG zum Ausdruck gekommenen Absicht des Ge-
setzgebers, die Vertrauensleute der Schwerbehinderten den Be-
triebsrats- und Personalratsmitgliedern gleichzustellen, zuwider-
laufen, wenn die Vertrauensleute der Schwerbehinderten insoweit
bessergestellt wiirden. Dafilir, daf der Gesetzgeber eine derartige
Besserstellung gewollt hitte, ist kein hinreichender Anhaltspunkt
gegeben. Der eingeklagte Freizeitausgleich steht dem Kliger daher

nicht zu.

Dr. Seidensticker Schliemann Dr. Becker

Stappert Schmalz

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	Im Namen des Volkes!

	3

	- 4 -

	- 7 -



