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7 AZR 137/85
10 (8) Sa 1416/84 Dlisseldorf:

' Verkiindet
am 29. Oktober 1986

Zeuner,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

.lhtdmﬁﬁ}

In Sachen

PP.

hat der Siebte Senat des BundesarbéitsgeriChts‘aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 29. Oktober 1986 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Roeper
und Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter Wagner

und Metzinger fiir Recht erkannt:

Die Revision der Kligerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom

10. Januar 1985 - 10 (8) Sa 1416/84 - wird
zurlickgewiesen.

Die Klagerin trdgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Parteien streiten um die Rechtswirksamkeit der von

ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Befristung.

Die 1956 geborene Klidgerin ist Sozialpddagogin. In der
Zeit vom 1. Februar 1982 bis zum 31. Januar 1983 leistete
sie ihr Anerkennungsjahr als Sozialarbeiterin bei der von
der Beklagten unterhaltenen Volkshochschule. Seit dem
1. Februar 1983 war die Kldgerin als Betreuerin fiir arbeits-
lose Jugendliche im Rahmen von Lehrgdngen zum nachtrdgli-
chen Erwerb des Hauptschulabschlusses tdtig. Die Abwicklung
der MaBnahme erfolgte durch die Volkshochschule der Beklag-
ten als Trager der BildungsmaBnahme im Auftrag und mit Mit-
teln der Bundesanstalt fir Arbeit nach dem Beschaftigungs-
forderungsgesetz vom 3. Juni 1982. Sowohl das Gesetz als
auch die hierzu ergangenen Richtlinien des Bundesministers

fir Arbeit und Sozialordnung vom 11l. Juni 1982 sind befristet.

Am 24. September/l. Oktober 1982 sowie am 2. Dezember/
22. Dezember 1983 wurden zwischen der Beklagten und der Bun-
desanstalt fiir Arbeit entsprechende Vereinbarungen iber die
Durchfiihrung derartiger Lehrginge getroffen. Hiernach soll-
ten die Teilnehmer durch das Arbeitsamt ausgewdhlt und der
Beklagten zugewiesen werden; der Bundesanstalt flir Arbeit
wurde das Aufsichts- und Prifrecht iUber die Durchfihrung
der MaBnahme zugewiesen. In der entsprechenden Vereinbarung
vom Dezember 1983 heiBlt es u.a.:

"1.1 Der Trdger fihrt flir 75 Jugendliche nach § 3 der
Richtlinien des Bundesministers fiir Arbeit und
Sozialordnung zum Beschdftigungsfdrderungsgesetz
gemdB § 4 Abs. 1 Ziffer 1 o.g. Gesetzes einen Lehr-

gang zum nachtrdglichen Erwerb des Hauptschulab-
schlusses in 4000 Disseldorf, Firstenwall 5, durch.

1.2 Die BildungsmaBnahme wird durchgefiihrt:

AA 1 vom 05.09.1983 bis 30.08.1984
AA 2 vom 05.09.1983 bis 30.08.1984
AA 3 vom 05.09.1983 bis 15.02.1984

Die tagliche Schulungszeit betragt:

Bei AA 1 und AA 3: Mo - Do 8 U-Std.
Fr 10 U-std.

Bei AA 2: o - Fr 10 U-Std.
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1.3 Der Tr&dger sorgt flir eine gewissenhafte Anleitung,
Betreuung und Aufsicht der Teilnehmer.

Er wird diese Aufgabe besonders geeigneten Fach-
kraften Ubertragen."

Unter dem 11. Januar 1983 schlossen die Parteien einen

Arbeitsvertrag, in dem es u.a. heif3t:

"Die Beschidftigung erfolgt ausschlieBlich filir die

Dauer der zwischen der Bundesanstalt flir Arbeit und

der Volkshochschule der Stadt Dilisseldorf am 24.9.1982
vereinbarten MaBnahme liber die Durchfiihrung eines Lehr-
gangs zum nachtrdglichen Erwerb des Hauptschulabschlus-
ses nach dem Beschaftigungsfdrderungsgesetz. Das Ar-
beitsverhdltnis endet bei Beendigung dieser MaBnahme,
spatestens am 30.9.1983, ohne daB es einer besonderen
Kliindigung bedarf."

Unter dem 28. Juni 1983 schlossen die Parteien einen
weiteren Arbeitsvertrag flir die Zeit vom 1. Oktober 1983
bis langstens zum 31. August 1984. Unter § 1 heiBt es u.a.:

"Die Beschdftigung erfolgt ausschlieBlich fiir die

Dauer des mit Bescheid der Bundesanstalt fir Arbeit

vom 10.5.1983 genehmigten Lehrganges zum nachtrag-

lichen Erwerb des Hauptschulabschlusses nach dem

Beschaftigungsfdrderungsgesetz. Das Arbeitsverhdlt-

nis endet mit AbschluB des Lehrganges, spdtestens

am 31.8.1984, ohne daB es einer besonderen Kundi-
gung bedarf."

Die Kl&dgerin erzielte zuletzt eine monatliche Bruttovergii-
tung in HOhe von 2.749,75 DM.

Mit der am 1. Juni 1984 eingegangenen Klage hat die Kl&-
gerin die Feststellung der unbefristeten Fortdauer des Ar-
beitsverhdltnisses begehrt. Hilfsweise hat sie die Unwirksam-
keit der Befristung zumindest der Dauer nach geltend gemacht.
Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, die Beklagte werde
zwar formell von der Bundesanstalt flir Arbeit nur mit jeweils
einer MaBnahme beauftragt. Diese Bewilligung erfolge aber
routinemaBig. Falls die erforderliche Teilnehmerzahl erreicht
werde, sei undenkbar, daB Mittel nicht zur Verfligung gestellt
wurden. Nicht zuletzt auf die von der Kldgerin weisungsgemas
durchgefiihrte Werbung flir die MaBnahme sei zurlickzufihren,
daB die erforderlichen Teilnehmerzahlen voraussichtlich auch
fir die Zeit von September 1984 bis August 1985 erreicht
wirden. Es sei von Anfang an, zumindest aber bei Abschluf

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

§§ yoru JueqUa)R( S[E PUls SUN[UWESS[I2)1[) 1P J[I9 ], YONY :SIOMUIH

Jj eL8

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

des zweiten Arbeitsvertrages, deutlich gewesen, daB die MaB-
nahme bis Ende 1985 durchgefiihrt werden sollte. Ubrigens
entstliinden fir die Beklagte aus der Jugendarbeitslosigkeit
Folgeprobleme, so daB nach Ablauf der konkreten MaBnahme
Bedarf an sozialpadagogischen Betreuern bestehen bleibe.

Die Bundesanstalt flir Arbeit habe zudem in einem RunderlaB
vom 19. April 1984 darauf hingewiesen, daB die Durchfiihrung
des Benachteiligten-Programms keinen Grund fir eine Befri-

stung von Arbeitsverhdltnissen darstelle.

Die Klagerin hat beantragt,

1. festzustellen, daB das Arbeitsverhaltnis
der Parteien iliber den 30. August 1984
unbefristet fortbesteht.

2. Hilfsweise,
festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis
fortbesteht, bis die Beklagte keinen Lehr-
gang zum nachtrdglichen Erwerb des Haupt-
schulabschlusses gemdB dem Beschdftigungs-
férderungsgesetz oder vergleichbaren An-
schluBgesetzen mehr durchfiihrt.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, die Befristung sei
wirksam. Sie sei sachlich gerechtfertigt, weil die Bundesan-
stalt flir Arbeit jeweils nach der filir sie maBgebenden Lage
entscheide, ob und in welcher Form sie befristete MaBnahmen
im einzelnen genehmige. So sei auch denkbar, daB eine Geneh-
migung erfolge mit der MaBgabe, daB kein Betreuungs-Personal
vorgesehen werde. Nach der Behauptung der Beklagten ist of-
fen, ob die Bundesanstalt fir den Zeitraum 1984/1985 eine
MaBnahme genehmige. Die derzeitigen Teilnehmerzahlen reich-
ten hierfilir noch nicht aus, ein entsprechender Vertrag sei
bisher nicht abgeschlossen worden. Bei der derzeitigen Fi~
nanzlage sei es nicht méglich, solche MaBnahmen aus eigenen

Mitteln zu finanzieren.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Beru-

fung der Kladgerin ist erfolglos geblieben. Mit der vom Landes-

arbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt die Kl&gerin

ihre Klageantriage weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Kldgerin ist unbegriindet. Das Lan-
desarbeitsgericht hat die Klage zu Recht abgewiesen,
denn das zwischen den Parteien begriindete Arbeitsverhdlt-
nis ist aufgrund wirksamer Befristung am 30. August 1984

beendet worden.

I. Die Rilige der Revision, das Berufungsgericht sei
nicht vorschriftsmdfig besetzt gewesen (§ 551 Nr. 1 ZPO),
greift nicht durch.

Das angefochtene Urteil ist von der 10. Kammer des
Landesarbeitsgerichts erlassen worden. Diese hatte den
Rechtsstreit von der 8. Kammer, der er nach dem Register-
eingang gemdB dem vom Prdsidium des Landesarbeitsgerichts
beschlossenen Geschdftsverteilungsplan (GVPl.) zundchst
zugeteilt worden war, wegen Parallelit&dt zu einer bei ihr

schon anhdngigen, frilher eingegangenen Sache aufgrund der

www.prinz.law

Nr. III 4 GVPl. libernommen. Diese Bestimmung des Geschdfts-

verteilungsplans lautet:

"Wenn mehrere Sachen mit im wesentlichen
gleichem Sachverhalt (Parallelsachen) den-
selben Kl&dger, Beklagten oder Beteiligten
betreffen und nach dem Registereingang
verschiedenen Kammern zufallen, sind sie
nach Feststellung der Parallelitdt durch
die Vorsitzenden in diejenige Kammer zu
ibernehmen, die fir die erste Sache zu-
stdndig ist."

Dementsprechend wurde hier verfahren.

Die Revision hdlt die Parallelsachenregelung in Nr.
III 4 GVPl. fiir unvereinbar mit Art. 101 Abs. 1 Satz 2 GG
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und § 16 Satz 2 GVG und daher fiir unwirksam, weil sie
nicht hinreichend bestimmt sei und es damit den in Be-
tracht kommenden Kammervorsitzenden {liberlasse, fiir Ein-
zelf&lle die Geschdftsverteilung anders zu regeln als
der Geschdftsverteilungsplan. Die Revision meint des-
halb, die 8. Kammer des Landesarbeitsgerichts sei fir
den Rechtsstreit zustdndig; durch die Abgabe der Sache
an die 10. Kammer sei die Klédgerin ihrem gesetzlichen
Richter entzogen worden. Diese Auffassung der Revi-
sion trifft jedoch nicht zu.

Nach Art. 101 Abs. 1 Satz 2 GG und der gleichlauten-
den Vorschrift des § 16 Satz 2 GVG darf niemand seinem
gesetzlichen Richter entzogen werden. Dies bedeutet, daB
in jedem Einzelfall kein anderer als der Richter té&tig
werden und entscheiden soll, der in den allgemeinen Nor-
men der Gesetze und der Geschdftsverteilungspldne der
Gerichte dafilir vorgesehen ist. Dieser Richter darf nicht
durch Eingriffe Unbefugter verdradngt werden. Aus diesem
Sinn der genannten Vorschriften ergibt sich, daB8 allge-
meine Regelungen dariiber bestehen miissen, welches Ge-
richt, welcher Spruchkdrper und welcher Richter zur Ent-
scheidung des Einzelfalles berufen sind. Die Entschei-
dungsbefugnis des Richters im konkreten Fall muBf sich
moglichst eindeutig aus generellen Vorschriften, nédmlich
aus der Zustdndigkeitsregelung der Prozefigesetze und dem
Gechdftsverteilungsplan des zustdndigen Gerichts, ablei-
ten lassen (BVerfGE 17, 294, 298 f.; 18, 344, 351 f.;
21, 139, 145 = AP Nr. 13, 30, 35 zu Art. 101 GG). Das

ist hier der Fall.

Die Parallelsachenregelung im Geschdftsverteilungs-

plan des Landesarbeitsgerichts stellt es nicht etwa in
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das Ermessen der jeweils in Betracht kommenden Kammer-
vorsitzenden, ob sie filir eine Sache Parallelitdt an-
nehmen wollen oder nicht. Sie legt vielmehr die objek-
tiven Voraussetzungen fest, unter denen eine Sache als
Parallelsache anzusehen ist. Danach muB es sich um im
wesentlichen gleiche Sachverhalte handeln, und auferdem
muB entweder auf der Kldger- oder auf der Beklagtensei-
te Parteiidentitdt bestehen. Damit sind hinreichend be-
stimmte objektive Merkmale bezeichnet, deren Vorhanden-
sein die Parallelitdt begriindet. Die Feststellung dieser
Parallelitdt durch die Kammervorsitzenden ist mithin
Rechtsanwendung und keine Ermessensentscheidung. Ist
Parallelitdt gegeben, so ist nach dem Geschdftsvertei-
lungsplan diejenige Kammer des Landesarbeitsgerichts
flir sdmtliche Parallelsachen zustdndig, die filir die
nach dem Registereingang erste Sache zustdndig ist.

Es liegt also auch nicht in der Hand der Kammervorsit-
zenden, bei mehreren Parallelsachen die filir alle zustén-
dige Kammer zu bestimmen. Vielmehr schreibt der Ge-
schdftsverteilungsplan zwingend vor, daB durch die zu-
erst eingegangene Sache die Kammerzustadndigkeit auch
fir die weiteren Parallelsachen bestimmt wird. Eine Ma-
nipulation der Zustdndigkeit im Einzelfalle erscheint

daher ausgeschlossen.

DaB im vorliegenden Falle Parallelitdt im Sinne des
Geschédftsverteilungsplans gegeben ist, wird auch von der
Revision nicht in Zweifel gezogen. Dafilir spricht auch,
daf die Revision in allen vom Landesarbeitsgericht als
parallel angenommenen Fdllen auch materiell-rechtlich

fast wortgleich begriindet worden ist.
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II. Die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts zur Wirksamkeit

der Befristung sind revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

1. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(vgl. BAG GS 10, 65 = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag; BAG 41, 110, 113 ff. = AP Nr. 72 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag, zu B II 2 der Griinde, m.w.N. aus
der friiheren Rechtsprechung; ferner z.B.Senatsurteil vom

6. Juni 1984 - 7 AZR 458/82 - AP Nr. 83 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag, zu II 1 der Griinde; Senatsurteil
vom 22. Mirz 1985 - 7 AZR 487/84 - AP Nr. 89 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag, zu III 2 a der Griinde) diirfen die
Parteien befristete Arbeitsvertrdage abschlieBen, wenn bei
VertragsabschluB sachliche Griinde fir die Befristung vorge-
legen haben. Befristungen sind unzuldssig, wenn sie als Ge-
staltungsmittel objektiv funktionswidrig verwendet werden.
Das ist anzunehmen, wenn dem Arbeitnehmer der durch die
Kiindigungsschutzbestimmungen gewdhrleistete Bestandsschutz
seines Arbeitsverhdltnisses ohne sachlichen Grund entzogen
wird. In einem solchen Falle hdtte ein verstandig und sozial
denkender Arbeitgeber von vornherein einen Arbeitsvertrag
auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die befristeten Arbeitsver-
trdge miissen also ihre sachliche Rechtfertigung so in sich
tragen, daB sie die Kindigungsschutzvorschriften nicht
beeintrdchtigen.

2. Das Landesarbeitsgericht hat im Ausgangspunkt zur Frage
der Zuldssigkeit befristeter Arbeitsvertridge die stadndige
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zugrunde gelegt.

Im einzelnen hat es insbesondere ausgefiihrt:

Der Beschidftigung der Kldgerin habe eine MaBnahme
{iber die Durchfilihrung eines Lehrgangs zum nachtrdglichen
Erwerb des Hauptschulabschlusses nach dem Beschdftigungs-
férderungsgesetz zugrunde gelegen. Die Bundesanstalt fiir
Arbeit habe nach § 1 des Beschidftigungsforderungsgesetzes
in der Fassung vom 3. Juni 1982 Bildungsbeihilfen zur

Erléichterung der beruflichen Eingliederung gewdhrt. Die
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Mittelfreigabe sei beschrankt auf die "hierfiir zur Verfii-
gung stehenden Haushaltsmittel des Bundes". Nach § 2

Satz 2 kénne die Teilnahme an Bildungsmafnahmen mit Voll-
zeitunterricht und einer Dauer von mindestens sechs Wochen
und hdchstens einem Jahr gefdrdert werden. GemdB § 5 der
Richtlinien des Bundesministers filir Arbeit und Sozialord-
nung zum Gesetz Uber die Gewdhrung von Bildungsbeihilfen
flir arbeitslose Jugendliche aus Bundesmitteln (Art. 3

des Beschdftigungsfdrderungsgesetzes vom 3. Juni 1982)
betreffe die F6rderung solche BildungsmaBnahmen, die nach
dem 8. Juni 1982 beginnen und spatestens am 31. Dezember
1984 enden. Diese BildungsmaBnahme sei nicht in kommunaler
Verantwortung, sondern nach § 4 Abs. 1 der Richtlinien

des Bundesministers filir Arbeit und Sozialordnung auf
Initiative und in Abstimmung mit dem Arbeitsamt erfolgt

(§ 4 Abs. 3 der Richtlinien vom 11. Juni 1982). Nicht

die Beklagte, sondern die Bundesanstalt habe uber. die
jeweilige Zuweisung einer MaBnahme zu entscheiden gehabt.
Entsprechend habe die Finanzierung nach Grund und HOhe

allein in ihren Hdnden gelegen.

Zur Zeit des Vertragsabschlusses mit der Klé&gerin,
Januar und Juni 1983, habe daher keine Klarheit iliber eine
evtl. Fortsetzung der Lehrgdnge bestanden. Es habe daher
flir die Beklagte jederzeit die Mdglichkeit bestanden, daB
nach Ablauf einer MaBnahme sich ein weiterer Kurs nicht
mehr anschlieBen wlirde und daB die Beklagte rechtlich der
Arbeitsverwaltung nichts hdtte entgegensetzen kdnnen,
wenn diese keine neuen Mittel bewilligt hdtte. Eine Pla-
nung auf unbefristete Zeit mit festem Mitarbeiterkreis
sei daher ausgeschieden. Der Einsatz der Klagerin iiber
die vereinbarte Zeit hinaus wdre davon abhangig gewesen,
ob iliberhaupt ausreichende Nachfrage bei arbeitslosen Ju-
gendlichen bestanden hidtte und ob - nach Ausschreibung -
die Beklagte eine entsprechende Zuweisung durch die Arbeits-
verwaltung erhalten hdtte und bis zum Beginn der Lehr-

giange die Mindestteilnehmerzahl erhalten geblieben ware.
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Die Drittmittelfinanzierung sei auch nicht nur all-
gemein ungewiB gewesen, sondern sie sei jeweils nur fir
eine einheitliche MaBnahme ohne Verpflichtungen fir die
Zukunft erfolgt. Entgegen der Ansicht der Kldgerin sei
nicht entscheidend, daB es sich nach ihrem Vorbringen
um eine auf erhebliche Dauer angelegte MaBnahme mit l&an-
gerfristigen Perspektiven gehandelt habe. Entscheidend
sei auch nicht, ob iliberhaupt von der Arbeitsverwaltung
MaBnahmen zum Erreichen des Hauptschulabschlusses veran-
staltet wilirden, sondern entscheidend sei, ob und wieweit
die Beklagte auch kiinftig als Tridgerin derartiger Veran-
staltungen von der Arbeitsverwaltung ausreichende Teil-
nehmer und Mittelzuweisungen erhalten wiirde. Da nach alle-
dem die Beklagte berechtigt gewesen sei, unter Berilicksich-
tigung dieser Umstdnde das Vertragsverhdltnis, wie ver-
einbart, zu befristen, komme es nicht darauf an, ob 1984,
also nach VertragsabschluB, die Voraussetzungen fiir

einen weiteren Lehrgang tatsdchlich bestanden hatten.

Die Befristung scheitere auch nicht an den Sonderre-
gelungen SR 2 y BAT Nr. 1 Z2iff. 4. Diese Vorschrift greife
nur ein, wenn es um die Besetzung von Dauerarbeitspldtzen
gehe. Nach dem streitlos gebliebenen Vorbringen der Be-
klagten seien in beiden Fdllen wiederum nur befristete
Arbeitsvertrdge geschlossen worden. Eine Verpflichtung,
derartige, auf einen Lehrgang beschrankte Arbeitsplatze
bevorzugt der Klagerin anzubieten, sei der tariflichen

Regelung nicht zu entnehmen.

3. An die tatsachlichen Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts ist der Senat gebunden, denn sie sind von der Re-
vision nicht mit Verfahrensriigen angegriffen worden (§ 561
Abs. 2 ZPO). Die Rechtsausfiihrungen des Landesarbeitsge-

richts sind revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

a) Entgegen den Ausfihrungen der Revision ist im vorlie-
genden Rechtsstreit nicht dariber zu entscheiden, ob das
Arbeitsverhdltnis der Kl&agerin vor dem 31. August 1984
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beendet worden widre, wenn die Lehrgdnge vorzeitig geendet
hatten. Aufgruﬁd des eindeutigen Antrags der Klagerin
festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis zwischen den Par-
teien nicht aufgrund der Befristung zum 31. August 1984
beendet worden ist, war die Beklagte entgegen der Ansicht
der Revision nicht gehalten, zu einer ggf. zusdtzlich

vereinbarten aufldésenden Bedingung vorzutragen.

b)Y Der Senat hat bereits in mehreren Urteilen (vgl. die
zur Verdffentlichung bestimmten Urteile vom 28. Mai 1986
- 7 AZR 25/85 - und - 7 AZR 581/84 -, zu II 2 b aa der
Griinde), denen dhnlich gelagerte Sachverhalte zugrunde
lagen, entschieden, daB die von einem Projekttrdger nicht
zu beeinflussende Unsicherheit uber die Durchfiihrung wei-
terer MaBnahmen Befristungen des Arbeitsverhdltnisses von
Lehrkrdften und sozialpddagogischen Betreuern fiir die
Dauer des jeweiligen Kurses sachlich rechtfertige. An die-
ser zwischenzeitlich gefestigten Rechtsprechung hdlt der
Senat nach erneuter Uberpriifung fest.

Die Durchfiihrung von Lehrgédngen stellt fiir die Be-
klagte, auf deren Verhdltnis éntgegen der Auffassﬁng der
Revision als der Arbeitgeberin der Klagerin abzustellen
ist, keine ihr vom Gesetzgeber zugewiesene staatliche Dauer-
aufgabe dar; es handelt sich vielmehr - wie das Landes-
arbeitsgericht zutreffend erkannt hat.- um die Wahrnehmung
einer von der Bundesanstalt flir Arbeit jeweils befristet
Uibertragenen sozialstaatlichen Sonderaufgabe von begrenz-
ter Dauer. Sowohl der nur voriibergehende Charakter als
auch die Fremdbestimmtheit dieser MaBnahme &uBern sich
u.a. darin, daB die Bundesanstalt flir Arbeit in eigener
Autonomie dariliber entscheiden kann, welche 6ffentlichen
oder privaten Einrichtungen sie mit der Durchfiihrung von
Lehrgangen jeweils betraut, und daB sie die finanziellen
Mittel fiir die projektbedingten Aufwendungen (Personal-
und Sachkosten) nur jeweils kursbezogen dem jeweiligen
Projekttrdger zur Verfﬁgung stellt. Die einem Arbeitnehmer

sonst typischerweise zustehende personelle Planungskompetenz
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wird auf diese Weise maBgeblich eingeschrédnkt.

Angesichts dieser Umstdnde ist es gerechtfertigt,

in jeder kursjahrbezogenen EinzelmaBnahme des seitens der
Bundesanstalt flir Arbeit mittelfristig angelegten Gesamt-
projekts der MaBnahmen jeweils ein durch Drittmittel fi-
nanziertes Sonderprogramm zu sehen. Fiir die Beklagte be-
deuten die kursjahrbezogenen EinzelmaBnahmen jeweils die
Durchfliihrung von sozialstaatlichen Sonderaufgaben von be-
grenzter Dauer. Der projektbedingt verursachte personelle
Mehrbedarf stellt daher angesichts der weitgehend fremd-
bestimmten Personalvorgaben sowie wegen der fiir die Be-
klagte in rechtlicher und tatsdchlicher Hinsicht bestehen-
den Unsicherheit iliber die Durchfiihrung weiterer MaBnahmen
einen sachlichen Grund dar, die Arbeitsverhdltnisse der
projektbezogenen beschaftigten Arbeitnehmer (z.B. Lehr-
krafte oder Sozialpddagogen) fiir die Dauer des jeweiligen

Kurses zu befristen.

Die Anwendung der vorstehend dargestellten Grund-.
sdtze fihrt im Streitfall zu dem Ergebnis, daB der bis
zum Ablauf des Kurses am 31. August 1984 befristete Ar-
beitsvertrag der Kldgerin sowohl dem Grunde als auch der
Dauer nach sachlich gerechtfertigt ist. Das Arbeitsver-
hdltnis der Parteien ist daher durch Fristablauf am
31. August 1984 beendet worden.

c) Entgegen der Ansicht der Revision kann aus Ziff. 6.01
des Runderlasses vom 19. April 1984 (Dienstblatt der Bundes-
anstalt flir Arbeit Nr. 70/84) nicht geschlossen werden,

die Bundesanstalt fiir Arbeit selbst vertrete die Ansicht,
die Arbeitsverhdltnisse der im Rahmen solcher MaBnahmen
beschaftigten Arbeitnehmer der MaBnahmetrdger kdnnten

nicht befristet werden. Der ErlaB richtet sich nicht an

die MaBnahmetrager, sondern an die Dienststellen der Bun-
desanstalt fiir Arbeit und kann sich daher nur auf deren
Personal beziehen, das zur Bearbeitung der MaBnahmen dort

tatig ist.
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d) An der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zum

30. August 1984 &dndert auch der Umstand nichts, daB die
Beklagte zwei neue Lehrkridfte flir neue HauptschulabschluB-
lehrgdange ab Oktober 1984 eingestellt hat, ohne diese Ar-

beitspldtze vorher der Klagerin anzubieten.

Das Berufungsgericht hat ausgefiihrt, ein VerstoB
gegen die Sonderregelungen SR 2 y BAT Nr. 1 Protokoll-
notiz Ziff. 4 k3me nur in Betracht, wenn es sich um die
Besetzung von Dauerarbeitspldtzen gehandelt hatte. Nach
dem streitlos gebliebenen Vorbringen der Beklagten seien
jedoch in beiden Fdllen wiederum nur befristete Arbeits-
vertrdge geschlossen worden.

An diese tatsdchliche Feststellung ist der Senat man-
gels entsprechender Verfahrensriigen gebunden. Das Landes-
arbeitsgericht hat mit zutreffender Begriindung ausgefiihrt,
daB eine Verpflichtung nach den SR 2 y BAT Nr. 1 Proto-
kollnotiz Ziff. 4 nur fir unbefristete neue Arbeitsver-
trdge besteht (vgl. Urteil des Senats vom 8. Mai 1985
-~ 7 AZR 182/84 -, unverdffentlicht, und KR-Hillebrecht,

2. Aufl., § 620 BGB Rz 226).

III. Nach alledem war die Revision mit der Kostenentschei-

dung aus § 97 ZPO zuriickzuweisen.

Dr. Seidensticker Roeper Dr. Steckhan

Wagner Metzinger
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