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Dozenten,

1. Wenn eine Volkshochschule mit der Durchfihrung der von der
Bundesanstalt fir Arbeit finanzierten Hauptschulabschlup-
lehrgdnge gleichzeitig einen eigenen, zeitlich nicht be-
grenzten Bildungsauftrag erfillt, sie nach ihren Vorstel-
lungen und Konzeptionen diese Lehrgdnge ausgestaltet und

ihre personelle Planungskompetenz weitgehend unberlhrt

bleibt, handelt es sich im Gegensatz zu den "MaPfnahmen zur
Berufsvorbereitung und sozialen Eingliederung junger Aus-
lander" flUr die Volkshochschule um keine fremdbestimmte
sozialstaatliche Sonderaufgabe von begrenzter Dauer. Die
Abh&ngigkeit sowohl von der kiUnftigen Nachfrage als auch
von den Haushaltsmitteln, die der Bundesanstalt flir Arbeit
zur Finanzierung derartiger Lehrgange zur Verfigung ste-
hen, rechtfertigt noch nicht die Befristung des Arbeits-
verhdltnisses einer flr solche Kurse eingestellten Lehr-

kraft.

2. Haben die Parteien beim Abschlup eines befristeten Ar-

beitsvertrages die nach Nr. 2 Abs. 1 SR 2y BAT im Arbeits-—-
vertrag anzudebende tarifliche Befristungsgrundform (Zeit-

angestellter, Angestellter fir Aufgaben von begrenzter
Dauer oder Aushilfsangestellter) falsch bezeichnet,

weil

sie den fir die Befristung maPgebenden konkreten Sachgrund
einer rechtlich unzutreffenden tariflichen Befristungs-
grundform zugeordnet haben, so hindert diese unrichtige

Zuordnung den Arbeitgeber jedenfalls dann nicht,

sich auf

den tatsé&chlichen Befristungsgrund zu berufen, wenn dieser
Befristungsgrund im Arbeitsvertrag schlagwortartig angege-—
ben ist und dem Arbeitnehmer die n&heren Einzelheiten be-

kannt sind.
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7 AZR 135/91

2 Sa 355/89 Bremen

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
8. April 1992

Urteil

Héhmann,

Reg.-Obersekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 8. April 1992 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Dr. Seidensticker, die Richter Dr. Steckhan und Kremhelmer

sowie die ehrenamtlichen Richter Nottelmann und Bea flUr Recht er-

kannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Bremen vom 17. Oktober 1990
- 2 Sa 355/89 - wird auf Kosten der Beklagten zu-
rickgewiesen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten darlber, ob zwischen ihnen Uber den
16. Dezember 1988 hinaus ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis be-

steht.

Der Klager war seit dem 14. Juli 1986 aufgrund von fuinf be-
fristeten Arbeitsvertrdgen an der Volkshochschule der Beklagten
als Lehrer tdtig. Im Arbeitsvertrag vom 25. Juli 1986 war eine
Beschdftigung flir die Zeit vom 14. Juli 1986 bis zum 19. Dezember
1986 mit der vollen tariflichen Arbeitszeit vereinbart worden.
Die spdteren Arbeitsvertrdge sahen zwar eine Beschaftigung mit
"der Hédlfte der regelmdfiigen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschédftigten Angestellten" vor. Bis zum 16. Dezember 1988
erganzten sich jedoch zwei Arbeitsvertrage zu einer Vollzeitbe-
schéftigung. In den Arbeitsvertrdgen wurde die fir Zeitangestell-
tevvorgesehene Rubrik angekreuzt und angegeben, daf der Klager
fir die von der Bundesanstalt fir Arbeit finanzierten Lehrgdnge
Hauptschulabschluf? bzw. Vorbereitung auf den Hauptschulabschluf
eingestellt werde. Nach § 2 Satz 1 der Arbeitsvertrage bestimmt
sich das Arbeitsverhdltnis "nach dem Bundes-Angestelltentarifver-

trag (BAT) und den diesen erganzenden, andernden und ersetzenden
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Tarifvertrdgen in der flir die Freie Hansestadt Bremen geltenden

Fassung"”.

Die Beklagte bietet seit Mitte der siebziger Jahre Kurse zur
nachtradglichen Erlangung von Schulabschliissen an. Zwischen 1981
und 1990 wurden 22 Hauptschulabschlufkurse von der Beklagten aus
eigenen Mitteln und 38 Hauptschulabschlufkurse von der Bundesan-
stalt fur Arbeit finanziert. Wenn die Bundesanstalt flr Arbeit
wegen der Arbeitsmarktlage die Durchfihrung von Kursen zur nach-
trédglichen Erlangung des Hauptschulabschlusses fUr erforderlich
h&dlt und deshalb Mittel bereitstellt, sucht sie durch Ausschrei-
bungen geeignete MaRnahmetréger. Erh&lt die Volkshochschule der
Beklagten den Zuschlag, so schliefit die Bundesanstalt fir Arbeit
mit der Beklagten einen Vertrag, in dem sich die Bundesanstalt
fir Arbeit zur Zahlung von Lehrgangsgebtihren und zur Ubernahme
der Kosten flUr die sozialpaddagogische Betreuung der Kursteilneh-
mer verpflichtet. Die Zahl der zu erteilenden Unterrichtsstunden
wird vertraglich festgelegt. Das Arbeitsamt weist der Volkshoch-
schule die Kursteilnehmer zu. Flr die Durchfihrung der wvon der
Bundesanstalt flUr Arbeit finanzierten HauptschulabschlufRkurse
weist die Beklagte Uberplanméffige Stellen aus und entnimmt die
dafir erforderlichen Mittel der Haushaltstelle "Vergltungen fur
Angestellte in Vollzeitmafnahmen". Dieser ausschlieflich aus
Drittmitteln bestehenden Haushaltsstelle werden die Zahlungen der

Bundesanstalt flir Arbeit zugeflhrt.

Die Durchfihrung von Kursen zum Erwerb von Schulabschlissen
entspricht dem Bildungsauftrag der Volkshochschule. Nach dem Bre-

mer Weiterbildungsgesetz besteht aber keine Verpflichtung der
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Volkshochschule zur Veranstaltung von Hauptschulabschluf3kursen.
Im Entwurf eines Bremer Kulturplanes des Senators fUr Bildung,
Wissenschaft und Kunst flUr den Zeitraum 1987 bis 1995 ist unter

anderem ausgeflhrt:

"Die Bremer Volkshochschule ist Teil eines Wei-
terbildungssystems, das im Zusammenwirken aller
anerkannten Einrichtungen die Bereitstellung des
umfassenden Angebots politischer, beruflicher und
ailgemeiner Weiterbildung entsprechend den Ziel-
setzungen des Bremischen Weiterbildungsgesetzes
gewdhrleistet.

In diesem System hat die VHS die Aufgabe, ein Of-
fentlich verantwortetes Grundangebot bereitzuhal-
ten

~ im Bereich abschlufbezogener, elementar und
allgemein qualifizierender Bildungsmafnahmen;

- im Bereich der politischen kulturellen Bildung
zur Bewdltigung der individuellen Auswirkungen
des technischen und sozialen Wandels;

Besondere Anforderungen amn die Volkshochschule
ergeben sich durch die vom Senat entwickelte Qua-—
lifizierungsoffensive zur Bekampfung der Arbeits-
losigkeit. In ihr wird Weiterbildung mit arbeits-
markt—- und besché&ftigungspolitischen sowie wirt-
schaftsstrukturellen Uberlegungen verknlpft. Die
Volkshochschule hat sich in den letzten Jahren

- trotz ihrer beschrénkten Ressourcen - verstarkt
in Bereichen beruflicher Qualifizierung enga-—
giert, ihre personelle und fachliche Kapazitat in
die Umsetzung von Programmen des Bremer Senats
und der Bundesanstalt flir Arbeit eingebracht.
Dabel entwickelte sie die Schwerpunkte anhand
ihrer spezifischen Vorerfahrung und unter Nutzung
der Kooperationsmoglichkeiten mit Institutionen
innerhalb und auflerhalb des Weiterbildungsberei-
ches. Diese Schwerpunkte liegen:

- beli Mafnahmen der Grund- und Elementarbildung
zum Abbau von Bildungsdefiziten im Vor- und
Umfeld beruflicher Qualifizierung;

hierzu gehdéren z.B. Lehrgange zum nachtrag-
lichen Erwerb von Schulabschllssen (Haupt- und
RealschulabschluR) ;
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Wie viele von der Beklagten selbst finanzierte Schulab-
schlufRkurse die Volkshochschule durchfihrt, héngt von den verfug-
baren Haushaltsmitteln und vom voraussichtlichen Bedarf ab. Die
Regelfinanzierung der Volkshochschule erfolgt durch globale Mit-
telzuweisung. Nur bei der Zuweisung von Sondermitteln mit einer
bestimmten Zweckbindung wird festgelegt, in welchen Bereichen sie
einzusetzen sind. Den voraussichtlichen Bedarf an Schulabschlufi—
kursen analysiert die Volkshochschule selbst. Die Teilnahme an

den angebotenen Schulabschlufkursen ist freiwillig.

Der Klager wurde nicht nur in den von der Bundesanstalt fur
Arbeit finanzierten Hauptschulabschlufkursen, sondern auch mit
finf bis neun Wochenstunden in den von der Beklagten selbst fi-
nanzierten Kursen zum nachtrdglichen Erwerb von Schulabschlissen

eingesetzt.

Er hat die Auffassung vertreten, fur die Befristung seines
Arbeitsverhaltnisses habe kein sachlicher Grund bestanden. Die
Durchfihrung von Hauptschulabschluffkursen sei eine Daueraufgabe
der Volkshochschule. Auch bei den von der Bundesanstalt fir Ar-
beit finanzierten Hauptschulabschluffkursen liege die inhaltliche
und personelle Planungskompetenz bei der Volkshochschule. Es be-
stlinden keine Unterschiede zu den von der Volkshochschule aus ei-
genen Mitteln finanzierten Hauptschulabschluffkursen. Da eine
weitgehende Fremdbestimmtheit fehle, kdénne die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zu den im Auftrag der Bundesanstalt flir Ar-
beit durchgefithrten "Maffnahmen zur Berufsvorbereitung und sozia-

len Eingliederung junger Auslénder" (MBSE) auf den vorliegenden
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Fall nicht Ubertragen werden. Nachfrageschwankungen und Unsicher-
heiten bei der kinftigen Finanzierung der Kurse gehdrten zum Ar-
beitgeberrisiko, das nicht durch Befristungen auf die Arbeitneh-
mer abgewdlzt werden dirfe. Die Befristung kdénne auch nicht auf
Drittmittelfinanzierung gestitzt werden, zumal die Fremdmittel

nicht fir bestimmte Arbeitsplatze bewilligt worden seien.

Der Klé&ger hat beantragt,

1. festzustellen, dafl zwischen den Parteien Uber
den 16. Dezember 1988 hinaus ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis auf der Grundlage der Ar-
beitsvertrdge vom 17. Marz 1987 und 21. Januar
1988 besteht,

2. die Beklagte zu verurteilen, den Kléger zu den
bisherigen Bedingungen welterzubesché&ftigen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, die MBSE-Entscheidungen des Bundesar-
beitsgerichts trédfen auch auf den vorliegenden Fall zu. Die tat-
sédchliche und rechtliche Situation sei vergleichbar. Die von der
Bundesanstalt fur Arbeit finanzierten Hauptschulabschluffikurse
seien flUr die Volkshochschule sozialstaatliche Sonderaufgaben von
begrenzter Dauer. Die Volkshochschule fiihre sie weitgehend fremd-
bestimmt im Auftrag der Bundesanstalt f£Ur Arbeit durch. Diese
Kurse seien vom Bedarf abhdngig. Ihre Anzahl sei stets schwankend
gewesen. So habe sich zum Beispiel die Kurszahl in den Lehrgangs-—
jahren 1989/90 und 1990/91 verringert. Selbst wenn die Bundesan-
stalt flUr Arbeit die Volkshochschule wieder mit der Durchfiihrung
von Hauptschulabschluffkursen beauftrage, sei nicht gewdhrleistet,
dafl es sich um unmittelbare Anschlufmafnahmen handele. Der Lehr-

gangsbeginn sei nicht einheitlich, sondern sehr unterschiedlich.
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Im Ubrigen kénne die Befristung auch auf die Drittmittelfinanzie-
rung gestiitzt werden. Ein sicherer Wegfall von Drittmitteln kdnne
nicht verlangt werden. Bei sozialstaatlichen Sonderaufgaben geni-

ge die Unsicherheit Uber ihre Fortfldhrung.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlckgewiesen. Mit
der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabwei-
sungsantrag weiter, wadhrend der Klager Zurlckweisung der Revision

beantragt.

Entscheidungsgrinde

Die Revigion ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht hat
der Klage 2zu Recht stattgegeben. Zwischen den Parteien besteht

ein unbefristetes Arbeitsverhédltnis.

I. Flir die Frage, ob die Befristung des Arbeitsverhaltnisses
wirksam oder unwirksam ist, kommt es in F&llen mehrfacher Befri-
stung regelmdfig nur auf den zuletzt abgeschlossenen Arbeitsver-
trag an (stdndige Rechtsprechung des Senats seit dem Urteil vom
8. Mai 1985, BAGE 49, 73, 79 £. = AP Nr. 97 zu § 620 BGB Befri-
steter Arbeitsvertrag, zu II der CGrinde, unter Aufgabe der £frihe-
ren gegenteiligen Rechtsprechung). Denn mit dem Abschluf eines
weiteren befristeten Arbeitsvertrages bringen die Vertragspartei-
en in der Regel zum Ausdruck, daf® fortan der neue Arbeitsvertrag
flir ihre Rechtsbesziehungen allein malgeblich sein soll. Wenn

sich, wie im vorliegenden Fall, Jjeweils zwel Arbeitsvertrége zu
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einer Vollzeitbeschaftigung ergdnzen, ist auf die beiden letzten

nebeneinander laufenden Arbeitsvertrage abzustellen.

II. Die in den Arbeitsvertrdgen vom 17. M&rz 1987 und 21. Januar
1988 vereinbarten Befristungen sind nicht bereits aus formalen

Grinden unwirksam.

1. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen, dafd
kraft der einzelvertraglichen Vereinbarung in § 2 Satz 1 der Ar-
beitsvertrdge vom 17. Marz 1987 und 21. Januar 1988 die Sonderre-
gelungen flr Zeitangestellte, Angestellte fur Aufgaben von be-
grenzter Dauer und fir Aushilfsangestellte (SR 2y BAT) auf das
Arbeitsverhéltnis der Parteien anzuwenden sind. Nach Nr. 2 Abs. 1
SR 2y BAT ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren, ob der Angestell-
te als Zeitangestellter, als Angestellter fir Aufgaben von be-
grenzter Dauer oder als Aushilfsangestellter eingestellt wird.
Diese Regelung dient der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit. Sie
will einem Streit der Parteien darlber vorbeugen, welcher Grund
flir die Befristung mafigeblich war. Dementsprechend darf sich der
Arbeitgeber zur Rechtfertigung der Befristung nicht auf solche
sachlichen Grinde berufen, die einer anderen als der vereinbarten
tariflichen Befristungsgrundform zuzuordnen sind. Derartige Sach-
grinde sind durch die getroffenen Vereinbarungen ausgeschlossen
und durfen nicht nachgeschoben werden (stédndige Rechtsprechung
seit BAGE 37, 283, 295 = AP Nr. 64 zu § 620 BGB Befristeter Ar-

beitsvertrag, zu B II 2 a der Grunde).

2. Nr. 2 SR 2y BAT verlangt aber nicht die Angabe des konkreten

sachlichen Befristungsgrundes, sondern nur die Vereinbarung der
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tariflichen Befristungsgrundform nach Absatz 1 dieser Vorschrift,
also die Vereinbarung, ob der Angestellte als Zeitangestellter,
als Angestellter flir Aufgaben von begrenzter Dauer oder als Aus-—-
hilfsangestellter eingestellt wird. Flr diese Vereinbarung ist
keine bestimmte Ausdruckswelise vorgeschrieben (stédndige Recht-
sprechung seit BAG Urteil vom 31. Oktober 1974 - 2 AZR 483/73 -
AP Nr. 39 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu I 3 der
Grunde) . Auch mifverstéandliche, insbesondere nach dem Jjuristi-
schen oder tariflichen Sprachgebrauch unzutreffende Formulierun-
gen sind unschéadlich, wenn sich ein Ubereinstimmender Wille der
Vertragspartner feststellen laRt. Welche tarifliche Grundform
nach Nr. 2 Abs. 1 SR 2v BAT vereinbart wurde, ist in jedem Ein-

zelfall durch Auslegung zu ermitteln.

a) Die Beklagte hat den von ihr verwandten Pormularvertrag
nicht lediglich ausgefiillt, sondern mit einem maschinenschriftli-
chen Zusatz ergdnzt. Insoweit handelt es sich um eine untypische
Vertragsbestimmung, die nicht f£Ur die unverénderte Verwendung in
einer unbestimmnten Vielzahl von Féllen vorgesehen ist. Die Ausle-
gung einer solchen Vertragshestimmung durch den Tatsachenrichter
kann vom Revisionsgericht regelmdfig nur daraufhin UberprUft wer-
den, ob das Berufungsgericht 2uslegungsregeln, Erfahrungssatze
oder Denkgesetze verletzt oder wesentliche Umstdande unberiticksich-
tigt gelassen hat (vgl. u.a. BAGE 27, 218, 227 = AP Nr. 1 zu

§ 105 BetrVG 1972, zu II 3 der Grinde; BAG Urteil vom 2. Marz
1989 - 2 AZR 280/88 - AP Nr. 101 zu § 626 BGB, zu I 2 a aa der
Grinde, und Urteil wvom 20. Februar 1991 - 7 AZR 81/90 - BB 1991,

2448 = DB 1991, 2548 = NZA 1992, 31, zu II 2 a der Grinde).
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b) Auch dieser eingeschrankten Nachprifung hdlt die im Beru-
fungsurteil vorgenommene Vertragsauslegung insoweit nicht stand,
als das Landesarbeitsgericht angenommen hat, es sei eine Einstel-
lung des Klégers als Zeitangestellter vereinbart worden, unabhén-
gig davon, ob der Kurs, in dem der Klager eingesetzt werden soll-

te, als Aufgabe von begrenzter Dauer anzusehen sei.

aa) Im vorliegenden Fall war der flr die Befristung mafRgebliche
tatsachliche Grund im Arbeitsvertrag schlagwortartig angegeben.
Auch die ndheren Einzelheiten waren dem Klager aus seinen voraus-
gegangenen befristeten Arbeitsverhdltnissen bekannt. Jedenfalls
unter diesen Umstdnden ist eine falsche rechtliche Einordnung des

Befristungsgrundes im Arbeitsvertrag unschadlich.

bb) Das Berufungsgericht hat sich nicht damit auseinanderge-
setzt, daR im Arbeitsvertrag eines Zeitangestellten nur die Frist
anzugeben ist, mit deren Ablauf das Arbeitsverhdltnis enden soll,
die Beklagte aber zur Erlauterung der Einordnung des Befristungs-
grundes im Arbeitsvertrag das Aufgabengebiet des Klagers hervor-
hob. Damit brachte die Beklagte zum Ausdruck, daf die Besonder-
heiten der von der Bundesanstalt fir Arbeit finanzierten Haupt-
schulabschlulehrgdnge flr die Befristung der Arbeitsvertrage
ausschlaggebend waren. Die mafRgeblichen Tatsachen, vor allem das
Zustandekommen und die Zusammensetzung dieser Kurse, kannte der
Klager zumindest aus den vorangegangenen befristeten Arbeitsver-

hdltnissen.

cc) Der von der Beklagten "im Rahmen des Prozesses" vorgenomme-

nen "Eigenbewertung dieser Kurse als Daueraufgabe" kommt nicht
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die ihr vom Landesarbeitsgericht beigemessene Bedeutung zu. Abge-
sehen davon, daf eine falsche rechtliche Bewertung bei Einigkeit
der Parteien Uber die tatsdchlichen Grinde der Befristung un-
schddlich ist, hat das Berufungsgericht den Vortrag der Beklagten
nur unvollstdndig berlcksichtigt. Die Beklagte hat es zwar als
Daueraufgabe angesehen, Uberhaupt HauptschulabschluBlehrgange
durchzufihren, die einzelnen von der Bundesanstalt fir Arbeit fi-
nanzierten Lehrgadnge jedoch als zusatzliche, zeitlich begrenzte
sozlalstaatliche Sonderaufgaben angesehen. Diese "Eigenbewertung"
der Beklagten steht einer umfassenden rechtlichen Wirdigung des

tatséchlichen Befristungsgrundes nicht entgegen.

IIT. Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht die Befri-
stung des Arbeitsverhaltnisses flur unwirksam erachtet, weil die
Aufgaben, flir die der Klager eingestellt wurde, nicht von be-
grenzter Dauer waren und auch keine sachlichen Grinde fuUr eine

Beschaftigung als Zeitangestellter vorlagen.

1. Die Unsicherheit Uber die kuUnftige Teilnehmerzahl und das
Risiko, dafl wegen fehlender Nachfrage ein Teil der Hauptschulab-
schlufRkurse nicht mehr durchgefihrt werden kann, ist, wie das
Landesarbeitsgericht richtig erkannt hat, nicht als sachlicher
Grund flUr die Befristung anzusehen. Die Unsicherheit der kunfti-
gen Bedarfsentwicklung reicht fiir sich allein nicht aus. Diese
Unsicherheit gehdrt zum unternehmerischen Risiko des Arbeitge-
bers, das er nicht durch den Abschlufl befristeter Arbeitsvertrage
auf seine Arbeitnehmer abwalzen kann (vgl. BAGE 54, 10, 18 = AP
Nr. 110 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu II der Grun-

de). Der Arbeitgeber kann sich bei nicht oder nur schwer voraus-
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sehbarem quantitativen Bedarf nicht darauf berufen, mit befriste-
ten Arbeitsverhdltnissen kdénne er leichter und schneller auf Be-
darfsschwankungen reagieren (BAGE 56, 241, 249 = AP Nr. 5 zu

§ 620 BGB Hochschule, zu II 3 b der Grinde).

2. Ebensowenig rechtfertigt allein die Abhangigkeit von Zahlun-
gen anderer Offentlich-rechtlicher Rechtstrdger und von Haus-
haltsmitteln die Befristungen. Das Haushaltsrecht kann nicht un-
mittelbar in die Rechte Dritter und damit auch nicht unmittelbar
in das Arbeitsverhdltnis eingreifen. Wegen der zeitlichen Begren-
zuﬁg des Haushaltsplans durch das Haushaltsjahr ist zwar ungewifs,
ob ein kunftiger Haushaltsplan noch Mittel vorsieht. Aber auch in
der Privatwirtschaft ist nicht gesichert, daff entsprechende Mit-
tel in Zukunft zur Verfligung stehen. Die Unsicherheit der finan-
ziellen Entwicklung gibt noch keinen sachlichen Grund fir die Be-
fristung ab (BAGE 36, 229, 233 = AP Nr. 61 zu § 620 BGB Befriste-
ter Arbeitsvertrag, zu 4 der Gruinde; BAG Urteil vom 27. Januar
1988 - 7 AZR 292/87 - AP Nr. 116 zu & 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, zu I 3 b aa der Grinde, m.w.M.). Dementsprechend
reicht auch die allgemeine Unsicherheit Uber das Weiterlaufen von

Drittmitteln nicht aus (BAG Urteil vom 25. Januar 1980 - 7 AZR

69/78 — AP Nr. 52 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu 3
der Grlinde; BAGE 41, 110, 115 f£. = AP Nr. 72 zu § 620 BGB Befri-
steter Arbeitsvertrag, zu B II 3 der Grunde; BAG Urteil vom

21, Januar 1987 - 7 AZR 265/85 - AP Nr. 4 zu § 620 BGB Hoch-

schule, zu II 3 der Grunde).

3. Die Abhdngigkeit sowohl von der kiinftigen Nachfrage als auch

von den Zahlungen anderer 6ffentlich-rechtlicher Rechtstrdger und
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den ihnen zur Verfligung stehenden Haushaltsmitteln fuhrt noch
nicht zu einer abweichenden Beurteilung. Zwar kann ein sogenann-
ter Mischtatbestand geeignet sein, eine Befristung sachlich zu
rechtfertigen, weil es sich bei den von der Rechtsprechung aner-
kannten Befristungsgrinden um keine abschliefende Aufzdhlung han-
delt. Die als Befristungsgrund vorgetragene Fallgestaltung muf
jedoch gewichtige rechtserhebliche Besonderheiten aufweisen, die
eine nahtlose Einordnung in die bisher anerkannten Typen unmdg-
lich machen. Die erforderliche eigene rechtliche Bewertung derar-
tiger Fallgestaltungen verdndert nicht den PriUfungsmafstab. Auch
bei ihnen mufs nach den WertungsmafRstdben der bhisherigen Recht-
sprechung ein sachlicher Grund flir eine Befristung anzuerkennen
sein {vgl. BAGE 42, 203, 208 = AP Nr. 76 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag, zu II 3 der CGrlinde; BAG Urteil vom 22. Marz 1985
- 7 AZR 487/84 - AP Nr. 89 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag, zu III 2 a der Grinde; BAG Urteil vom 24. September 1986

- 7 AZR 669/84 - AP Nr. 12 zu § 72 ArbGG 1979, zu II 2 b aa der

Grinde) .

Neben der Abhdngigkeit vom klUinftigen Bedarf und von Dritt-
mitteln liegen keine weiteren Umstdnde vor, die von solchem Ge-
wicht sind, daf auch ein verstandig und sozial denkender Arbeit-
geber den Arbeitsvertrag nicht auf unbestimmte Zeit geschlossen

hatte.

a) Die Beklagte kann sich zur Rechtifertigung der Befristung des
Arbeitsverhdltnisses nicht auf die Urteile des Senats vom 28. Mai
1986 (BAGE 52, 122, 128 ff. = AP Nr. 101 zu § 620 BGB Befristeter

Arbeitsvertrag, zu II 2 b der Grunde, und BAGE 52, 133, 143 und
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145 ff. = AP Nr. 102, aa0, zu I 3 sowie II 2 a und b der Grunde),
vom 24. September 1986 (- 7 AZR 669/84 — AP Nr. 12 zu § 72 ArbGG
1979, zu II 2 a aa der Grunde) und vom 15. Mé&rz 1989 (- 7 AZR
264/88 — AP Nr. 126 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, 2zu
IT 2 der Grinde) stitzen. In diesen Urteilen hat der Senat bei
den im Auftrag der Bundesanstalt fir Arbeit durchgeflihrten und
von ihr im wesentlichen auch finanzierten "Mafnahmen zur Berufs-
vorbereitung und sozialen Eingliederung junger 2Auslé&nder"” (MBSE)
die Befristung der zwischen den Lehrkréften und den Mafnahmetra-
gern geschlossenen Arbeitsvertrége fir wirksam erachtet. Der pro-
jektbedingt erhdhte personelle Mehrbedarf ist wegen der weitge-
hend durch die Bundesanstalt fir Arbeit bestimmten Personalvorga-
ben sowie wegen der fur den einzelnen Mafnahmetréager bestehenden
Unsicherheit Uber die Durchfihrung weiterer Uberbetrieblicher
Ausbildungsmaffnahmen im Rahmen des Benachteliligtenprogramms als
sachlicher Grund dafir angesehen worden, die Arbeitsverhaltnisse
der projektbezogen beschdftigten Arbeitnehmer fir die Dauer des
jeweiligen Ausbildungsjahres zu befristen. In den MBSE-Urteilen
ist vor allem auch darauf abgestellt worden, daR diese Berufsbil-
dungsmafinahmen flr den einzelnen Mafnahmetriger jewells befristet
Ubertragene (= ausbildungsjahrbezogene) sozialstaatliche Sonder-
aufgaben von begrenzter Dauer darstellen. Diese Erwdgungen tref-

fen auf den vorliegenden Fall nicht zu.

b) Die von der Bundesanstalt flr Arbeit finanzierten Haupt-
schulabschlukurse sind fUr die Volkshochschule der Beklagten
keine sozialstaatliche Sonderaufigabe von begrenzter Dauer. Die

Beklagte weist zwar zutreffend darauf hin, dal sich aus dem bre-
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mischen Weiterbildungsgesetz keine Verpflichtung der Volkshoch-
schule zur Durchfthrung von HauptschulabschluRlehrgédngen herlei-
ten laRt. Daueraufgaben missen jedoch nicht auf gesetzlichen
Pflichten beruhen, sondern kdédnnen auch freiwillig Ubernommen wer-
den. Die Beklagte betrachtet ihre Volkshochschule als Teil eines
Weiterbildungssystems, das u.a. die berufliche und allgemeine
Weiterbildung gewdahrleisten scll. Im Entwurf des Bremer Kultur-
plans des Senators flr Bildung, Wissenschaft und Kunst fur den
Zeitraum 1987 bis 1995 ist ausdriicklich hervorgehoben worden, daf
zu den Schwerpunktaufgaben der Volkshochschule Lehrgange zum
nachtridglichen Erwerb von Schulabschlissen (Haupt- und Realschul-
abschlufl) zdhlen. Dabei handelt es sich um eine eigene Aufgabe
der Volkshochschule. Im Schreiben vom 15. November 1989 bezeich-
nete die Senatskommission flir das Personalwesen die Hauptschulab-
schlufflehrgénge als Regelaufgabe der Volkshochschule. Seit Mitte
der siebziger Jahre veranstaltet die Beklagte an ihrer Volkshoch-
schule eigenfinanzierte Haupntschulabschlukurse. Jedenfalls seit
1982 finanziert die Bundesanstalt fir Arbeit einen Teil der
HauptschulabschluBkurse. Die von der Bundesanstalt fir Arbeit fi-
nanzierten und die von der Beklagten selbst finanzierten Haupt-
schulabschluBkurse sind fir die Volkshochschule nach Ausgestal-
tung und Zielsetzung gleichartig. Wie im Entwurf des Bremer Kul-
turplanes des Senators fur Bildung, Wissenschaft und Kunst fir
den Zeitraum 1987 bis 1995 unterstrichen wird, dienen die von der
Volkshochschule durchgefihrten Maildnahmen der Grund- und Elemen-
tarbildung dem Abbau von Bildungsdefiziten im Vor- und Umfeld be-
ruflicher Qualifizierung, und zwar unabhdngig davon, wer sie fi-

nanziert. Die Auftrdge der Bundesanstalt flr Arbeit erschliefen
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der Volkshochschule einen grdReren Teilnehmerkreis. Die Zahlungen
der Bundesanstalt fir Arbeit ermbglichen es der Beklagten, die
ohnehin vorgesehenen Lehrgdnge in gréBerem Umfang anzubieten. Die
Bundesanstalt fdr Arbeit hat fur die Volkshochschule die gleiche
Funktion wie ein Groflabnehmer flr ein Privatunternehmen. Auch die
kinftigen Auftrége eines Grofikunden richten sich nach seiner Fi-

nanzkraft und dem von ihm zu deckenden Bedarf.

c) Die von der Bundesanstalt flr Arbeit finanzierten Haupt-

schulabschluRlehrgénge werden fur die Volkshochschule nicht des-—
halb zu sozialstaatlichen Sonderaufgaben von begrenzter Dauer,

weil die Volkshochschule die Teilnehmer nicht mebhr selbst werben
mufl, sondern vom Arbeitsami zugewiesen erhdlt. Der Empfénger der
angebotenen Leistung und der Auftraggeber missen nicht identisch
sein. Z. B. kann ein Groffabnehmer vereinbaren, dafl die Waren un-

mittelbar an seine Kunden geliefert werden.

d) Durch die Vertrége mit der Bundesanstalt fir Arbeit erwei-
tert die Volkshochschule ihre Breitenwirkung. Die Volkshochschule
kann mit eigenen Mitteln nur eine bestimmte Zahl von Lehrgangen
durchfihren. Wenn die Bundesanstalt fir Arbeit Schulungstréger
flir Hauptschulabschlufkurse sucht, beteiligt sich die vVolkshoch-
schule entsprechend ihrem Bildungsauftrag an den Ausschreibungen.
Mit der Durchfihrung der von der Bundesanstalt f£ir Arbelt ausge-
schriebenen Kurse verwirklicht die Volkshochschule gleichzeitig

ihre eigenen Bildungsziele.
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e) Die einzelnen von der Bundesanstalt fur Arbeit gefdrderten
Hauptschulabschlufllehrgange sind keine jeweils gesondert zu be-
trachtenden, eigenstandigen Projekte. Sie dienen ebenso wie die
..von der Beklagten selbst finanzierten Kurse der Erflillung einer
Ubergreifenden, auf Dauer angelegten Aufgabe der Volkshochschule.
Nach den Zielvorstellungen der Beklagten sind die Hauptschulab-
schluRlehrgange kein zeitlich begrenztes Weiterbildungsangebot.
Selbst wenn die Bundesanstalt flr Arbeit als Auftraggeber ausfie-
le, wlirden die Hauptschulabschlufkurse weitergefiithrt, wenn auch
in geringerer Zahl. Falls sich die Bundesanstalt fir Arbeit aus
diesem Bereich ganz oder teilweise zurlckzdge, milte die Beklagte
darlber entscheiden, inwieweit sie selbst mit eigenen Mitteln die

entstehenden Llicken flillen kdénnte und wollte.

£) Im Gegensatz zu den MBSE-Mafnahmen fihrt die Volkshochschule
die von der Bundesanstalt fur Arbeit finanzierten Hauptschulab-
schluRkurse auch nicht weitgehend fremdbestimmt durch. Die Bun-
desanstalt fur Arbeit hat keine genauen Richtlinien Uber die Auf-
gaben, die Ziele, den Inhalt und die Organisation der Hauptschul-
abschlufkurse erlassen. Ohne derartige ndhere Vorgaben gestaltet
die Beklagte nach ihren Vorstellungen und ihrem Konzept die Lehr-
gange aus. Die personelle Planungskompetenz der Volkshochschule
bleibt weitgehend unberitihrt. Die Beklagte raumt ein, dafl sie zu-
nachst frei in der Entscheidung sei, welches Personal sie in der
MafZnahme einsetzen wolle. Ihre Personalvorschlige werden dem mit
der Bundesanstalt flir Arbeit geschlossenen Vertrag zugrundege-
legt. Daran ist die Volkshochschule dann allerdings gebunden. Die

Dauer der Mafnahme und die Zahl der Unterrichtsstunden sind In-

- 18 —
JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Ect))steglocase (mobile AQQ) > Google' play D App Store
er eselze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100,000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 18 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

halt der geschuldeten Dienstleistung und gleichzeitig Berech-
nungsgrundlage £Ur die Zahlungen der Bundesanstalt flr Arbeit.
Eine weitgehende Fremdbestimmtheit der von der Volkshochschule

durchgesfihrten Hauptschulabschlufkurse ergibt sich daraus nicht.

g) Inhalt und Lernziele aller Hauptschulabschluffkurse stimmen
Uberein. Sie héngen nicht davon ab, wer sie finanziert. Wegen der
Einheitlichkeit des Kursangebots kénnen, sofern die Nachfrage es
zulaft und entsprechende Mittel zur Verflgung stehen, Rlckgange
in einem Bereich durch Steigerungen im anderen Bereich kompen-
siert werden. Die Lehrkrafte, die f£ir einen von der Bundesanstalt
fir Arbeit finanzierten Kurs eingestellt werden, sind in einem
entsprechenden, von der Beklagten selbst finanzierten Kurs pro-
blemlos einsetzbar. Ein derartiger Austausch ist auch tatséchlich
erfolgt. Der Klager wurde mit finf bis neun Wochenstunden in den

von der Beklagten selbst finanzierten Kursen zum nachtraglichen

Erwerb von Schulabschliissen beschdftigt.

4, Die in den Arbeitsvertragen vom 17. Marz 1987 und 21. Januar
1988 vereinbarten Befristungen sind nicht deshalb wirksam, weil
die Zahl der Kursinteressenten und damit auch die Zahl der Haupt-
schulabschlufflehrgange in den folgenden Jahren rlicklaufig war.
Die Beklagte hat nicht behauptet, daff im Zeitpunkt des Abschlus-
ses der beiden letzten Arbeitsvertrdge mit der spdter eingetrete-
nen Entwicklung zu rechnen war. Sie hat die Kurszahlen der Jahre
1988 bis 1891 lediglich als Beispiel daflir genannt, daR die An-
zahl der einjédhrigen Lehrgdnge nicht konstant, sondern stets

schwankend gewesen sei. Der Klager hat die rechtliche Problematik
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ausdricklich angesprochen und ausgefihrt: "Ein RUckgang trat erst
ab 15. Februar 1989 ein. Bei Beginn der Tatigkeit des Kléagers am
17. Februar 1988 war in keiner Weise absehbar, wie sich der Be-
darf weilterentwickeln wirde." Dennoch hat die Beklagte ihren Vor-
trag weder verdeutlicht noch ausreichend ergdnzt. Deshalb kann im
vorliegenden Fall offenbleiben, ob ein bereits bei Abschlufl des
Arbeitsvertrages zu erwartender RUckgang des Arbeitskrdftebedarfs
es rechtfertigen wirde, die Arbeitsverhdltnisse aller in diesem
Bereich beschéftigten Arbeitnehmer zu befristen, ob nur ein Teil
der Arbeitsverhdltnisse befristet werden kdénnte und gegebenen-—

falls welche.

IV. Mit Recht haben die Vorinstanzen die Beklagte auch zur Wei-

terbeschdftigung des Klagers verurteilt.

Die im BeschluR des Groffen Senats des Bundesarbeitsgerichts
vom 27. Februar 1985 (BAGE 48, 122 = AP Nr. 14 zu § 611 BGB Be-
schaftigungspflicht) entwickelten Grundsdtze zum Weiterbeschafti-
gungsanspruch des geklUndigten Arbeitnehmers wdhrend des Kindi-
gungsschutzprozesses gelten entsprechend auch dann, wenn die Par-
teien daruber streiten, ob ein Arbeitsverhdltnis durch Ablauf
einer vereinbarten Frist endete (BAG Urteil vom 13. Juni 1985
- 2 AZR 410/84 - AP Nr. 19 zu § 611 BGB Beschaftigungspflicht, zu
B II 5 der Grunde; BAGE 60, 1, 14 = AP Nr. 125 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag, zu V der Grinde; BAG Urteil vom
15. Marz 1989 - 7 AZR 264/88 — AP Nr. 126 zu § 620 BGB Befriste-
ter Arbeitsvertrag, zu IV der Grinde). An dieser Rechtsprechung
ist festzuhalten. Fir die nach Angicht des Grofien Senats mafigeb-

liche Interessenlage kommt eg nicht darauf an, ob der Fortbestand
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des Arbeitsverhdltnisses wegen einer vom Arbeitgeber ausgespro-
chenen Kiundigung oder wegen einer vereinbarten Befristung strei-
tig ist. Da das Arbeitsverhdltnis des Kl&gers unbefristet fortbe-
steht, war er auch wadhrend des vorliegenden Befristungsrechts-

streits weiterzubeschéaftigen.

Dr. Seidensticker Dr. Steckhan Kremhelmer

Nottelmann Bea
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