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Aktenzeichen: 7 AZR 130/91
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 11. Marz 1992
: - 7 AZR 130/91 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 11. September 1990
Bochum - 2 Ca 516/90 -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. Januar 1991
Hamm - 17 Sa 1410/90 -
Flr die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv :+ Nein

Entscheidungsstichwort:

Arbeitnehmerstatus; VHS-Dozentin in Schulabschlufkursen

Gesetz: '
BGB § 611 Abhangigkeit, § 611 Lehrer, Dozenten, § 620 Befri-
steter Arbeitsvertrag, § 613 Satz 1; HGB § 84 Abs. 1
Leitsétzei

Kelne

Hinweise des Senats:

vgl. Urteil vom 13. November 1991 - 7 AZR 31/91 -, zur Verdf-
fentlichung bestimmt, sowie Urteile vom 11. Marz 1992 - 7 AZR
58/91 , - 188/91 - und - 189/91 -
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17 Ssa 1410/90 Hamm

Verkindet am
11, Marz 1992

Héhmann,
Reg.—-Obersekretarin
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-

lichen Verhandlung vom 11. Marz 1992 durch den Vorsitzenden Rich-

ter Dr. Seidensticker,

die Richter Schliemann und Kremhelmer

sowlie die die ehrenamtlichen Richter Neumann und Dr. Sponer fir

Recht erkannt:
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Die Revision der Kléagerin gegen das Urtell des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 17. Januar 1991
- 17 Sa 1410/90 - wird auf Kosten der Klégerin
zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dartber, ob zwischen ihnen ein unbe-

fristetes Arbeitsverhdltnis besteht.

Der Beklagte ist Tréger einer Volkshochschule, die unter an-
derem Kurse zum nachtrédglichen Erwerb schulischer Abschllsse der
Sekundarstufe I durchfihrt. Die Klagerin, eine ausgebildete Leh-
rerin fir die Sekundarstufe I, unterrichtete dort seit dem
13. August 1985 im Fach Mathematik mit vier Unterrichtsstunden
pro Woche in Kursen, die der Erlangung der Fachoberschulreife
(FOR) dienten. Lediglich vom 20. Januar 1986 bis zum 15. Juli
1986 unterrichtete sie zusdtzlich in einem Hauptschulabschlufi-

- (HSA) -Kurs.

Ab 7. November 1988 bot die Volkshochschule des Beklagten
die auf vier Semester angelegten FOR-Lehrgange LV und OV an. Die
Klagerin wurde in dem FOR-Lehrgang LV mit vier Wochenstunden Ma-
thematikunterricht beschaftigt, und zwar jeweils befristet vom
7. November 1988 bis zum 15. Dezember 1988, vom 9. Januar 1989
bis zum 19. Juni 1989, vom 7. August 1989 bis zum 14. Dezember
1989 und vom 8. Januar 1990 bis zum 11. Juni 1990. Im Jahre 1989

wurden die FOR-Lehrgédnge LV und OV mit Ausnahme des Faches Mathe-
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matik wegen der gesunkenen Teilnehmerzahl zusammengelegt. Die
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Kléagerin unterrichtete aus padagogischen Griinden im Fach Mathema-

tik dreil aus dem FOR-Anfangskurs LV verbliebene Teilnehmer bis

zum Lehrgangsabschlufl weiter.

Die Parteien vereinbarten die Geltung der vom Beklagten ver-

faften Vertragsbedingungen f£ir Lehrauftrage, dle wie folgt laute-

ten:

=

W

*1. Dozentenvertrag

Bel dem Vertrag handelt es sich um eine selbstan-
dige, die Arbeitskraft nicht Uberwiegend bean-
spruchende Lehrtdtigkeit. Das zu zahlende Honorar
ist ein Bruttobetrag. Steuern und Sozlalabgaben
sind ggf. in eigener Verantwortung zu entrichten.

Der Vertrag endet mit Ablauf der letzten Unter-
richtsstunde, es sei denn, es sind nach 1lfd. zZif-
fer 3} noch Leistungen zu erbringen.

2. Pflichten der vhs

a) 2Zahlung des Honorars zuzligl. evtl. Fahrtkosteén
nach Vorlage der vollstandig ausgefillten An-
wesenhelitslisten/Honorarabrechtiungen nach Ab-
schlufl der Kurse

b) Bereitstellung der Unterrichtsrdume

.¢) Groéftmdgliche Unterstlitzung bei der Durch-
fihrung der Kurse

3. Pfliéhten der Dozenten

a) Persdnliche Ausibung der Lehrtatigkeit

b) Einhalten der festgesetzten Unterrichtszeiten
« Nachhiolen ausgefallener Stunden im Trimester

c) Unverzigl. Unterrichtung der vhe bei Er-
krankungen oder sonstigen Verhinderungen

d) Ricksendung des ausgeflllten Statistikbogens
hach der dritten Kursuszusammenkunft (bei ein-
maliger Zusammenkunft zusammen mit Anwesen-
heitsliste/Honoraranforderung)
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e) RlUcksenden der Anwesenheitsliste/Honorarab-
rechnung spatestens drei Wochen nach Kursende

f) Melden der Teilnehmerzahl a.d. Fachbereichs-
leiter der vhs vor der zweiten Kursuszusammen-
kunft - nur bei weniger als 10 Teilnehmern -

g) Hbérerentgelte dirfen nur von der vhs entge-
gengenommen werden, die auch einzig Uber Ermé-
Rigungen entscheidet.

h) wWahrnehmen der Interessen der vhs, Anhalten
der HOrer zur Einhaltung der Hausordnung

i) Schadensf&lle (Personen- u. Sachschdden) an-
14Rlich des Unterrichts unverziiglich der vhs
melden

j) Erstellen 4. Leistungsbescheiniéuﬁg/Benoten
der Arbeiten etc.” '

IMUIL]

Bestandteil des Vertrages sind die im jeweiligen ¢
Arbeitsplan Uber Thema, Ort und Zeit ausgedruck- '
ten Angaben..

>
5
IS

@

Abrechnung von Konferenzen, Prufungen, Vertretun-
gen, Nachprifungen etc.

=9
@
@

Die Abrechnung diesbezligl. Stunden kann entweder
durch entsprechenden Eintrag des konkreten Datums
in die Anwesenheitsliste mit entsprechendem Ver-
merk erfolgen oder auf der Honorarabrechnung
unter der Rubrik "Sonstlges" geltend gemacht wer-
den."

3 §§ (oru Yuequaje(J s[e puis }il[lul

Die Kl&gerin erhielt je Unterrichtsstunde ein Honorar wvon

27,50 DM und fUr die Teilnahme an Versetzungskonferenzen und an

Prufungen eine zusdtzliche Verglitung.

Die Honorarlehrkréafte mufiten die Unterrichtszeiten einhalten
und die durch persdnliche Verhinderungen ausgefallenen Unter-
richtsstunden s einem bestimmien Umfang nach Kursende in Abspra-
che mit der Leitung der Volkshochschule nachholen. Zur Beratung
der Kursteilnehmer auferhalb des Unterrichts wurden sie nicht

eingesetzt. Sie waren auch nicht verpflichtet, bei Vefhinderung
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anderer Lehrkréfte Vertretungsunterricht zu erteilen. Freiwillig
Ubernommene Vertretungsstunden wurden gesondert vergltet, Die Ho-
norarlehrkrédfte durften eine weitere TAtigkeit bel anderen Ver-
tragspartnern auvslben, ohne eine Nebentdtigkeltsgenehmigung ein-
holen oder dies dem Beklagten anzeigen zu milssen. Die Klagerin
war wihrend ihrer Beschaftigung beim Beklagten als freie Mitar-
beiterin an einer anderen Volkshochschule und als Deutschlehrerin
in Rursen fir Spdtaussiedler tatig,

Bel dex Unterrvichtstétigkeit fiir den Beklagten hatte sie die
schulrechtlichen Vofcahen und‘den.Lehrplan der Volkshochschule zu
beachten, der von der aberenL8chulauf§ichtabeh6rde genehmigt wor-
den war. Diesem Lehrplan lagen die vom Landesverband der Volks-
hochschulen Nordrhein~Westfalens entwickelten fachlichen Rahmen-
konzeptionen zugrunde. Der Landesverband der Volkshochschulen
Nordrhein-Westfalens hatte diege Rahmenkongeptionen erarbeitet,
well der Kultusministei Nardrhein~westfalgns keine Lehrplane fur
die Kurse gum nachtréglichen Erwerb schulischer Abschliisse der
Sekundarstufe I herausgegeben hatte,

Die nahere Ausgestaltung des Unterrichts stand den Lehrkraf-
ten frei. Sie hatten aber die vem Beklagten zur Verfigung ge-
gtellten Lehrblcher zu verwenden. Den Inhalt des durchgenommenen
Lehrstoffes mutten gie auf einem Formblatt schlagwortartig ange-
ben und der Leitung der Volkshochschule vorlegen.

Der Tatigkeitsbereich der Klagerin umfafite aufer der Ertel-
lung, Vor- und Machbeveitung des Unterrichts noch folgende Aufga-

ben:
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Die Klé&gerin hatte eine Anwesenheitsliste zu fiihren und am
Ende des Kurses abzuliefern, die Teilnehmer an die Einzahlung der
Entgelte zu erinnern, auf die Einhaltung der Hausordnung zu ach-
ten, die Ho6rer wdhrend des Unterrichts zu beaufsichtigen und
Schadensfdlle anléaflich des Unterrichts unverziglich zu melden.
In jedem Kurs muBte sie schriftliche Leistungsnachweise anferti-
gen lassen und diese korrigieren. Bei den mindlichen und.schrift-
lichen Prufungen wirkte sie mit. Flr die schriftlichen Abschluf-
prifungen reichte sie jeweils zwel Vorschlége ein. Die Prifungs-
aufgaben konnten erst nach schulaufsichtlicher Genehmigung den
Kursteilnehmern gestellt werdén. Die Teilnahme an den Prifungen
und an den Versetzungskonferenzen war zumindest fur die Kurse
freiwillig, in denen die Kl&gerin nicht dls Kursleiterin unter-
richtet hatte. Ebensoweriig war sie verpflichtet, als Zweitgutach-

terin im PriUfungsverfahren tétig zu wérden.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten; die Befristung
ihres BeschéftigungéverhéltnisSes'sei unwirksam, weil sie in
einem Arbeitsverhdltnis zum Beklagten stehe uhd ein sachlicher
:Grund fir die Befristung nicht vorgelegen habe. Zeit und Ort des
'Unterrichts seien von der Volkshochschule jeweils vorgegeben ge-
wesen., Nur vor Erstellung des Stundenplanes.sei es den Dozenten
mdglich gewesen, Winsche zur zeitlichen Lage der Kurse anzumel-
den. Die abschliefende Entscheidung hiériber habe jedoch bei der
Leitung der Volkshochschule gelegen. Die Kl&gerin habe die Unter-
richtsinhalte nicht nach eigenem Ermessen festlegen kdénnen, son-
dern die in der Prifungsordnung und in den Rahmenkonzeptionen

enthaltenen Vorgaben beachten missen. Den durchgenommenen Unter-
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richtsstoff habe sie zur Oberprifung durch die Volkshochschule
schriftlich festhalten missen. Die Leitung der Volkshochschule
habe zwar die Kurse nicht durch Unterrichtsbesuche Uberwacht. Die
Klégerin habe jedoch der Kontrollmdglichkeit der Schulaufsichts-
behdrde unterlegen. Die in den Schulabschlufikursen eingesetzten
Honorarlehrkr&ften seien ebenso als Arbeitnehmer anzusehen wie
die Lehrer an allgemeinbildenden Schulen. POr eine Befristung des
Arbeitsverhdltnisses hsbe kein sachlicher Grund bestanden, zumal
die FOR-Lehrgénge auf vier Semester angelegt gewesen seien und

auch weiterhin Bedarf fir diese Kurse bestehe.

Die Kl&gerin hat zuletzt beantragt

festzustellen, daf zwischen den Parteien iber den
11. Juni 1990 hinaus ein unbefristetes Arbeits-~
verhdltnis besteht.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die
Auffassung vértfeten. die Kléagerin seiinicht als Arbeitnehmerin,
sondern als freie Mitarbeiterin té&tig gewesen. Im Ubrigen lagen
sachliche Grinde fdr die Befristungrvér.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Beru-
fung des Beklaqteﬁ hat das Landesarbeitsgericht die Klage abge-
wiesen. Mit der zugelassenen Revision begehrt die Klagerin die
Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils, wéhrend der Be-

klagte Zurickweisung der Revision beantragt.
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Entscheidungsgriunde

Die Revision ist unbegriindet. Zu Recht hat das Landesar-
beitsgericht die Klagerin nicht als Arbeitnehmerin angesehen und

deshalb die Klage abgewiesen.

I. Das Landesarbeitasgericht hat die vom Bundesarbeitsgericht
fur die Statusbeurteilung entwickelten Grundsdtze richtig wieder—

.gegeben.

1. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht ausgeflhrt, daf® es
nicht darauf ankommt, wie die Parteien das Vertragsverhdltnis be-
zeichnen (sté&ndige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts seit
BAGE 19, 324, 329 = AP Nr. 6 zu § 611 BGB Abh&ngigkeit, zu 1 der
Grinde). Der Status der Beschaftigten richtet sich nicht nach den
Winschen und Vorstellungen der Parteien, sondern danach, wie die
Vertragsbeziehungen nach ihrem Gesch&ftsinhalt objektiv einzuord-
nen sind. Der wirkliche Gesch&ftsinhalt ist den ausdriicklich ge-
troffenen Vereinbarungen und der praktischeﬂ Durchfﬁhrﬁng des
Vertrages zu entnehmen. Wenn der Vertrag einvernehmlich abwei-
chend von den ausdricklichen Vereinbarungen vollzogen wird, ist
die tatséchliche Durchfihrung magebend (vgl. u.a. BAG Urteil vom
23. April 1980 - 5 AZR 426/79 - AP Nr. 34 zu § 611 BGB Abhangig-
keit, zu I 3 der Grinde; BAGE 41, 247, 258 = AP Nr. 42 zu § 611
BGB Abhéngigkeit, zu B II 3 der GruUnde; BAG Urteil vom 27. Marz
1991 - 5 AZR 194/90 - AP Nr. 53 zu § 611 BGB Abh&ngigkeit, zu I 2
der Grinde; BAG Beschlufs vom 30. Oktober 1991 - 7 ABR 19/91 - EzA

§ 611 BGB Arbeitnehmerbegriff Nr. 44 = NZA 1992, 407 ff., zu
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B IT 1 der Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991 - 7 AZR

31/91 -, zur Verdffentlichung bestimmt, zu III 1 der Grinde).

2. In Ubereinstimmung mit der sténdigen Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts hat das Landesarbeitsgericht darauf abge-
stellt, in welchem Mafe die Kl&gerin nach dem Inhalt ihrer Ver-
trage und der tatsdchlichen Gestaltung ihrer Vertragsbeziehungen
persdénlich abhangig war. Eine wirtschaftliche Abhé&ngigkeit ist
weder erforderlich noch ausreichend (vgl. BAGE 19, 324, 329 = AP
Nr. 6 zu § 611 BGB Abhéngigkeit, zu 1 der Grinde; BAG Urteil vom
14, Februar 1974 - 5 AZR 298/73 - AP Nr. 12 zu § 611 BGB Abhéan-
gigkeit, zu II 3 b der Grinde; BAG Urteil vom 14. Dezember 1983

- 7 AZR 290/82 - EzBAT § 1 BAT Arbeitnehmerbegriff Nr. 8, zu 6
der Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO, zu III 2
der Griinde). Die persdnliche Abhé&ngigkeit ergibt sich aus der
Eingliederung in eine fremdbestimmte Arbeitsorganisation und dem
Umfang der Weisungsgebundenheit. § 84 Abs. 1 Satz 2 HGB, der zwar
nicht unmittelbar anwendbar ist, aber -eine allgemeine gesetzgebe-
rische Wertung zum Ausdruck bringt, enth&lt ein typisches Abgren-
zungsmerkmal (vgl. BAGE 30, 163, 169 = AP Nr. 26 zu § 611 BGB Ab-
hangigkeit, zu B II 2 a der Grinde; BAGE 36, 77, 84 = AP Nr. 38
zu § 611 BGB Abhéngigkeit, zu II 3 b der Grinde; BAGE 41, 247,
253 = AP Nr. 42 zu § 611 BGB Abhdangigkeit, zu B II 1 der Grﬁnde:.
BAG Urteil vom 9. Mai 1984 - 5 AZR 195/82 - AP Nr. 45 zu § 611
BGB Abhéngigkeit, zu 2 der Grinde; BAG Urteil vom 26. Juni 1991

- 5 AZR 453/90 -, n.v., zu I der Grinde; BAG Beschluf vom 30. Ok-
tober 1991 - 7 ABR 19/91 - EzA § 611 BGB Arbeitnehmerbegriff

Nr. 44 = NZA 1992, 407 ff., zu B II 2 der Grinde und BAG Urteil

vom 13. November 1991, aa0, zu III 2 der Grinde). Nach dieser Be-
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stimmung ist selbstdndig, wer im wesentlichen frei seine Tatig-
keit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann. Unselbstén-
dig und damit Arbeitnehmer ist der Mitarbeiter, dem dies nicht
mdglich ist. Arbeitnehmer leisten fremdbestimmte Arbeit. Sie un-
terscheiden sich von freien Mitarbeitern durch ihre Weisungsge-

bundenheit.

Das Weisungsrecht des Arbeitgebers kann Inhalt, Durchfih-
rung, Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit betreffen. Die Frage, in
welchem Mafle der Mitarbeiter aufgrund derartiger Weisungsrechte
persénlich abhangig ist, 1l&8t sich nicht abstrakt fiur alle Be-
schaftigungen beantworten, sondern héngt vor allem auch von der
Eigenart der jeweiligen T&tigkeit ab (vgl. u.a. BAGE 30, 163,
169 = AP Nr. 26 zu § 611 BGB Abhangigkeit, zu B II 2 der Grunde;
BAGE 41, 247, 254 £, = AP Nr. 42 zu § 611 BGB Abh&ngigkeit, zu
B IT 2 der Grinde; BAG Urteil vom 27. Marz 1991 - 5 AZR 194/90 -
AP Nr., 53 zu § 611 BGB Abhéngigkeit, zu III der Grinde; BAG Be-
schluff vom 30. Oktober 1991 - 7 ABR 19/91 - EzA § 611 BGB Arbeit-
nehmerbegriff Nr. 44 = NZA 1992, 407 ff., zu B II 2 der Griunde

.und BAG Urteil vom 13. November 1991, aal, zu III 2 der Grinde).

3. Das Bundesarbeitsgéricht hat diese allgemeinen Grundsé&tze
fir bestimmte Tatigkeitsbereiche und Fallkonstellationen konkre-
tisiert, u.a. fir Lehrkrdfte auRerhalb von Universitéten und
Hochschulen. Danach sind die L.ehrkrédfte, die an allgemeinbilden-
den Schulen unterrichten, in der Regel Arbeitnehmer, auch wenn es
sich bei ihrem Unterricht um eine nebenberufliche T&atigkeit han-
delt (Urteil vom 16. Marz 1972 - 5 AZR 460/71 - AP Nr. 10 zu

§ 611 BGB Lehrer, Dozenten; BAGE 37, 305, 312 f. = AP Nr. 65 zu
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§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu B I 1 der Griinde). Dage-
gen sind Volkshochschuldozenten, die auferhalb schulischer Lehr-
génge unterrichten, regelmafig freie Mitarbeiter, auch wenn es
sich bei ihrem Unterricht um aufeinander abgestimmte Kurse mit
vorher festgelegtem Programm handelt (Urteil vom 26. Januar 1977
- 5 AZR 796/75 - AP Nr., 13 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten; BAGE
37, 58 = AP Nr. 22 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten; BAGE 39, 329 =
AP Nr. 32 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten; Urteil vom 27. Marz 1991
- 5 AZR 273/90 -, n.v., 2u I 2 der Grunde). Wenn Volkshochschul-
dozenten in Lehrgéngen zur Erlangung nachtraglicher Schulab-

schllsse unterrichten, bedeutet dies aber noch nicht, daf sie Ar-

IMUIL]

beitnehmer sind. Wie stark die Weisungsgebundenheit und persdénli-

>
5
IS

@

che Abhédngigkeit dieser Lehrkr&fte ist, hangt weniger vom Unter-

=9
@
@

richtsgegenstand als von der jeweiligen Arbeitsorganisation und

vom jeweiligen Dienstvertrag ab. Anhand der Organisationsstruktu-
ren der einzelnen Volkshochschule und der Ausgestaltung des
Dienstverhdltnisses ist einzelfallbezogen zu prifen, inwieweit

die Lehrtatigkeit fremdbestimmt ist (BAG Urteil vom 13. November

3 §§ (oru Yuequaje(J s[e puis }il[lul

1991, aa0, zu III 3 der Grunde).

Dementsprechend haben sowohl der Flunfte Senat im unverdf-

fentlichten Urteil vom 27. Marz 1991 - 5 AZR 273/90 - als auch
der erkennende Senat im Urteil vom 14. Dezember 1983 (- 7 AZR
290/82 ~ EzBAT § 1 BAT Arbeitnehmerbegriff Nr. 8) auf die Beson-
derheiten des zu entscheidenden Falles abgestellt. In beiden Fél-
len ist ein freies Mitarbeiterverhaltnis bejaht worden. Im Urteil
vom 27. Marz 1991 ist der Status einer Lehrerin beurteilt worden,
die an einer Volkshochschule tatig war und dort Kenntnisse zum

Erreichen von Abschliissen vernmittelte, die Ublicherweise vom Bil-
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dungsangebqt allgemeinbildender Schulen umfaf3t werden. Dabei han-
delte es sich, wie im vorliegenden Fall, um die Fachoberschul-

reife. Das Urteil vom 14. Dezember 1983 (aa0O) betrifft eine Stu-
dienassessorin, die an einem von einer Volkshochschule betriebe-

nen Abendgymnasium beschaftigt war.

4. Eine umfassende Wirdigung des jewelligen Vertragsverhaltnis-—
.ses setzt zunéchst voraus, aussagekraftige Umsténde von unwesent-
"lichen AuBerlichkeiten zu unterscheiden. Der Aussagewert der we-
‘sentlichen Abgrenzungsmerkmale hé&ngt von der Eigenart des Tatig-
keitsbereichs, hier der Unterrichtstéatigkeit, ab (BAG Beschluf
vom 30. Oktober 1991, aaO, zu B II 3 der Grunde und BAG Urteil

vom 13. November 1991, aaO, zu III 4 der Grunde).

a) Die Vereinbarung, daf die Klagerin eine selbstdndige Lehrté-

tigkeit austbe, ist ebenso unerheblich wie der in den Vertragsbe-
dingungen enthaltene Hinwels, daff die Klagerin "Steuern und Sozi-
alabgaben ... ggf. in eigener Verantwortung zu entrichten" habe.

Damit hat der Beklagte nur die Folgerungen aus seiner Rechtsauf-

fassung zum Status der Klégerin gezogen. Diese vertraglichen Re-

gelungen zeigen nur, daf der Beklagte kein Arbeitsverhdltnis be- (
grunden wollte. Die rechtliche Qualifizierung des Rechtsverh&lt- |
nisses héngt aber nicht vom Parteiwillen ab (BAG Beschluf vom

30. Oktober 1991, aa0, zu B IT 3 a aa der Grinde und BAG Urteil

vom 13. November 1991, aa0O, zu III 4 a der Grunde).

b) Die Art der Vergltung spielt schon deshalb keine nennenswer-
te Rolle, weil sich die persénliche Abhé&ngigkeit danach bestimmt,

inwieweit die Ausfiihrung der versprochenen Dienste weisungsgebun-
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den und demit fremdbestimmt erfolgt. Entscheidend sind die Um-
stande der Dienstleistung, nicht aber die Modalitéten der Ent-
geltzahlung (vgl. BAG Urteil vom 14. Dezember 1983 - 7 AZR
290/82 - EzBAT § 1 BAT Arbeitnehmerbegriff Nr. 8, zu 5 der Grin-
de; BAG Beschluf vom 30. Oktober 1991, aa0O, zu B II 3 a bb der
Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO, zu III 4 b der

Grunde) .

c) Unerheblich ist esg, daff die Kl&gerin flr den Beklagten nur
nebenberuflich in zeitlich geringem Umfang tatig war. Der zeitli-
che Umfang eilner Beschaftigung sagt nichts daritber aus, ob ein
hohes MafR an Weisungsgebundenheit besteht (BAG Beschluff vom

30. Oktober 1991, &a0, 2u B II 3 b der Grlinde).

d) Die rechtliche Einordnung eines Mitarbeiterverhdltnisses
héngt auch nicht davon ab, ob es auf Zeit oder auf Dauer angelegt
ist. Die Annahme eines Dauerrechtsverhdltnisses allein hat keinen
arbeitsrechtlichen Aussagewert (BAGE 30, 163, 167 = AP Nr. 26 zu
§ 611 BGB Abhaéngigkeit, 2u B I 2 b der Grinde und BAG Urteil wvom
27. M&rz 1991 - 5 AZR 194/90 - AP Nr. 53 zu § 611 BGB Abhangig-
keit, zu III 7 der Grinde, unter Hinweis auf die unverdffentlich-
ten Urteile vom 24. Oktober 1984 - 5 AZR 346/83 -, zu B II 1 der
Grinde und vom 13. November 1985 - 5 AZR 435/84 -, zu B II 5 der
Grinde). Sowohl bei einer dauerhaften als auch bei einer befri-
steten Vertragsbeziehung sind beide Rechtsformen (Arbeitsverhdlt-
nis oder freiées Mitarbeiterverhdltnis) denkbar (BAG Beschluf vom
30. Oktober 1991, &aald, zu B II 3 c der Grunde und BAG Urteil vom

13. November 1991, aa0, z2u III 4 ¢ der Grinde).
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e) Ebensowenig spielt die Verpflichtung zur persdnlichen Ver-
richtung der Unterrichtstdtigkeit eine Rolle. Auch freie Mitar-
beiter haben nach § 613 Satz 1 BGB die Dienste im Zweifel in Per-

son zu leisten.

5. Entscheidend ist, ob und wie intensiv die Klagerin in den
Lehrbetrieb der Volkshochschule eingegliedert war und in welchem
Umfang sie den Inhalt ihrer Tatigkeit, die Art und Weise der Un-
terrichtserteilung, die Arbeitszeit und die sonstigen Umsténde
ihrer Dienstleistung mitgestalten konnte. Das Gewicht der einzel-
nen Kriterien wird von den Besonderheiten der Unterrichtstatig-
keit beeinflufit (BAG Beschluff vom 30. Oktober 1991, aaO, zu

B IT 4 der Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO, 2zu

III 5 der Grunde),

II. Das Berufungsgericht hat sich bei seiner Subsumtion an diese
Grundsadtze gehalten. Weder aus den tatsdchlichen Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts, gegen die keine Verfahrensrigen erho-
‘ben worden sind und an die deshalb der Senat nach § 561 Abs. 2
-ZPO gebunden ist, noch aus dem Vorbringen der insoweit darle-
.gungspflichtigen Klagerin ergeben sich ausreichende Anhaltspunkte
daflir, daf® sie in einer flir ein Arbeitsverhéltnis typischen Weise

persdnlich abhdngig war.

1. Der Aufgabenbereich der Xlagerin ergibt sich bereits aus den
getroffenen Vereinbarungen. Insoweit bleibt flir eine Konkretisie-
rung der Arbeitspflicht durch Weiszsungen des Beklagten kein Raum

mehr.
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a) Die Parteien haben'den Gegenstand der Unterrichtstatigkeit
vertraglich im einzelnen festgelegt. Die Kl&gerin war nur ver-
pflichtet, in ihrem FOR-Kurs Mathematikunterricht zu erteilen.
Der Beklagte konnte nicht durch Ausibung eines Weisungsrechts
einseitig die Unterrichtstatigkeit veré&ndern. Vielmehr bedurfte

es hierzu eines Anderungsvertrages.

b) Die Klagerin war auch nicht zur Vertretung verhinderter
Lehrkrafte verpflichtet. Eine freiwillige Ubernahme von Vertre-
tungen ist fUr ihren status als Arbeitnehmerin oder freie Mitar-

beiterin unerheblich. Das Recht, Vertretungen abzulehnen, spricht

@

- gegen ein Arbeitsverhdltnis.

L yony

J13,

=9
@
@

2. Das Besgstehen eines Arbeitsverhdltnisses 1l4Rt sich auch nicht

daraus ableiten, daff sich die Dienstleistungspflicht der Klagerin
nicht auf die nadher beschriebenen Unterrichtstédtigkeiten be-
schrénkte, sondern die damit verbundenen Nebenarbeiten ein-

schlieRlich Prufungstétigkeit umfaRkte. Die mit der vertraglichen

3 §§ (oru Yuequaje(J s[e puis }il[lul

Unterrichtstédtigkeit notwendig verbundenen Nebenarbeiten liefern

kein tragfdhiges Abgrenzungsmerkmal.

a) Das Erstellen und die Korrektur der schriftlichen Leistungs-
nachweise, die schlagwortartige Angabe des Unterrichtsstoffes,
das Ausfillen und Weiterleiten der Teilnehmer- und Anwesenheits-
listen, die RUcksendung des ausgeflillten Statistikbogens, das
Melden von Schadensféllen anlaRlich des Unterrichts und das an-
halten der Kursteilnehmer zur Beachtung der Hausordnung sind Auf-

gaben, die sich bereits aus der vertraglich Ubernommenen Dienst-
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leistungspflicht»ergeben. Dabei handelt es sich um keinen wvon der

jeweiligen Unterrichtsté&tigkeit losgeldsten Aufgabenbereich.

b) Ebensowenig lassen sich die Prifungen von der Unterrichtstéa-
tigkeit trennen. Sie bilden den Abschluf der Stoffvermittlung.
Die Prifertdtigkeit ist Teil der konkret umschriebenen Dienstlei-
stung. Die Prifungsvorgaben beschreiben lediglich den Inhalt der

.vertraglich geschuldeten Dienstleistung.

‘aa) Es spielt keine Rolle, daR die Schulaufsichtsbehdérde unter
den eingereichten Prifungsvorschldgen auswdhlen, sie veréndern,
zurlickweisen und neue Vorschlége anfordern konnte. Abgesehen
davon, daR diese Rechte nicht dem Beklagten zustanden, hat weder
ein Arbeitnehmer noch ein freier Mitarbeiter ein Recht darauf,

daf? sein Arbeitsergebnis unverdndert verwertet wird.

bb) Bel der Erstellung der Prufungsvorschlage und bei den Kor-
rekturarbeiten war die Klagerin in ihrer Arbeitszeitgestaltung
frei., Die Abgabetermine andern daran nichts. Sie sind auch bei

freien Mitarbeitern méglich und Ublich.

cc) Die Zweitkorrektur von Prifungsarbeiten konnten die Dozenten
ablehnen. Eine freiwillige Ubernahme dieser zus&tzlich vergliteten

Tatigkeit ist unerheblich.

c) Die von der Kldgerin vorgebrachte Verpflichtung zur Teilnah-
me an Noten- und Priufungskonferenzen vermag eine persdnliche Ab-
hédngigkeit nicht zu begrinden. Die Teilnahme an diesen Konferen-

zen ist keine zusétzliche Aufgabe, sondern Bestandteil der Lehr-
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tatigkeit. Selbst wenn der Beklagte die Termine einseitig fest—
legte, kénnen diese Konferenzen wegen ihres im Verhdltnis zur Ge-
samttatigkeit geringen zeitlichen Umfangs die rechtliche Wurdi-
gung nicht beeinflussen (vgl. BAGE 39, 329, 333 = AP Nr. 32 zu
§ 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu II 1 der Grlnde; BAG Urteil vom
27. Marz 1991 - 5 AZR 273/90 -, n.v., zu II 4 c der Grinde und

BAG Urteil vom 13. November 1991, aa0O, zu III 5 ¢ dd der Grinde).

d) Zur Teilnahme an weliteren Konferenzen war die Klagerin nach
den tatséchlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht
verpflichtet. Eine Weisungsgebundenheit ergibt sich nicht schon
daraus, daf die Klagerin eingeladen wurde und freiwillig teil-

nahm.

3. Das Bundesarbeitsgericht hat in mrehreren Entscheidungen ein
wichtiges Indiz fir ein Arbeitsverhdltnis darin gesehen, daf der
Schultrager auferhalb der Unterrichtszeit Uber die Arbeitskraft
des Dienstverpflichteten verfligen konnte, entweder weil die Lehr-
kraft an Fortbildungsveranstaltungen und Dienstbesprechungen
teilnehmen mufite oder weil sie verpflichtet war, zusdtzliche Auf-
gaben zu Ubernehmen, etwa bei Betriebspraktika und Vergabe von
Lehrmitteln mitzuwirken sowie Pausenaufsicht zu fihren (vgl. u.a.
BAGE 37, 58, 61 = AP Nr. 22 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu

II 2 a der Grinde; BAGE 39, 329, 333 = AP Nr. 32 zu § 611 BGB
Lehrer, Dozenten, zu II 1 der Grinde; BAG Urteil vom 27, Marz
1991 - 5 AZR 273/90 -, n.v., zu ITI 4 b der Grinde). Je mehr der
Dienstgeber den Inhalt der Dienstleistung verdndern und dem
Dienstverpflichteten neue Aufgaben Utbertragen kann, desto mehr

spricht dies flr ein Arbeitsverh&ltnis. Das AusmaR dieses Wei-
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sungsrechts, vor allem auch die zeitliche Bedeutung der zusatzli-
chen Aufgaben kénnen aber nicht unberitcksichtigt bleiben (vgl.
BAGE 39, 329, 333 = AP Nr. 32 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten, 2zu
II 1 der Grinde; BAG Beschluffs vom 30. Oktober 1991, aaO, zu

B IT 4 b aa der Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO,

zu III 5 ¢ aa der Grunde).

Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, daf die
Kldgerin nicht in dem MaRe, wie es an allgemeinbildenden Schulen
Ublich oder wenigstens mdéglich ist, zu Ta&tigkeiten auflierhalb des

Unterrichts herangezogen wurde.

Die Klégerin mufite nicht auRerhalb der Unterrichtszeit
Sprechstunden abhalten. Ebensowenig mufite sie vertretungsweise
fir andere Lehrkrafte Unterricht oder Aufsicht tbernehmen. Sie
muRte keine im Rahmen des Schulbetriebes anfallenden zusé&tzlichen
Arbeiten verrichten. Wéhrend die Lehrer an allgemeinbildenden
Schulen auferhalb der Unterrichtszeit und losgeldst von ihrem
_konkreten Unterricht zu padagogischen Arbeiten und zur Erledigung
.von Verwaltungsaufgaben herangezogen werden kdénnen, standen die
Nebenaufgaben, auf die sich die Klagerin beruft, in untrennbarem
Zusammenhang mit der vereinbarten Abwicklung einer bestimmten
Lehrveranstaltung und dem jeweiligen Unterricht. Dies gilt sowohl
fir das Anhalten der HOrer zur Beachtung der Hausordnung und die
Beaufsichtigung der Teilnehmer w&hrend des Unterrichts als auch
fir die Flihrung der Teilnehmer- und Anwesenheitslisten sowie die
Meldung von Schadensfdllen anléflich des Unterrichts. Die Erinne-
rung der Kursteilnehmer an die Einzahlung der Entgelte hat zwar

unmittelbar mit dem Unterricht nichts 2zu tun. Diese unwesentliche

- 19 -
JLaw — Gesetze und Urteile e—— Ava||able on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 19 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Nebenaufgabe beruht aber darauf, daf die Lehrkrdfte die von ihnen
betreuten HOrer am schnellsten und leichtesten erreichen kdénnen,
und wird nicht auRerhalb, sendern wdhrend der Unterrichtszeit er-

ledigt.

4, Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht auch aus der Art und
Weise der Unterrichtserteilung keine persdnliche Abhangigkeit der

Klagerin abgeleitet.

a) Eine flr ein Arbeitsverhé&ltnis typische Weisungsgebundenheit

ergibt sich nicht schon daraus, daft sich die Lernziele an den

IMUIL]

schulrechtlichen Vorschriften des Landes Nordrhein-Westfalen aus-

=
5

BJie)

zurichten hatten und dafs bei der Unterrichtserteilung auch die

19110 19p

von der oberen Schulaufsichtsbehdérde als Lehrplan genehmigten

Rahmenkonzeptionen des Landesverbandes der Volkshochschulen Nord-
rhein-Westfalens 2zu beachten waren. Diese Vorgaben prézisierten
nur die vertraglich geschuldete Dienstleistung. Die Klagerin war

vertraglich zu einem ordnungsgemdfien und damit zu einem Unter-

3 §§ (oru Yuequaje(J s[e puis }il[lul

richt verpflichtet, der den schulrechtlichen Vorschriften und dem
schulaufsichtlich genehmigten Lehrplan entsprach. Der Beklagte

hat insoweit die Ausgestaltung des Unterrichts nicht kraft eines

Direktionsrechts ndher geregelt. Auch ohne Anweisung des Beklag-
ten muRte die Klégerin die &ffentlich-rechtlichen Vorgaben beach-

ten, die fir den geschuldeten Unterricht galten,

b) Da die Schulaufsicht zu keinem privatrechtlichen Weisungs-
recht des Beklagten flhrt, sondern lediglich den Schulaufsichts-
behérden 6ffentlich-rechtliche Uberwachungs- und Eingriffsbefug-

nisse einraumt, begrindet sie keine persdénliche Abhéngigkeit der
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klégerin vom Beklagten. Der Beklagte durfte sich zwar vergewis-
sern, ob sich die Klagerin an die schulrechtlichen bestimmungen
hielt. Aber auch bei einem freien Mitarbeiter kann der Dienstge-
ber Uberprifen, ob die Dienstleistung vertragsgeméf erbracht
wird. Allein die Aufforderung, der vereinbarten Leistungspflicht
nachzukommen, ist noch keine fir ein Arbeitsverhdltnis typische

Weisung.

.C) Eine persdnliche Abhé&ngigkeit kann erst entstehen, wenn die
Bildungseinrichtung nicht nur den zu behandelnden Unterrichts-
stoff festlegt und fir die Einhaltung der schulrechtlichen Vorga-
ben sorgt, sondern methodische und didaktische Anweisungen zur
Gestaltung des Unterrichts erteilt (vgl. BAGE 37, 58, 61 f£. =

AP Nr. 22 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu II 2 b der Grinde;
BAGE 39, 329, 335 = AP Nr. 32 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten, 2zu
IT 3 der Gruinde; Urteil vom 14. Dezember 1983 -~ 7 AZR 290/82 -
EzBAT § 1 BAT Arbeitnehmerbegriff Nr. 8, zu 4 b der GrUnde; BAG
BeschluB vom 30. Oktober 1991, aa0d, zu B II 4 c aa der Grinde und
BAG Urteil vom 13. November 1991, aa0, 2zu III 5 d bb der Gruinde).
Weder aus den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts noch aus
dem Vorbringen der Xlégerin ergibt sich, daf sie insoweit einer
Kontrolle unterlag und vom Beklagten entsprechende Weisungen er-
hielt. Entgegen der Auffassung der Klé&gerin &ndert daran nichts
die Verpflichtung, den durchgenommenen Unterrichtsstoff schlag-
wortartig auf einem Formblatt festzuhalten. Aus diesen Angaben
war nur der Unterrichtsgegenstand zu ersehen, nicht azber das me-
thodische und didaktische Vorgehen der Lehrkraft. Schon deshalb

eigneten sich diese Angaben weder zur Kontrolle der verwandten
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Methodik und Didaktik noch als FlUhrungsinstrument auf diesem Ge-

biet.

a) Eine persoénliche Abh&ngigkeit 1&8t sich auch nicht damit be-
grinden, daf% durch die zu verwendenden Lehrbiucher, den Lehrplan
und die Anforderungen der AbschluBprifung der Lehrgegenstand
weitgehend bestimmt werde. Diese Bindungen ergeben sich aus der
vertraglich Ubernommenen Unterrichtstdtigkeit. Die der Klagerin
insoweit gegebenen Hinweise dienen lediglich der ndheren Be-
schreibung der vertraglich geschuldeten Leistung (vgl. BAGE 39,
329, 335 = AP Nr. 32 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu II 3 der
Grinde; Urteil vom 14. Dezember 1983 - 7 AZR 290/82 - EzBAT § 1

BAT Arbeitnehmerbegriff Nr. 8, zu 4 b der Grinde).

e) Da weitgehende schulrechtliche Vorgaben bestehen und im ub-
rigen alle Lehrkréfte einen gewissen p&dagogischen Gestaltungs-
spielraum haben, ist es mdglich, dafs die Art und Weise der Unter-
richtserteilung durch festangestellte Lehrkrafte einerseits und
durch die auf Honorarbasis beschédftigten Lehrkr&fte andererseits
keine wesentlichen Unterschiede aufweist. Dies spricht jedoch
nicht fur ein Arbeitsverhdltnis, sondern ist wertneutral (vgl.
BAG Beschluf vom 30. Oktober 1991, aalO, zu B II 4 ¢ bb der Grinde
und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO, zu III 5 d cc der

Grunde) .

Die fachliche Weisungsgebundenheit ist flur Dienste hdéherer
Art nicht immer typisch (stdandige Rechtsprechung seit BAGE 41,
247, 253 = AP Nr. 42 zu § 611 BGB Abh&ngigkeit, zu B II 1 der

Grinde, zuletzt BAG Beschlufz vom 30. Oktober 1991, aa0, zu B II

- 22 -
JLaw — Gesetze und Urteile Do e Ava..ab,e on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile App) » Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

Uber 100.000 Urteile

IMUIL]

=
)

aIe,

19110 19p

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- - Matthias Prinz
22 Rechtsanwalt

4 ¢ bb der Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO, zu
III 5 d cc der Gruinde). Die Art der Ta&tigkeit kann es mit sich
bringen, daff dem Dienstverpflichteten ein hohes Maff an Gestal-
tungsfreiheit, Eigeninitiative und fachlicher Selbstdndigkeit
verbleibt. Die Unterrichtstatigkeit z&hlt hierzu, so dafl die Art
und Weise der Unterrichtserteilung als Abgrenzungsmerkmal unge-
eignet sein kann. Es gibt Tatigkeiten, die sowohl im Rahmen eines
Arbeitsverhéltnisses als auch im Rahmen eines freien Mitarbeiter-
verhéltnisses erbracht werden kénnen (vgl. BAG Urteil vom

27. Marz 1991 - 5 AZR 194/90 - AP Nr. 53 zu § 611 BGB Abhéngig-
keit, zu B III der Grinde, m.w.N.; BAG Beschluf3 vom 30. Oktober

1991, aa0, und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaoO).

5. Fir die Einordnung einer Lehrtdtigkeit ist es von besonderer
Bedeutung, inwieweit die Lehrkraft ihre Arbeitszeit mitgestalten
kann., Wenn der Dienstgeber innerhalb eines bestimmten zeitlichen
Rahmens nach seinen Bedlrfnissen Uber die Arbeitsleistung des
Dienstverpflichteten verfiigen kann, ist dies ein maRgeblicher
Hinweis auf ein Arbeitsverhéltnis (BAG Urteil vom 27. Marz 1991
:— 5 AZR 194/90 -, aa0O; BAG Beschluff vom 30. Oktober 1991, aa0, 2zu
B IT 4 d der Grinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO, zu
IITI 5 e der Grinde). Entsprechende Weisungsrechte standen dem Be-

klagten aber im vorliegenden Falle nicht zu.

a) Allein die vertragliche Festlegung der Arbeitszeitdauer
spricht allerdings weder fir noch gegen ein Arbeitsverhdltnis.
Entscheidend ist, wer Uber die Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Tage sowie Uber Beginn und Ende der Arbeitszeit ent-

scheidet. Diese Punkte hatten die Parteien vertraglich geregelt.
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b) Die Kldgerin war bei der zeitlichen Ausgestaltung ihrer Ta-
tigkeit nicht schon deshalb weisungsgebunden, weil sie sich an
einen festen Stundenplan halten mufite, der vom Beklagten erstellt

worden war.

Nach den tatsdchlichen Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts hatten "die Parteien von vornherein die jeweils von der
Klagerin zu erbringenden Unterrichtszeiten zu Beginn eines jeden
Kurses fest vereinbart" (8. 55 des angegriffenen Urteils). Falls
ausgefallene Unterrichtsstunden nachgeholt wurden, geschah dies
in Absprache mit der Leitung der Volkshochschule. Auch der Vor-
trag der Kligerin enth&lt keine Anhaltspunkte dafir, daf dem Be-
klagten insoweit ein Weisungsrecht zustand. Die Verteilung der
Arbeitszeit war demnach Gegenstand einer Vereinbarung und konnte
vom Beklagten nicht mehr einseitig gedndert werden. Der Beklagte
konnte die Arbeitszeit nicht kraft Direktionsrechts festlegen.
Die beil der Aufstellung des Stundennlans geduflierten Winsche waren
Bestandteil der Vertragsverhandlungen. Wenn den Winschen der Klé&-
gerin nicht Rechnung getragen werden konnte, blieb ihr wenigstens
die Mdglichkeit, vom Abschluff eines Vertrages flir den unglinstig

gelegenen Kurs abzusehen.

c) Auch eine vertragliche Festlegung der Arbeitszeit in allen
Einzelheiten filhrt zwar zu einer Bindung des Dienstverpflichte-
ten, Diese Bindung konnte jedoch die Xl&gerin nach ihren Winschen
und Vorstellungen mitgestalten. Eine vertragliche Festlegung der
Arbeitszeit bewahrte die Klégerin zudem vor einer einseitigen An-

derung durch den Beklagten. Dies war fir die Kl&gerin auch von

- 24 -
JLaw — Gesetze und Urteile Do e Ava..ab,e on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile App) » Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

Uber 100.000 Urteile

IMUIL]

=
)
@
)

=9
@
@

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
24 Rechtsanwalt

erheblicher Bedeutung, denn sie hatte weitere Tatigkeiten bei an-

deren Bildﬁngseinrichtungen ubernommen.

d) Auterhalb der vertraglich festgelegten Unterrichtszeit konn-
te die Volkshochschule nicht Uber die Arbeitskraft der Kl&gerin
verfligen. Dies ist ein entscheidender Unterschied zu Lehrern an
allgemeinbildenden Schulen (BAGE 39, 329, 333 = AP Nr. 32 zu

§ 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu II 1 der Grunde). Die inhaltlich
.und zeitlich genaue Festlegung der Dienstleistung durch vertrag-
liche Vereinbarung schréankte einerseits die Dispositionsmdglich-
keiten des Beklagten ein und verschaffte andererseits der Kl&ge-
rin eine sichere Entscheidungsgrundlage, die ihr die anderweitige
Disposition Uber ihre Arbeitskraft erleichterte. Die Kl&agerin hat
davon auch durch ihre Tatigkeit bei anderen Bildungseinrichtungen

Gebrauch gemacht.

6. Der Unterricht fand zwar in den der Volkshochschule zur Ver-
figung stehenden Raumlichkeiten statt. Dies ist aber fir den
Rechtsstatus der Klagerin unerheblich. Im pa&dagogischen Bereich
ist es typisch, daf auch freie Mitarbeiter ihre Tatigkeit nur in
den zur Verfigung gestellten Raumen verrichten kénnen und damit
an einen bestimmten Ort gebunden sind. Diese Bindung besagt nach
stadndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts nichts lber
eine persénliche Abhéngigkeit (vgl. BAG Urteil vom 26. Januar
1977 - 5 AZR 796/75 - AP Nr. 13 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu
I 2 d der Grinde; BAGE 37, 58, 62 = AP Nr. 22 zu § 611 BGB Leh-
rer, Dozenten, zZu II 2 c¢ der GriUnde; BAGE 39, 329, 335 = AP

Nr. 32 z2u § 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu II 4 der Grinde; BAG Ur-

teil vom 9. Mai 1984 - § AZR 195/82 - AP Nr. 45 zu § 611 BGB Ab-
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héngigkeit, 2u 3 c¢ der Grinde; BAG Urteil vom 14, Dezember 1983
- 7 AZR 290/82 - Ez2BAT § 1 BAT Arbeitnehmerbegriff Nr. 8, zu 4 ¢
der Grinde; BAG Beschluf vom 30. Oktober 1991, aaO, zu B II 4 e
der Grinde, und BAG Urteil vom 13. November 1991, aa0O, zu III 5 £

der Grinde).

III. Da die Klagerin als freie Mitarbeiterin beschaftigt wurde,
bestehen gegen die Befristung ihres Dienstverhdltnisses keine Be-
denken. Frele Mitarbeiter geniefen keinen Kindigungsschutz und
kénnen sich deshalb nicht darauf berufen, die Befristung ihres
Rechtsverhdltnisses sei sachlich nicht gerechtfertigt (vgl. BAGE
39, 329, 335 f£f. = AP Nr. 32 2u § 611 BGB Lehrer, Dozenten, zu III
der Grinde; BAG Urteil vom 27, Mérz 1991 - 5 AZR 273/90 -, n.v.,
zu ITI 5 der Gruinde und BAG Urteil vom 13. November 1991, aaO, zu

IV der Grinde).

Dr. Seidensticker Schliemann Kremhelmer

Neumann Dr. Sponer
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