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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 121/09
17 Sa 1098/08
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

14. April 2010
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

Pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 14. April 2010 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeitsgericht Linsenmaier, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Grafl, den
Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Kiel sowie die ehrenamtlichen Richter

Coulin und Becher fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Hamm vom 27. November 2008 - 17 Sa
1098/08 - aufgehoben.

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Arbeits-
gerichts Munster vom 12. Juni 2008 -2 Ca 87/08 - wird
zuruckgewiesen.

Die Beklagte hat auch die Kosten der Berufung und der
Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit der Befristung ihres Arbeits-

vertrags.

Die Klagerin war bei der Beklagten aufgrund mehrerer befristeter
Arbeitsvertrage seit dem 19. Januar 2000 als Angestellte im Amt fir Gebaude-
management, Abteilung Betriebswirtschaft, beschaftigt. Die Klagerin verfugt
Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur Industriekauffrau. Ihr Aufgabengebiet
umfasste die Angebotsnachrechnung und nach der Umstellung von der
kameralen auf die doppische Haushaltsfihrung zum 1. Januar 2006 die

Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung.

Der zuletzt geschlossene Arbeitsvertrag vom 25. Juli 2007 war nach § 1
fur die Zeit vom 5. September 2007 bis zum 31. Dezember 2007 befristet. Zur
Begriindung der Befristung heif3t es:

,Die befristete Beschaftigung ist als zahlenmaRiger Ersatz
fur die Dauer der Beurlaubung von Frau W, langstens bis
zum 31.12.2007 erforderlich.”

§ 1 des Arbeitsvertrags sieht auRerdem eine Eingruppierung in die Ent-
geltgruppe 6 (§ 17 TVU-VKA) vor.
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Nach § 2 des Arbeitsvertrags bestimmt sich das Arbeitsverhaltnis nach
dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) fur den Bereich Verwaltung
(TV6D-V) in der jeweils geltenden Fassung und den diesen ergénzenden,
andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir den Bereich der Ver-
einigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) jeweils geltenden

Fassung.

Frau W wurde von der Beklagten zum 1. April 1992 angestellt. Sie hatte
am 11. August 1989 die Prifung zur Verwaltungsfachangestellten abgelegt und
verfugt damit Uber Kenntnisse und Fahigkeiten im Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen, die im Rahmen der Ausbildung vermittelt wurden. Mit
Schreiben vom 25. November 2006 teilte die Beklagte ihr mit, sie erhalte nach
einer Uberleitung des BAT zum TV6D-VKA zum 30. September 2005 Ver-
gutung nach der Entgeltgruppe 6 des TV6D-VKA. Bis zum 25. Dezember 1996
arbeitete Frau W im Ordnungsamt. Seit dem 26. Dezember 1996 befand sie
sich in Elternzeit und daran anschlieBend im Sonderurlaub zur Kinder-
betreuung. Bei Abschluss des letzten Arbeitsvertrags mit der Klagerin am
25. Juli 2007 war ihr Sonderurlaub bis zum 29. Februar 2008 gewéahrt worden,
der spater bis zum 24. Marz 2009 verlangert wurde.

Nach der Umstellung von der kameralen auf die doppische Haushalts-
fuhrung suchte die Beklagte Giber eine Intranetausschreibung intern Mitarbeiter
mit Interesse in den Aufgabenbereichen der Kreditoren- und Debitorenbuch-
haltung unter Einsatz von SAP. Fir diese Tatigkeit wurde eine abgeschlossene
Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten oder ein abgeschlossener Ange-
stelltenlehrgang | oder eine vergleichbare Qualifikation im kaufmannischen

Bereich vorausgesetzt.

Mit Schreiben vom 17. Juli 2007 ordnete die Beklagte die unbefristet
beschaftigte Mitarbeiterin T in den Arbeitsbereich ,Geschéftsbuchhaltung,
Angebotsnachrechnung® ab. Mit Wirkung ab 1. Januar 2008 tbertrug sie ihr den
Aufgabenbereich der Klagerin. Vor ihrem Wechsel in den buchhalterischen
Bereich absolvierte Frau T einen Lehrgang zum Erwerb von Qualifikationen im
Bereich des Neuen Kommunalen Finanzmanagements (NKF), der in sieben
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Module gegliedert tber einen Zeitraum von vier Monaten verteilt an insgesamt
13 Lehrgangstagen stattfand.

Mit ihrer am 14. Januar 2008 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage
hat die Klagerin die Auffassung vertreten, die Befristung ihres Arbeitsvertrags
sei nicht durch den Sachgrund der Vertretung gerechtfertigt. Frau W sei fachlich
nicht in der Lage, die buchhalterischen Aufgaben der Klagerin zu erfillen. Wenn
die erforderlichen Kenntnisse erst durch eine Zusatzausbildung erworben
werden missten, sei die von der Rechtsprechung geforderte Kausalitat des
Ausfalls der Stammkraft fir die befristete Einstellung der Vertretungskraft nicht

gegeben.

Die Klagerin hat beantragt,

1. festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis zwischen
den Parteien aufgrund der Befristung in dem Arbeits-
vertrag vom 25. Juli 2007 nicht zum 31. Dezember
2007 beendet ist,

2. die Beklagte fur den Fall des Obsiegens zu ver-
urteilen, sie Uber den 31. Dezember 2007 hinaus fur
die Dauer des Rechtsstreits als vollbeschéaftigte
Tarifbeschaftigte weiterzubeschaftigen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auf-
fassung vertreten, fir den Sachgrund der Vertretung geniige es, dass sie die
von der Klagerin verrichteten buchhalterischen Arbeiten der voribergehend
abwesenden Stammkraft W erkennbar zugeordnet habe. Aufgrund ihrer Aus-
bildung zur Verwaltungsfachangestellten sei Frau W fur alle ihrer Vergitungs-
gruppe entsprechenden Tatigkeiten der Kommunalverwaltung qualifiziert. Dem
stehe nicht entgegen, dass sie zunachst den NKF-Lehrgang absolvieren und
am Arbeitsplatz eingearbeitet werden misse, um die Anforderungen an die

Stelle erfullen zu kénnen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeits-
gericht hat auf die Berufung der Beklagten die Klage abgewiesen. Mit der vom
Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt die Klagerin die Wieder-

herstellung der erstinstanzlichen Entscheidung. Die Beklagte beantragt die
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Zuruckweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist begrindet. Sie fuhrt zur Wiederherstellung der erst-
instanzlichen Entscheidung. Die zulassige, gem. § 17 Satz 1 TzBfG rechtzeitig
erhobene Befristungskontrollklage ist entgegen der Auffassung des Landes-

arbeitsgerichts begriindet.

l. Der letzte, zur Uberpriifung stehende Arbeitsvertrag vom 25. Juli 2007
ist nicht durch den Sachgrund der Vertretung nach § 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 3
TzBfG wirksam zum 31. Dezember 2007 befristet.

1. Die Befristung eines Arbeitsvertrags ist gem. § 14 Abs. 1 Satz 1 TzBfG
zulassig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Ein sach-
licher Grund liegt gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG vor, wenn der Arbeit-
nehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird.

a) Der Grund fur die Befristung liegt in Vertretungsfallen darin, dass der
Arbeitgeber bereits zu einem voribergehend an der Arbeitsleistung ver-
hinderten Arbeitnehmer in einem Rechtsverhaltnis steht und mit der Rickkehr
dieses Arbeitnehmers rechnet. Damit besteht an der Wahrnehmung der an sich
dem ausfallenden Arbeithnehmer obliegenden Aufgaben durch eine Vertretungs-
kraft von vornherein nur ein zeitlich begrenztes Bedurfnis (BAG 25. Mérz 2009
-7AZR 34/08 - Rn. 12 mwN, EzA TzBfG § 14 Nr. 57). Der Sachgrund der
Vertretung setzt nicht voraus, dass der befristet zur Vertretung eingestellte
Mitarbeiter die voribergehend ausfallende Stammkraft unmittelbar vertritt und
die von ihr bislang ausgelbten Tatigkeiten erledigt. Der Vertreter kann auch mit
anderen Aufgaben betraut werden. Die befristete Beschaftigung zur Vertretung
lasst die Versetzungs- und Umsetzungsbefugnisse des Arbeitgebers unberihrt.

Es muss jedoch sichergestellt sein, dass die Beschaftigung des befristet ein-
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gestellten Arbeithehmers wegen des Arbeitskraftebedarfs erfolgt, der durch die
vorubergehende Abwesenheit des zu vertretenden Mitarbeiters entsteht. Fehlt
dieser Kausalzusammenhang, ist die Befristung nicht durch den Sachgrund der
Vertretung gerechtfertigt (BAG 25. Méarz 2009 -7 AZR 34/08 - Rn. 14 mwN,
aa0). Werden dem befristet beschéaftigten Arbeithehmer ohne tatsachliche
Neuverteilung der Arbeitsaufgaben Tatigkeiten zugewiesen, die der vertretene
Mitarbeiter zu keinem Zeitpunkt ausgeiibt hat, besteht der erforderliche Kausal-
zusammenhang, wenn der Arbeitgeber tatsachlich und rechtlich in der Lage
ware, dem voriibergehend abwesenden Arbeitnehmer im Falle seiner Weiter-
arbeit nicht seine bisherigen Tatigkeiten, sondern den Aufgabenbereich des
Vertreters zu Ubertragen. AulRerdem ist bei dieser Fallgestaltung zur Darlegung
des Kausalzusammenhangs zwischen der zeitweiligen Arbeitsverhinderung der
Stammkraft und der Einstellung der Vertretungskraft erforderlich, dass der
Arbeitgeber bei Vertragsschluss mit dem Vertreter dessen Aufgaben einem
oder mehreren voriibergehend abwesenden Beschaftigten, etwa durch eine
entsprechende Angabe im Arbeitsvertrag, erkennbar gedanklich zuordnet. Nur
dann ist gewahrleistet, dass die Einstellung des Vertreters auf der Abwesenheit
des zu vertretenden Arbeitnehmers beruht (BAG 25. Méarz 2009 - 7 AZR 34/08 -
Rn. 15 mwN, aaO).

b) An dieser Rechtsprechung halt der Senat fest. Entgegen der in Teilen
des Schrifttums gedulerten Bedenken (vgl. etwa Brose NZA 2009, 706;
Eisemann NZA 2009, 1113) entspricht die Auslegung des § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 TzBfG, § 21 Abs. 1 BErzGG durch den Senat den gemeinschaftsrecht-
lichen Vorgaben, insbesondere der RL 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni
1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeits-
vertrage.

aa) Nach § 5 der Rahmenvereinbarung ergreifen die Mitgliedstaaten, um
Missbrauch durch aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrage oder -verhalt-
nisse zu vermeiden, eine oder mehrere der in § 5 Nr. 1 Buchst. a bis ¢ der
Rahmenvereinbarung genannten MafRnahmen. Die in § 5 Nr. 1 Buchst. a der
Rahmenvereinbarung genannte MaRnahme besteht darin, zu verlangen, dass
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die Verlangerung aufeinanderfolgender befristeter Arbeitsvertrdge aus sach-
lichen Grunden gerechtfertigt sein muss. EntschlieBt sich ein Mitgliedstaat zu
dieser Mallnahme, hat er das gemeinschaftsrechtlich vorgegebene Ziel der
Verhinderung des Missbrauchs von aufeinanderfolgenden befristeten Arbeits-
vertragen zu gewahrleisten (EuGH 23. April 2009 - C-378/07 ua. - [Angelidaki]
Rn. 94, 95 mwN, EAS Teil C RL 1999/70/EG § 5 Nr. 4). Aufgabe der nationalen
Gerichte ist es, im Rahmen ihrer Zustandigkeit diesem Ziel bei der Auslegung
der nationalen Vorschriffen Rechnung zu tragen. Hierzu muissen sie ins-
besondere dafir sorgen, dass nationale Regelungen, welche die Verlangerung
oder Wiederholung aufeinanderfolgender befristeter Arbeitsverhaltnisse zur
Deckung eines zeitweiligen Bedarfs zulassen, nicht dazu genutzt werden
kénnen, einen tatsachlich standigen und dauernden Bedarf zu decken (vgl.
EuGH 23. April 2009 - C-378/07 ua. - [Angelidaki] Rn. 103, 106, aaO).

bb) Dieser gemeinschaftsrechtlichen Verpflichtung entsprechen die An-
forderungen, die der Senat in stédndiger Rechtsprechung an den Sachgrund der
Vertretung stellt. Das gilt auch fur die Fallgestaltungen, in denen nach der
Rechtsprechung des Senats der Sachgrund der Vertretung vorliegt, obwohl
dem befristet Beschaftigten - ohne tatsachliche Umorganisation der im Betrieb
anfallenden Tatigkeiten - nicht die Aufgaben Ubertragen werden, die der Ver-
tretene bislang verrichtet hat. Da der Arbeitgeber in diesem Fall nach der
Rechtsprechung des Senats rechtlich und tatsachlich in der Lage sein muss,
dem Vertretenen - sofern er anwesend ware - die dem Vertreter Ubertragenen
Aufgaben zuzuweisen, wird sichergestellt, dass der Arbeitgeber den voriuber-
gehenden Ausfall einer Stammkraft nicht zur Rechtfertigung der befristeten
Einstellung eines Arbeitnehmers anfilhren kann, die mit dem Ausfall der
Stammkraft in keinem Zusammenhang steht. Durch das von der Recht-
sprechung fir diesen Fall entwickelte weitere Erfordernis, wonach der Arbeit-
geber bei Vertragsschluss, etwa durch entsprechende Angabe im Arbeits-
vertrag, die Aufgaben des befristet eingestellten Vertreters einem oder

mehreren voribergehend abwesenden Stammkraften erkennbar gedanklich
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zuordnen muss, wird verhindert, dass der Arbeitgeber den Ausfall einer
Stammkraft missbraucht, um einen oder mehrere Arbeitnehmer befristet in
einem zeitlichen Umfang einzustellen, der Gber den Umfang der Tatigkeit der
voribergehend abwesenden Stammkraft hinausgeht (vgl. BAG 15. Februar
2006 - 7 AZR 232/05 - Rn. 15, 16, BAGE 117, 104).

2. Unter Berlicksichtigung dieser Grundsatze halt die Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts der rechtlichen Uberpriifung nicht stand. Das Landes-
arbeitsgericht hat verkannt, dass vorliegend der erforderliche Kausal-
zusammenhang zwischen der zeitweiligen Arbeitsverhinderung der Stammkraft
W und der Einstellung der Klagerin nicht gegeben ist. Frau W ware wahrend
des auf knapp vier Monate befristeten Vertragszeitraums fachlich nicht in der

Lage gewesen, die Tatigkeiten der Klagerin auszutben.

a) Revisionsrechtlich nicht zu beanstanden ist die Beurteilung des Landes-
arbeitsgerichts, nach § 1 des Arbeitsvertrags habe die Beklagte die Aufgaben
der Klagerin der abwesenden Mitarbeiterin W erkennbar gedanklich zu-
geordnet. Das Landesarbeitsgericht hat auch zutreffend festgestellt, dass die
Beklagte aufgrund des arbeitsvertraglichen und tarifvertraglichen Weisungs-

rechts dazu befugt ist, Frau W die Aufgaben der Klagerin zuzuweisen.

aa) Nach § 106 Abs. 1 Satz 1 GewO kann der Arbeitgeber den Inhalt der
Arbeitsleistung nach billigem Ermessen naher bestimmen, soweit diese Ar-
beitsbedingung nicht durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer Betriebs-
vereinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrags oder gesetzliche Vorschriften
festgelegt ist. Der Arbeithehmer im offentlichen Dienst ist grundséatzlich ver-
pflichtet, jede ihm zugewiesene Tatigkeit zu verrichten, die dem Merkmal seiner
Vergutungsgruppe entspricht, soweit ihm dies billigerweise zugemutet werden
kann (vgl. BAG 22. Januar 2004 - 1 AZR 495/01 - zu Il 2 d der Griinde, AP ZPO
§ 97a Nr. 25). Neue Tatigkeiten kdnnen ihm zugewiesen werden, soweit sie die
Merkmale der Vergutungsgruppe erfillen (vgl. etwa BAG 21. November 2002
-6 AZR 82/01 - BAGE 104, 16).
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bb) Rechtlich hatte hiernach die Beklagte Frau W die Aufgaben der Ge-
schaftsbuchhaltung und der Angebotsnachrechnung Ubertragen kénnen, wenn
sie im Zeitpunkt des Abschlusses des letzten Vertrags mit der Klagerin in den
Dienst zuriickgekehrt ware. Das Direktionsrecht der Beklagten gegeniber Frau
W erstreckte sich auf alle Tatigkeiten der Entgeltgruppe 6 TV6D-VKA. Das
Landesarbeitsgericht hat zutreffend ausgefuhrt, die Beklagte sei nach § 106
Satz 1 GewO befugt, von Frau W im Falle der Weiterarbeit die Teilnahme an
einem NKF-Lehrgang zu verlangen, der durch einen externen Anbieter am
Dienstort M stattgefunden hat. Unabhéngig von der Berufsausbildung hatte
dieser Lehrgang auch von den anderen Beschaftigten ohne entsprechende
Spezialkenntnisse und Erfahrungen absolviert werden mussen, die in diesem
Buchhaltungsbereich eingesetzt werden sollen. Zu Recht hat das Landes-
arbeitsgericht die Prifung des fiktiven Umsetzungsprozesses auf diese
generalisierenden Umsténde beschrankt und nicht hypothetisch die Zumutbar-
keit unter Berucksichtigung der individuellen Verhaltnisse der Frau W gepruft.

b) Zu Unrecht hat dagegen das Landesarbeitsgericht angenommen, die
Beklagte hatte Frau W die Aufgaben der Klagerin tatséchlich Ubertragen

koénnen.

aa) Ist die Stammkraft weder aufgrund ihrer Ausbildung noch aufgrund der
bisherigen Berufstatigkeit oder sonstiger nachweislich erworbener Kenntnisse in
der Lage, den fachlichen Anforderungen an die Tatigkeit des Vertreters zu
genigen, fehlt der erforderliche Kausalzusammenhang nach § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 TzBfG. Dieser setzt voraus, dass die Stammkraft tatséchlich an der Stelle
des Vertreters arbeiten kénnte. Dabei steht dem Kausalzusammenhang nicht
der Umstand entgegen, dass die Stammkraft im Falle ihrer Anwesenheit eine
gewisse Einarbeitungszeit benétigen wirde, um die Aufgaben der Vertretungs-
kraft zu Ubernehmen. Der Ausfall der Stammkraft ist aber dann nicht mehr
kausal fur die befristete Einstellung der Vertretungskraft, wenn die Stammkraft
die gesamte Zeit des befristeten Arbeitsverhaltnisses bendétigen wirde, um
durch Fortbildung und Einarbeitung die Kenntnisse fur die zu Ubertragende
Tatigkeit erst zu erwerben. In diesem Fall kénnte die Stammkraft im Falle ihrer
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Anwesenheit die Aufgaben der Vertretungskraft gerade nicht Ubernehmen.
Damit fehlt es an dem Ursachenzusammenhang zwischen der Abwesenheit der
Stammkraft und der befristeten Einstellung der Vertretungskraft. Der voriber-
gehende Ausfall der Stammkraft rechtfertigt dann nicht die Befristung des
Arbeitsverhaltnisses mit der Vertretungskraft. Wirde auch in einem solchen Fall
der Sachgrund der Vertretung als gegeben erachtet, ware die gemeinschafts-
rechtlich gebotene Missbrauchskontrolle nicht mehr méglich.

bb) Hiernach fehlt es vorliegend an dem erforderlichen Kausalzusammen-
hang zwischen der Abwesenheit der Frau W und der Befristung des Arbeits-
verhaltnisses der Klagerin. Das Landesarbeitsgericht hat verkannt, dass Frau W
wahrend der Laufzeit des mit der Klagerin fir die Zeit vom 5. September 2007
bis zum 31. Dezember 2007 abgeschlossenen befristeten Vertrags die von
dieser verrichteten Aufgaben der kaufmannischen Buchfiihrung nicht hatte
durchfihren kénnen. Sie hatte sich daflir vielmehr erst fachlich qualifizieren
missen. Die hierzu erforderliche Fortbildung héatte die gesamte befristete
Vertragsdauer der Klagerin in Anspruch genommen. Insbesondere hatte Frau
W im Bereich des Neuen Kommunalen Finanzmanagements grundlegend
qualifiziert werden mussen. Durch ihre Ausbildung zur Verwaltungsfachange-
stellten, der die Ausbildungsverordnung vom 2. Juli 1979 zugrunde lag, hatte
sie zwar Kenntnisse im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen auf der
Grundlage der kameralen Haushaltsfiihrung erworben. Es fehlten ihr aber die
erforderlichen Kenntnisse der doppelten Buchfihrung und des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements. Diese Kenntnisse hatte sie erst in dem in
sieben Module gegliederten NKF-Lehrgang, der sich Uber einen Zeitraum von
vier Monaten erstreckt, erwerben miissen. Auch der Mitbewerberin T konnten
die Aufgaben der Klagerin eigenverantwortlich zum 1. Januar 2008 erst Uber-
tragen werden, nachdem sie den NKF-Lehrgang absolviert hatte.

Il. Die Entscheidung Uber die vorlaufige Weiterbeschaftigung ist dem

Senat nicht zur Entscheidung angefallen.

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

26

27

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-11- 7 AZR 121/09

Il. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 Abs. 1 Satz 1, § 97 Abs. 1 ZPO. 28
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