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Aktenzeichen: 7 AZR 119/95
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 11. Oktober 1995
- 7 AZR 119/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 08. Juni 1993
Frankfurt am Main - 4 Ca 305/92 -
II. Hessisches Urteil vom 17. August 1994
Landesarbeitsgericht - 2 Sa 1459/93 -
Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse ¢ Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses durch aufldsende

Bedingung

Gesetz:
BGB § 620, § 626; Manteltarifvertrag Nr. 3 b fiir das
Bordpersonal der Deutschen Lufthansa AG und der Condor
Flugdienst GmbH in der Fassung vom 1. Oktober 1991 § 20
Abs. 1 a, § 22

Leitsédtze:

1. Das Arbeitsverhdltnis eines fluguntauglichen Arbeitnehmers
endet nach § 20 Abs. 1 a MTV Nr. 3 b fiir das Bordpersonal der
Deutschen Lufthansa AG und der Condor Flugdienst GmbH erst
bei Fehlen eines zumutbaren freien Arbeitsplatzes im Bo-
dendienst. Bei der Besetzung einer freien Stelle unterliegt
die Auswahlbefugnis des Arbeitgebers Beschré@nkungen. Erfiillt
der fluguntaugliche Arbeitnehmer die Anforderungen des freien
Arbeitsplatzes, ist er bei der Besetzung dieser Stelle
vorrangig zu beriicksichtigen.

2. Verneint der Arbeitgeber das Vorhandensein einer freien
Stelle im Bodendienst, hat der Arbeitnehmer konkret vorzutra-
gen, wie er sich eine Weiterbeschdftigung vorstellt. Auf
freie Stellen, die ihm vom Arbeitgeber gezielt zur Kenntnis
gegeben worden sind, fiir die er jedoch kein Interesse bekun-
det hat, kann sich der Arbeitnehmer im Beendigungsstreit
nicht berufen.
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7 AZR 119/95

2 Sa 1459/93 Hessisches Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
11. Oktober 1995

Urteil

Siegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

%
hat der Siebte Senat des Bundesarbeitgerichts auf Grund der miind-

lichen Verhandlung vom 11. Oktober 1995 durch den Richter Prof.

Dr. Steckhan als Vorsitzenden, die Richterin Schmidt und den
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Richter Diiwell sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Koch und Met-
zinger fiir Recht erkannt:
Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Hessischen Landesarbeitgerichts vom 17. August
1994 - 2 Sa 1459/93 - wird auf dessen Kosten zu-

riickgewiesen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten iiber die Beendigung ihres Arbeitsver-

h&ltnisses aufgrund einer aufldsenden Bedingung.

Der 1951 geborene Kldger ist seit April 1975 beim fliegenden
Personal des beklagten Luftfahrtunternehmens beschdftigt. Er war
zunédchst als Triebwerkmechaniker eingesetzt, ehe er nach AbschluB
seines Fachhochschulstudiums als Flugingenieur t&tig war. Sein
durchschnittliches Bruttoarbeitsentgelt betrug zuletzt ca.
9.800,-- DM. Auf das Arbeitsverh&dltnis finden die bei der Beklag-

ten geltenden Tarifvertr&dge Anwendung.

Seit Juni 1988 war der Kldger als Lehrflugingenieur auf dem
Flugzeugmuster B 737 eingesetzt, wobei er sich zu etwa einem
Drittel seiner Arbeitszeit fliegerisch betdtigte. Nachdem er am
29. Oktober 1990 voriibergehend fluguntauglich befunden wurde, be-
schrédnkte er sich auf eine Lehrflugtdtigkeit ohne fliegerische
Eins&tze. Eine dauerhafte Fluguntauglichkeit wurde bei ihm am

13. Mai 1992 festgestellt.
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Nach § 20 Abs. 1 a Manteltarifvertrag Nr. 3 b fir das Bord-
personal der Deutschen Lufthansa AG und der Condor Flugdienst
GmbH (MTV) in der seit 1. Oktober 1991 geltenden Fassung endet
bei einer festgestellten Fluguntauglichkeit auf Dauer das Ar-
beitsverhdltnis ohne Ausspruch einer Kiindigung zu dem Zeitpunkt,
zu dem nach Feststellung und Bekanntgabe der Fluguntauglichkeit
an den Betroffenen eine Kiindigung des Arbeitsverh&ltnisses nach
§ 22 MTV zuldssig wdre. Bei einer Beschdftigungszeit von mehr als
zwolf Jahren betrdgt die Kiindigungsfrist sechs Monate zum SchluB
eines Kalendervierteljahres (§ 22 Abs. 2 MTV). Eine ordentliche
Kiindigung bzw. eine ordentliche Anderungskiindigung ist nach
Satz 2 der Tarifvorschrift nach einer 15-j&hrigen Besch&ftigungs-

zeit ausgeschlossen.,

Mit Schreiben vom 18. Mai 1992 teilte die Beklagte unter
Hinweis auf § 20 MTV die Beendigung des Arbeitsverh&@ltnisses zum
31. Dezember 1992 mit. In einem weiteren Schreiben vom 14. Sep-
tember 1992 benannte sie dem Kldger aus ihrer Stellenbdrse mehre-
re zur Besetzung ausgeschriebene Stellen als Flugingenieur zur
technischen Betreuung der B 737-Flotte, EDV-Systembetreuer, CMS-
Training, EDV-Koordinator, Betriebsingenieur in der Hallenbe-
triebssteuerung, Info- und Koordinationsposition im Tower FRA,
Planungsingenieur Materialwirtschaft, Projektassistent und Pro-
jektmanager bei der Lufthansa Consulting. Genannt war auch die
bei einem weiteren selbstdndigen Tochterunternehmen ausgeschrie—
bene Stelle eines Flottenassistenten. Hierauf bewarb sich der

Klager ohne Erfolg; ihm wurde ein externer Bewerber vorgezogen.
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Auf einen Teil der ihm benannten Stellen hat sich der Klé&ger
nicht beworben. Zum Beginn des Jahres 1993 wurde ihm eine Stelle
als Sachbearbeiter fiir Flugplatzeinweisungsprogramme bei der Con-
dor Flugdienst GmbH angeboten. Diese Stelle gab er wenige Tage
nach Arbeitsantritt am 18. Februar 1993 vor Unterzeichnung eines
schriftlichen Arbeitsvertrages wegen gesundheitlicher Bedenken

wieder auf.

Der Kldger behauptet, er konne wie bisher auch ohne fliege-
rischen Einsatz als Lehrflugingenieur auf dem Flugzeugmuster
B 737 arbeiten. Nach 15-j&dhrigem Flugdienst verfiige er in ausrei-
chendem MaBe iiber fliegerische Erfahrungen. Auf den in den Aus-
schreibungen benannten freien Stellen hdtte er besch&dftigt werden
kénnen. Aufgrund seines Studiums der Elektrotechnik erfiille er
die geforderten Qualifikationen. Seine Bewerbungen seien letzt-
lich erfoglos geblieben, weil er mit anderen internen und exter-
nen Bewerbern habe konkurrieren miissen. Die Beklagte komme man-
gels Priifung anderweitiger Beschdftigungsmoglichkeiten ihrer ta-
rifvertraglichen Weiterbeschdaftigungsverpflichtung nicht nach.

Sie habe das Fehlen eines freien Arbeitsplatzes nachzuweisen.

Der Kl&ger hat zuletzt beantragt

festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis zwischen
den Parteien iiber den 31. Dezember 1992 hinaus
fortbesteht.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.
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Sie ist der Auffassung, der Kldger sei nicht konzernbezogen
eingestellt worden. Es fehle ihr an EinfluBmoglichkeiten, ihm die
in Aussicht genommene Stelle eines Flottenassistenten und/oder
eines Projektassistenten bzw. Projektmanagers bei einer ihrer
Tochterunternehmen zu verschaffen. Die Stelle eines Beauftragten
fiir dezentrale DV-Systeme sei weggefallen, nachdem aus wirt-
schaftlichen Griinden die Verkaufsleitungen in S und M

zusammengelegt worden seien. Aufgrund eines Vorstandsbe-
schlusses vom 11. Mai 1992 sei die Stelle eines Gruppenleiters
bei der Technische Schule in H gestrichen worden. Die Stel-
len fiir Flugingenieure zur technischen Betreuung der B 737 seien
aus wirtschaftlichen Griinden nur mit einem aktiven Flugingenieur
besetzt worden, der lediglich zu einem Viertel seiner T&tigkeit
als Lehrflugingenieur eingesetzt werde. Nicht besetzt worden sei
die Stelle eines Planungsingenieurs Materialwesen, fiir die der
Klager ohnehin nicht qualifiziert gewesen sei. Fiir die Stelle
eines Betriebsingenieurs in der Hallensteuerung habe er ebensowe-
nig wie fiir die Informations- und Koordinationsposition im Tower
Frankfurt am Main Interesse bekundet. Das gelte auch filir die Po-
sition eines EDV-Systembetreuers bzw. "CMS-Training" und eines
EDV-Koordinators. Im iibrigen verfilige er auch nicht iiber die in
den Arbeitsplatzbeschreibungen geforderten fliegerischen Qualifi-
kationen. Aus diesem Grund sei er auch nicht als EDV-Systembe-
treuer in Frage gekommen. Uber die im Schreiben vom 14. September
1992 hinaus angebotenen Stellen seien bis Ende 1992 keine weite-
ren freien Stellen vorhanden gewesen. Auch sei sie gehalten,
freie Stellen nach Eignung und Leistung zu besetzen und die gel-

tenden Auswahlrichtlinien und Betriebsvereinbarungen einzuhalten.
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Sie konne den Kldger aufgrund seiner Fluguntauglichkeit nicht be-
vorzugen. Mit Antritt einer Stelle als Sachbearbeiter fiir Flug-
platzeinweisungsprogramme bei der Condor Flugdienst GmbH habe er

ohnehin jeden Weiterbeschdftigungsanspruch verloren.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen; das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kldgers zurilickgewiesen. Mit der
vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Kla-
ger sein Klageziel weiter. Die Beklagte beantragt die Zuriickwei-

sung der Revision.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage zu Recht abgewiesen. Das Arbeitsverh&ltnis der Parteien hat

mit Ablauf des 31. Dezember 1992 geendet.

1. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
daB die bei dem Kldger am 13. Mai 1992 festgestellte dauerhafte
Fluguntauglichkeit nach § 20 Abs. 1 a MTV innerhalb der Frist des
§ 22 Abs. 2 MTV nur dann zu einer Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses filhrt, wenn bei der Arbeitgeberin keine beiderseits zumut-

baren Beschdftigungsmdglichkeiten am Boden vorhanden sind.

a) Bei der hier maBgeblichen tarifvertraglichen Regelung iiber
die Beendigung des Arbeitsverh&dltnisses bei festgestellter Flug-
untauglichkeit handelt es sich um eine aufldsende Bedingung, die

auch Arbeitsverhdltnisse erfaBt, die aufgrund tarifvertraglicher
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Vorschriften nur noch auBerordentlich kiindbar sind (BAG Urteil
vom 14, Mai 1987 - 2 AZR 374/86 - AP Nr. 12 zu § 1 TVG Tarifver-
trdge: Lufthansa). Aufldsende Bedingungen einzelvertraglichen
oder kollektivrechtlichen Ursprungs sind an den Grundsdtzen der
arbeitsgerichtlichen Befristungskontrolle zu messen. Sie diirfen
nicht zu einer objektiven Umgehung zwingender Grundsé&dtze des Kiin-
digungsschutzrechts filhren (BAG Urteile vom 20. Dezember 1984

- 2 AZR 3/84 - AP Nr. 9 zu § 620 BGB Bedingung; 14. Mai 1987,

aal; 28. Juni 1995 - 7 AZR 555/94 - AP Nr. 6 zu § 59 BAT).

b) Bei der Priifung der sozialen Rechtfertigung einer Kiindigung
ist der allgemein im Kiindigungsschutzrecht geltende Grundsatz der
VerhdltnisméBigkeit zu beachten (BAG Urteil vom 10. November 1994
- 2 AZR 242/94 - AP Nr. 65 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte
Kiindigung, m.w.N.). Danach kommt eine Beendigung des Arbeitsver-
h&ltnisses erst in Betracht, wenn es an zumutbaren Besch&afti-
gungsmdglichkeiten auf einem freien Arbeitsplatz fehlt. Dieser
Schutz wiirde dem Arbeitnehmer durch die Vereinbarung einer auflé-
senden Bedingung genommen, wenn allein der Eintritt des aufldsen-
den Ereignisses ungeachtet vorhandener Beschdftigungsmdglichkei-
ten das Arbeitsverh&dltnis beenden k&nnte. § 20 Abs. 1 a MTV in
Verbindung mit § 22 Abs. 2 MTV ist daher nach stdndiger Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts gesetzeskonform auszulegen.
Das Arbeitsverh&ltnis eines fluguntauglichen Arbeitnehmers endet
erst, wenn flir ihn keine Einsatzm&glichkeiten im Bodendienst mehr

vorhanden sind.

2. Die Mbglichkeit einer anderweitigen Besch&ftigung setzt das

Vorhandensein eines freien Arbeitsplatzes voraus (BAGE 25, 278,
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289 = AP Nr. 2 zu § 1 KSchG 1969, zu III 2 a der Griinde), dessen
Anforderungen der Arbeitnehmer mit dem verbliebenen Leistungsver-
mdgen und seinen fachlichen und berufspraktischen Kenntnissen ge-
wachsen ist. Das bezieht sich auf Arbeitsplédtze, die zum Zeit-
punkt der Feststellung der Fluguntauglichkeit nicht besetzt sind.
Ist fiir den Arbeitgeber absehbar, daB ein geeigneter Arbeitsplatz
bis zum Ablauf der tarifvertraglichen Auslauffrist oder unmittel-
bar danach zur Verfiigung stehen wird, ist ein derartiger Afbeits—
platz ebenfalls als frei anzusehen. Zu beriicksichtigen sind auch
solche Arbeitsplédtze, bei denen im Zeitpunkt des Eintritts der /
aufldsenden Bedingung feststeht, daB sie in absehbarer Zeit nach
Ablauf der tarifvertraglichen Auslauffrist frei werden, sofern
die Uberbriickung dieses Zeitraums dem Arbeitgeber zumutbar ist
(BAG Urteile vom 28. Juni 1995, aa0; 15. Dezember 1994 - 2 AZR
320/94 - AP Nr. 66 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung;
15. Dezember 1994 - 2 AZR 327/94 - AP Nr. 67 zu § 1 KSchG 1969
Betriebsbedingte Kiindigung). Ferner kann eine Weiterbeschdftigung
auch nach AbschluB3 zumutbarer Umschulungs- und FortbildungsmaB-

nahmen in Betracht kommen. Dazu muB mit hinreichender Sicherheit

vorhersehbar sein, daB nach AbschluB der MaBnahme eine Besch&fti-
gungsmdglichkeit auf einem freien Arbeitsplatz besteht, dessen
Anforderungen der Arbeitnehmer nach erfolgreicher Umschulung oder
Fortbildung erfiillen kann (BAGE 67, 198 = AP Nr. 1 zu § 1 KSchG

1969 Umschulung).

Entgegen der Ansicht der Revision filhrt eine Verletzung der
dem Arbeitgeber obliegenden Pflicht zur Priifung anderweitiger Be-
schadftigungsmdglichkeiten nicht zu einem Fortbestehen des.Ar-
beitsverh&dltnisses. Vor der Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses
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verlangt zwar das Prinzip der ultima ratio von dem Arbeitgeber zu
prifen, ob in seinem Betrieb und ggf. Unternehmen Weiterbesch&f-
tigungsmdglichkeiten fiir den betroffenen Arbeitnehmer bestehen.
Die Pflicht zur Weiterbeschdftigung h&ngt jedoch allein vom tat-
sdchlichen Vorhandensein eines freien Arbeitsplatzes ab. Fehlt es
daran, hilft auch die Verletzung nebenvertraglicher Priifungs-
pflichten nicht weiter. Sie schafft keine freien Arbeitsplétze,
auf denen der Arbeitnehmer kiinftig beschd@ftigt werden kann (BAG
Urteil vom 24. M&rz 1983, BAGE 42, 151, 158 = AP Nr. 12 zu § 1
KSchG 1969 Betriebsbedingte Kindigung, zu B II 2 a der Griinde).

Das allein ist fiir die Befristungskontrolle entscheidend.

3. Nach den unangegriffenen Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts hat im Betrieb oder Unternehmen der Beklagten weder im
Zeitpunkt der Feststellung der Fluguntauglichkeit noch bis zum
Ende der tarifvertraglichen Auslauffrist oder unmittelbar danach
objektiv eine anderweitige Besch&ftigungsmdglichkeit fiir den Kl&-

ger bestanden.

a) Zu diesem Ergebnis ist das Landesarbeitsgericht nicht unter

Verkennung der mafB3geblichen Darlegungs— und Beweislast gelangt.

Nach den fiir vergleichbare Sachverhalte im Kiindigungsschutz-
recht entwickelten Grunds&tzen gilt auch im Rahmen der Befri-
stungskontrolle bei der Priifung freier und zumutbarer Besch&éfti-
gungsmdglichkeiten eine abgestufte Darlegungslast. Danach hat der
Arbeitgeber den Eintritt des aufldsenden Ereignisses darzulegen.
Im AnschlufB3 daran geniigt ein allgemeiner Vortrag, eine Weiterbe-

schaftigung des Arbeitnehmers sei ausgeschlossen. Es obliegt dann
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dem Arbeitnehmer, konkret vorzutragen, wie er sich eineAﬁgggrweif
tige Beschdftigung vorstellt, wenn er seine bisherige Arbeit
nicht mehr ausiiben kann. Erst ein solches Vorbringen verpflichtet
den Arbeitgeber zu erldutern, aus welchen Griinden eine Umsetzung
auf die genannten Arbeitspldtze nicht in Betracht kommt (BAG Ur-
teil vom 24. M&rz 1983, aal). Infolgedessen konnte das Landesar-
beitsgericht rechtsfehlerfrei davon ausgehen, daB es zun&chst an
dem Kldger 1ist, konkrete Weiterbeschaftigungsmdglichkeiten am
Boden zu benennen, ehe der Arbeitgeber darzulegen hat, daB diese
Arbeitsplédtze entweder nicht frei sind oder ein Anforderungspro-
fil aufweisen, dem der Kl&dger aufgrund seines Fachwissens ‘oder im
Hinblick auf sein gesundheitliches Leistungsvermdégen nicht ent-

spricht.

b) Die Beendigung des Arbeitsverh&dltnisses nach Feststellung
der Fluguntauglichkeit tritt nicht ein, wenn der Arbeitnehmer
trotz seiner gesundheitlichen Einschrédnkungen von seinen F&hig-
keiten und seiner Vorbildung her noch in der Lage ist, die Ar-
beitsleistung auf einem freien Arbeitsplatz zu erbringen. Dabei
obliegt es grunds&dtzlich der freien unternehmerischen Entschei-
dung des Arbeitgebers, das Anforderungsprofil fiir einen eiﬁge—
richteten Arbeitsplatz festzulegen. Ist die Erfiillung bestimmter
Voraussetzungen fiir die sachgerechte Erledigung der Arbeitsaufga-
be erforderlich, kann die unternehmerische Entscheidung nur unter
Willklirgesichtspunkten gepriift werden (BAGE 55, 262 = AP Nr. 42
zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung; BAG Urteil vom

10. November 1994, aal0, zu B I 3 der Griinde). Die Entscheidung

des Arbeitgebers, bestimmte T&tigkeiten von Arbeitnehmern mit be-
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sonderen Qualifikationen oder aktuellen berufsbezogenen Erfahrun-
gen ausiiben zu lassen, ist danach ebenso hinzunehmen wie eine auf
sachliche Erwdgungen gestilitzte Entscheidung, bestimmte Stellen

nach deren Freiwerden nicht erneut zu besetzen.

Ist im Betrieb oder Unternehmen eine freie Stelle vorhanden,
unterliegt die Auswahlentscheidung des Arbeitgebers Beschré@nkun-
gen. Erfiillt der fluguntauglich gewordene Arbeitnehmer die Anfor-
derungskriterien einer freien Stelle, endet das Arbeitsverhdltnis
nicht kraft aufl6sender Bedingung. Denn nach sté&ndiger Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts folgt aus dem Zweck des § 20
Abs. 1 a MTV und dem tariflichen Gesamtzusammenhang, dafB die auf-
ldsende Bedingung der Fluguntauglichkeit eine Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses nur in den F&llen herbeifiihrt, in denen eine
zumutbare Weiterbeschdftigung des betroffenen Arbeitnehmers im
Bodendienst ausgeschlossen ist (BAG Urteil vom 14. Mai 1987, aa0,
zu B II 3 a und b der Griinde). Die Beklagte ilibersieht, daB § 22
Abs. 2 MTV eine tarifvertragliche Verpflichtung des Arbeitgebers
begriindet, einem unkiindbaren Arbeitnehmer angemessene Aufgaben am
Boden zu iibertragen, wenn er den Anforderungen seines bisherigen
Arbeitsplatzes wegen einer dauerhaften Fluguntauglichkeit nicht
mehr gewachsen ist. Die kraft Tarifvertrag geltende aufldsende
Bedingung will es gerade nicht dem Arbeitgeber iiberlassen, durch
eine Entscheidung iiber die Stellenbesetzung einseitig die Beendi-
gung des Arbeitsverh&dltnisses herbeizufiilhren. Nur bei einer sol-
chen Auslegung der Tarifnorm scheidet eine Umgehung zwingender
kiindigungsschutzrechtlicher Bestimmungen aus. Denn ein krank-
heitsbedingter wichtiger Kiindigungsgrund wird von der Rechtspre-

chung regelmédfig nur angenommen bei einer dauernden Unfdhigkeit,
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die vertraglich geschuldete Arbeitsleisfﬁng zu erbringen (BAG Ur-
teil vom 28. Februar 1990 - 2 AZR 401/89 - AP Nr., 25 zu § 1 KSchG
1969 Krankheit). Im Falle tariflicher Unkiindbarkeit ist der Ar-
beitgeber regelmdfig gehalten, durch andere MaBnahmen, wie etwa
einer Umsetzung, eine Beendigung des Arbeitsverh&dltnisses zu ver-
meiden. Das verlangt von ihm, bei solchen Stellenbesetzungen un-

ternehmerische Interessen zuriickzustellen.

4. Nach diesen Grunds&dtzen durfte das Landesarbeitsgericht das
Vorhandensein einer anderweitigen Besch&ftigungsmdglichkeit ver-
neinen. Flr eine weitere T&tigkeit als Lehrflugingenieur auf dem
Flugzeugmuster B 737 wird von der Beklagten eine auf tats&chli-
chen Flugeins&tzen beruhende aktuelle fliegerische Erfahrung ver-
langt, iiber die der Klager auf Grund seiner Fluguntauglichkeit
auf Dauer nicht mehr verfiligt. Dem steht nicht entgegen, dafB3 er
nach Feststellung seiner vorilibergehenden Fluguntauglichkeit aus
Fiirsorgegriinden ohne fliegerischen Einsatz als Lehrflugingenieur
zunédchst weiterbeschdftigt worden ist. Daraus l&Bt sich mit dem
Landesarbeitsgericht nicht der Schluf ziehen, daB sich diese Té&-
tigkeit generell in einen fliegerischen und einen bodengebundenen
Bereich aufteilen l&Bt. Im ibrigen verkennt der Kldger, daB die
liber einen l&ngeren Zeitraum zuriickliegenden Erfahrungen den aus
Oktuellen fliegerischen Einsdtzen gewonnenen nicht gleichgestellt

werden konnen.

Die nicht einer Zweckm&Bigkeitskontrolle unterliegenden,
sondern allein unter Willkiirgesichtspunkten zu priifenden Anforde-
rungen an einen von dem Arbeitgeber eingerichteten Arbeitsplatz

lassen es auch zu, daB die Beklagte die im Bereich des EDV-Wesens
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zu besetzenden ausgeschriebenen Stellen eines CMS-Trainers, EDV-
Koordinators, EDV-Betreuers sowie fiir die Besetzung einer Infor-
mations- und Koordinationsposition im F Tower fiir akti-
ve Flugingenieure vorsehen konnte. Anhaltspunkte dafiir, daB diese
Qualifikationsanforderungen fiir die sachliche Wahrnehmung dieser
Tatigkeit entbehrlich sind und allein mit der Zielrichtung aufge-
stellt worden waren, den Kldger aus dem Kreis potentieller Bewer-
ber von vorneherein auszuschlieBen, stellen sich nach dem Partei-

vortrag nicht.

Fiir die Stelle eines Projektmanagers, fiir die ein abge-
schlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium verlangt war,
verfliigt der Kldger mit der von ihm genannten Ausbildung als Inge-
nieur fiir Elektrotechnik nicht iiber die geforderte Qualifikation.
Der Klager konnte auch nicht verlangen, mit den Aufgaben eines
Beauftragten fiir dezentrale DV-Systeme, eines Gruppenleiters fiir
Planung und Steuerung oder eines Planungsingenieurs fiir Material-
wesen betraut zu werden. Diese Stellen waren aufgrund einer un-
ternehmerischen MaBnahme der Beklagten entwgder weggefallen oder
wurden nicht mehr besetzt. Abgesehen davon war flir die T&atigkeit
eines Beauftragten fiir dezentrale DV-Systeme ein abgeschlossenes
Fachhochschulstudium der Fachrichtung Informatik oder gleichwer-
tige durch Berufspraxis erlangte Fdhigkeiten gefordert, die bei
dem Kl&ger nach den unangegriffenen Feststellungen des Landesar-

beitsgerichts nicht vorhanden sind.

5. Der Klager kann sich auch nicht auf diejenigen zur Besetzung
ausgeschriebenen Stellen berufen, an denen er gegeniiber der Be-

klagten kein Interesse bekundet hat. Nach dem Inhalt des zwischen
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den Parteien geschlossenen Arbeitsvertrages war die Arbe%&qeberin
kraft ihres Direktionsrechts nicht befugt, den Kldger auf é&ine
dieser Stellen auBerhalb der T&tigkeit als Lehrflugingenieur zu
setzen. Das hdtte das Einverstdndnis des Arbeitnehmers mitiéiner
hierzu erforderlichen Vertragsénderung4Vorausgesetzt. Infof&iert
der Arbeitgeber den Arbeitnehmer iiber freie Stellen und 1l&Bt dar-
aufhin der Arbeitnehmer nicht erkennen, daB er an einer konkreten
Vertragsédnderung interessiert ist, kann er sich im arbeitsge-
richtlichen Verfahren nicht mehr auf solche Stellen berufen, die
im rechtsrelevanten Zeitraum frei waren, aber mangels eines von
ihm ge&duBerten Interesses mit anderen Arbeitnehmern besetzt wor-
den sind. -

: ‘
6. Der Kl&ger hat sich auch auf konzerndimensionale Einsatzmdg-
lichkeiten berufen. Eine konzernbezogene Weiterbesch&ftigungs-
pflicht kommt jedoch nur in Ausnahmef&llen in Betracht, w§pn sich
ein Konzernunternehmen zur Ubernahme des Arbeitnehmers aus%?ﬁck—
lich bereit erkl&rt hat oder der Arbeitnehmer schon nachxseinem
Arbeitsvertrag flir einen konzernweiten Einsatz eingestellt worden
war bzw. sich mit einer konzerninternen Versetzung einverstanden
erklédrt hat. In diesem Fall wird der Arbeitgeber fiir verpflichtet
gehalten, vor einer Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,dié»Un-
terbringung des Arbeitnehmers im Konzern zu versuchen. Gleiches
gilt auch, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine eﬁﬁéﬁ?e—
chende Zusage gemécht oder eine Ubernahme durch einen Konzernbe-

trieb konkret in Aussicht gestellt hat (BAG Urteil vom 27. Novem-

ber 1991 - 2 AZR 255/91 - AP Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969 Konzern).

i
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Gemessen an diesen Voraussetzungen enthdlt das Vorbringen
des Kl&dgers keine Anhaltspunkte, nach denen eine konzernbezogene
Weiterbeschdftigungspflicht in Betracht zu ziehen wédre. Ob der
Kldger bei seinen Bewerbungen bei konzernangehdrigen Unternehmen
vorrangig h&tte beriicksichtigt werden miissen, bedarf daher keiner
Entscheidung. Es ist dann auch unbeachtlich, ob der Kl&ger zu Be-
ginn des Jahres 1993 mit einem selbstd@ndigen Tochterunternehmen
der Beklagten ein Arbeitsverh&dltnis geschlossen hat und aus wel-

chen Griinden es kurze Zeit darauf geendet haben konnte.

7. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.
Steckhan Schmidt Diiwell
Dr. Koch Giinther Metzinger
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