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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 1098/06
17 Sa 613/06
Landesarbeitsgericht
Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
19. Méarz 2008

URTEIL

Schiege, Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

Pp.

beklagtes, berufungsklagendes und revisionsbeklagtes Land,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen
Verhandlung vom 19. Méarz 2008 durch den Vizeprasidenten des Bundes-
arbeitsgerichts Dérner, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Gréafl, den Richter
am Bundesarbeitsgericht Dr. Koch sowie die ehrenamtlichen Richter Kley und

Schiller fur Recht erkannt:
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-2- 7 AZR 1098/06

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Disseldorf vom 27. Oktober 2006 - 17 Sa
613/06 - wird zurtickgewiesen.

Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dartiber, ob ihr Arbeitsverhaltnis auf Grund Be-

fristung am 31. Dezember 2005 geendet hat.

Die Klagerin war nach Abschluss ihrer Ausbildung zur Justizange-
stellten seit dem 1. April 1992 auf Grund von 19 befristeten Arbeitsvertragen im
Justizdienst des beklagten Landes als Justizangestellte bei dem Landgericht E
beschaftigt. Auf das Arbeitsverhéltnis fanden auf Grund arbeitsvertraglicher
Bezugnahme die Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT)
und der diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrage in der
fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) geltenden
Fassung Anwendung. In dem zuletzt abgeschlossenen Arbeitsvertrag vom
23. September 2005 vereinbarten die Parteien die befristete Weiterbe-
schaftigung der Klagerin fur die Zeit vom 27. September 2005 bis zum 31. De-

zember 2005. Der Vertrag lautet auszugsweise:

81

Frau S wird ab dem 27. September 2005 bis zum
31. Dezember 2005 als vollbeschaftigte Angestellte auf
bestimmte Zeit nach SR 2 y BAT bei dem Landgericht E in
der derzeitigen Beschaftigung als Justizangestellte be-
fristet weiter beschaftigt, und zwar wegen Vorliegen des
folgenden sachlichen Grundes:

Available on the
D App Store
JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

S [ Jtaw | %@gg_f@gﬁze und Urteile
osténlos moblle A
w Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3- 7 AZR 1098/06

Voriibergehend freie Haushaltsmittel (§ 7 Abs. 3 HHG)

der befristet nutzbaren Stelle, der aus Anlal3 der Elternzeit
der Justizangestellten K freien 1,0 Hilfsstelle des mittleren
Justizdienstes der Vergutungsgruppe V ¢ BAT K"

Fur die Zeit vom 27. September 2005 bis langstens
31. Dezember 2005 wird die Arbeitszeit der Justizange-
stellten S auf die Halfte der regelmaligen Arbeitszeit
eines vollbeschéaftigten Justizangestellten bei dem Land-
gericht E ermaligt.

§3
Die Angestellte ist in der Vergutungsgruppe VIl der Anlage
1 a zum BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).

Der Justizangestellten K, die ebenfalls am Landgericht E beschaftigt 3
und in VergGr. Vc BAT eingruppiert ist, war mit Schreiben der Prasidentin des
Landgerichts E vom 30. Juni 2004 und vom 26. August 2005 Elternzeit fur die
Zeit vom 1. Januar 2005 bis zum 25. Juli 2006 bewilligt worden.

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

&

Mit der am 11. Januar 2006 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage 4
hat sich die Klagerin gegen die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf Grund
der Befristung zum 31. Dezember 2005 gewandt und gemeint, die Befristung
sei sachlich nicht gerechtfertigt. Die Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 TzBfG lagen nicht vor.

OYIN ‘P B8 §§ YoeU Juequaje(

RZANYIRRER]

Die Klagerin hat beantragt 5
festzustellen, dass das zwischen den Parteien bestehende
Arbeitsverhaltnis auf Grund der im Arbeitsvertrag vom
23. September 2005 vereinbarten Befristung zum 31. De-

zember 2005 nicht mit Ablauf des 31. Dezember 2005
beendet ist.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. 6
Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Berufung des 7
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beklagten Landes hat das Landesarbeitsgericht das erstinstanzliche Urteil
abgeéndert und die Klage abgewiesen. Mit der Revision begehrt die Klagerin
die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Das beklagte Land be-

antragt die Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht 8
hat die rechtzeitig erhobene Befristungskontrollklage (§ 17 Satz 1 TzBfG) zu
Recht abgewiesen. Das Arbeitsverhaltnis der Parteien hat auf Grund der in dem
Arbeitsvertrag vom 23. September 2005 vereinbarten Befristung mit Ablauf des
31. Dezember 2005 geendet. Die Befristung ist wirksam. Sie ist nach § 14
Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG sachlich gerechtfertigt. Die Befristungsabrede genigt
den Anforderungen von Nr. 2 SR 2y BAT.

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

l. Die in dem Arbeitsvertrag vom 23. September 2005 vereinbarte Be- 9
fristung zum 31. Dezember 2005 ist nach § 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 7 TzBfG
sachlich gerechtfertigt.

&

1. Nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG liegt ein sachlicher Grund fur die 10
Befristung eines Arbeitsvertrags vor, wenn der Arbeitnehmer aus Haushalts-

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

mitteln vergutet wird, die haushaltsrechtlich fir eine befristete Beschaftigung

RZANYIRRER]

bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt wird. Der Sachgrund des § 14
Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG erfordert nach der Rechtsprechung des Senats - wie
bereits die wortgleiche Vorschrift des § 57b Abs. 2 Nr. 2 HRG in der bis zum
30. Dezember 2004 geltenden Fassung - die Vergutung des Arbeitnehmers aus
Haushaltsmitteln, die mit einer konkreten Sachregelung auf der Grundlage einer
nachvollziehbaren Zwecksetzung versehen sind. Die fur die Verglitung des
befristet eingestellten Arbeitnehmers verfugbaren Haushaltsmittel miussen fur
eine Aufgabe von nur voribergehender Dauer vorgesehen sein (BAG
18. Oktober 2006 - 7 AZR 419/05- Rn. 11, AP TzBfG § 14 Haushalt Nr. 1 =
EzA TzBfG § 14 Nr. 34). Die Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7
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TzBfG liegen nicht vor, wenn Haushaltsmittel lediglich allgemein fir die Be-
schaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen von befristeten Arbeitsverhaltnissen
bereitgestellt werden. Dies folgt aus der Auslegung des Gesetzes unter Berlick-
sichtigung seiner Entstehungsgeschichte sowie unter der gebotenen Beachtung
der verfassungsrechtlichen und gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben (vgl. dazu
die ausfiihrliche Begriindung des Senats in seiner Entscheidung vom
18. Oktober 2006 - 7 AZR 419/05 - Rn. 12 - 22, aaO).

Der Sachgrund des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG erfordert neben der 11
nur zeitlich begrenzten Verfugbarkeit von Haushaltsmitteln den Giberwiegenden
Einsatz des befristet beschaftigten Arbeitnehmers entsprechend der Zweck-
setzung der bereitstehenden Haushaltsmittel. Dabei sind die Umstande bei
Vertragsschluss mafigeblich. Dies gilt auch fir die Frage, ob der Arbeitnehmer
aus den Haushaltsmitteln vergltet worden ist. Wird spater festgestellt, dass der
Arbeitnehmer tatsachlich nicht aus den bei Vertragsschluss verfugbaren Haus-
haltsmitteln vergiitet oder entsprechend der Zwecksetzung der zur Verfugung

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

stehenden Haushaltsmittel beschaftigt wird, kann dies ein Indiz dafir sein, dass

&

der Befristungsgrund in Wahrheit nicht gegeben, sondern nur vorgeschoben ist.
Es obliegt in diesem Fall dem Arbeitgeber, die vom Vertrag abweichende
Handhabung zu erklaren (BAG 14. Februar 2007 - 7 AZR 193/06 - Rn. 11, AP
TzBfG § 14 Haushalt Nr. 2 = EzA TzBfG § 14 Nr. 38).

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

2. Danach ist die in dem Arbeitsvertrag vom 23. September 2005 verein- 12
barte Befristung zum 31. Dezember 2005 nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG
sachlich gerechtfertigt. Die Klagerin ist nach den von der Revision nicht an-

RZANYIRRER]

gegriffenen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts aus Haushaltsmitteln
vergutet worden, die auf Grund der voribergehenden Abwesenheit der im
Arbeitsvertrag vom 23. September 2005 genannten Justizangestellten K iSd.
§ 7 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Feststellung der Haushaltsplane des Landes
Nordrhein-Westfalen fur die Haushaltsjahre 2004/2005 (HG NW 2004/2005) fur
die Beschaftigung von Aushilfskraften nur voribergehend zur Verfigung
standen. Die Klégerin wurde auch entsprechend der haushaltsrechtlichen
Zwecksetzung bei dem Landgericht E beschaftigt.
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a) Dem beklagten Land standen auf Grund der Einstellung der Dienst- 13

beziige wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit der Justizangestellten K
Haushaltsmittel nur fur die befristete Beschéaftigung der Klagerin als Aushilfs-
kraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 zur Verfugung.

aa) Nach § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 kénnen Planstellen und Stellen flr 14
Zeitraume, in denen Stelleninhaberinnen und Stelleninhabern voriibergehend
keine oder keine vollen Dienstbeziige zu gewahren sind, im Umfang der nicht in
Anspruch genommenen Planstellen- oder Stellenanteile fur die Beschaftigung
von beamteten Hilfskraften und Aushilfskraften in Anspruch genommen werden.
Die in § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 vorgesehene Einstellung von Aushilfs-
kraften stellt eine ausreichende Zwecksetzung iSd. § 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 7
TzBfG dar. Nach der Senatsrechtsprechung liegt eine Beschaftigung als Aus-
hilfskraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 vor, wenn die haushaltsmittel-
bewirtschaftende Dienststelle hierdurch entweder einen Mehrbedarf bei sich
oder in einer Dienststelle ihres nachgeordneten Geschaftsbereichs abdeckt

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

oder einen betrieblichen Bedarf in der Dienststelle ausgleicht, der der voriiber-

&

gehend abwesende Planstellen- oder Stelleninhaber angehért. Mit diesem
Inhalt genugt die Vorschrift den an eine ausreichende haushaltsrechtliche
Zwecksetzung zu stellenden Anforderungen (BAG 14. Februar 2007 - 7 AZR
193/06 - Rn. 14, AP TzBfG § 14 Haushalt Nr. 2 = EzA TzBfG § 14 Nr. 38).

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

Bei der Beschaftigung einer Aushilfskraft zur Deckung eines Mehr- 15

RZANYIRRER]

bedarfs missen der voribergehend abwesende Planstellen- oder Stellen-
inhaber und der befristet beschaftigte Arbeitnehmer nicht der gleichen Dienst-
stelle angehéren. Es ist ausreichend, dass beide Arbeithehmer dem Geschafts-
bereich der haushaltsmittelbewirtschaftenden Dienststelle zugeordnet sind und
vergleichbare Tatigkeiten ausuben. Hierdurch wird der fur das Merkmal des
Aushilfsangestellten iSd. §7 Abs.3 HG NW 2004/2005 erforderliche Zu-

sammenhang hergestellt.

Wird der befristet eingestellte Arbeithnehmer in der Dienststelle be- 16
schaftigt, der der voriibergehend abwesende Planstellen- bzw. Stelleninhaber
bis zu dem Beginn seiner Freistellung angehért hat, muss der Bedarf an der
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Arbeitsleistung des befristet beschaftigten Arbeitnehmers nicht auf einer an-
gestiegenen Arbeitsmenge beruhen, sondern kann auf eine fehlende Ab-
deckung der bisherigen Arbeitsmenge durch die vorhandene Belegschaft
zurtckzufiihren sein. Anders als bei dem Sachgrund der Vertretung nach § 14
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG ist jedoch kein Kausalzusammenhang zwischen der
befristeten Beschaftigung der Aushilfskraft und dem durch die voriibergehende
Abwesenheit des Planstellen- oder Stelleninhabers in der Dienststelle ent-
standenen Arbeitskraftebedarf erforderlich. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005
verlangt nicht, dass der befristet beschaftigte Arbeitnehmer zur Vertretung des
voriibergehend abwesenden Planstellen- bzw. Stelleninhabers oder eines
anderen Arbeitnehmers eingestellt worden ist. Eine rechtliche und fachliche
Austauschbarkeit der Aushilfskraft mit dem vortibergehend abwesenden Plan-
stellen- oder Stelleninhaber ist nicht erforderlich. Es ist vielmehr ausreichend,
wenn der Beschaftigte Aufgaben wahrnimmt, die ansonsten einem oder
mehreren anderen Arbeitnehmern der Dienststelle Ubertragen worden waren,
die dem Arbeitsbereich des voriibergehend abwesenden Planstellen- oder
Stelleninhabers angehoéren (BAG 14. Februar 2007 - 7 AZR 193/06 - Rn. 19, AP
TzBfG § 14 Haushalt Nr.2 = EzA TzBfG § 14 Nr. 38, 7. November 2007
-7AZR 791/06 - Rn. 19 und 20).

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

&

bb) Eine auf § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG gestiitzte Befristung muss nicht 17

auf den Zeitpunkt erfolgen, bis zu dem Haushaltsmittel fir eine befristete

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

RZANYIRRER]

Beschaftigung zur Verfiugung stehen. Dieses Erfordernis folgt weder aus § 14
Abs. 1 Satz2 Nr.7 TzBfG noch aus §7 Abs.3 HG NW 2004/2005 (BAG
14. Februar 2007 - 7 AZR 193/06 - Rn. 21, AP TzBfG § 14 Haushalt Nr. 2 = EzA
TzBfG § 14 Nr. 38). Nach § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 steht es im Ermessen
der haushaltsmittelbewirtschaftenden Dienststelle, ob sie von der Md&glichkeit
einer auf die vorlbergehend zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel ge-
stltzten befristeten Einstellung Uberhaupt Gebrauch macht (,kénnen ... in
Anspruch genommen werden®). Dieser Freiraum umfasst auch die Dauer der
Beschaftigung der Aushilfskraft. Die vertraglich vereinbarte Befristungsdauer
bedarf nach standiger Rechtsprechung des Senats keiner eigenen sachlichen
Rechtfertigung. Die Befristungsdauer ist nicht Teil des Sachgrunds fiur die
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Befristung. Der Befristungsdauer kommt nur insofern Bedeutung zu, als sie
neben anderen Umstanden darauf hinweisen kann, dass der Sachgrund fir die
Befristung nur vorgeschoben ist (BAG 6. Dezember 2000 -7 AZR 262/99 -
BAGE 96, 320 = AP BAT §2 SR2y Nr.22 = EzA BGB § 620 Nr. 172, zu
B Il 2 a aa der Griinde). Dies gilt auch fur Befristungen nach § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 TzBfG (BAG 14. Februar 2007 - 7 AZR 193/06 - Rn. 22, AP TzBfG § 14
Haushalt Nr. 2 = EzA TzBfG § 14 Nr. 38; 7. November 2007 - 7 AZR 791/06 -
Rn. 21).

cc) Die auf § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG, § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 18
gestitzte Befristung wahrt den dem Arbeitnehmer nach Art. 12 Abs. 1 GG zu
gewahrenden Mindestbestandsschutz und geniigt dem Gebot zur Verhinderung
des Missbrauchs durch aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrage nach der
Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zur Durchfiihrung der EGB-
UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeitsvertrage (ABI. EG
1999 L 175 S. 43). Dies hat der Senat bereits mit ausfuhrlicher Begriindung
durch Urteil vom 7. November 2007 (- 7 AZR 791/06 - Rn. 22 und 23) ent-

schieden, worauf zur Vermeidung von Wiederholungen verwiesen wird.

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

&

b) Danach standen fiir die Beschéftigung der Klagerin nur zeitlich begrenzt 19
Haushaltsmittel zur Verfugung. Nach den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

sollte die Klagerin aus den auf Grund der Elternzeit der Justizangestellten K

freigewordenen Haushaltsmitteln vergutet werden. Die Klagerin wurde nach den

RZANYIRRER]

Feststellungen des Landesarbeitsgerichts aus diesen Haushaltsmitteln vergutet.
Der Justizangestellten K war bereits vor Abschluss des Arbeitsvertrags mit der
Klagerin am 23. September 2005 durch zwei Schreiben der Prasidentin des
Landgerichts E vom 30. Juni 2004 und vom 26. August 2005 Elternzeit fur die
Zeit vom 1. Januar 2005 bis zum 25. Juli 2006 bewilligt worden. Die durch die
Elternzeit der Justizangestellten K voriibergehend freigewordenen Haushalts-
mittel waren fur die Vergitung der Klagerin ausreichend bemessen, da die
Justizangestellte K in VergGr. Vc BAT eingruppiert war und die Klagerin eine
geringere Vergutung nach der VergGr. VIl BAT erhielt und zudem teilzeit-
beschaftigt war. Fur die Wirksamkeit der Befristung ist es unerheblich, ob die
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Haushaltsmittel auch noch nach Ablauf der mit der Klagerin vereinbarten
Vertragslaufzeit am 31. Dezember 2005 zur Verfigung standen und ob dies bei
Abschluss des Arbeitsvertrags am 23. September 2005 absehbar war. Es steht
dem Arbeitgeber frei zu entscheiden, ob und wie lange er voriibergehend freie
Haushaltsmittel zur befristeten Einstellung von Aushilfskraften iSv. § 7 Abs. 3
HG NW 2004/2005 verwendet. Auf Grund der Dispositionsfreiheit des beklagten
Landes kommt es auch nicht darauf an, ob das beklagte Land bei Vertrags-
schluss oder nach Ablauf der Vertragslaufzeit Giber weitere voriibergehend freie
Haushaltsmittel verfugte (BAG 7. November 2007 - 7 AZR 791/06 - Rn. 24).

C) Die Klagerin wurde entsprechend der Zwecksetzung der zur Verfigung 20
stehenden Haushaltsmittel als Aushilfskraft iSv. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005
beschaftigt. Nach § 1 des Arbeitsvertrags vom 23. September 2005 wurde sie
als Justizangestellte bei dem Landgericht Essen und damit in der Dienststelle

und im Arbeitsbereich der in Elternzeit befindlichen Justizangestellten K ein-

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

gesetzt. Sie verrichtete daher Tatigkeiten, die ansonsten von anderen Be-

schaftigten dieser Dienststelle zu erledigen gewesen waren.

&

Il. Die in dem Arbeitsvertrag vom 23. September 2005 vereinbarte Be- 21
fristung zum 31. Dezember 2005 genugt den Anforderungen von Nr. 2 Abs. 1
SR 2y BAT. Nach standiger Rechtsprechung des Senats ist eine auf haushalts-
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rechtliche Griinde gestitzte Befristung der Befristungsgrundform des Zeitange-
stellten (Nr. 1a SR 2y BAT) zuzuordnen (vgl. etwa BAG 4. Dezember 2002
-7AZR 437/01 - AP BAT §2 SR 2y Nr. 24 = EzA BGB 2002 § 620 Nr. 1, zu

A ll 3 der Griinde). Das Landesarbeitsgericht hat die vertraglichen Verein-
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barungen der Parteien dahingehend ausgelegt, dass die Befristungsgrundform
des Zeitangestellten vereinbart wurde. Dies ist revisionsrechtlich nicht zu

beanstanden und wird von der Revision auch nicht gerugt.

Il Sofern das Vorbringen der Klagerin in dem Schriftsatz vom 11. De- 22
zember 2007 dahingehend zu verstehen sein sollte, dass das beklagte Land
verpflichtet sei, mit ihr aus Griinden des Vertrauensschutzes oder der Gleich-
behandlung einen weiteren - befristeten oder unbefristeten - Arbeitsvertrag ab-
zuschlieBen, fuhrte dies nicht zur Unwirksamkeit der zum 31. Dezember 2005
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vereinbarten Befristung, die allein Gegenstand der dem vorliegenden Rechts-
streit zugrunde liegenden Befristungskontrollklage ist. Dazu misste die Klagerin
eine Klage auf Abgabe einer Willenserklarung erheben. Im Ubrigen enthalt der
Schriftsatz vom 11. Dezember 2007 neuen Sachvortrag, der in der Revision

unzulassig ist.

V. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Doérner Grafl Koch

Kley R.Schiller
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