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Bundesarbeitsgericht 7. Senat

4
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Beschlu@ vom 10. Januar 1984
- 7 AIN 613/83 -

1. Arbeitsgericht Urteil vom 25. Februar 1983
Berlin - 4 Ca 497/82 -

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. September 1983
Berlin - 6 Sa 43/83 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse:

Nein

Entscheidungsstichwort:

Unzulédssige Divergenznichtzulassungsbeschwerde

Gesetz:

ArbGG 1979 § 72 a, § 72 Abs. 2 Nr. 2

Leitsatze:

Keine

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flir Android

Available on the
D App Store

JLaw — flr i0OS

QQ oeu yuequaje(J s[e puis I’;UN“ULU\‘S\'[!Q].I_') I9p 93 ], YoNY SIOMUIH

B esg

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

7 AZN 613783

6 Sa  43/83 Berlin

In Sachen

Pp.

:hat,der'5igbterﬁgnaﬁ‘des.Bundgsarbeitsgerjgbps am 10, Januar
1984 "beschlossen:
Die Beschuwerde des Kligers gegen die Nichtzu-
lassung der 3éyisi§n im Urteil des Lan@gaar:‘
‘bei.t,séer‘:i@h@s Berlin vom 21. .;S,ép&em:b@r 1983
- 6 Sa 43/83 - wird als unzulédssig verworfen,
Der Klédger trigt die Kosten des Beschwerdever-

fahrens.
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g

Griitnde

- - - e an

1. Die Nichtzulassungsbeschwerde wepen Divergenz ist nur dann in
der vom Gesetz vorgeschrieﬂenen Form begrindet (% 72 a Abs. 3
Satz 2 ArbhGG), wenn der Beschwerdefﬁhrer im einzelnen darlegt,
welche divergierenden, abstrakten Rechtssiitze das anzufechtende
wie das angezogene lUrteil aufpestellt haben und daB jedenfalls
das anzufechtende Urteil auf dem abweichenden Rechtssatz beruht
(BAG 32, 136 = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1879). Dabei miissen die
Rechtssitze aus der anzufechtenden und der angezogenen Entschei-
dung unmittelbar und so deutlich abzulesen sein, dafB kein Raum -
fiir Zweifel bleibt, welchen Rechtssatz die FEntscheidungen aufge-
ellt haben (BAG Urteil vom 3. Juli 1963 - 4 AZR 207/€2 - AP
Nr. 28 zu & T2 ArdbGG 1953 Divergenzrevision). Es geniigt deshalb
nicht, daB aus den Ausfilhrungen der Entscheidungen nur mittelbar
auf einen diesen Ausfiihrungen zugrunde liegenden Rechtssatz ge-
schlossen werden kann (PAG Beschluff vom 16. Oktober 1967 - 2 AZR
27T1/67 - AP Nr. 31 zu % 72 ArbGG 1953 Divergenzrevision). Frst

recht geniigt es nicht, dafl das anzufechtende Urteil von einer an

sich divergenzfiihigen Entscheidung irgendwie, also insbesondere.

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

im Ergebnis, abweicht (BAG, aa0O, AP Nr. 24 zu § 72 ArbGG 1953
Divergenzrevision), denn nicht jede Rechtsanwendung enthilt
zwangsldufig die Aufstellung eines Rechtssatzes (BAGvBesch]uB vom
16. Dezemter 1982 - 2 AZN 337/82 - AP Nr. 11 zu § 72 a ArbGG

1979 Divergenz, zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-

richts bestimmt).

IT. Diesen Voraussetzungen entspricht die Beschwerdebegriindung

nicht.
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Der Beschwerdefiihrer hat zwar einen Rechtssatz aus den von
ihm angezogenen Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts zitiert,
nach dem die Auswahl im Falle einer hetriebsbedingten Kindigung
nur zwischen austauschbaren, vergleichbaren Arbeitnehmern zu er-
folgen habe. Es fehlt jedoch an der Darlegung eines falliiber-
greifenden Rechtssatzes aus der anzufechtenden Fntscheidung. Die
Beschwerde beschridnkt sich darauf darzulegen, dak das Landesar-
beitsgericht den auswahlrelevanten Personenkreis zu eng gezogen
habe. Es habe nicht beachtet, daB die Frage nach der Austausch-
barkeit und Vergleichbarkeit auf slimtliche Angehdrige derselten
Berufsgruppe zu erstrecken sei. Insoweit riigt die Beschwerde
lediglich eine méglicherweise fehlerhafte Rechtsanwendung, die
aber erst im Rahmen einer statthaften und zulidssigen Revision vom

Senat Uberprift werden kénnte.

Die Beschwerde ist daher mit der Kostenfolge aus § 97 Abs. 1

ZP0 als unzulidssig zu verwerfen (§ 72 a Abs. 5 Satz 3 ArbhGG).

Dr. Becker Dr. ROhsler Dr. Steckhan
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