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Pundesarbeitsgericht 7. Senat Eescrlufl von 28, Februar 1984
- 7 AZN 24/84 -

I. Arleitscericht Urteil vom 10. Marz 1983%
Minchen - 27 Ca 4059/82 -

II. Loa’ecarbeitsgericht Urteil vom 23. November 198%
Minchen - 5 (10) Sa 344/83 -

™Mr die amtliche Sammlung: lein
I¥ir die Fachrresse: Nein
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7 AZN 2u/gh -
5 (10) Sa 344/83 Minchen

Bescniug

In Sachen

i Pp Ad

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 28, Februar
1984 beschlossen:

Die Beschwerde des Kléagers gegen die Nicht-
zulassung der Revision im Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Minchen vom 23. November 1983
- 5 (10) Sa 344/83 - wird als unzuldssig ver-
worfen,

‘Der Kliger tragt die Kosten des Beschwerde-
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I. Die Nichtzulassungsbeschwerde wegen Divergenz ist
nur dann in der vom Gesetz vorgeschriebenen form begrin-
det (§ 72 a Abs. 3 Satz 2 ArbGG), wenn der Beschyerde-
fiijhrer im einzelnen darlegt, welche divergierenden, ab-
stra&ten Rechtssitze das anzufechtende wie das angezogene
rteil aufgestellt haben und dal jedenfalls das anzu-
fechtende Urteil auf dem abweichenden Rechtssatz beruht
(BAG 32, 136 = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979). Dabei
miissen die Rechtssitze aus der anzufechtenden und der
angesogenen Entscheidung unmittelbar und so deutlich abzu-
lesen sein, dal kein Raum fiir Zweifel bleibt, welchen
Rechtasatz die Cntscheidungen aufgestellt haben (BAG
Urteil vom 3, Juli 1963 - 4 AZR 207/62 - AP Nr. 24

zu § 72 ArbGG 1953 Divergenzrevision). Es geniigt deshalb
nicht, daB aus den Ausfihrungen der Entschelddngen‘nut
mittelbar auf einen diesen Ausfiihrungen zugrunde liegenden
Rechtssatz geschlossen verden kann (BAG Beschluli vom

16. Oktober 1967 - 2 AZR 271/67 - AP Nr. 31 zu § 72
ArbGG 1953 Divergenzrevision). Erst recht genﬁgt‘es
nicht, daBl das anzufechtende Urteil von einer an sich
divergenzfahigen Entscheidung irgendwie, also insbe-
sandere im Ergebnis, abweicht (BAG, aa0, AP Nr. 24 zu

§ 72 ArbGG 1953 Divergeénzrevision), denn nicht jede
Rechtsanwendung enthélt zwangsléufig die Aufstellung

eines Rechtssatzes.,e

II., Diesen Erfordernissen geniigt die Beechwe:debegrﬁn-
dung nicht. '

1. Die zur Frage der Geschéftsgrundlage von der Be-
schwerde angezogene Entscheidung des Bundesarbeitsge-
“richts vom 3, Oktober 1961 (AP Nr. 4 zu § 242 BGB Ge-
schiftagrundlage) betrifft einen ganz anderen Fall,
nimlich die Frage, ob ausnsehmsweise auch ohne Kiindigung
ein Arbeitsverh#ltnis beendet werden kann, wenn infolge
auBefgewﬁhnlicher duBerer Verhdltnisse eine an sich zu-
lissige Kindigung unmdglich oder unzumutbar -ist. Diese
Entscheidung ist im Zusammenhang mit den Folgen der
Kapitulation nach 1945 ergangen., Auf sie kann sich der
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Kléger, da es sich um vollkommen andere Verhdltnisse han-
delt, nicht im Zusammenhang mit der Frage des Wegfalls
der Geschﬁftsgrundlage wegen etwaiger Arbeitsunfdéhigkeit
des Kisgers berufen,

Abgesehen davon beruht das anzufechtende Urteil nicht
allein darauf, wegen Wegfalls der Geschiftsgrundlage kdnne
ein Arbeitsverhiltnis niemals beendet werden, denn das Ur-
teil ist alternativ euch damit begriindet worden, die Geschifts-
grundlage des Anderungsvertvages sei im iibrigen nicht wegge-
fallen (B, 6 des anzufechtenden Urteils). Enthilt das anzu-
fechtende Urteil eine doppelte Begriindung und weicht nur eine
seiner Begrindungen von einer diversenzfihigen Entscheidung
ab, so reicnt Jdies zur Darlegung einer Diverperz im Sinne von
§ 72 Abs, 2 Nr, 2 ArbGG micht aus, denn in einem solchen Fall
beruht das anzufechtende Urteil nicht auf der Abweichung, weil
die zweite Begriindung das anzufechtende Urteil auch allein

trégt (vgl. v. a, BAG BeschluB vom 9. Dezember 1980 - 7 AZN
374/80 - AP Nr. 3 zu § 72 a ArbGG 1979 Divergenz).
2. IEntgegen der Angicht der Beschwerde divergiert das anzu-

fechtende Urteil auch nicht mit den angezogenen Entscheidungen
AP Nr. 1 und % zu § 611 BGB Firsorgepflicht. Die Beschwerde
hat n#mlich keinen Rechtssatz aus dem anzufechtenden Urteil
aufgefiinrt, der dem zitierten Rechtssatz aus der angezogenen Ent-
scheidung widerspricht, "aus dar:beidarseitigen'Treuepflicht und
vor allem aus der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers ..." kinne
sich ein "Anspruch auf Wiedereinstellung" ergeben, wenn sich
nachtriglich herausstelle, daB die der Kiindigung zugrunde
liegenden Tateachen in Wirklichkeit ger nicht vorgelegen hit-
ter, Die Beschwerde riizt in diesem Zusammenhsng lediglich, das
Landesarbeitsgericht habe verkannt, dafl der Kléger {iberhaupt
keine HGhergruppierung begehrt habe. Insoweit wird allenfalls
eine moglicherweise fehlerhafte Rechtsanwendung geriigt, die
jedoch erst im Rahmen elner sgtatthaften und zulissigen Revi-
sion vom Senat iiberpriift werden kénnte. Im {ibrigen enthdélt das
anzufechtende Urteil - entgegen der Ansicht der Beschwerde -
durchaus eigene Ausfﬁhrungen zur Frage der Rirsorgepflicht.
Sie sind von der Beschwerde nicht angegriffen worden. Insoweit
ist daher auch keine Divergenz aufgezeigt worden.
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3. Wenn die Beschwerde schlieBSlich meint, das Landesarbeits-
gericht habe sich zu Unrecht nicht veranlaft gesehen, ein
Obergutachten einzuholen, so wird eine mdglicherweise fehler-
hafte Rechtsanwendung geriigt, jedoch nicht ein Rechtssatz aus
dem anzufechtenden Urteil aufgezeigt, der etwa mit dem von der
Beschwerdg zitierten Rechtssatz aus der angezogenen Entschei-
durg des Bundesarbeitsgerichts vom 25. Mirz 1959 - 4 AZR 236/56 -
(AP Nr. 27 zu § 611 PGB Firsorgepflicht) divergieren kdnnte.
Geriigt wird wiederum eioe miglicherweise fablerhafte Rechtsan-
wendung, auf die jedoch die Nichtzulassungsbeschwerde nicht ge-
stiitzt werden kann.

IIT. Die Nichtzulassungsbeachwerde ist daher mit der Kostenfolge
aus § O Abs. 1 ZPO als unzuldssig zu verwerfen (§ 72 a Abs. 5
Satz 3 ArbGG),
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