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Beschlulbf

In Sachen

pp-

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 26. Miarz 1984
beschlossen:

Die Beschwerde der Beklagten gegen die Nicht-
zulassung der Revision im Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Niedersachsen vom 4. Januar
1984 - 4 Sa 116/83% - wird als unzulidssig ver-
worfen.

Die'Beklagte trdgt die Kosten des Beschwerde-
verfahrens.
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1. Die Nichtzulassungsbeschwerde wegen Divergenz ist.
nur dann in der vom Gesetz vorgeschriebenen form begriin-
det (§ 72 a Abs. 3 Satz 2 ArbGG), wenn der Beschwerde-
fithrer im einzelnen darlegt, wvelche diverqierenden, ab-
strakten Rechtssidtze das anzufechtende vie das angezogene
Urteil aufgestellt haben und dal jedenfalls das anzu-
fechtende Urteil éuf dem abweichenden Rechtssatz beruht
(BAG 32, 136 = AP Nr. | zu § 72 a ArbGG 1979). Dabei
missen die Rechissiétze aus der anzufechtenden und der
angezogenen Entscheidung unmittelbar und so deutlich abzu-
lesen sein, daB kein Raum fir Zweifel bleibt, welchen
Rechtssatz die [ntscheidungen aufgestellt haben (BAG
Urteil vom 3. Juli 1963 - 4 AZR 207/62 - AP Nr. 24

zu § 72 ArbGG 1953 Divergenzrevision). Es genigt deshalb
nicht, daB aus den Ausfithrungen der Entscheidungen nur
mittelbar auf einen diesen Ausfiihrungen zugrunde liegenden
Rechtssatz geschlossen werden kann (BAG BeschluB vom

6. Oktober 1967 - 2 AZR 271/67 - AP Nr. 31 zu § 72
ArbGG 1953 Divergenzrevision)., Erst recht geniigt es
nicht, dal das anzufechtende Urteil von einer an sich
divergenzfahigen Entscheidung irgendwie, also inshe-
sondere im Ergebnis, abweicht (BAG, aa0, AP Nr. 24 zu

§ 72 ArbGG 1953 Divergenzrevision), denn nicht jede

Rechtsanwendung enthédlt zwangsléufig die Aufstellung
eines Rechtssatzes,

TI. Diesen Erfordernissen geniigt die Beschwerdebegriin-
dung nicht. :

Die Beschwerde hat zwar Entscheidungen des Bundes-
arbeitsgerichts zitiert, nach denen zur Frage der ausrei-
chenden Unterrichtung des Betriebsrats im Rahmen des An-
horungsgebots der Betriebsrat sich die Kenntnis seines
Vorsitzenden zurechnen lassen miisse und bei entsprechen-

"der Kenntnis des Betriebsratsvorsitzenden es nicht erfor-
derlich sei, im Anhdrungsschreiben noch einmal eine genaue
Einzeldarstellung der Umstdnde zu geben, auf denen die Kiin-
dizung, beruht. Die Beschwerde hat ferner einen Rechtsasatz
zitiert, nach dem die nochmalige Nennung der einzelnen
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Kiindigungsgriinde an den Betriebsratsvorsitzenden - jedenfalls
in einem kleinen Betrieb - entbehrlich sein kdnne, wenn der
Betriebsratsvorsitzende jeweils iiber die Griinde unterrichtet
worden sei, die die Kiindigung rechtfertigen sollten. Unter
solchen Umstinden wire es leere Formelei, vom Arbeitgeber er-
neut eine Darstellung der Kiindigungsgriinde zu verlangen.

Die von der Peschwerde aus dem anzufechtenden Urteil
zitierten Rechtssiitze widersprechen diesen Thesen aus den &an-
gezogenen Entscheidunren des Bundesarbeitsgerichts nicht, denn

die Deschwerde hat insoweit nur 2zitiert, der Arbeitgeber .

habe dem Betriebsrat unter niherer Umschreibung des fiir die
Kiindigung, maflgebenden Sachverhalts insbesondere die Tatsachen
anzugeben, ausdenener seinen KiindigungsentschluB hergeleitet
habe. Der im Anhdrungsschreiben mit Arbeitsmangel bezeichnete
Kindipgungsgrund sei lediglich pauschal bezeichnet, weil dem Be-
triebsobmann nicht auch mitgeteilt worden sei, wie sich dieser
Arbeitsmangel auf die einzelnen Arbeitnehmer, insbesondere auf
die Beschaftigungsmoglichkeit des Kl&dgers, auswirke.

Das Landesarbeitsgericht hat im anzufechtenden Urteil also
keine Rechtssiitze aufgefiihrt, die den Thesen aus den ange=-
zopenen Intscheidungen des Bundesarbeitspgerichts widersprechen,
denn es hat nicht etwa ausgefiihrt, es bediirfe einer detailliepr-
ten Unterrichtung des Betriebsrats, wenn er bereits aus eigener
Kenntnis informiert gewesen sei. Dariiber sagen die von der Be-
schwerde zitierten Rechtssitze aus dem anzufechtenden Urteil
nichts aus., Falls der Betriebsrat bereits vorher informiert
pewesen wiare und das Landesarbeitsgericht dies etwa bei seinem
Urteil {ibersehen hitte, so kdnnte dies allenfalls im Rahmen
einer statthaften und zuliissigen Revision als fehlerhafte
Rechtsanwendung geriigt werden. Eine mdglicherweise fehlerhafte
Rechtsanwenduns ist jedoch nicht geeignet, den Revisionsrechts-
zug, zu eroffnen,

Soweit die Beschwerde bemingelt, das Landesarbeitsgericht
habe gegen das Prinzip der richterlichen Fragepflicht aus § 139
ZP0O, gemen 5 278 Abs., 2 ZPO und Art. 103 Abs.q1 GG verstoBen,
hat die Beschwerde keine Thesen aus dem anzufechtenden Urteil
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zitiert. Geriigt wird insoweit wiederum ledigiich eine mog-
licherweise fehlerhafte Rechtsanwendung.

III. Die Beschwerde ist daher mit der Kostenfolge aus § 97
Abs. 1 ZPO als unzulissig zu verwerfen (§ 72 a Abs. 5 Satz 3
ATbGG) .

Roeper Dr. Becker Dr. Steckhan
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