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Rundesarbeitsgericht 7. Senat Beschiufl vom 10. Februar 1984
- 7 AZN 10/84 -

'I. Arbeitsgericht

Urteil vom 29. Oktober 1982

Niirnberg - 9 b Ca 263/82 -~

II. Landesarbeitsgericht

Urteil vom 22. November 19853

Nirnberg - 8 (4) Sa 6/83% -

Mir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fntscheidungsstichwort:

Divergenz-Nichtzulassungsbeschwerde

Gesetz: ArbGG 1979 § 72 a Divergenz

Leitsitze:
Keine
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hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 0. Februar

1984 beschlossen:

Die Beschwerde der Beklagten gegen die Nicht-

zulassung der Revision im Urteil des landes-~

arbeltsgerichts Nirnberg vom 22. November 1933

- 8 (#) &a 6/83% ~ wird als unzulissip verworfen.

Die Beklapgte trigt die Kosten des Peschwerde-

verfahrens,
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{. Die Nichtzulassungsbeschwerde wegen Divergenz ist
nur dann in der vom Gesetz vorgeschriebenen form begriin-
det (§ 72 a Abs. 3 Satz 2 ArbGG), wenn der Beschverde-
filhrer im einzelnen darlegt, welche divergierenden, ab-
strakten Reéhtssﬁtze das anzufechtende wie das angezogene
irteil aufgestellt haben und dal jedenfalls das anzu-
fechtende Urteil auf dem abweichenden Rechtssatz beruht
(BAG 32, 136 = AP Nr. | zu § 72 a ArbGGC 1979). Uabei
miissen die Rechtssdtze aus der anzufechtenden und der
angezogenen Enlscheidung unmittelbar und so deutlich abzu-
lesen sein, dal kein Raum fir Zweifel bleibt, welchen
Rechtsasatz die [nlscheidungen aufgestellt haben (BAG
Urteil vom 3. Juli 196% - 4 AZR 207/62 - AP Nr. 24

zu § 72 ArbGG 1953 Divergenzrevision), E£s geniigt deshalb
nicht, doaf aus den Ausfidhrungen der Entscheidungen nur
mittelbar auf einen diesen Ausfihrungen zugrunde liegenden
Rechtssatz geschlossen werden kann (BAG BeschluO vom

16. Oktober 1967 - 2 AZR 271/67 - AP Nr. 31 zu § 72
ArbGG 1953 Divergenzrevision)., Erst recht genﬁgt'es
nicht, dal das anzufechtende Urteil von einer an sich
divergenzfahigen Entscheidung irgendwie, also insbe-
sondere im Ergebnis, abweicht (BAG, aa0), AP Nr. 24 zu

§ 72 ArbGG 1953 Divergenzrevision), denn nicht jede
Rechtsanwendung enth&lt zwangsléufig die Aufstellung

sines Rechtssatzes,

TI. Diesen Erfordernissen geniigt die Beschwerdebegriin-
“dung nicht.

1. Dag anzufechtende Urteil enthilt weder den Rechts-
aatz, eine langjihrige Betriebszugehorigkeit schliefle den
Diebstahlsvorsatz aus, noch hat das Gericht eine derartige
Trkenntnis "statuiert". Im anzufechtenden Urteil ist in
diesem Zugcammenhang ledigiich als eines von mehreren Indi-
ziert gegen den Diebstahlsvorsatz ausgefiihrt worden, daf der
Fliger schon 1/t Jahre bei der Beklagten beschiftigt worden
sei, eine gehobene Position bekleide und pewu?t habve, daf

gich der Verbleib des Kilhlschrankes leicht erforaschen lasse.
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2. Entgegen der Ansicht der Beschwerde ist bei der Inter-
‘essenabwigung auch nicht alleim auf den geringen Wert des
Kiihlschrankes abgestellt worden. Das Landesarbeitsgericht

hat im Rahmen einer umfangreichen Interessenabwigung ledig-
lich u. a. auf den geringen Wert des Kiihlschrankes hingewie-
sen. Es hat daher keinen Rechtssatz aufgestellt, der mit dem
von der Beschwerde zitierten Rechtssatz aus dem Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 24. April 1979 - 13 Ba 223/79 -
divergiert, in dem nach dem Vorbrlngen der Beschwerde der
Rechtssatz enthalten sei, es sei keine Opfergrenze des Arbeit-
gebers anzuerkennen. Es komme vielmehr allein darauf an, wie
sich die Verfehlung betrieblich auswirke. Gerade dies hat das
Landesarbeitsgericht im anzufechtenden Urteil gepriift. Es be-
darf daher auch keiner Entscheidung, ob die von der Beschwerde
zitierte Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Hamm wvom

24, April 1979 - 13 S8Sa 223/79 - wegen der umfangreichen Reclit-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts zu diesen Rechtsfragen iiber-
haupt divergenzfthig ist.

3. Weder enthdlt das anzufechtende Urteil den Rechtssatz, bei
Storungen im Vertrauensbereich sei eine Abmahnung erforderlich,
noch wird dieser Rechtssatz durch die Ausfiihrungen im anzufech-
tenden Urteil "statuiert’, wie die Beschwerde meint. Wenn im an-
zufechtenden Urteil aUsgefﬁhrt.worden ist, Abmahnungen seien
durch eine zwischenzeitliche Gehaltszulage abgeschwiicht worden,
so handelt es sich dort nur um allgemeine Erwigungen im Zusammen-
hang mit der Frage, ob es zumutbar gewesen wire, den Kléger bis
zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist weiterzubeschiéftigen,
und nicht etwa um Ausfiihrungen, nach denen die fristlose Kindi-
gung schon mangels Abmahnung scheitere.

4, VWenn weiter erwidhnt wird, Feststellungen des Berufungs-
gerichts seien unrichtig, so wird allenfalls eine miglicherweise
fehlerhafte Rechtsanwendung geriigt, die aber erst im Rahmen einer
statthaften und zuldssigen Revision {iberpriift werdeh kénnte.

ITI., Die Reschwerde ist demnach mit der Kostenfolge aus § 97
Abs. 1 ZPO als unzuldssig zu verwerfen (§ 72 a Abs. 5 Batz 3
ArvbGG).

Roeper Dr. Beoker Dr. Steckhan
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