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Aktenzeichen: 7 ABR 70/87
Bundesarbeitsgericht 7. Senat BeschluR vom 26. September 1990

- T ABR T70/87 -

I. Arbeitsgericht Beschluf vom ?25. Mirz 1987
Diisseldorf - 10 BV 10/87 -

II. Landesarbeitsgericht BeschluB vom 13. Juli 1987
Diisseldorf - 17 TaBV 56/87 -

Filir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Nein

Flir das Bundesarchiv: Nein
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7 ABR T70/87

17 TaBV 56/87 Diisseldorf

Verkiindet am
26. September 1990

Noll,
Reg.-Hauptsekretirin
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

unter Beteiligung

Matthias Prinz

Rechtsanwalt

www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Beschilufl

In dem BeschluBverfahren

ppP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts in de

r Sit-

zung vom 26. September 1990 durch den Vorsitzenden Richter
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sen:

Das Verfahren ist erledigt. Es wird einge-
stellt. Der BeschluB des Landesarbeitsge-
richts Diisseldorf vom 13, Juli 1987

- 17 TaBV 56/87 - und der Beschluf des Ar-
beitsgerichts Diisseldorf vom 25. Mirz 1987

- 10 BV 10/87 -, soweit er nicht rechtskrdf-

tig geworden ist, sind gegenstandslos.

Griinde
A.- Die beteiligte Arbeitgeberin ist ein Einzelhandelsunterneh-
men und betreibt u.a. in H ein Warenhaus. Der Antragsteller
ist der Betriebsrat dieses Warenhauses. In dem Unternehmen bhe-

steht ein WirtschaftsausschuR.

Am 10. Mirz 1986 beschlof der Vorstand der Arbeitgeberin,
vorbehaltlich der Beratungen mit den betriebsverfassungsrechtlich
berufenen Organen und vorbehaltlich des abzuschlieRenden Interes;
senausgleichs das Warenhaus in H zu schliebfen. Zur Vorberei-
tung von Verhandlungen lber einen Interessenausgleich stellte die
Arbeifgeberin im Verlaufe des Jahres 1986 dem antragstellenden
Betriebsrat umfangreiches, von der Unternehmensberatungsfirma
B erarbeitetes Zahlenmaterial Uber die betriebswirt-
schaftliche Situation des Kaufhauses H zur Verfiigung. Aufer-
dem erhielt der Antragsteller die von der Arbeitgeberin aufge-
stellten Kalkulationen sowie die Deckungsbeitragsrechnungen flr

die Jahre 1983, 1984 und 1985 sowie eine Vorausplanung fir die
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Jahre 1987 bis 1990.

Der antragstellende Betriebsrat sah sich angeblich nicht in
der Lage, in das ihm {iberreichte Zahlenmaterial Ordnung zu brin-
gen und die unternehmerisch-wirtschaftliche Entscheidung hin-
sichtlich der geplanten Betriebsschliefung mit der Arbeitgeberin
zu beraten. Er beschloR daher, zwei seiner Mitelieder, Frau
M und Herrn W , an dem vom P -Institut in W
durchgefiihrten, filir Betriebsratsmitglieder und Wirtschaftsaus-
schuBmitglieder ausgeschriebenen dreitigigen Seminar "KuR (Kommu-

nikation und Recht) WirtschaftsausschufB" teilnehmen zu lassen.

Die beteiligte Arbeitgeberin hielt die Teilnahme der Be-
triebsratsmitglieder an dem Seminar nicht fiir erforderlich und

verweigerte deren Freistellung fiir diese Schulungsveranstaltung.

Daraufhin hat der antragstellende Betriebsrat das vorlie-

gende Beschlufverfahren eingeleitet und vorgetragen:

Wegen der geplanten Stillegung des Betriebs H sei es
dringend erforderlich, daB er Uber Mitglieder verfige, die in der
Lage seien, die wirtschaftliche Situation in diesem Betrieb rich-
tig einzuschitzen. Mangels vorhandener einschligiger Kenntnisse
miisse er sich zur {berpriifung der ihm iiberreichten Unterlagen
erst einmal schulen lassen. Die Kenntnisse, die er zur Wahrneh-
mung seiner Aufgaben im Rahmen der anstehenden Betriebsstillegung

benttige, wiirden durch die Schulungsveranstaltune "Wirtschafts-

ausschuR" vermittelt. Die Entsendung von zwei seiner Mitglieder
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sei erforderlich, weil wegen der Schwierigkeit der anstehenden
Verhandlungen und des Umfangs der zu erteilenden Auskiinfte die

Schulung nur eines seiner Mitglieder nicht ausreiche.

Der Antragsteller hat in erster Instanz zuletzt beantragt

festzustellen, daR die Arbeitgeberin verpflich-
tet ist, zwei Betriebsratsmitglieder zur Teil-
nahme an der Schulungsveranstaltung "Wirtschafts-
ausschuB" vom 3. Juni bis 5. Juni 1987 unter Ko-
steniibernahme nach § 37 Abs. 6 BetrVG freizustel-
len.

Die beteiligte Arbeitgeberin hat beantragt, den Antrag zu-

rickzuwe isen.
Sie hat entgegnet:

Nach dem Programm der Schulungsveranstaltung wiirden dort
Themen behandelt, die flir die konkrete Betriehsratsarbeit des An-
tragstellers nicht erforderlich im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrV(Q
seien. Die einzelnen Programmpunkte seien eindeutig auf die T&-
tigkeit von Betriebsratsmitgliedern im Wirtschaftsausschuf® und/
oder auf Mitglieder im Aufsichtsrat zugeschnitten. Insbesondere
der Geschéftsbericht, den es bei ihr nur auf Unternehmensebene
gebe,'weise auf Mitglieder des Wirtschaftsausschusses als Adres-
saten der Schulungsveranstaltung hin. Da ihr Geschiftsbericht
keinen konkreten Bezug zum Hause H habe, sei es nicht er-
kennbar, wie fiir den Antragsteller die Frforderlichkeit einer
Schulungsveranstaltung liber einen Geschiftsbericht ihres Unter-
nehmens begriindet werden k&nne. Ihr unter Vorbehalt pgefaBter

StillegungsbeschluB sei nur in begrenztem MaBe von Unternehmens-
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daten abhingig gewesen. Ausschlaggebend seien die Unwirtschaft-
lichkeit des Hauses H in der Vergangenheit und eine ungilin-
stige Prognose fir die Zukunft gewesen. Sollte einmal hinsicht-
lich des Betriebes H eine betriebswirtschaftliche Frarge auf-
tauchen, kdnne der Antragsteller auf die Information und Kennt-
nisse der Mitglieder des Wirtschaftsausschusses zurilickgreifen und
notfalls sogar nach § 80 Abs. 3 BetrVG einen Sachverstindigen

hinzuziehen.

Das Arbeitsgericht hat durch Beschluf vom 25. Mirz 1987
festgestellt, daB die Arbeitgeberin verpflichtet ist, ein Mit-
glied des Betriebsrats zur Teilnahme an der Schulungsveranstal-
tung "WirtschaftsausschuB" vom 3. bis zum 5. Juni 1987 unter Ko-
steniibernahme freizustellen. Den weitergehenden Antrag des Re-

triebsrats hat es zuriickgewiesen.

Gegen diesen BeschluB des Arbeitsgerichts hat nur die betei-
ligte Arbeitgeberin Beschwerde eingelegt, mit der sie die vdllirge

Zurlickweisung des Begehrens des Antragstellers erstrebt hat.

Der Antragsteller hat in der Beschwerdeinstanz beantragt,

unter Zurilickweisung der Beschwerde der Arbeit-
geberin festzustellen, daf die Arbeitgeberin
verpflichtet ist, ein Mitglied des Betriebsrats
zur Teilnahme an der Schulungsveranstaltung
"WirtschaftsausschuR" vom 5. Oktober bis 7. Ok-
tober 1987 unter Kosteniibernahme nach § 37 Abs. 6
BetrVG freizustellen.

Das Landesarbeitsgericht hat durch BeschluR vom 13. Juli

1987 den Antrag des Betriebsrats unter entsprechender Abinderung
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des erstinstanzlichen Beschlusses insgesamt zurilickgewiesen.

Gegen diesen ihm am 12. August 1987 zugestellten BeschluB
hat der antragstellende Betriebsrat am Montag, dem 14. September
1987, die vom Landesarbeitsgericht zugelassene Rechtsbeschwerde
eingelegt. Nach Verlidngerung der Rechtsheschwerdebegriindungsfrist
bis 16. November 1987 hat der Antragsteller mit am 16. November
1987 beim Bundesarbeitsgericht eingegangenem Schriftsatz mitge-
teilt, daB sich die Beteiligten auf einen Sozialplan geeinigt
hdtten, wonach der hier interessierende Betrieb am 31. August
1987 geschlossen worden sei, und die Hauptsache fiir erledigt er-
kldrt, weil wegen der BetriebsschlieBung im vorliegenden Verfah-
ren keine Entscheidung mehr getroffen werden kénne, die im Ver-~
h&ltnis der Beteiligten zueinander irgendeine konkrete Bedeutung

haben konnte.

Die beteiligte Arbeitgeberin hat der Frledigungserklirung
widersprochen und geltend gemacht, sie habe trotz der inzwischen
erfolgten SchlieBung des Betriebes H ein groRes Interesse a-

einer klaren Entscheidung der vorliegenden Frarge.

B. I. Die Rechtsbeschwerde des antragstellenden Betriebsrats ist
zuldssig. Sie ist form- und fristgerecht eingelegt und auch be-
griindet worden. Zwar hat der Betriebsrat innerhalb der Rechtshe-
schwerdebegriindungsfrist lediglich mitgeteilt, daB sich die Be-
teiligten auf einen Sozialplan und auf die SchlieBung des Betrie-
bes H zum 31. August 1987 geeinigt hidtten, und wegen des da-

durch fortgefallenen Rechtsschutzinteresses flir den bisher ver-
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folgten Sachantrag die Hauptsache fiir erledigt erkliirt. Es fehlt
eine Auseinandersetzung mit dem angefochtenen Beschlufl mit der
nach § 94 Abs. 2 Satz 2 ArbGG erforderlichen Angabe, welche Be-
stimmungen verletzt sein sollen und worin die Rechtsverletzung
bestehen soll. Das ist aber auch nicht erforderlich, wenn - wie
hier - der Rechtsbeschwerdefiihrer in der Rechtsbeschwerdeinstanz
sein Sachbegehren, Ulber das die Vorinstanz entschieden hat, nicht
mehr weiterverfolgt und lediglich geltend machen will, die Haupt-
sache sei wegen eines zwischenzeitlich eingetretenen FEreignisses
erledigt. In einem solchen Falle muR es genligen, wenn der Rechts-
beschwerdefiihrer innerhalb der Rechtsbeschwerdebegriindungsfrist
darlegt, aus welchen Griinden nach seiner Meinung eine Erledigung
der Hauptsache eingetreten ist. Dazu bedarf es keiner Auseinan-
dersetzung mit dem angefochtenen BeschluB; denn die Feststellung
der Erledigung der Sache aufgrund einseitiger FErledigungserkl#-
rung des Antragstellers setzt im arbeitsgerichtlichen Beschluf-

verfahren nicht voraus, daB der urspriingliche Sachantrag des An-

tragstellers zulidssig und begriindet war.

II. Das Verfahren war aufgrund der einseitigen FErledigungserkli-

rung des Antragstellers einzustellen, weil es sich erledigt hat.

Unstreitig haben sich die Beteiligten nach der Verkiindung
des angefochtenen Beschlusses auf einen Interessenausgleich in
Gestalt der Stillegung des Betriebes H zum 31. August 1987
und auf einen Sozialplan geeinigt. Damit entfiel das Rechts-
schutzinteresse filir den Sachantrag des Betriebhsrats auf Feststel-

lung der Verpflichtung der Arbeitgeberin, ein Miteglied des Be-
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triebsrats zur Teilnahme an der Schulungsveranstaltung "Wirt-
schaftsausschuB" vom 5. bis 7. Oktober 1987 unter Kosteniibernahme
nach § 37 Abs. 6 BetrVG freizustellen. Das Freistellungsbegehren
war gerade damit begriindet worden, die Schulung sei erforderlicn,
um dem Betriebsrat die zur sachgerechten Fiihrung von Verhandlun-
gen liber einen Interessenausgleich und einen Sozialplan ndtigen
wirtschaftlichen Kenntnisse zu verschaffen. Mit der vereinbarten
Betriebsstillegung und der Aufstellung eines Sozialplans sind
diese Aufgaben des Betriebsrats erledigt und werden sich auch in
Zukunft in gleicher oder &hnlicher Form nicht mehr stellen. Weqeﬁ
des dadurch fortgefallenen Rechtsschutzinteresses ist der Antrag
des Betriebsrats unzuldssig geworden. Das ist auch noch in der
Rechtsbeschwerdeinstanz zu beachten. Eine Sachentscheidung iiber
seinen Feststellungsantrag kdnnte der Betriebsrat deshalb nicht
mehr erreichen; vielmehr miiRte der Senat den Antrag als unzulis-
sig zurlickweisen. Hieraus hat der antragstellende Betriebsrat die

richtige Konsequenz gezogen und die Hauptsache fiir erledigt er-

kléart.

Die gerichtliche Feststellung der Erledigung der Sache auf-
grund einseitiger Erledigungserkliirung des Antragstellers setzt
im arbeitsgerichtlichen BeschluRverfahren nicht voraus, daf der
urspriingliche Sachantrag des Antragstellers bis zum Eintritt des
erledigenden Ereignisses zulidssig und begriindet war. Zwar hat der
Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts friiher in stdndiger Recht-
sprechung eine andere Auffassung vertreten (vgl. etwa BRAGE 572,
150 ff. = AP Nr. 26 zu § 80 BetrVG 1972; BAGE 56, 108, 113 = AP

Nr. 46 zu § 99 BetrVG 1972, zu 1 b der Griinde). Der erkennende

JLaw — Gesetze und Urteile SO Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store R 9 -

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Senat hatte deshalb im vorliegenden Verfahren am 30. August 1989
eine Anfrage beim Ersten Senat beschlossen, ob dieser der vom
erkennenden Senat beabsichtigten Abweichung von dessen bisheriger
Rechtsprechung zustimmt. Diese Anfrage ist jedocn gegenstandslos
geworden, nachdem der Erste Senat in dem zur Verdéffentlichung
vorgesehenen BeschluB vom 26. April 1990 - 1 ABR 79/89 - seine
bisherige Rechtsprechung aufgegeben hat und nunmehr ebenfalls die
Auffassung vertritt, daB im arbeitsgerichtlichen BeschluRverfah-
ren das Gericht bei einseitiger Erledigungserkldrung des Antrag-
stellers lediglich zu prifen hat, ob ein erledigendes FEreignis
eingetreten ist, daBR es aber nicht darauf ankommt, ob der Antrag
urspriinglich zuldssig und begriindet war. Entscheidend ist allein,
ob nach Rechtshingigkeit des Antrages tatsidchliche Umstidnde ein-
getreten sind, aufgrund derer der Antrag jedenfalls jetzt als
unzulédssig odgr unbegrindet abgewiesen werden miiRte. Das ist hier

der Fall, so daB die Erledigung eingetreten ist.

Damit sind auch die vorinstanzlichen Beschliisse, soweit sie
noch nicht rechtskrédftig sind, gegenstandslos geworden. Dies ist
aus Griinden der Klarstellung im BeschluRtenor zum Ausdruck ge-

bracht worden.

Dr. Seidensticker Dr. Steckhan Dr. Wittek

Wagner Seiler
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