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7 ABR 68/92

2 TaBV 101/92 Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
10. November 1993

Beschlubf

Hoéhmann,
Regierungsobersekretdrin
als Urkundsbeamter In dem BeschlufRverfahren

der Geschéaftsstelle

unter Beteiligung
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hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts am

10. November 1993 durch den Vorsitzenden Richter

Dr. Seidensticker, die Richter Schliemann und Kremhelmer
sowie die ehrenamtlichen Richter Straub und Dr. Schiele be-

schlossen:

Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats gegen den
Beschluff des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom
7. Oktober 1992 - 2 TaBV 101/92 - wird zurlckge-
wiesen.

Von Rechts wegen!

Gr inde

A, Der Betriebsrat begehrt die Feststellung, daf die Teilnahme
nicht nur von zwei, sondern aller Mitglieder seines Ausschusses
"Neue Technik" an dem Seminar "EDV-Einsatz in der Druckvorstufe"

erforderlich sei.

Die Arbeitgeberin ist eine Verlagsgesellschaft der Zeitungs-
gruppe "R ". Antragsteller ist der bei ihr bestehen-
de Betriebsrat. Er hat 15 Mitglieder. Sieben Betriebsratsmitglie-

der gehdren dem Betriebsratsausschuf "Neue Technik" an.

Der Betrieb der Arbeitgeberin ist in drei grofie Bereiche ge-
gliedert, nédmlich in "Druck-Vorstufe" (technische Arbeiten vor
dem Druck), "Druck" und "Versand". In den Bereichen "Druck-Vor-
stufe" und "Druck" wird seit Uber zehn Jahren mit elektronischer

Datenverarbeitung gearbeitet. Hierbei handelt es sich um ein
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Groflirechnersystem der Firma Siemens unter der Bezeichnung "BS
1000". Es sollte ursprunglich durch ein umfassendes System mit
der Bezeichnung "EPOS" abgeldst werden. Die Eihfﬁhrung des Sy-
stems "EPOS" ist mittlerweile nicht mehr beabsichtigt. Vielmehr
wird zundchst das gegenwartig eingesetzte Grofirechnersystem bei-
behalten und inhaltlich umgestellt ﬁnd stabilisiert auf ein Be-
triebssystem "BS 2000". Dabei handelt es sich ebenso wie bei dem
vorher verwendeten Betriebssystem um ein groffrechnergesteuertes
Dialogsystém. Erst etwa 1995 soll dieses Grofrechnersystem durch

ein anderes System ersetzt werden.

Im Hinblick auf die Umstellung und Stabilisierung des bishe-
rigen Grofirechnersystems auf das Betriebssystem "BS 2000" als
ﬁbergangsphase zu einem anderen System, welches die Beteiligten
als "Neues Zeitungssystem" bezeichnen, schlossen die Beteiligten
am 31. Januar 1992 eine Betriebsvereinbarung. Deren Praambel lau-
tet:

"Diese Betriebsvereinbarung soll die Ubergangs-
phase von den augenblicklichen Redakions- und An-
Zzeigensystemen zu einem in seiner Struktur heute
noch nicht bekannten "Neuen Zeitungssystem" re-
geln.

Dazu ist es erforderlich,

- die "Altsysteme" so zu stabilisieren, daf3 sie
noch fur eine begrenzte Zeit angewendet werden
kdénnen und

- diese Ubergangszeit konsequent zu nutzen, um
nach Moglichkeiten eines Zeitungsproduktions-

und -verwaltungssystems auf der Basis einer
zeiltgemdRen EDV-Technik zu suchen."

In Nr. 2 der Betriebsvereinbarung ist geregelt:
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"Pilotprojekt "Neue Zeitungstechnik"

Die neue Zeitungstechnik soll als ein nach dem
"Client/Server—-Konzept" oganisiertes Netzwerk von
Arbeitsplatzrechnern realisiert werden, die Uber
eine benutzerfreundliche Anwendungssoftware ver-
flgen.

Um entsprechende Erfahrungen zu sammeln, werden
verschiedene Projekte durchgeflihrt, in denen ein-
zelne Gesichtspunkte der neuen Technik erprobt
werden.

In einer Offene-Postenliste (Anlage 2) werden die
beabsichtigten Projekte aufgefihrt. Es besteht
Einvernehmen darUber, dall als erstes Projekt das
Redaktionssystem fUr den Bereich G aufge-
fihrt wird.

Pro Projekt enthdlt die Liste folgende Angaben:
- Bezeichnung des Projektes,

- stichwortartige Beschreibung seines Inhaltes
und der mit dem Projekt angestrebten Ziele,

- Angaben Uber Ort, Zeitraum und den betroffenen
Mitarbeiterkreis,

- zu jedem Projekt der Anlage 2 wird ein Termin
fir einen Erfahrungsaustausch vereinbart.

Spadtestens im April 1992 wird dem Betriebsrat die
Offene-Postenliste vorgestellt.

Die Liste kann einvernehmlich um neue Projekte
erweitert werden. Wird darlber kein Einvernehmen
erzielt, so werden die entsprechenden Projekte
wie neue EDV-Systeme gemaf den Bestimmungen der
EDV-Rahmenbetriebsvereinbarung behandelt.

Auch der Betriebsrat hat das Recht, Projekte vor-
zZuschlagen."

Nr. 5 "Schlufibestimmung" lautet:

"Nach Abstimmung in den entsprechenden Gremien
teilt die Geschaftsfihrung dem Betriebsrat umge-
hend den geplanten Termin fUr die Einfihrung
einer "Neuen Zeitungstechnik" mit. Die Betriebs-
parteien nehmen dann umgehend Verhandlungen Uuber
eine abschliefende Regelung zur "Neuen Zeitungs-
technik"”" auf.
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Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in
Kraft. Sie endet mit dem 31. Ma&rz 1994, es sei
denn, ihre Laufzeit wird im gegenseitigen Einver-
nehmen verl&ngert oder eine Betriebsvereinbarung
"Neues Zeitungssystem" abgeschlossen."

Mit dem Projekt "Redaktionssystem fUr den Bereich G "
ist inzwischen begonnen worden. Um'Erfahrungen zZu sammeln, wurden
verschiedene weitere Projekte installiert. Hierzq sind Arbeits-
kreise gebildet worden, in denen auch der Betriebsrat Uber den
Stand der Entwicklungen des jeweiligen Projektes informiert wird.
Zusatzlich kann er sich bei dem jewelligen verantwortlichen Pro-
jektleiter informieren. Die Planung wird sich allerdings frihe-
stens 1995 insgesamt realisieren. Bis zum Schlufz der Anhdrung vor
dem Landesarbeitsgericht (7. Oktober 1992) stand nicht fest, wel-

ches System zum Einsatz kommen wird.

Alle sieben Mitglieder des Betriebsratsausschusses "Neue
Technik"” haben auf das Themenfeld Datenverarbeitung und Betriebs-

verfassung bezogene Schulungen besucht, namlich

- am 19. April 1989 ein Tagesseminar der TBS (Technologie-

Beratungs—-Stelle),

- 20. bis 22. Februar 1991 eine SAP-Schulung desselben Ver-

anstalters.

Ferner haben alle Mitglieder des Betriebsratsausschusses
"Neue Technik" wdhrend ihrer Arbeitszeit und alle anderen Be-
triebsratsmitglieder auflerhalb ihrer Arbeitszeit im Jahre 1990

die Messe "DRUPA" (Druck und Papier) in Dusseldorf besucht.
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Die dem Betriebsratsausschuf "Neue Technik" angehdrenden Be-
triebsratsmitglieder G und S haben am 26. Marz 1990
die Messe "CeBit" in Hannover besucht. Das demselben Ausschufl an-
gehdrende Betriebsratsmitglied T hat vom 8. bis 12. Oktober
1990 an einer Schulung Uber EDV-Grundlagen und vom 28. Januar bis
1. Februar 1991 an einer Schulung unter der Bezeichhung "EDV-

Aufbau" teilgenommen.

Fur dié Beantwortung EDV-spezifischer Fragen stehen dem Be-
triebsrat und dessen Ausschuf "Neue Technik" wie auch schon in
der Vergangenheit hausinterne Fachleute, Spezialisten der fur die
Arbeitgeberin tdtigen Firma I sowie der Sachverstéandige

Dr. S aus H zur Verflgung.

In seiner Sitzung vom 24. Juli 1991 beschlo der Betriebs-—
rat, alle sieben Mitglieder seines Ausschusses "Neue Technik" 2zu
einem Seminar unter dem Titel "EDV-Einsatz in der Druckvorstufe"
der t -GmbH in H zu entsenden. Veranstalter des Seminars
ist der EDV-Sachversténdige Dr. S . Nach dem Seminarprogramm
soll die Schulung allgemein Uber den Wandel der EDV-Technik vom
GrofRirechner zu verteilten Anwendungen und Netzwerken aus Arbeits-
platzrechnern sowie konkret Uber die Komponenten solcher Netzwer-
ke, die anzuwendende Software und schliefflich Uber die Auswirkun-
gen solcher Technik auf das Arbeitssystem sowie Uber den be-
triebsverfassungsrechtlichen Regelungsbedarf informieren und
Uberlegungen zum AbschluR geeigneter Betriebsvereinbarungen ver-
mitteln. Das Seminar ist auf drei Tage angelegt und kostet (ohne

Reisespesen) 1.200,—-- DM zuzlglich Mehrwertsteuer flir jeden Teil-
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nehmer. Die Arbeitgeberin halt die Teilnahme der Mitglieder des
Betriebsratsausschusses "Neue Technik" an diesem Seminar fur der-
zeit nicht erforderlich. Unter Aufrechterhaltuhg ihrer jeweiligen
Standpunkte einigten sich die Arbeitgeberin und der Betriebsrat
schlieRflich auf die Teilnahme von zwel Ausschufmitgliedern an dem

Seminar.

Der Betriebsrat vertritt die Ansicht, die Schulung aller
Mitglieder'des Betriebsratsausschusses "Neue Technik" an diesem
Seminar in H sel erforderlich. Der Betriebsrat misse dem
fortschreitenden Entwicklungsprozef auf dem Datenverarbeitungs-
sektor folgen. Er musse sténdig die Auswirkungen neuer Technolo-
gien auf die Arbeitspl&tze in seine Uberlegungen einbeziehen und
Betriebsvereinbarungen anpassen und abschlieffen. Dazu sei er nur
in der Lage, wenn seine Mitglieder entsprechend geschult und in
die Lage versgetzt wlrden, grundsatzlich die Mechanismen der EDV-
Systeme, ihre Verzahnung und ihre Auswirkungen auf die Arbeits-
pladtze zu verstehen. Insbesondere aus der Betriebsvereinbarung
vom 31. Januar 1992 folge, daf’ der Betriebsrat nicht erst bei der
Einfihrung eines bestimmten EDV-Systems zu beteiligen sei, son-
dern bereits in der Planungsphase in die Gespréache einbezogen
werden solle, um eigene Vorstellungen einbringen zu kénnen. Das
umstrittene Seminar versetze die Betriebsratsmitglieder erst in
die Lage, zu vernUinftigen L&ésungen bei noch abzuschlieffenden Be-

triebsvereinbarungen beizutragen.
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Der Betriebsrat hat beantragt

festzustellen, daR die Teilnahme der Betriebs-
ratsmitglieder/Mitglieder des Ausschusses "Neue
Technik"

Doris M

Rosel H '

Gerd E '

Manfred G '

Rainer S

an den Schulungsveranstaltungen "EDV-Einsatz in
der Druckvorstufe", durchgefihrt an drei Schu-

lungstagen von der Fa. t GmbH, H , Eur die
Durchfthrung der Betriebsratsarbeit erforderlich
ist.

Die Arbeitgeberin hat beantragt,

den Antrag zurlUckzuweisen.

Sie hat erwidert, die Schulung sei gegenwdrtig nicht erfor-
derlich. Unstreitig beziehe sich die Schulung nicht auf das der-
zeit im Betrieb noch genutzte bzw. zu stabilisierende Grofirech-
nersystem. Sie wisse auch noch nicht, welche Art der Datenverar-
beitung, insbesondere welches System sie spéter einfihren wolle.
Die umstrittene Schulungsveranstaltung beziehe sich dartber hin-
aus ganz allgemein auf den Datenverarbeitungseinsatz in der
Druck-Vorstufe. Daflir bestehe kein Schulungsbedarf, weil alle Be-
triebsratsmitglieder die erforderlichen Kenntnisse bereits auf-
grund der besuchten Schulungen und Veranstaltungen besafien. Je-
denfalls gebe es keinen aktuellen oder unmittelbar bevorstehenden
Bedarf fir die begehrte Schulung. Der Einsatz eines neuen "Zei-
tungssystems" sei frihestens 1995 moglich. Die Einbindung des Be-
triebsrats in Planungen eines solchen neuen Zeitungssystems seil
erst geboten, wenn bekannt sei, um welches System es sich moégli-

cherweise handeln kdénne. Dies stehe aber noch nicht fest.
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Das Arbeitsgericht hat den Antrag zurlckgewiesen. Die dage-
gen vom Antragsteller (Betriebsrat) erhobene Beschwerde hat das
Landesarbeitsgericht zurlckgewiesen. Mit seiner Rechtsbeschwerde
verfolgt der Betriebsrat seinen Antrag weiter. Die Arbeitgeberin

beantragt, die Rechtsbeschwerde zurlUckzuweisen.

B. Die Rechtsbeschwerde ist nicht begrindet. Ohne Rechtsfehler
hat das Landesarbeitsgericht wie zuvor auch schon‘das Arbeitsge-
richt die Feststellung getroffen, daf der derzeitige Besuch der

vom Betriebsrat vorgesehenen Schulungsmafnahme nicht im Sinne des

§ 37 Abs. 6 BetrVG erforderlich ist.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung im wesentli-
chen wie folgt begrindet: Das z. Zt. im Betrieb der Arbeitgeberin
eingesetzte Grofirechnersystem kenne der Betriebsrat sowohl bezlug-
lich seines Einsatzes wie auch bezlglich seiner Auswirkungen auf
die Arbeitsplatze. Zwar sei geplant, das jetzige System durch ein
anderes zu ersetzen. Dieser Plan werde sich allerdings erst 1995
verwirklichen lassen. Die vom Betriebsrat angestrebte Schulung
aller Mitglieder seines Ausschusses "Neue Technik" stehe unstrei-
tig nicht im Zusammenhang mit diesem bisher genutzten System. Sie
solle vielmehr binnen drei Tagen allgemein Uber den Wandel der
EDV-Technik von Grofrechnern zu verteilten Anwendungen in Netz-
werken aus Arbeitsplatzrechnern, Uber die Komponenten solcher
Netzwerke, Uber die anzuwendende Software und schlieflich uber
die Auswirkungen auf das Arbeitssystem und den -betriebsverfas-
sungsrechtlichen Regelungsbedarf informieren und ﬁbérlegungen Zum

Abschluf? geeigneter Betriebsvereinbarungen enthalten. Derartige
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Informationen seien ohne Zweifel fur ihre Betriebsratstatigkeit
nitzlich. Indessen sei die Schulung nicht erforderlich, weil sie
keinen aktuellen Bezug auf die Betriebsratsarbeit habe. Denn eine
Anderung des bestehenden EDV-Systems, die Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsrechte des Betriebsrats auslésen kénne, stehe erst zu
einem spdteren, noch nicht festgesetzten Zeitpunkt an. Auch aus
der Betriebsvereinbarung kénne der Betriebsrat keine weiteren
Rechte herleiten. Das dort normierte Recht, eigene Projekte vor-
zuschlagen,—fﬁhre nicht zu einer anderen Beurteilung der Erfor-
derlichkeit oder zu einer Ausweitung des Anspruchs aus § 37

Abs. 6 BetrVG, solange die Suchphase noch nicht abgeschlossen
sei. Die Betriebsvereinbarung gebe dem Betriebsrat vielmehr die
Moéglichkeit, aus der Projektbegleitung, dem Projektfortschritt
und den daraus zu gewinnenden Erkenntnissen einen hdéheren Infor-
mationsstand zu erhalten, als dies sonst méglich wdre. Insgesamt
sei die Vermittlung der Kenntnisse durch das in Aussicht genomme-
ne Seminar derzeit allenfalls nutzlich, nicht aber im Hinblick
auf konkret anstehende Betriebsratsaufgaben erforderlich. Dem Be-
triebsrat sei es z. Zt. noch zuzumuten, auf die im Betrieb zur
Verfligung stehenden Mdéglichkeiten oder auf die Kenntnisse der
Ausschuffmitglieder zurlckzugreifen, die diese Schulung bereits

besucht haben.

II. Die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts, das bei seiner
Entscheidung von den vom Bundesarbeitsgericht entwickelten
Rechtsgrundsdtzen ausgegangen ist, halten der rechtlichen Prufung

stand.
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1. Die Wirdigung des Beschwerdegerichts, ob die Teilnahme eines
Betriebsratsmitglieds an einer Schulungsveranstaltung im Sinne
des § 37 Abs. 6 BetrVG erforderlich ist, kann.in der Rechtsbe-
schwerdeinstanz nach st&ndiger Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts nur eingeschrankt nachgeprift werden. Bei dem Begriff
der Erforderlichkeit handelt es sich um einen unbestimmten
Rechtsbegriff, bei dessen Anwendung dem.Beschwer@egerawht ein Be-
urteilungsspielraum zusteht. Die Anwendung des Rechisbegriffs
durch das-ﬁeschwerdegericht ist in der Rechtsbeschwerdéinstanz
grundsdtzlich nur darauf Uberprifbar, ob der Rechtsbegriff selbst
verkannt wurde und ob die Abwagung der Umstdnde des Einzelfalles
vollstédndig und frei von Verstdfen gegen Denkgesetze oder allge-
meine Erfahrungssédtze vorgenommen worden ist (sté&ndige Rechtspre-
chung, vgl. z.B. BAG Urteil vom 16. M&rz 1988 - 7 AZR 557/87 - AP

Nr. 63 zu § 37 BetrvG 1972, zu II der Grinde, m.w.N.).

2. Derartige Rechtsfehler des Landesarbeitsgerichts sind weder
von der Rechtsbeschwerde aufgezeigt worden noch sonst ersicht-
lich. Das Landesarbeitsgericht hat seiner Beurteilung der Erfor-
derlichkeit zutreffend die sté&ndige Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts zugrunde gelegt. Danach ist die Vermittlung von
Kenntnissen und Fé&higkeiten nur dann fir -die -Betriebsratsarbeit
erforderlich, wenn sie unter Berlcksichtigung der konkreten Si-
tuation im Betrieb und Betriebsrat bendtigt werden, damit die Be-
triebsratsmitglieder ihre derzeitigen und demnédchst -anfallenden
gesetzlichen Aufgaben sachgerecht wahrnehmen kénnen; Kenntnisse,
die fuUr die Betriebsratsarbeit nur verwertbar und ndtzlich sind,
erflillen diese Voraussetzungen nicht (vgl. insbesondere BAG Ur-

teil vom 16. Marz 1988, aa0). Dabei hat der Betriebsrat bei sei-
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ner BeschlufRfassung die Frage der Erforderlichkeit nicht nach
seinem subjektiven Ermessen zu beantworten; vielmehr mufl er sich
auf den Standpunkt eines vernunftigen Dritten stellen, der die
Interessen des Betriebes einerseits und die des Betriebsrats und
der Arbeitnehmerschaft andererseits‘gegeneinander abzuwagen hat.
Entscheidend ist dabei der Zeitpunkt der BeschlufRfassung des Be-
triebsrats; unerheblich ist, ob aus spaterer Sicht ruckblickend
betrachtet die Teilnahme an der Schulungsveranstaltung im streng
objektiven-Sinn erforderlich war. Die gerichtliche Kontrolle muf
sich darauf beschr&nken, ob ein vernUnftiger Dritter unter dem im
Zeitpunkt der Beschluf3fassung gegebenen Umstanden ebenfalls eine
derartige Entscheidung getroffen hatte (stdndige Rechtsprechung,

vgl. z.B. BAG Urteil vom 16. Marz 1988, aal).

3. Zu Unrecht meint die Rechtsbeschwerde, der Begriff der Er-
forderlichkeit im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG musse extensiv
ausgelegt werden. Damit impliziert die Rechtsbeschwerde, das Lan-
desarbeitsgericht habe dieses Erfordernis restriktiv verstanden.
Dies ist indessen nicht der Fall. Das Landesarbeitsgericht hat
vielmehr die Grundsatze zugrunde gelegt, die das Bundesarbeitsge-
richt fUr den Begriff der Erforderlichkeit i. S. des § 37 Abs. 6
BetrVG entwickelt hat. Dieser Begriff wirkt insoweit extensiv,
als dem Betriebsrat ein objektiver Beurteilungsspielraum zugebil-
ligt wird und sich die gerichtliche Kontrolle darauf beschrankt,
ob ein verhﬁnftiger Dritter unter dem im Zeitpunkt der Beschluf3-
fassung gegebenen Umstdnden ebenfalls eine derartige Entscheidung
getroffen h&tte, hier also die Teilnahme aller Mitglieder des Be-

triebsratsausschusses "Neue Technik" als erforderlich beurteilt
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hé&tte. Dabei muf dieser vernunftige Dritte zu dem Ergebnis gekom-
men sein, daf unter Berlcksichtigung der konkreten Situation im
Betrieb und im Betriebsrat die zu erwerbenden.Kenntnisse bendtigt
werden, damit die Betriebsratsmitglieder ihre derzeitigen oder
demn&chst anfallenden gesetzlichen Aufgaben sachgerecht wahrneh-
men kénnen. Kenntnisse, die fir die Betriebsratsarbeit derzeit
oder absehbar demnéchst (noch) nicht erforderlich sind, kénnen
das Tatbestandsmerkmal der Erforderlichkeit gerade nicht erfdl-
len. Insoﬁeit reicht es nicht aus, wenn sie eventuell spéter fur
die Betriebsratsarbeit erforderlich werden kénnen, derzeit aber

nur verwertbar und nUtzlich sind.

4, Gemessen hieran erweist sich, daf’ entgegen der Ansicht der
Rechtsbeschwerde das Landesarbeitsgericht den Rechtsbegriff der
Erforderlichkeit selbst nicht verkannt hat. Aber auch bei der An-
wendung des Rechtsbegriffs ist ihm kein Rechtsfehler unterlaufen.
Die Wirdigung der Besonderheiten des Einzelfalles ist vollstandig
und frei von Verstdfen gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfah-
rungssédtze vorgenommen worden. Die Rechtsbeschwerde selbst zeigt

derartige Fehler auch nicht auf.

Insbesondere ist rechtlich nicht zu beanstanden, wenn das
Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis gelangt ist, daf die zu er-
werbenden Kenntnisse und F&higkeiten, die durch das in Aussicht
genommene Seminar vermittelt werden sollten, derzeit flr die Be-
triebsratsarbeit noch nicht erforderlich sind. Zwar ist nicht zu
Ubersehen, daf der Betriebsrat bzw. dessen Ausschufs "Neue Tech-
nik" in die laufenden Erprobungen und versuchsweisen Einfihrungen

neuer Technologien im Betrieb der Arbeitgeberin eingebunden ist.
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Hierlber ist jedoch bereits eine betriebsverfassungsrechtliche
Regelung getroffen worden, so daf der Betriebsrat insoweit fur
die Dauer der Phase, in der nach einem neuem System gesucht wird,
sein Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG sachge-
recht ausgelbt hat. Nimmt allerdings die Arbeitgeberin ein be-
stimmtes System flr eine neue Installation auf Dauer ins Auge, sO
kann dies méglicherweise der Zeitpunkt sein, der dazu flhren
kann, nochmals zu prufen, ob unter dem Gesichtspunkt der Zeitndhe
eine enﬁsprechende fachliche Schulung des Betriebsrates bzw. der

Mitglieder seines Ausschusses erforderlich ist.

Dr. Seidensticker Kremhelmer Schliemann

Straub Dr. Schiele

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPSas HYIN JF BLY §§ YorU JUqUIJE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() I9p [ [, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

