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Aktenzeichen: 7 ABR 67/88
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Beschluß vom 29. November 1989

- 7 ABR 67/88 -
I. Arbeitsgericht 

Mainz
XI. Landesarbeitsgericht 

Rheinland-Pfalz
Für die Amtliche Sammlung: 
Für die Fachpresse:
Für das Bundesarchiv:

Beschluß vom 1. Oktober 1987
- 5 BV 15/87 -
Beschluß vom 30. Mai 1988
- 7 TaBV 35/87 -
Ja
Ja
Ja

Entscheidungsstifehwort:
Weiterbeschäftigung des Jugendvertreters nach Berufs­
ausbildung

Gesetz: BetrVG 1972 § 78 a; BPersVG § 9 Abs. 4; BGB § 242

Leitsätze:

1. Der feststellungsahtrag des Arbeitgebers nach Nr 1 des
§ 78 a Abs 4 Satz 1 BetrVG zielt ebenso wie der Auflösungs­
antrag nach Nr 2 dieser Vorschrift auf eine rechtsgestal- 
tende gerichtliche Entscheidung, die ihre Wirkung erst mit 
ihrer Rechtskraft für die Zukunft entfaltet.
2. Ist im Zeitpunkt der Beendigung des Berufsausbi1dungs- 
verhältnisses über einen Feststellungsantrag des Arbeit­
gebers nach Nr 1 des § 78 a Abs *1 Satz 1 BetrVG noch nicht 
rechtskräftig entschieden, so wird beim Vor liegen der 
Voraussetzungen des § 78 a Abs 2 oder 3 BetrVG im Anschluß 
an das Berufsausbildungsverhältnis ein Arbeitsverhältnis 
zwischen dem Auszubildenden und dem Arbeitgeber begründet. 
Der Feststellungsantrag nach Nr 1 des § 78 a Abs 4 Satz 1 
BetrVG wandelt sich in einem solchen Falle in einen Antrag 
nach Nr 2 dieser Vorschrift auf Auflösung des nunmehr be­
gründeten Arbeitsverhältnisses um, ohne daß es einer förm­
lichen Antragsänderung bedarf (Aufgabe der bisherigen 
Rechtsprechung - vgl insbesonder BAGE 55, 284 = AP Nr 4 zu 
§ 9 BPersVG).
3. Ein Streit zwischen dem Arbeitgeber und dem Auszu­
bildenden darüber, ob die Voraussetzungen des § 78 a Abs 2 
oder 3 BetrVG erfüllt sind und demgemäß ein Arbeitsver­
hältnis zwischen ihnen als begründet gilt, ist auch dann
im Urteilsverfahren und nicht in dem Beschlußverfahren über 
einen Arbeitgeberantrag nach § 78 a Abs 4 BetrVG auszutra­
gen f wenn der Arbeitgeber das Gericht anruft und eine ent­
sprechende negative Feststellung begehrt (Aufgabe der 
gegenteiligen Rechtsprechung im Urteil des Bundesarbeits­
gerichts vom 13. März 1986 - 6 AZR 424/85 n v).
4. )as Beschlußverfahren über einen Arbeitgeberantrag nach
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§ 78 a Abs H BetrVG dient allein der Klärung der Frage, ob 
dem Arbeitgeber die Weiterbesohüftigung des Auszubildenden 
in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis nicht zugemutet 
werden kann und deshalb durch rechtsgestaltendes Eingreifen 
des Gerichts Abhilfe zu schaffen istDie. Entscheidung' 
hierüber ist nicht von der vorherigen Feststellung ab­
hängig, daß die Voraussetzungen für die Begründung eines 
Arbeitsverhältnisses nach *i ?8 a Abs ? oder 3 BetrVG ge­
geben sind.
5. Die Weiterbeschäftigung eines Auszubildenden gemäß 
§ 78 a BetrVG ist dem Arbeitgeber unzumutbar, wenn^zum ̂ 
Zeitpunkt der Beendigung des Berufsausbildungsverhältnisses 
keine freien Arbeitsplätze vorhanden sind.
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7 ABR 67/88

7 TaBV 35/87 R h e in la nd -P fa l z

Verkündet am 
29.  November 1989

Im Namen des Volkes!

Range,

Reg . -OberSekre tär in
B eschluß

a l s  Urkundsbeamter 
der G e s c h ä f t s s t e l l e

In dem Beschlußverfahren

unter  B e t e i l i g u n g

pp.
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h a t  de r  S i e b t e  Sena t  des  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  au fg rund  d e r  

mündl i chen  Anhörung vom 29.  November 1989 durch  den Vor-  ' 

s i t z e n d e n  R i c h t e r  Dr.  S e i d e n s t i c k e r ,  d i e  R i c h t e r  

D r . S t eck ha n  und Schl iemann  sowie d i e  e h r e n a m t l i c h e n  R i c h t e r  

K l e e s c h u l t e  und T r e t t i n  b e s c h l o s s e n :

Die Re ch t sbe schwerde  d e r  B e t e i l i g t e n  zu 2) 

und 3) gegen den Be sch luß  des L a n d e s a r b e i t s ­

g e r i c h t s  R h e i n l a n d - P f a l z  vom 30« Mai 1988 

-  7 TaBV 35/87 -  wi rd  zurück  g e w i e s e n .

V o n  R e c h t s  w e g e n !

G r u n d e  :

A. Die am 30. J u l i  1969 gebo rene  B e t e i l i g t e  L wurde s e i t  

6.  J u n i  1986 i n  de r  B F i l i a l e  d e r  b e t e i l i g t e n  Ar­

b e i t g e b e r i n ,  e inem Kaufhausun t e rnehmen ,  zu r  E i n z e l h a n d e l s k a u f f r a u  

a u s g e b i l d e t .  Nach dem s c h r i f t l i c h e n  B e r u f s a u s b i I d u n g s v e r t r a g  vom 

25.  Ju n i  1986 s o l l t e  das  B e r u f s a u s b i l d u n g s V e r h ä l t n i s  am 5.  J u n i  

1987 enden.  Die B e t e i l i g t e  L war E r s a t z m i t g l i e d  d e r  Jugend -  

und A u s z u b i l d e n d e n v e r t r e t u n g  und h a t t e  i n  d e r  Z e i t  vom 16. Ok to­

be r  1986 b i s  Ende J u n i  1987 an mehre r en  S i t z u n g e n  u . a .  des  Be­

t r i e b s r a t s  t e i l genommen .
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Mit Schreiben vom 25.  März 1987 t e i l t e  d i e  Ar be i tgeber in  der  

B e t e i l i g t e n  L ebenso wie a l l e n  übrigen  Auszubi ldenden mit ,  daß 

d i e  Ausbildung mit der v o r a u s s i c h t l i c h  Anfang oder Mitte J u l i  

abzulegenden mündlichen Prüfung ende und daß e i n e  Übernahme in 

e i n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  n i c h t  mögl ich s e i .  Mit Schreiben vom 

30. März 1987, der Arbe i tgeber in  am se l b e n  Tage zugegangen,  v e r ­

l a ng t e  d i e  B e t e i l i g t e  L von der A r b e i tg e b e r i n  unter  Berufung  

auf  § 78 av BetrVG ihre  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g .  In der Ze i t  vom 

6.  Juni 1987 bis  zum Tag der mündlichen Prüfung am 2.  Ju l i  1987 

e r s c h i e n  d i e  B e t e i l i g t e  L zu den s p e z i e l l  für d i e  Auszub i lden­

den ge l tenden A r b e i t s z e i t e n  im B e t r i e b ,  nahm an den dort  angebo­

tenen Ausb i ldungsverans ta l tungen  t e i l  und besuchte  d i e  B e r u f s ­

s c h u l e .

Mit be i  Ger icht  am 22.  Juni 1987 eingegangenem Antrag hat  

d i e  Arbe i tge ber in  im Beschlußver fahren  d i e  F e s t s t e l l u n g  begehr t ,  

daß zwischen ihr  und der B e t e i l i g t e n  L e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  

nach § 78 a Abs. 2 oder 3 BetrVG n i c h t  begründet  wird.  S i e  hat  

im we se n t l i ch en  ge l t end  gemacht,  das B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  

habe e r s t  am 2.  J u l i  1987 geende t ,  so daß d i e  B e t e i l i g t e  L 

ihre  Wei t erb es ch ä f t i gu ng  b e r e i t s  vor Beginn der  D r e i - M on a t s - F r i s t  

des § 78 a Abs. 2 BetrVG und damit v e r f r ü h t  v e r l a n g t  habe.  Schon 

desha lb  komme es  n i c h t  zur Begründung e i n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s .  

J e d e n f a l l s  aber s e i  ihr  d i e  W e i t e rb es ch ä f t i gu n g  der B e t e i l i g t e n  

L n i c h t  zumutbar,  w e i l  e in  f r e i e r  A r b e i t s p l a t z  n i c h t  vorhanden 

s e i .  Auch d i e  Zusammenfassung von A r b e i t s p l ä t z e n  zu einem V o l l ­

z e i t a r b e i t s p l a t z  a l s  Spr inger  s e i  n i c h t  m ög l i ch .  Abgesehen davon,  

daß s i c h  d i e  E i n s a t z z e i t e n  der A u s h i l f s k r ä f t e  zum T e i l  ü b e r l a g e r -
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t e n ,  s e i e n  d i e  A n l ä s s e ,  aus  denen A u s h i l f s k r ä f t e  b e n ö t i g t  würden,  

u n v o r h e r s e h b a r  (Ur l aub  und K r a n k h e i t )  bzw. a u ß e r g ew ö hn l i c h  ( z . B .  

So nd e r -  und Räumungsverkäufe  vor Umbaumaßnahmen).

Die A r b e i t g e b e r i n  h a t  b e a n t r a g t

f e s t z u s t e l l e n ,  daß zwischen i h r  und d e r  B e t e i ­
l i g t e n  L k e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  nach § 7 8 a 
Abs. 2 o de r  Abs. 3 BetrVG b e g r ü n d e t  w i r d .

Die B e t e i l i g t e  L und d e r  b e t e i l i g t e  B e t r i e b s r a t  haben 

b e a n t r a g t ,  den An t r ag  z u r ü c k z u w e i se n .  S i e  haben im w e s e n t l i c h e n  

g e l t e n d  gemacht ,  das B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  habe b e r e i t s  am 

5.  J u n i  1987 g e e n d e t .  H i e r a u s  e rg e b e  s i c h  zum e i n e n ,  daß d i e  Ar­

b e i t g e b e r i n  d i e  zweiwöchige  A n t r a g s f r i s t  des  § 78 a Abs. 4 BetrVG 

versäumt  habe ,  zum a n d e r e n ,  daß d i e  B e t e i l i g t e  L i h r  Übernah­

m eve r l a ng en  n i c h t  v e r f r ü h t ,  sonde rn  i n n e r h a l b  d e r  D r e i - M o n a t s -  

F r i s t  de s  § 78 a Abs. 2 BetrVG g e s t e l l t  h abe .  Ü be rd i e s  s e i  es 

gemäß § 17 BBiG zur  Begründung e i n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  im An­

s c h l u ß  an das  B e r u f s a u s b i I d u n g s v e r h ä l t n i s  gekommen. Auch s e i  d e r  : 

A r b e i t g e b e r i n  d i e  w e i t e r e  B e s c h ä f t i g u n g  d e r  B e t e i l i g t e n  L 

n i c h t  unzumutbar ,  da a n s t e l l e  des  s t ä n d i g e n  E i n s a t z e s  von Aus­

h i l f s k r ä f t e n  e i n  w e i t e r e r  S p r i n g e r p l a t z  e i n g e r i c h t e t  werden 

könne,  a u f  dem f ü r  d i e  B e t e i l i g t e  L e i n e  D a u e r b e s c h ä f t i g u n g s ­

m ö g l i c h k e i t  b e s t e h e .

Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  dem An t rag  d e r  A r b e i t g e b e r i n  s t a t t g e ­

geben .  Die Beschwerde  de r  B e t e i l i g t e n  L und des  B e t r i e b s r a t s  

i s t  vom L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  zu rückg ew ie se n  worden.
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Mit der  vom L a n d e sa r b e i t sg e r i c h t  zuge la s se ne n  Rechtsbe ­

schwerde begehren d i e  B e t e i l i g t e  L und der B e t r i e b s r a t  w e i t e r ­

hin d i e  Abweisung des Antrags der Ar be i tg e be r i n .  Die A r b e i tg e ­

ber in  b e a n t r a g t ,  d i e  Rechtsbeschwerde zurückzuwe i sen . Der erken­

nende Senat hat  d i e  Jugend- und Auszub i ldendenvertre tung  ange­

h ör t .  S i e  hat  ke inen Antrag g e s t e l l t .

B. Die Re^htsbeschwerde i s t  unbegründet .  Der ang e fo ch te n e  Be­

sch luß des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  i s t  im Ergebnis  z u t r e f f e n d .

I .  Die Jugend-  und Auszub i ldendenvertre tung ,  d i e  B e t e i l i g t e  zu 

4 ) ,  war gemäß § 78 a Abs. 4 Sa tz  2 BetrVG von Anfang an am Ver­

fahren b e t e i l i g t .  S i e  i s t  von den Vorinstanzen zu Unrecht n i c h t  

gehört  v/orden. Der darin l i e g en d e  Verfahrensmangel  i s t  aber durch 

die  Anhörung der B e t e i l i g t e n  zu .4) im Recht sbeschwerdeverfahren  

g e h e i l t  worden.

•

I I .  1.  Die  Vor Instanzen haben dem Antrag der A r b e i tg e b e r i n  s t a t t -  

gegeben.  D i e s e r  l a u t e t e  auf F e s t s t e l l u n g ,  daß zwischen der Ar­

b e i t g e b e r i n  und der  B e t e i l i g t e n  L e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  nach

§ 78 a Abs. 2 oder 3 BetrVG n i c h t  begründet  wird.  Der Wortlaut  

d i e s e s  Antrags e n t s p r i c h t  der g e s e t z l i c h e n  Formulierung in § 78 a 

Abs. 4 Sa tz  1 BetrVG. Danach kann der Arbe i tgeber  s p ä t e s t e n s  b i s  

zum Ablauf von zwei  Wochen nach Beendigung des B e r u f s a u s b i l d u n g s -
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V e r h ä l t n i s s e s  e i n e s  M i t g l i e d s  ode r  ehemal igen  M i t g l i e d s  d e r  in 

§ 78 a Abs.  1 BetrVG genann t en  B e t r i e b s v e r f a s s u n g s o r g a n e  beim Ar­

b e i t s g e r i c h t  b e a n t r a g e n

1. f e s t z u s t e l l e n ,  daß e i n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  nach
§ 78 a Abs. 2 oder  3 BetrVG n i c h t  b e g r ü n d e t  w i r d ,  
o de r

2.  das  b e r e i t s  nach § 78 a Abs. 2 ode r  3 BetrVG be ­
g r ü n d e t e  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  a u f z u l ö s e n ,

wenn Ta t s a che n  v o r l i e g e n ,  a u f  Grund d e r e r  dem A r b e i t g e b e r  u n t e r  

B e r ü c k s i c h t i g u n g  a l l e r  Umstände d i e  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  n i c h t  z u ­

gemute t  werden kann.

Wenn das  Gese t z  dem A r b e i t g e b e r  h i e r n a c h  zwei A n t r a g s a l t e r ­

n a t i v e n  zu r  Ver fügung  s t e l l t ,  so t r ä g t  es  dami t  dem Umstand Rech­

nung,  daß durch  e i n  form-  und f r i s t g e r e c h t e s  W e i t e r b e s c h ä f t i ­

g u n g s v e r l a n g e n  des  Auszu b i l d end en  nach § 78 a Abs. 2 BetrVG e i n  

Arbe i t s v e r h ä l t n i s  zwi schen  dem Auszub i l denden  und dem A r b e i t g e b e r  

gemäß Abs.  2 oder  3 des  § 78 a BetrVG e r s t  im Anschluß  an das Be­

r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  b e g r ü n d e t  w i r d ,  d e r  A r b e i t g e b e r  a b e r  

auch schon v o r h e r  d i e  Unz um utb a r ke i t  d e r  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  des 

Aus zub i l denden  g e r i c h t l i c h  g e l t e n d  machen und das  A r b e i t s g e r i c h t  

h i e r ü b e r  e n t s c h e i d e n  kann.  Für den F a l l ,  daß das A r b e i t s v e r h ä l t ­

n i s  b e r e i t s  e n t s t a n d e n  i s t ,  s i e h t  das  Gese t z  den A u f l ö s u n g s a n ­

t r a g ,  f ü r  den F a l l ,  daß es  noch n i c h t  b e g r ü n d e t  worden i s t ,  den 

F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  vo r .
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Im S t r e i t f ä l l e  hat d i e  A n t r a g s t e l l e r i n  den F e s t s t e l l u n g s a n ­

t rag  gewähl t ,  we i l  s i e  das v o r l i e g e n d e  Reschlußverfahren b e r e i t s  

am 22 .  Juni 1987, a l s o  vor der am 2 .  J u l i  1987 s ta t tge fundenen  

Abschlußprüfung der B e t e i l i g t e n  L , e i n g e l e i t e t  hat und s i e  der  

Auffassung war und i s t ,  das B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  zwischen  

ihr  und der B e t e i l i g t e n  L habe s i c h  über den im B e r u f s a u s b i l ­

dungsver trag  a l s  Endzei tpunkt  vere inbar ten  5.  Juni 1987 hinaus  

bi s  zur Abschlußprüfung f o r t g e s e t z t .  Aber auch nach der Abschluß­

prüfung,  mit  der das B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  s p ä t e s t e n s  zu 

Ende gegangen i s t ,  hat  d i e  A n t r a g s t e l l e r i n  ihren F e s t s t e l l u n g s a n ­

t rag w e i t o r v e r f o l g t  und i s t  n i c h t  zu einem Auf lösungsantrag Uber­

gegangen.  D i e s e s  von den Vorins tanzen g e b i l l i g t e  pr oz es s ua l e  Ver­

ha l t en  der  A n t r a g s t e l l e r i n  e n t s p r i c h t  der b i s he r i ge n  Rechtspre­

chung des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  über das V e r h ä l tn i s  des F e s t s t e l ­

lun gs a n tra gs  zum Auf lö sungsantrag  nach § 78 a Abs. U BetrVG.

a) Der S e c h s t e  Senat  des  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  hat in seinem 

U r t e i l  vom 15. Januar 1980 (BAGE 32,  285,  287,  288 = AP Nr. 9 zu 

§ 78 a BetrVG 1972,  zu II 1 der Gründe) im Anschluß an das U r t e i l  

vom 16. Januar 1979 -  6 AZR 153/77 -  (AP Nr. 5 zu § 78 a BetrVG 

1972) ausgesprochen ,  d i e  be iden A n t r a g s a l t e r n a t i v e n  des § 78 a 

Abs. ty BetrVG be trä fen  u n t e r s c h i e d l i c h e  S t r e i t g e g e n s t ä n d e .  Wäh­

rend d i e  P a r t e i e n  beim F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  nach § 78 a Abs. 4 

Nr. 1 BetrVG über d i e  Entstehung des  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s ,  i n s ­

besondere  auch über d i e  Voraussetzungen des  § 78 a Abs. 1 b i s  3 

BetrVG, s t r i t t e n ,  werde beim Auf lösungsantrag  nach § 78 a Abs.

Nr. 2 BetrVG das Zustandekommen des A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  voraus ­

g e s e t z t  und dessen Auf lösung begehr t .  Mach E i n t r i t t  der F i k t i o n s -
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Wirkung gemäß § 78 a Abs. 2 Sa t z  1 BetrVG s e i  d i e  R e c h t s g e s t a l ­

t u ng  j e d e n f a l l s  v o l l z o g e n ,  wenn d e r  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  n i c h t  

(mehr)  g e s t e l l t  werde .  Bei  § 78 a Abs. 4 Sa t z  1 Nr.  1 BetrVG h a n ­

d e l e  es  s i c h  um e in e n  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g ,  b e i  § 78 a Abs. 4 

S a t z  1 Mr. 2 BetrVG dagegen um d i e  Gel tendmachung e i n e s  G e s t a l ­

t u n g s r e c h t s .  S ine  "Anpassung" des e i n e n  an den a n d e r en  Ant rag  

o d e r  ga r  e i n e  "Rückumwandlung" des G e s t a l t u n g s -  in  den F e s t s t e l ­

l u n g s a n t r a g  s e i  a u s g e s c h l o s s e n .  Ebenso könne das F e s t s t e l l u n g s ­

v e r f a h r e n  n i c h t  von s e l b s t  i n  e i n  A u f l ö s u n g s v e r f a h r e n  ü b e rg e h e n .  

Auch wenn d i e  A bs ch l uß p r ü f un g  a b g e l e g t  s e i ,  könne es  be i  einem 

zuvo r  g e s t e l l t e n  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  v e r b l e i b e n .  Der S t r e i t  de r  

P a r t e i e n  b l e i b e  h i e r d u r c h  m a t e r i e l l  u n v e r ä n d e r t .  Die A u s e i n a n d e r ­

s e t z u n g  gehe nach wie vor darum, ob das  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  durch  

das Ve r l a ng en  des Au sz ub i l den de n  b e g r ü n d e t  s e i .

Diese  s e i n e  A uf f a s su ng  von d e r  u n t e r s c h i e d l i c h e n  Bedeutung  

und T r a g w e i t e  d e r  b e id e n  A n t r a g s a l t e r n a t i v e n  des  § 78 a Abs. 4 

BetrVG h a t  d e r  S ec hs t e  Sena t  i n  se inem Bes ch luß  vom 14. Mai 1987 

(BAC-E 55, 284 = AP Nr.  4 zu § 9 BPersVG),  d e r  zu d e r  dem § 78 a 

BetrVG e n t s p r e c h e n d e n  und im w e s e n t l i c h e n  i n h a l t s g l e i c h e n  Vor­

s c h r i f t  de s  § 9 BPersVG e rg an g en  i s t ,  noch e inma l  b e k r ä f t i g t  und 

v e r d e u t l i c h t .  Er h a t  d o r t  a u s g e f ü h r t ,  e i n  vom A r b e i t g e b e r  nach 

§ 9 Abs.  4 Nr. 1 BPersVG bzw. nach § 78 a Abs.  4 Nr. 1 BetrVG 

r e c h t z e i t i g  e i n g e l e i t e t e s  B e s c h l u ß v e r f a h r e n  v e r h i n d e r e  -  j e d e n ­

f a l l s  v o r l ä u f i g  b i s  zur  a n d e r s l a u t e n d e n  r e c h t s k r ä f t i g e n  E n t s c h e i ­

dung -  auch nach Beendigung  des  B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  

den E i n t r i t t  d e r  F i k t i o n ,  daß gemäß 5 9 Abs.  2 BPersVG bzw.

§ 78 a Abs. 2 BetrVG e i n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  zwi schen  dem A u s z u b i l -
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denden und dem Arbei tgeber  begründet  worden i s t .  Von einem nach 

Abschluß der Ausbildung k r a f t  g e s e t z l i c h e r  F ik t io n  begründeten  

A r b e i t s v e r h ä l t n i s  könne nur ausgegangen werden,  wenn der Auszu­

b i ldende  d i e  Voraussetzungen des  § 9 Abs. 2 oder 3 RPersVG e r ­

f ü l l e  und der  Arbei tgeber  es  versäumt habe,  b i s  zum Ablauf des  

Ausbi ldungsverhäl  tn i s s e s  e inen  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  nach 9 

Abs. 4 Satz  1 Nr. 1 BPersVG zu s t e l l e n .  In diesem F a l l e  könne 

s i c h  der Arbei tgeber  nur durch Auf lösung des z w i s c h e n z e i t l i c h  

begründeten A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  nach § 9 Abs. U. Satz  1 Nr. 2 

BPersVG von seinem ehemaligen Auszubi ldenden t rennen.  Bis dahin 

könne der Arbeitnehmer a l l e  Ansprüche aus einem bestehenden Ar­

b e i t s v e r h ä l t n i s  ge l t e nd  machen, in der Regel  auch e inen Anspruch 

auf  t a t s ä c h l i c h e  Be sc hä f t i g un g .  Habe der  Arbe i tgeber  aber zuvor  

den F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  nach § 9 Abs. l\ Sa tz  1 Nr. 1 BPersVG ge ­

s t e l l t ,  so s e i  es  ungewiß,  ob e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  entstanden  

s e i .  Die sp ä t er e  r e c h t s k r ä f t i g e  v e r w a l t u n g s g e r i c h t l i c h e  Entschei  

dung werde d e k l a r a t o r i s c h  d i e  R ech t s l age  be sc hre ib en .  Das könne 

d i e  F e s t s t e l l u n g  s e i n ,  daß e i n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  n i c h t  begründet  

worden s e i ,  we i l  z .B .  der Auszubi ldende n i e  einem der in § 9 

Abs. 1 BPersVG genannten Organe angehört  habe,  er n i c h t  in einem 

Au sb i ld ungsverhä l tn i s  gestanden habe,  s e i n  Ausscheiden aus dem 

Amt b e r e i t s  länger  a l s  e in  Jahr z u r ü c k l i e g e ,  w e i l  er  di e  F r i s t  

des § 9 Abs. 2 BPersVG n i c h t  e i n g e h a l t e n  habe oder we i l  dem Ar­

b e i t g e b e r  l e t z t l i c h  d i e  W e i t e rb es ch ä f t i gu ng  n i c h t  zumutbar gewe­

sen s e i .  Das könne aber auch d i e  k l a r s t e l l e n d e  Entscheidung s e i n  

daß s e i t  dem Ende der Ausbi ldung e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  b e s t e he ,  

w e i l  der  ehemal ige  Auszubi ldende a l l e  Voraussetzungen e r f ü l l t  ha 

be und ke ine  Tatsachen f e s t g e s t e l l t  werden könnten,  d i e  dem Ar­

b e i t g e b e r  d i e  We i t erbeschä f t i gung  des Auszubildenden a l s  Ar b e i t -
I

nehmer unzumutbar machten.
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b) Der f ü r  d i e s e  R e c h t s f r a g e n  nach d e r  G e s c h ä f t s v e r t e i l u n g  des 

B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  nunmehr z u s t ä n d i g e  e rk en nen de  Sena t  vermag 

d e r  R e c h t s a u f f a s s u n g  des S e c h s t en  S e n a t s  ü b e r  d i e  u n t e r s c h i e d l i ­

che Bedeutung  und T r ag w e i t e  d e r  b e id e n  A n t r a g s a l t e r n a t i v e n  des  

§ 78 a Abs. 4 BetrVG n i c h t  zu f o l g e n ,  w e i l  s i e  zu von d e r  Sache 

h e r  n i c h t  g e r e c h t f e r t i g t e n  und h ä u f i g  vom Z u f a l l  abhängenden  E r ­

g e b n i s s e n  f ü h r t .

Be ide  A n t r a g s a l t e r n a t i v e n  de s  § 78 a Abs. 4 BetrVG u n t e r ­

s c h e i d e n  s i c h  i n  i h r e n  V o r a u s s e t z u n g e n  nur  durch  den Z e i t p u n k t ,  

in dem d e r  An t r ag  beim A r b e i t s g e r i c h t  a n g e b r a c h t  w i r d .  I s t  zu 

d i esem Z e i t p u n k t  das A u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  noch n i c h t  b een de t  und 

d e s h a l b  e i n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  nach Abs. 2 o d e r  3 des  § 78 a 

BetrVG noch n i c h t  e n t s t a n d e n ,  so i s t  d e r  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  zu 

s t e l l e n ;  i s t  dagegen das  A u s b i I d u n g s V e r h ä l t n i s  b e r e i t s  b e en d e t  

und g i l t  d e s h a l b  e i n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  schon a l s  b e g r ü n d e t ,  so 

b l e i b t  dem A r b e i t g e b e r  nu r  d i e  M ö g l i c h k e i t  des  A u f l ö s u n g s a n t r a ­

g e s .  Im ü b r i g e n  i s t  V o r a u s s e t z u n g  f ü r  b e i d e  A n t r a g s a l t e r n a t i v e n  

a l l e i n  d i e  Un z u m ut ba rk e i t  f ü r  den A r b e i t g e b e r ,  den Auszub i l denden  

im Anschluß an das B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  i n  einem u n b e f r i ­

s t e t e n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  w e i t e r z u b e s c h ä f t i g e n .  Dabei  i s t  f ü r  d i e  

F rage  d e r  Unz um utb a r ke i t  sowohl  beim F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  wie auch 

beim A u f l ö s u n g s a n t r a g  a u f  den Z e i t p u n k t  d e r  Beendigung  des  Be­

r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  und n i c h t  e twa au f  den de r  g e r i c h t ­

l i c h e n  E n t s c h e id u n g  ü b e r  den An t rag  a b z u s t e l l e n .  Be ide  A n t r a g s ­

a l t e r n a t i v e n  des  § 78 a Abs.  4 BetrVG knüp fen  an d e n s e l b e n  Vor­

gang an ,  näml i ch  d i e  Ü b e r l e i t u n g  des  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g s b e r e c h ­

t i g t e n  vom B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  i n  das durch  d i e  g e s e t z -
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l i e h e  F i k t i o n  des  § 78 a Abs. 2 BetrVG begründete A r b e i t s v e r h ä i t -  

n i s  und z i e l e n  übereinst immend darauf ab, den Arbei tgeber  von der 

Er fü l lun g  des  We i t e rbeschä f t i gungsanspruchs  von vornhere in ,  j e ­

d e n f a l l s  aber  a l 3ba ld  f r e i z u s t e l l e n ,  wenn ihm d i e  We i t erbeschä f -  

t i gun g  n i c h t  zuzumuten i s t .  Deshalb kann maßgebl ich für d i e  Unzu-  

m u t b a rk e i t s f r a g e  nur der Ze i tpunkt  s e i n ,  zu dem das A r b e i t s v e r ­

h ä l t n i s  nach § 78 a Abs. 2 oder 3 BetrVG begründet  werden s o l l  

(BAGE 32, 285,  2D0 = AP Nr. 9 zu § 78 a BetrVG 1972,  zu II 2 a cc 

der Gründe; BAG U r t e i l  vom 16. Januar 1979 -  6 AZR 153/77 -  AP 

Nr. 5 zu § 78 a BetrVG 1972; ebenso für d i e  im we se nt l i ch en  i n ­

h a l t s g l e i c h e  V o r s c h r i f t  des § 9 Abs. 4 BPersVG: BVerwGE 78,  223,  

225 ) .

A n g e s i c h t s  der d a r g e s t e l l t e n  g l e i ch en  Voraussetzungen für  

be ide  A n t r a g s a l t e r n a t i v e n  und ihr er  übereinst immenden Z i e l r i c h ­

tung l a s s e n  s i c h  so grav i erende  Unter schi ede  in den Recht s fo lgen  

be ide r  Anträge,  wie s i e  d i e  b i s h e r i g e  Rechtsprechung des Bundes­

a r b e i t s g e r i c h t s  annimmt, n i c h t  begründen.

Im F a l l e  des  Au f lö s ungsantrages  nach § 78  a Abs. 4 Sa tz  1 

Nr. 2 BetrVG b l e i b t  das im Anschluß an das B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r ­

h ä l t n i s  nach § 78  a Abs. 2 oder 3 BetrVG begründete  A r b e i t s v e r ­

h ä l t n i s  b i s  zur R e cht sk ra f t  der g e r i c h t l i c h e n  A u f l ö s u n g s e n t s c h e i ­

dung mit a l l e n  b e i d e r s e i t i g e n  Rechten und P f l i c h t e n  bes t eh en ,  ob-  

wohl dem Arbe i tgeber  d i e  W e i t e rb es ch ä f t i g u ng  b e r e i t s  bei  Begrün­

dung d i e s e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  unzumutbar war. Die g e r i c h t l i c h e  

A u f lö s un gse nt s che idu ng  wirkt  n i c h t  auf  den Ze i tpunkt  der Begrün­

dung de3 A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  und auch n i c h t  auf  den Zei tpunkt
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d e r  E i n r e i c h u n g  de s  A u f l ö s u n g s a n t r a g s  be i  G e r i c h t  z u r üc k ;  s i e  h a t  

nur  Wirkung f ü r  d i e  Zukunf t  und b e f r e i t  den A r b e i t g e b e r  e r s t  vom 

Z e i t p u n k t  i h r e r  R e c h t s k r a f t  ab von dem ihm k r a f t  g e s e t z l i c h e r  

F i k t i o n  a u f g e b ü r d e t e n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  (RAGE 32, 285,  292 = AP 

Nr.  9 zu § 78 a BetrVG 1972, zu I I  4 d e r  Gründe ) .

Dagegen s o l l  im F a l l e  des  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g e s  nach § 78 a 

Abs.  4 S a t z  1 Nr. 1 BetrVG nach d e r  b i s h e r i g e n  R e c h t s p r e c h u n g  des  

B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  n i c h t  e r s t  d i e  dem An t r ag  s t a t t g e b e n d e  

r e c h t s k r ä f t i g e  g e r i c h t l i c h e  E n t s c h e id u n g  d i e  R e c h t s f o l g e  des  

§ 78 a Abs.  2 BetrVG f ü r  d i e  Zukunf t  a u s s c h a l t e n ,  sonde rn  a l l e i n  

schon  d e r  r e c h t z e i t i g ,  d . h .  noch vor  d e r  Beendigung  des  B e r u f s ­

a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  beim A r b e i t s g e r i c h t  e i n g e r e i c h t e  F e s t ­

s t e l l u n g s a n t r a g  des A r b e i t g e b e r s  be wi rken ,  daß d i e  R e c h t s f o l g e  

des  § 78 a Abs. 2 BetrVG gar  n i c h t  e r s t  e i n t r i t t  oder  i h r  E i n ­

t r i t t  b i s  zu e i n e r  den F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  de s  A r b e i t g e b e r s  

r e c h t s k r ä f t i g  abwei senden  g e r i c h t l i c h e n  E n t s c h e i d u n g  gehemmt 

w i r d .  Abgesehen davon,  daiß e i n e  s o l c h e  r e c h t s g e s t a l t e n d e  Wirkung 

e i n e s  P a r t e i a n t r a g e s  ungewöhn l ich  wäre und d e s h a l b  im Gese tz  

schon  d e u t l i c h  zum Ausdruck kommen müßte ,  würde e i n e  d e r a r t i g e  

Wirkung des  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g e s  den nach den Absä t zen  2 ode r  3 

des § 78 a BetrVG g e s c h ü t z t e n  Auszub i l denden  e r h e b l i c h  s c h l e c h ­

t e r  s t e l l e n ,  a l s  wenn d e r  A r b e i t g e b e r  d i e  Unz um utb a r ke i t  de r  Wei­

t e r b e s c h ä f t i g u n g  nu r  noch mi t  H i l f e  e i n e s  A u f l ö s u n g s a n t r a g e s  g e l ­

t end  machen k ön n t e .  Während im l e t z t e r e n  F a l l e  j e d e n f a l l s  b i s  zu r  

r e c h t s k r ä f t i g e n  E n t s c h e id u n g  ü b e r  den A u f l ö s u n g s a n t r a g  zwi schen 

dem A r b e i t g e b e r  und dem W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g s b e r e c h t i g t e n  e i n  Ar­

b e i t s v e r h ä l t n i s  b e s t e h t  und d e r  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g s b e r e c h t i g t e
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s e i n e  e twaigen M i t g l i e d s c h a f t s r e c h t e  in B e t r i e b s v e r f a s s u n g s o r g a -  

nen we i ter  ausüben könnte,  fände beim F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  e ine  

Über l e i tung  des  A u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  in e in  A r b e i t s v e r h ä l t ­

n i s  zunächst  n i c h t  s t a t t ;  der ehemal ige  Auszubi ldende hä t t e  b i s  

zur r e c h t s k r ä f t i g e n  Entscheidung über den F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  

keine  Rechte aus einem A r be i t s v er h . ä l t n i s  gegenüber dem Ar be i tg e ­

ber;  er  müßte zunächst  aus dem B e t r i e b  au s sc he id en ,  könnte be­

t r i e b s v e r f a s s u n g s r e c h t l i c h e  Aufgaben v o r l ä u f i g  n i c h t  mehr wahr­

nehmen und müßte den Ausgang des  Besch lußver fahrens  über den 

F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  des  A r be i tg eb ers  abwarten.  Es b l i e b e  ihm nur 

d i e  M ö g l i c h k e i t ,  durch Klage im a r b e i t s g e r i c h t l i c h e n  U r t e i l s v e r ­

fahren gegen den Arbe i tgeber  s e i n e  v o r l ä u f i g e  We i t e rb es chä f t i gu ng  

bi s  zum r e c h t s k r ä f t i g e n  Abschluß des  Besch lußver fahrens  nach 

§ 78 a Abs. 4 BetrVG zu e r s t r e i t e n ,  wenn dem Arbe i tgeber  d i e  Wei­

t e r b e s c h ä f t  igung zuzumuten i s t  (BAGE 55,  28*J f f .  = AP Nr. !t zu 

§ 9 BPersVG).

Für e inen derar t  grav ierenden Unter sch i ed  in den R e c h t s f o l ­

gen der be iden A n t r a g s a l t e r n a t i v e n  des  § 78  a Abs. ll BetrVG lä ß t  

s i c h  e in  s a c h l i c h  e i n l e u c h t e n d e r ,  aus dem Gesetzeszweck e r k l ä r b a ­

rer Grund n i c h t  f in d en .  Mit welchem der be iden vom Gesetz  zur  

Verfügung g e s t e l l t e n  Anträge der  Arbe i tgeber  d i e  Unzumutbarkeit  

der W e i t e rb es ch ä f t i gu n g  g e l t e n d  machen kann, hängt a l l e i n  vom 

mehr oder weniger  z u f ä l l i g e n  Ze i tpunkt  der Einre i chung des  An­

t rags  beim A r b e i t s g e r i c h t  ab.  Da der Auszubi ldende s e i n  Weit erbe­

s c h ä f t i g u n g s v e r l a n g e n  gemäß § 78 a Abs. 2 BetrVG beim Arbe i tgeber  

noch b i s  zur Beendigung des  A u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  s t e l l e n  

kann, i s t  der  Arbe i tg eb er ,  wenn ihm das W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g s v e r -

_ 111 _

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


14

l ange n  e r s t  ku rz  vor  dem Ende des  B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  

z u g e h t ,  h ä u f i g  schon aus Z e i t g r ü n d e n  ga r  n i c h t  mehr i n  de r  Lage,  

den F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  nach § 78 a Abs. 4 Sa t z  1 Nr.  1 BetrVG 

noch vo r  dem E i n t r i t t  d e r  F i k t i o n s w i r k u n g  des  § 78 a Abs. 2 

BetrVG beim A r b e i t s g e r i c h t  e i n z u r e i c h e n .

Sowei t  d e r  S e c h s t e  Sen a t  i n  dem oben a n g e f ü h r t e n  U r t e i l  vom 

14. Mai 1987 (BAGE 55,  284,  292 = AP Nr. 4 zu § 9 BPersVG, zu I I  

4 b,  bb d e r  Gründe)  e s  f ü r  denkba r  h ä l t ,  daß d e r  G e s e t z g e b e r  den 

e n t s c h e i d u n g s f r e u d i g e n  A r b e i t g e b e r ,  dem es g e l i n g t ,  noch vor  dem 

E i n t r i t t  d e r  F i k t i o n s w i r k u n g  des  § 78 a Abs.  2 BetrVG d i e  Unzu­

m u t b a r k e i t  d e r  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  m i t  e inem F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  

be i  G e r i c h t  g e l t e n d  zu machen,  bewußt  n i c h t  mi t  dem Bes t and  e i n e s  

A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  b e l a s t e n  w o l l t e ,  f e h l t  es  f ü r  e i n  d e r a r t i g e s  

g e s e t z g e b e r i s c h e s  Mot iv  an j e g l i c h e m  A n h a l t s p u n k t .  Der G e s e t z g e ­

b e r  h a t  dem A r b e i t g e b e r  f ü r  d i e  g e r i c h t l i c h e  Gel tendmachung d e r  

U nz um utb a r ke i t  d e r  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  des  Aus zub i l den de n  b e r e i t s  

enge z e i t l i c h e  Grenzen g e s e t z t ;  s i e  i s t  nach § 78 a Abs. 4 Sa t z  1 

BetrVG nu r  b i s  zum Ab lau f  von zwei  Wochen nach Beendigung  des Be­

r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  m ö g l i c h .  Damit  h a t  d e r  G e s e t z g e b e r  

dem B e d ü r f n i s  nach b a l d i g e r  K l ä ru n g  d e r  Z u m u t b a r k e i t s f r a g e  be ­

r e i t s  Rechnung g e t r a g e n .  Es i s t  d e s h a l b  k e in  Grund e r s i c h t l i c h ,  

de r  den G e s e t z g e b e r  v e r a n l a ß t  haben k ö n n t e ,  f ü r  den A r b e i t g e b e r  

noch e in e n  be son de re n  Anre i z  d a f ü r  zu s c h a f f e n ,  daß e r  d i e  ohne ­

h i n  ku rz  bemessene  g e s e t z l i c h e  F r i s t  n i c h t  v o l l  a u s n u t z t ,  s onde rn  

d i e  U n z u m ut b a r k e i t  d e r  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  schon  vor  d e r  B e e n d i ­

gung des B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä 1 t n i s s e s  g e r i c h t l i c h  g e l t e n d  

mach t ,  und i h n  h i e r f ü r  i n  d e r  d a r g e s t e l l t e n  Weise u n t e r  g l e i c h -
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z e i t i g e r  Inkaufnahme e i n e r  e r h eb l i c h en  Abschwächung des mit der  

Regelung des ?, 78 a Abs. 2 und 3 BetrVG bezweckten Schutzes  des 

Inhabers oder ehemaligen Inhabers  e i n e s  b e t r i e b s v e r f a s s u n g s r e c h t -  

l i oh en  Amtes noch besonders  zu p r i v i l e g i e r e n . '  Die s  wäre um so 

weniger  v e r s t ä n d l i c h ,  a l s  damit nur e i n  kaum ins  Gewicht f a l l e n ­

der Zei tgewinn von wenigen Tagen für d i e  g e r i c h t l i c h e  Klärung der 

Zumutbarke i ts frage  e r r e i c h t  werden könnte .

Gibt e s  mithin keinen e in l e u c h t e n d e n  s a c h l i c h e n  Grund für  

die  in der  Rechtsprechung des  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  b i sh er  ange­

nommene u n t e r s c h i e d l i c h e  Bedeutung des  F e s t s t e i l un gs -  und des 

Auf lös ungsantrages  nach 5 78 a Abs. H BetrVG, dann können d i e  

Re ch t s f o l ge n  be ider  Anträge n i c h t  w e s e n t l i c h  versch i eden  s e i n .

Die b i s h e r i g e  Rechtsprechung beruht auf  e i n e r  Wor t i n t e r p r e t a t i o n  

des § 78 a Abs. 4 Satz  1 BetrVG, v e r n a c h l ä s s i g t  aber den Gesamt­

zusammenhang des § 78 a BetrVG und den Sinn dar g e s e t z l i c h e n  Re­

ge lung .

Soweit  d i e  Rechtsprechung aus dem Wortlaut  des G es e t z e s ,  das 

in der e r s t e n  A l t e r n a t i v e  des  § 78  a Abs. 4 Sa tz  1 BetrVG von e i ­

nem F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  s p r i c h t ,  h e r l e i t e n  w i l l ,  d i e  mit einem 

so l chen  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  begehr te  g e r i c h t l i c h e  Entscheidung  

habe im Gegensatz  zu der Entscheidung über den Auf lösungsantrag  

der zwe i t en  A l t e r n a t i v e  ke ine  r e c h t s g e s t a l t e n d e ,  sondern nur 

r e c h t s f e s t 3 t e l l e n d e ,  d e k l a r a t o r i s c h e  Bedeutung,  wird der Zusam­

menhang mit der Regelung des  Abs. 2 des  § 78  a BetrVG n ic h t  h i n ­

re i chend b e a c h t e t .  Diese  V o r s c h r i f t  normiert  d i e  m a t e r i e l l ­

r e c h t l i c h e n  Voraussetzungen für das Zustandekommen e i n e s  A r b e i t s -

-  16 -
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V e r h ä l t n i s s e s  zwischen dem Auszub i ldenden  und dem A r b e i t g e b e r .

S i e  v e r l a n g t  h i e r f ü r  n u r ,  daß d e r  A u s zu b i l d en de  einem d e r  i n  

Abs.  1 des  § 78 a BetrVG genann t en  B e t r i e b s v e r f a s s u n g s o r g a n e  a n ­

g e h ö r t  und daß e r  i n n e r h a l b  d e r  l e t z t e n  d r e i  Monate vor  B e en d i ­

gung des  B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  s c h r i f t l i c h  vom A r b e i t g e ­

be r  d i e  Vie i t e r b e s c h ä f t i g u n g  v e r l a n g t .  S i e  macht  d i e  Begründung 

des  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  a b e r  n i c h t  auch davon a b h ä n g i g ,  daß dem 

A r b e i t g e b e r  d i e  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  des  Aus zub i l den de n  i n  e inem 

u n b e f r i s t e t e n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  n i c h t  unzumutbar  i s t .  A l l e i n  das  

f orm-  und f r i s t g e r e c h t e  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g s v e r l a n g e n  v e r s c h a f f t  

dem Auszub i l de nde n  e i n e  R e c h t s p o s i t i o n ,  d i e  be i  Beendigung  s e i n e s  

B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  ohne w e i t e r e s  und ohne R ü c k s i c h t  

d a r a u f ,  ob dem A r b e i t g e b e r  d i e  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  zumutbar  i s t  

oder  n i c h t ,  zu r  Begründung e i n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  mi t  dem 

A r b e i t g e b e r  f ü h r t .  Desha lb  kann d i e  einem F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  de s  

A r b e i t g e b e r s  nach § 78 a Abs. 4 S a t z  1 Nr.  1 BetrVG s t a t t g e b e n d e  

g e r i c h t l i c h e  E n t s c h e id u n g  k e in e  d i e  b e s t e h e n d e  R e c h t s l a g e  l e d i g ­

l i c h  f e s t s t e l l e n d e ,  d e k l a r a t o r i s c h e  Bedeu tung  haben ;  denn s i e  

b e r u h t  n i c h t  a u f  e i n e r  P r ü f u n g ,  ob d i e  g e s e t z l i c h e n  V o r a u s s e t z u n ­

gen f ü r  d i e  Begründung e i n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  nach § 78 a 

Abs.  2 o d e r  3 BetrVG e r f ü l l t  s i n d .  Vie lmehr  e r g e h t  s i e  ebenso wie 

d i e  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  au f  den An t r ag  des  A r b e i t g e b e r s  nach 

Nr.  2 des  § 78 a Abs. 4 S a t z  1 BetrVG a u f l ö s e n d e  E n t s c h e id u n g  des  

G e r i c h t s  a u fg ru nd  e i n e r  P r ü f un g  de r  davon un ab häng igen  Zumutbar ­

k e i t s f r a g e .  E ine  s o l c h e  " f e s t s t e l l e n d e "  g e r i c h t l i c h e  E n t s c h e id u n g  

h a t  d e s h a l b  ebenso  wie d i e  A u f l ö s u n g s e n t s c h e i d u n g  r e c h t s g e s t a l ­

t ende n  C h a r a k t e r .  S i e  b e s e i t i g t  d i e  R e c h t s p o s i t i o n ,  d i e  de r  Aus­

z u b i l d e n d e  durch  s e i n  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g s v e r l a n g e n  e r l a n g t  h a t ,
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und v e r h i n d e r t  dadurch den E i n t r i t t  der R e ch t s f o l g e  des  ? 7B a 

Abs. 2 BetrVG, während d i e  a u f l ö s  ende Entscheidung d i e  b e r e i t s  

e i n g e t r e t e n e  R e ch t s f o l ge  für d i e  Zukunft wieder  b e s e i t i g t .

Beide A n t r a g s a l t e r n a t iv e n  des ? 7ß a Abs. 4 Satz  1 BetrVG 

z i e l e n  damit in g l e i c h e r  Weise auf  e in  r e c h t s g e s t a l t e n d e s  Ein­

g r e i f e n  des Ger icht s  unter  der für be ide  A n t ra g s a l t e rn a t iv e n  

g l e i ch en  Voraussetzung,  daß dem Arbei tgeber  d i e  W e i t e r b e s c h ä f t i ­

gung n i c h t  zuzumuten i s t .  Welche der be iden A n t ra g s a l t e rn a t iv e n  

im E i n z e l f a l l  in Be tracht  kommt, r i c h t e t  s i c h  nach dem Ze i tpunkt ,  

in dem d i e  g e r i c h t l i c h e  Entscheidung erbe t en  und g e t r o f f e n  wird.  

Solange  das B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  noch b es t e h t  und e in  Ar­

b e i t s v e r h ä l t n i s  desha lb  noch n i c h t  begründet  worden i s t ,  kann es  

auch n i c h t  a u f g e l ö s t  werden.  Da der Arbei tgeber  aber schon vorher  

d i e  Unzumutbarkeit  der W e i t e rb es ch ä f t i gu ng  g e l t e n d  machen und das 

Ger icht  h i erüber  auch schon vorher e n t sc he ide n  kann, hat der Ge­

s e t z g e b e r  dem Arbei tgeber  für d i e s e n  F a l l  den F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  

nach Nr. 1 des  § 78 a Abs. 4 Satz  1 BetrVG zur Verfügung ge­

s t e l l t ,  der auf e in e  den E i n t r i t t  der Fikt ionswirkung  des S 78 a 

Abs. ?. BetrVG verhindernde g e r i c h t l i c h e  Entscheidung a b z i e l t .

Wird jedoch über e inen  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  b i s  zur Beendigung des  

B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  n i c h t  r e c h t s k r ä f t i g  en t sc h i e d e n ,  

so g i l t  beim Vor l iegen  der Voraussetzungen des 5 78 a Abs. 2 oder 

3 BetrVG e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  a l s  begründet ,  das nur durch e i n e  

r e c h t s k r ä f t i g e  g e r i c h t l i c h e  Auf lö sungsent sche idung  wieder b e s e i ­

t i g t  werden kann. Da aber der  F e s t s t e l l u n g 3 -  und der Auf lösungs­

antrag  nach 5 78 a Abs. 4 Sa tz  1 BetrVG d i e  g l e i c h e  Funktion ha­

ben und auf  das g l e i c h e  Z i e l  g e r i c h t e t  s i n d ,  bedarf  es in einem
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so l chen F a l l e  ke iner  förmlichen Antragsänderung; vie lmehr wandelt  

s i c h  der F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  seinem Gegenstand nach ohne w e i t e r e s  

in e inen Auf lösungsantrag (ebenso für das V e r h ä l t n i s  von F e s t -  

s t e l l u n g s -  und Auf lösungsantrag  nach § 9 Abs. *1 RPersVG: Beschluß  

des Bundesverwa l tungsger i ch t s  vom 30.  Oktober 1987 -  BVerwG 6 P 

26 .85  -  BVerwGE 78,  ??3,  ??.6 ) .  Das bede ute t  z u g l e i c h ,  daß e in e  

dem F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  s t a t t g e b e n d e  g e r i c h t l i c h e  Entscheidung in 

dem F a l l ,  daß s i e  e r s t  nach der Beendigung des Bernf s aus b i I du ng s -  

v e r h n l t n i s s e s  des W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g s b e r e c h t i g t e n  r e c h t s k r ä f t i g  

wird,  mit dem E i n t r i t t  ihr er  R e c h t sk r a f t  r e c h t s g e s t a l t e n d  d i e  

Auflösung des  z w i s c h e n z e i t l i c h  nach § 78 a Abs. 2 oder  3 BetrVG 

begründeten A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  he rb e i  f ü h r t ,  und zwar -  ebenso  

wie bei  e i n e r  dem Auf lösungsantrag  nach Nr. 2 des  ü 7fi a Abs. ll 

Sat z  1 BetrVG s ta t t gebenden  g e r i c h t l i c h e n  Entsche idung -  mit Wir­

kung für d i e  Zukunft .

Mach al ledem brauchte d i e  a n t r a g s t e l l e n d e  Arbe i t  geberin im 

v or l i eg e n d en  F a l l  nach der Beendigung des  B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r -  , 

h ä l t n i s s e s  der  B e t e i l i g t e n  L ihren F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  n i c h t  

f örm l i ch  zu ändern; d i e s e r  i s t  nunmehr a l s  Auf lö sungsantrag  zu 

v e r s t e h e n ,  und d i e  dem F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  s t a t t g e b e n d e n  v o r i n ­

s t a n z l i c h e n  B e s c h l ü s s e ,  d i e  mit der Unzumutbarkeit  der Weit erbe ­

s c h ä f t i g u n g  der  B e t e i l i g t e n  L begründet  worden s i n d ,  haben d i e  

Auflösung des  z w i s c h e n z e i t l i c h  en t s tandenen  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  

zum I n h a l t .

-  19 -
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2 .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  hat auf  den F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  der  

A n t r a g s t e l l e r n  zunächst  g e p r ü f t ,  ob d i e  B e t e i l i g t e  L ihre  

W ei t erb es ch ä f t i g un g  innerhalb der l e t z t e n  dre i  Monate vor der Pe-  

endigung i h r e s  B e r u f s a u s b i I d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  der A n t r a g s t e l l e r i n  

gegenüber s c h r i f t l i c h  v e r l an g t  hat  und desha lb d i e  Vorausset zun­

gen e r f ü l l t  s i n d ,  unter denen nach % 7$ a Abs. 3 in Verb, mit 

Abs. 2 RetrVG d ie  F ik t io n  der  Begründung e i n e s  u n b e f r i s t e t e n  Ar- 

be i t s v e r h ä l  tn i s s e s  im Anschluß an das Beruf sausb i  ldungsverh’il  tn i s  

e i n t r i t t .  Das e n t s p r i c h t  e b e n f a l l s  der  b i s h e r i g en  Rechtsprechung  

des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s , nach der der Arbei tgeber  den F e s t s t e l ­

lungsantrag  nach § 78 a Abs. M Satz  1 Mr. 1 BetrVG sowohl darauf  

s t ü t z e n  kann, daß ihm d i e  VJe i t e rb es ch f i f t  igung des  Auszubildenden  

n i c h t  zuzumuten s e i ,  a l s  auch darauf ,  daß d i e  Voraussetzungen des  

§ 78 a Abs. 2 oder 3 BetrVG n i c h t  gegeben s e i e n ,  wei l  z .B .  der 

Auszubi ldende n i e  einem der in $ 78 a Abs. 1 BetrVG genannten Be-  

tr  i e b sv e r  fa ssungsorgane  angehört  habe,  we i l  s e i n  Ausscheiden aus 

dem Amt b e r e i t s  l änger  a l s  e i n  Jahr z u r ü c k l i e g e  oder  wei 1 er  s e i ­

ne W e i t e rb es ch ä f t i g u ng  n i c h t  form- oder f r i s t g e r e c h t  v er l ang t  ha­

be ( so  z u l e t z t  BAG Beschluß vom IM. Mai 1987 , BAGF. 55,  28M, 293 = 

AP Nr. M zu § 9 BPersVG, zu II M b dd der Gründe) .  Diese  Recht­

sprechung beruht wiederum auf  der  unzutre f f enden  Annahme, daß der  

F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  des A r be i tge be rs  nach § 78  a Abs. M Satz  1 

Nr. 1 BetrVG e in  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  im e i g e n t l i c h e n  Sinne s e i  

und daher auf  e i n e  d i e  Rech t s l age  d e k l a r a t o r i s c h  beschreibende  

g e r i c h t l i c h e  Entscheidung a b z i e l e .  Ein s o l c h e r  Antrag des Ar be i t -  

g e b e r s ,  mit dem er  d i e  Unzumutbarkeit  der W e i t e rb es ch ä f t i g u ng  des  

Auszubi ldenden ge l t end  macht,  z i e l t  jedoch -  wie d a r g e l e g t  

wurde -  n i c h t  auf  e i n e  r e c h t s f e s t s t e l l  e nde , sondern auf  e in e  in
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d i e  bestehende Rechts lage  e i n g r e i f e n d e ,  r e c h t s g e s t a l t e n d e  ge ­

r i c h t l i c h e  Entscheidung ab.  Er b e t r i f f t  de sha lb  e inen anderen  

S t r e i t g e g e n s t a n d  a l s  e in  Antrag,  mit dem l e d i g l i c h  e i n e  k l a r ­

s t e l l e n d e  Entscheidung des G er i c h t s  darüber begehrt  wird,  ob e in  

A r b e i t s v e r h ä l t n i s  nach § 78 a Abs. 2 oder 3 BetrVG begründet  wor­

den i s t  oder ob d i e s  n i c h t  der F a l l  i s t ,  we i l  e s  an e in e r  der vom 

Gesetz  h i e r f ü r  ge forderten  Voraussetzungen f e h l t .  Heide Anträge 

haben ve r sch i edene  I n ha l t e  und s i n d  s t r e n g  voneinander zu u n t e r ­

s che iden  .

Diese  Ve rsch i edenhe i t  der  S t r e i t g e g e n s t ä n d e  be ider  Antrags­

ar t en  wirkt  s i c h  auch auf  d i e  Ver fah ren sa r t  aus ,  in der s i e  g e l ­

tend zu machen s i n d .  Die auf  r i c h t e r l i c h e  R e c h t s g e s t a l t u n g  g e ­

r i c h t e t e n  Anträge des Ar be i tgebers  nach § 78 a Abs. 4 Satz  1 

Mr. 1 oder  2 BetrVG, d i e  nur in Frage kommen, wenn der A r b e i tg e ­

ber s i c h  auf d i e  Unzumutbarkeit  der  W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  berufen  

w i l l ,  s ind im a r b e i t s g e r i c h t l i c h e n  Besch lußver fahren  zu ve r f o l ge n  

( s t ä n d i g e  Rechtsprechung des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  s e i t  dem Ur­

t e i l  vom 5.  Apri l  1984, BAGE 45,  305 f f .  = AP Nr. 13 zu 5 78 a 

BetrVG 1972) .  Das e r g i b t  s i c h  un m i t t e lb a r  aus der Regelung des  

§ 78 a Abs. 4 BetrVG, d i e  für d i e  Geltendmachung der Unzumutbar­

k e i t  der W ei t erb es ch ä f t i g un g  n i c h t  -  wie im U r t e i l s v e r f a h r e n  -  

e i n e  Klage,  sondern e inen Antrag beim A r b e i t s g e r i c h t  v o r s i e h t  und 

d i e  f erner  e i n e  dem U r t e i l s v e r f a h r e n  fremde B e t e i l i g u n g  des Be­

t r i e b s r a t s  und anderer  dort  genannter  b e t r i e b s v e r f a s s u n g s r e c h t -  

l i c h e r  Vertretungsorgane  in dem a r b e i t s g e r i c h t l i c h e n  Verfahren  

v o r s c h r e i b t .  Dagegen wird e in  e c h t e r  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  des  

A r b e i tg e b e r s ,  mit dem d i e s e r  d i e  l e d i g l i c h  r e c h t s f e s t s t e l l e n d e
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g e r i c h t l i c h e  Entscheidung begehrt ,  daß zwischen ihm und dem Aus­

zubi ldenden e in  Ar be i t sverhä1 t n i s  nach 5 78 a Abs. 2 oder 3 

BetrVG n i c h t  zustande gekommen i s t ,  von der V o r s c h r i f t  des 5 78 a 

Abs. 4 BetrVG und damit auch von der dor t  angeordneten Zuweisung 

in das a r b e i t s g e r i c h t l i c h e  Beschlußver fahren  n i c h t  e r f a ß t .  Rin 

s o l c h e s  auch n i c h t  an d i e  Aussohlußfr  i s t  des  ̂ 78 a Abs. 4 BetrVG 

gebundenes F es t s t e l l u n g sb e g e h r e n  über das Bestehen oder N i ch tbe ­

s t ehen  e i n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  b e z i e h t  s i c h  auf  e in  i n d i v i ­

d u a l r e c h t l i c h e s  R e ch t sv e rh ä l t n i s  und i s t  deshalb  im a r b e i t s g e -  

r i c h t l i c h e n  U r t e i l s v e r f a h r e n  zu v e r f o l g e n .  Fs kann in s ow e i t  

n i c h t s  anderes  g e l t e n ,  a l s  wenn der Auszubi ldende s e l b s t  g e r i c h t ­

l i c h  k lären l a s s e n  w i l l ,  ob zwischen ihm und dem Arbei tgeber  nach 

§ 78 a Abs. 2 oder 3 BetrVG e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  begründet  wor­

den i s t .  Nach der s tändigen Rechtsprechung des  Bu nd es a r be i t sg e ­

r i c h t s  muß der Auszubildende e in  s o l c h e s  F e s t s t e l l u n g s b e g e h r e n  

durch Klage im a r b e i t s g e r i c h t l i c h e n  U r t e i l s v e r f a h r e n  ge l t e nd  

machen, v /e i l  es s i c h  h i e r b e i  um e i n e  i n d i v i d u a l r e c h t l i c h e  S t r e i ­

t i g k e i t  hande l t  (Beschluß vom 9.  Dezember 1975 -  1 ARR 7 /75  -  AP 

Nr. 1 zu § 78 a BetrVG 1972,  zu II  2 der  Gründe; U r t e i l  vom 

21. August 1979 -  6 AZR 789 /77  -  AP Nr. 6 zu 5 78 a BetrVG 197?,  

zu I 2 der Gründe; BAGE 43,  115, 118 ; 44,  154, 156; 57,  21 , 25 = 

AP Nr. 10, 11, 18 zu 5 78 a BetrVG 1972) .  Die i n d i v i d u a l r e c h t -  

l i c h e  Natur des S t r e i t g e g e n s t a n d e s  wird n i c h t  dadurch berührt ,  

daß d i e  P a r t e i r o l l e n  s i c h  ändern und e s  n i c h t  der Auszubi ldende,  

sondern der  Arbei tgeber  i s t ,  der d i e  I n i t i a t i v e  e r g r e i f t  und zur 

Klärung de r se lb en  S t r e i t f r a g e  des Bes t ehens  oder N ic h tb es t e hen s  

e i n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  zwischen ihnen das Ger i cht  a n r u f t .  Es 

i s t  auch ke in  e in l e u c h t e n d e r  Grund e r s i c h t l i c h ,  der e s  r e c h t f e r -
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t i g e n  könnte ,  für e inen und dense lben S t r e i t g e g e n s t a n d  zwei v e r ­

s c h i e d e n e  Verfahrensar ten  mit u n t e r s c h i e d l i c h e n  V e r f a h r e n s p r i n z i -  

pien und u n t e r s c h i e d l i c h e n  Kosten fo lgen  vorzusehen und h i e r b e i  

a l l e i n  danach zu d i f f e r e n z i e r e n ,  ob d i e  Anrufung des Ger i ch t s  vom 

Auszubi ldenden oder vom Arbei tgeber  ausg eht .  Da nach § 78 a 

Abs. *1 Satz  1 BetrVG nur d i e  g e r i c h t l i c h e  Geltendmachung der Un­

zumutbarkei t  der  Wei t erbeschnf t i gung  des Auszubildenden durch den 

Arbe i tgeber  f r i s tg eb un de n  i s t ,  der Arbe i tgeber  aber ,  wenn er nur 

das Zustandekommen e i n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  wegen Fehlens  e i n e ,  

der Voraussetzungen des Abs. 2 oder 3 des 5 78 a BetrVG l e u g n e t ,  

an ke ine  F r i s t  gebunden i s t ,  hä t t e  er  es  l e t z t l i c h  in der Hand, 

d i e  Verfahrensar t  zu bestimmen,  in der d i e s e  S t r e i t f r a g e  au s ge ­

tragen wird.  Er könnte s e l b s t  i n i t i a t i v  werden und müßte dann das  

Besch lußverfahren  wählen; er  könnte s i c h  aber auch s c h l i c h t  

darauf  beschränken,  dem ( ehemal igen)  Auszubildenden d i e  We i t erbe ­

s c h ä f t i g u n g  a l s  Arbeitnehmer zu verwe igern ,  und ihn dadurch 

zwingen,  s e i n  Recht im U r t e i l s v e r f a h r e n  mit  dem damit verbundenen 

höheren K o s t e n r i s i k o  zu suchen.  Das wäre e i n  u n b e f r i e d i g e n d e s  

E r g e b n i s .

Der Senat i s t  de sha lb der Auf fassung,  daß e in  S t r e i t  zwi ­

schen dem Auszubi ldenden und dem Arbei tgeber  darüber,  ob d i e  Vor­

ausse t zungen  des  § 78 a Abs. 2 oder 3 BetrVG e r f ü l l t  sind und 

demgemäß zwischen ihnen e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  begründet  worden 

i s t ,  im a r b e i t s g e r i c h t l i c h e n  U r t e i I s v e r f a h r e n  auszutragen i s t ,  

g l e i c h g ü l t i g  ob der Auszubi ldende mit einem p o s i t i v e n  F e s t s t e l ­

l un gsa n tra g  oder  der  Arbei tgeber  mit einem ne ga t iven  F e s t s t e l ­

l u n g sa n tr a g  das Verfahren b e t r e i b t .  Die g e g e n t e i l i g e  Rech t sp re -
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chung des  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s ,  d i e  den Ar be i tgeber  mit einem 

so l c hen  n e g a t i v e n  F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  in das a r b e i t s g e r i c h t l i c h e  

Beschlußver fahren ve rwe i s t  ( U r t e i l  vom 13. März 1086 -  6 AZR 

*124/85 n i c h t  v e r ö f f e n t l i c h t )  wird aufgegeben .

Der Unter sche idung  zwischen einem echten F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  

der soeben b e z e i c h n e t e n  Art und einem auf  r e c h t s g e s t a l t e n d e  Ver­

änderung der  bestehenden Re ch t s l a g e  ab z i e l e n de n  Antrag des Ar­

b e i t g e b e r s  nach ü 78 a Abs. 4 Sa tz  1 Mr. 1 oder 2 BetrVG und d ie  

dadurch bedingte  u n t e r s c h i e d l i c h e  Ve r f a h re ns ar t ,  in der d i e  An­

t rä ge  j e w e i l s  zu v e r f o l g e n  s i n d ,  e r k l ä r t  s i c h  aus dem z w e i s t u f i g  

aufgebauten Schutzmechanismus des § 78 a BetrVG und t r ä g t  ihm 

Rechnung. Die V o r s c h r i f t ,  d i e  e i n e  s p e z i e l l e  Ausformung des Be­

n a c h t e i l i g u n g s v e r b o t s  des § 78 Satz  2 BetrVG d a r s t e l l t ,  u n t e r ­

s c h e i d e t  d e u t l i c h  zwischen dem nach Abs. 2 k r a f t  g e s e t z l i c h e r  

F i k t i o n  ent s t ehenden  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  und der  in Abs. 4 ange­

sprochenen Einwendung des A r b e i t g e b e r s ,  ihm s e i  d i e  Besch ä f t i g ung  

des  ( ehemal igen)  Auszubildenden in einem u n b e f r i s t e t e n  A r b e i t s ­

v e r h ä l t n i s  unter  Be rü cks i ch t ig un g  a l l e r  Umstände n i c h t  zuzumuten.
1

Damit räumt das Geset z  dem Auszubi ldenden zunächst  unabhängig von 

der Zumutbarke i t s f rage  e i n e  best immte R e c h t s p o s i t i o n  e in  und v e r ­

we i s t  den Arbe i tgeber  zur Klärung der  Zumutbarke i t s f rage  auf  das 

Verfahren nach Abs. 4 des § 78  a BetrVG, das f r i s tg e b u n d e n  e i n ­

z u l e i t e n  i s t  und unter  den besonderen Ver fahre ns ga ran t i en  des  

Be sc h lu ßv er f ahr en s  mit B e t e i l i g u n g  i n s be son de re  des B e t r i e b s r a t s  

und g g f .  auch der  Jugend- und Au sz ub i ldendenver tre tung  a b l ä u f t  

(BAGE 57,  21,  28,  20 = AP Nr. 18 zu $ 78 a BetrVG 1972,  zu I I I  3 

der Gründe) .  Da es  für d i e  Zumutbarke i t s  fYage w e s e n t l i c h  darauf
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ankommt, ob e i n e  entsprechende Beschä f t i gungsmög l i  c hk e i t  für den 

( ehemal igen)  Auszubildenden im B e t r i e b  des Arbe i t g e b e r s  vorhanden 

i s t ,  d i e  B e t r i eb sv e r f a s s u n g so r g a n e  aber im a l lgeme inen  e inen b e s ­

s e re n  E in b l i c k  in d i e  A r b e i t s p l a t z s i t u a t i o n  des  B e t r i e b e s  und d i e  

Persona lp lanung  des Arbe i tgebers  haben a l s  der  Auszubi ldende ,  war 

e s  s i n n v o l l ,  d i e  in Frage kommenden B e t r i e b s v e r t r e t u n g s o r g a n e  im 

Verfahren zur Klärung der Zumutbarke i t s  f rage  zu b e t e i l i g e n ,  um 

auf  d i e s e  Weise im I n t e r e s s e  e i n e s  wirksamen Schutze s  des  ( eh e ­

mal igen)  Auszubildenden mög l ichs t  s i c h e r z u s t e l l e n ,  daß dem Ge­

r i c h t  a l l e  maßgebl ichen Ges icht spunkte  vorge tragen  werden und der  

Auszubi ldende nur dann aus dem B e t r i e b  weichen muß, wenn s e i n e  

W e i t e rb es ch ä f t i gu n g  dem Arbei tgeber  auch w i r k l i c h  unzumutbar i s t .  

Eine s o l c h e  Verfahrensbete  i l i  gung von Retr i e b sv e r t r e t u n g so r ga n e n  

i s t  dem U r t e i l s v e r f a h r e n  fremd; s i e  i s t  nur im a r b e i t s g e r i c h t l i ­

chen Beschlußver fahren  vorgesehen.

Daß der Arbe i tgeber  h i ernach gezwungen i s t ,  zwei v e r s c h i e ­

dene Verfahrenswege zu b e s c h r e i t e n ,  wenn er  außer der  Unzumutbar­

k e i t  der W ei t erb es ch ä f t i g u ng  auch g e l t e n d  machen w i l l , -  daß e in  

A r b e i t S v e r h ä l t n i s  schon mangels V o r l i e g en s  der Voraussetzungen  

der Absätze  2 oder 3 des 78 a BetrVG n i c h t  begründet  wird oder 

n i c h t  begründet  worden i s t ,  führt  n i c h t  zu e i n e r  unnöt igen Verzö­

gerung der g e r i c h t l i c h e n  Klärung des S t r e i t s  der B e t e i l i g t e n  Uber 

den Bestand oder  den Fortbestand e i n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s .  B e i ­

de Verfahren können unabhängig voneinander b e t r i e b e n  und e i n e r  

Entsche idung zuge führt  werden. Weder i s t  d i e  in dem B e sc h l u ß ve r ­

fahren nach § 78 a Abs. ä BetrVG ergehende g e r i c h t l i c h e  E n t s c h e i ­

dung für d i e  Entscheidung im U r t e i l s v e r f a h r e n  über  d i e  n e g a t i v e  

F e s t s t e l l u n g s k l a g e  des  Arbe i tgebers  v o r g r e i f l i c h  noch i s t  d i e s  

umgekehrt der  F a l l .
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Insbesondere  e r f o r d e r t  die  einem Antrag des  Arbe i tgebers  

nach 5 78 a Abs. Jl BetrVG s t a t t g e b e n d e  r e c h t s g e s t a l t e n d e  Ent­

sche idung des r . er icht s  n i c h t  d i e  vo rher ige  Prüfung der Frage,  ob 

überhaupt e in  A r be i t s v er hä l t n  is  nach § 78  a Abs. 2 oder 3 BetrVG 

begründet  wird oder begründet  worden i s t .  Zwar s e t z t  d i e  Auf lö­

sung e i n e s  Rechtsverhäl  tn i s s e s  b e g r i f f l i c h  das Bestehen d i e s e s  

R e c h t s v e r h ä l t n i s s e s  voraus.  Diese  b e g r i f f l i c h e  Erwägung kann aber  

a n g e s i c h t s  der besonderen Z i e l s e t z u n g  des  Verfahrens  nach 'S 7 8 a 

Abs. M BetrVG n i c h t  ausschlaggebend s e i n .  F.s geht  bei  diesem Ver­

fahren um d ie  Be fre iung des Arbei tgebers  von einem ihm unzumutba­

ren A r b e i t s v e r h ä l t n i s .  Das Gesetz  bürdet  dem Arbe i tgeber  im I n ­

t e r e s s e  des Schutzes  des Auszubi ldenden vor e i n e r  Renaohtei  1 icrung 

wegen der Ausübung e i n e s  b e t r i e b s v e r f a s s u n g s r e c h t l i c h e n  Amtes e in  

A r b e i t s v e r h ä 1 tni3  mit dem Auszubi ldenden auf  ohne Rücksicht  dar­

au f ,  ob dem Arbei tgeber  d i e  W e i t erb es ch ä f t i g u ng  zuzumuten i s t  

oder n i c h t ,  und ve rwe i s t  ihn i n s o w e i t  auf  das Verfahren nach 

§ 78 a Abs. ä BetrVG. Es bindet  den A r be i tg eb er  t r o t z  gegebener  

Unzumutbarkeit  an d i e s e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  b i s  zur R e ch t s k ra f t  

der  r i c h t e r l i c h e n  Auf lösungsent sche idung ,  d i e  Wirkung e r s t  für  

d i e  Zukunft e n t f a l t e t .  Je länger  e in  s o l c h e s  Verfahren dauert ,  

de s t o  l änger  und deshalb auch h ä r t er  wird der  Ar be i tgeber  mit e i ­

nem ihm unzumutbaren Ar b e i t s v er h ä l t n  i s  und den ihn daraus t r e f ­

fenden Verof  l i ch tungen  , insbesondere  der Beschä f t i  gungs-  und der  

Lo h n z ah l u n g sp f l i ch t ,  b e l a s t e t .  Das Verfahren i s t  daher e i l b e d ü r f -  

t i g .  Die Zumutbarke i t s f rage ,  deren Klärung das Verfahren nach 

§ 78  a Abs. 4 BetrVG a l l e i n  d i e n t ,  bedar f  e i n e r  raschen E n t s c h e i ­

dung,  damit der Arbei tgeber  n i c h t  l änger  a l s  unvermeidbar an e i ­

nem ihm unzumutbaren A r b e i t s v e r h ä l t n i s  f e s t g e h a l t e n  v/ird.  Das
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Verfahren muß s i c h  deshalb auf  d i e  Klärung der  Zumutbarke i t s f räse  

beschränken und darf  n i c h t  noch mit der we i t ere n  Fräse b e l a s t e t  

werden,  ob e in  A r b e i t s v e r h n l t n i s  nach Abs. 2 oder  3 des p 73 a 

BetrVG überhaupt begründet  wird oder begründet  worden i s t .  D i e se  

Frage hat  nur Bedeutung für d i e  Vergangenhe i t ,  wenn d i e  Unzumut­

b a r k e i t  der VJe iterbe3ch?i f t i g u n g  f e s t s t e h t  und desha lb  e in  etwa  

e n t s t a n d e n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  j e d e n f a l l s  mit Wirkung für d i e  Zu­

kunft  beendet  werden müßte. Eine so l c he  d i e  Rechtsbez iehungen der  

B e t e i l i g t e n  j e d e n f a l l s  für d i e  Zukunft k lärende  Entscheidung dar f  

n i c h t  da du r cli v erzöger t  werden, daß d i e  B e t e i l i g t e n  auch noch 

Uber das Vor l i e g e n  der Voraussetzungen des § 78 a Abs. 2 oder  3 

BetrVG s t r e i t e n .  Mit diesem S t r e i t  müssen s i e  auf  das U r t e i l s v e r ­

fahren verwiesen werden.  Wird nach e i n e r  dem Antrag des A r b e i t g e ­

bers  gemäß 5 73 a Abs. *1 Satz  1 Mr. 1 oder 2 BetrVG r e c h t s k r ä f t i g  

s t a t t g e b e n d  en g e r i c h t l i c h e n  Entscheidung durch Urtei l ,  f e s t  ge ­

s t e l l t ,  daß e in  Arbe i t sverhä  1 tn i s  nach § 78 a Abs. 2 oder 3 

BetrVG zwischen den Parte ien  n i c h t  begründet  worden i s t ,  so s t e h t  

damit f e s t ,  daß d i e  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  a u f l ö s e n d e  Entscheidung  

g e g e n s t a n d s l o s  i s t ;  wird dagegen im U r t e i l s v e r f a h r e n  f e s t g e ­

s t e l l t ,  daß e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  begründet  worden i s t ,  so i s t  

d i e s e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  mit der R e ch t s k ra f t  der  A u f lö s un gs e nt ­

s che idu ng  im Beschlußver fahren wieder  beendet  worden.

Nach a l ledem kommt es  für d i e  Entscheidung im vor l i ege nd en  

Beschlußver fahren weder darauf an,  ob d i e  B e t e i l i g t e  Link i h r e  

W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  innerhalb des Drei -Monat s-Ze i t raums vor Been­

digung i h r e s  B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  der A n t r a g s t e l l e r i n  

gegenüber  formgerecht  v e r l a n g t  hat und desh a lb  e i n  A r b e i t s v e r -
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h ü l t n i s  nach § ?8 a Abs. 3 in Verb, mit Abs. 2 BetrVG ents tanden  

i s t  noch darauf ,  ob durch t a t s ä c h l i c h e  W ei t erb es chä f t i gu ng  der 

B e t e i l i g t e n  Link über das finde ihre s  Berufsausbi . ldungsverhä l tn  i s -  

s e s  hinaus  gemäß § 17 HRiG e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  auf  unbestimmte  

Z e i t  a l s  begründet  g i l t .  Auf d i e  d i e s b e z ü g l i c h e n  Ausführungen des  

L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  und d i e  dagegen g e r i c h t e t e n  Angr i f f e  der 

Rechtsbeschwerde braucht, der  Senat daher n i c h t  e i n zu g eh en .

3.  Damit beschränkt  s i c h  im S t r e i t f ä l l e  d i e  r e c h t l i c h e  Prüfung  

darauf ,  ob d i e  A n t r a g s f r i s t  des § 78 a Abs. ä Sa tz  1 BetrVG ge­

wahrt i s t  und ob der A n t r a g s t e l l e r i n  d i e  V/ei t e r b e s c h ä f t  igung der  

B e t e i l i g t e n  Link n i c h t  zuzumuten i s t .  Beide Fragen hat das Lan­

d e s a r b e i t s g e r i c h t  im Ergebnis  z u t r e f f e n d  b e j a h t .

a) Nach § ‘73 a Abs. 4 Satz  1 BetrVG kann der  Arbe i tgeber  d i e  

Unzumutbarkeit  der V /e i t erbeschä f t i gung  des Auszubi ldenden nur b i s  

s p ä t e s t e n s  zwei V/ochen nach Beendigung des Beruf sausb i  ldungsVer­

h ä l t n i s s e s  g e r i c h t l i c h  g e l t e nd  machen. Der Antrag der A r b e i tg e ­

ber in  i s t  am 22.  Juni 1987 beim A r b e i t s g e r i c h t  e ingegangen .  Nach 

dem s c h r i f t l i c h e n  B e ru f sa us b i ld u ng sv e r tr a g  vom 25.  Juni 1986 

s o l l t e  das B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  der  B e t e i l i g t e n  Link be­

r e i t s  am 5.  Juni 1987 enden.  Der Antrag wäre de sh a l b  v e r s p ä t e t ,  

wenn d i e s e r  ursprüngl i ch  ve re in ba r te  Be end igungsze i tpunkt  maßgeb­

l i c h  wäre.  Das i s t  jedoch n i c h t  der F a l l .

Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  hat ohne nähere Begründung angenom­

men, in dem Schreiben der A n t r a g s t e l l e r i n  an d i e  B e t e i l i g t e  Link 

und d i e  übrigen Auszubildenden vom 25.  März 1987 l i e g e  e in  Ange-
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bot ,  das B e ru f sau sb i l du ngs ve rh ä1t n is  bi s  zum Prüfungstermin am 

2.  J u l i  1987 zu ver längern;  d i e s e s  Angebot habe d i e  b e t e i l i g t e  

Link,  wenn auch n i c h t  a u s d r ü c k l i c h ,  so doch durch s c h l ü s s i g e s  

Verhal ten  angenommen, denn 3 i e  habe über das Rnde ihr e s  B eru f s ­

a u s b i l d u n g s v e r t r a g e s  hinaus ihre Beruf s aus b i l du ng  bei  der Antrag­

s t e l l e r i n  f o r t g e s e t z t ,  indem s i e  neben dem Besuch der Be ruf s schu­

l e  an den b e t r i e b l i c h e n  Ausbildungsmaßnahmen tei lgenommen und d i e  

von der A r b e i t s z e i t  des Ve rk auf spersona l s  abweichende A r b e i t s z e i t  

der Auszubildenden e i n g e h a l t e n  habe.

Der Hechtsbeschwerde i s t  zuzugeben,  daß in dem Schre iben der  

A n t r a g s t e l l e r i n  vom 25.  März 1987 s c hw er l i c h  e in  Angebot auf  Ab­

schluß  e i n e s  d i e  v e r e in b a r t e  B e r u f s a u s b i l d u n g s z e i t  ver längernden  

Vertrages  gesehen werden kann. Das Schre iben e n t h ä l t  l e d i g l i c h  

d i e  M i t t e i l u n g ,  daß d i e  Ausbi ldung mit der v o r a u s s i c h t l i c h  Anfang 

oder Mitte  Jul i  1987 abzulegenden Prüfung ende und daß e i n e  Über­

nahme in e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  n i c h t  mögl ich s e i .  G le i ch la u ten de  

Schre iben hat d i e  A n t r a g s t e l l e r i n  an a l l e  ihre  Auszubildenden g e ­

r i c h t e t ,  d i e  zu dem vorgesehenen Prüfungstermin zur Abschlußprü­

fung anstanden,  und zwar ohne U n t e r sc h i e d ,  ob deren B e r u f s a u s b i 1-  

dungsverträge  vor oder nach dem Prüfungs termin aus l i e f e n .  Mäher 

l i e g t  d i e  Annahme, daß d i e  A n t r a g s t e l l e r i n  r e c h t s i r r t ü m l i c h  davon 

ausgegangen i s t ,  e in  B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  ende e r s t  mit  

dem Tage der Abschlußprüfung.  Gegen e inen v e r t r a g l i c h e n  Verlän-  

gerungswi  11 en s p r i c h t  auch,  daß d i e  A n t r a g s t e l l e r i n  n i c h t  für e i ­

ne s c h r i f t l i c h e  Niederl egung  e i n e r  v e r t r a g l i c h e n  Verlängerung des  

B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r tr ä g e s  und für e i n e  Unterze ichnung  d i e s e r  

Niedersehr  i f t durch d i e  B e t e i l i g t e  Link g e s o r g t  hat ,  wozu s i e
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nach § ä Abs. ll in Verb, mit Abs. 1 und 2 BRiG v e r p f l i c h t e t  gewe­

sen wäre.  Außerdem h ät t e  d i e  A n t r a g s t e l l e r  n e i n e  v e r t r a g l i c h e  

Änderung der  vere inhar ten  Dauer des B e ru f sa u s h i l d u n g sv e r h ä 1t n i s ­

s e s  gemäß § 33 Abs. 1 Satz  2 BRiG der zus tändigen  S t e i l e  zur E in­

tragung in das Ve rze i chn i s  der B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e  mel ­

den müssen,  was e b e n f a l l s  n i c h t  geschehen i s t .  Di es  a l l e s  s p r i c h t  

dagegen,  in dem Schreiben der A n t r a g s t e l l e r i n  vom 25.  März 1987 

e in  Angebot auf  Abschluß e i n e s  Ver1ängerungsver trages  zu s e hen .  

Vielmehr i s t  anzunehmen, daß es  n i c h t  zu e i n e r  v e r t r a g l i o b e n  Ver­

längerung des B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  gekommen i s t .  Es be­

dar f  de sha lb  auch ke iner  Prüfung,  ob e i n e  s o l c h e  k u r z f r i s t i g e  

v e r t r a g l i c h e  Verlängerung der vorgesehenen B e r u f s a u s b i l d u n g s z e i t  

b i s  zum Termin der  Abschlußprüfung r e c h t l i c h  überhaupt  z u l ä s s i g  

wäre (bejahend:  N a t z e l ,  B e r u f s b i l d u n g s r e c h t , 3.  A u f l . ,  S.  16M, 

266; wohl auch Wohlgemuth/Sarge, BBiG, § 1!l Rz 2; verneinend:  

Knigge,  AH -B la t t e i ,  D Beruf sausb i ldung TI, II A r b e i t s r e c h t l i c h e  

V o r s c h r i f t e n ,  D V 3 b, der einen so l chen Verlängerungs  ver trag a l s  

e i n e  zuungunsten des Auszubildenden g e t r o f f e n e  und de sha lb  nach 

§ 18 BBiG n i c h t i g e  Vereinbarung a n s i e h t ) .

Damit i s t  e s  be i  der ur sp rü ng l i ch  v e re in ba r te n  Au sb i ldungs ­

dauer g e b l i e b e n ,  so daß das Beruf sausb i  ldungs verhäl tn  i s  schon am 

5.  Juni  1987 zu Ende gegangen i s t .  Daß der Termin der Abschluß­

prüfung von der zus tändigen S t e l l e  e r s t  auf  e inen späteren  Z e i t ­

punkt f e s t g e l e g t  worden i s t ,  führt  n i c h t  ohne w e i t e r e s  zu e i n e r  

ent sprechenden Verlängerung des B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s . 

Dann aber hat  d i e  A n t r a g s t e l l e r n  d i e  Unzumutbarkeit  der Wei t er ­

b e s c h ä f t i g u n g  der  B e t e i l i g t e n  Link n i c h t  mehr innerha lb  der Aus­

s c h l u ß f r i s t  des § 78  a Abs. ä Sa tz  1 BetrVG g e r i c h t l i c h  g e l t e n d

gemacht .
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Dennoch i s t  d i e  A n t r a g s f r i s t  a l s  gewahrt anzusehen.  Die Be­

t e i l i g t e  Link hat s i c h  b i s  zum Termin ihr er  mündlichen Abschluß­

prüfung am ?.  Ju l i  1987 der  A n t r a g s t e l l e r i n  gegenüber ni emals  auf  

das b e r e i t s  e i n g e t r e t e n e  Ende i h r e s  Beruf sausb i  ldungsver'nä 1 tn i s -  

s e s  berufen,* sondern w i de rs pr uc hs lo s  auch im e igenen I n t e r e s s e  

bi s  zum Tage ihrer  Abschlußprüfung w e i t e r h i n  an den B e r u f s a u s b i 1-  

dungsmaßnahmen im B e t r i e b e  der A n t r a g s t e l l e r i n  tei lgenommen und 

damit ihr  B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s  t a t s ä c h l i c h  f o r t g e s e t z t .

S i e  v e r s t ö ß t  deshalb  gegen Treu und Glauben ( ?A\? BGB), wenn s i e  

s i c h  nunmehr im Widerspruch zu ihrem e ig e ne n  früheren Verhal ten  

darauf  b e r u f t ,  ihr Be ru f sa us b i ld u ng sv er hr i l t n i s  habe b e r e i t s  am 

5.  Juni 1 987 geende t .

b) Das Auf lösungsbegehren der A n t r a g s t e l l e r i n  i s t  begründet .

Die Würdigung des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s , der A n t r a g s t e l l e r i n  s e i  

d i e  Wei t erbeschä f t i gung  der  B e t e i l i g t e n  Link unzumutbar,  i s t  aus  

Rechtsgründen n i c h t  zu beanstanden.

Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  hat s e i n e  Würdigung im we s e n t l i c h e n  

wie f o l g t  begründet:  Die W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g  s e i  unzumutbar,  wenn 

zur Z e i t  der Beendigung des  B e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä l t n i s s e s  kein  

f r e i e r  A r b e i t s p l a t z  vorhanden s e i .  Der Arbe i tgeber  s e i  durch 

§ 78 a BetrVG n i c h t  v e r p f l i c h t e t ,  ohne Rücksi ch t  auf  Planung und 

B e d a r f s l a g e  e inen neuen A r b e i t s p l a t z  zu s c h a f f e n .  Im E n t s c h e i ­

d u n g s f a l l  s e i  im Ze itpunkt  der Beendigung des  B e r u f s a u s b i l d u n g s ­

v e r h ä l t n i s s e s  kein f r e i e r  A r b e i t s p l a t z  vorhanden gewesen.  Auch 

die  B e t e i l i g t e  Link sehe  für s i c h  e i n e  Weit erbeschä f t i gungsmög-  

l i c h k e i t  nur dar in,  daß d i e  A r be i t ge be r i n  e in en  we i t eren
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S p r i n g e r p l a t z  e i n r i c h t e .  Abgesehen davon,  daß hierdurch in d ie  

der Arbe i tgeber in  ob l i egend e  Personalp lanung  e i n g e g r i f f e n  würde,  

l a s s e  s i c h  im vor l i egenden F a l l  aus dem Einsa tz  von A u s h i l f s k r ä f ­

ten n i c h t  s c h l i e ß e n ,  daß be i  Ende des ß e r u f s a u s b i l d u n g s v e r h ä i t -  

n i s s e s  b e r e i t s  e in  Dauerbedarf  für A u s h i l f s t ä t i g k e i t e n  absehbar  

gewesen s e i ,  mit der e in  Springer  in einem u n b e f r i s t e t e n  Vol.1- 

z e i t a r b e i t s v e r h ä l t n i s  mit der  der B e t e i l i g t e n  Link gemäß e 78 a 

Abs. 2 BetrVG in Verbindung mit .§ 37 Abs. *4 und 5 RetrVG zu ge­

währenden Bezahlung hä t t e  b e s c h ä f t i g t  werden können.

Die Würdigung des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s , ob dem Arbe i tgeber  

unter  Berücks i ch t igung  a l l e r  Umstände d i e  W e i t erb es ch ä f t i g u ng  im 

Sinne des 5 7B a Abs. 4 BetrVG n i c h t  zugemutet  werden kann, un­

t e r l i e g t  im Rechtsbeschwerdeverfahren nur e i n e r  e ingeschränkten  

Nachprüfung.  Das Recht sbeschwerdeger i ch t  kann nur prüfen,  ob das 

Besohwerdeger icht  den unbestimmten R e c h t s b e g r i f f  der  Unzumutbar­

k e i t  verkannt ha t ,  ob d i e  Unterordnung des  f e s t g e s t e l l t e n  Sach-  

1 Verh a l t s  un ter  d i e sen  R e c h t s b e g r i f f  Denkgesetzen oder Erfahrungs­

s ä t z e n  w i d e r sp r i ch t  und ob a l l e  v e r n ü n f t i g e r w e i s e  in Be tracht  

kommenden Umstände b e r ü c k s i c h t i g t  und w i d e r s p r u c h s f r e i  gegen­

e inander  abgewogen worden s i n d  ( v g l .  z . B .  BAGE M , 355, 36-1 = AP 

Nr. 12 zu § 78 a BetrVG 1972,  zu I I  3 der  Gründe, m.w.N,;  BAG 

Beschluß vom 12. Juni 1986 -  6 ABR 39/85  -  n . v . ,  zu II A b der  

Gründe) .

D e ra r t ig e  R e c h t s f e h l e r  des B e sc hw erd ege r i c h t s  s ind weder von 

der Rechtsbeschwerde a u f g e z e i g t  worden noch so n s t  e r s i c h t l i c h .

O  Oi
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Zum B e g r i f f  der Unzumutbarkeit  i . S .  des *> 78 a Abs. *1 BetrVG 

hat das L a n d e sa r b e i t sg e r i c h t  d i e  s t ä n d i g e  Rechtsprechung des Bun­

d e s a r b e i t s g e r i c h t s  ( v g l .  insbesondere  U r t e i l e  vom 16. Januar 1979 

-  6 AZR 153/77 -  AP Nr. 5 zu § 78 a BetrVG 1Q72 und vom 15. Ja­

nuar 1980, BAGS 32,  285,  289 = AP Mr. 9 zu § 78 a BetrVG 1972,  zu 

II 2 b der Gründe) zu g r un d eg e l e g t .  Danach i s t  dem Arbei tgeber  d i e  

W ei t erbeschä f t i gung  e i n e s  Auszubi ldenden gemäß § 78 a BetrVG aus  

b e t r i e b l i c h e n  Gründen unzumutbar,  wenn zum Zei tpunkt  der Beend i ­

gung des B e ru f sau sb i l du ngs ve rh ä1t n i s s e s  kein f r e i e r  A r b e i t s p l a t z  

vorhanden i s t .  Der Arbe i tgeber  i s t  n i c h t  v e r p f l i c h t e t ,  durch or ­

g a n i s a t o r i s c h e  Maßnahmen A r b e i t s p l ä t z e  neu zu s c h a f f e n ,  um d i e  

W ei t erb es chä f t i gu ng  zu g e w ä h r l e i s t e n  ( v g l .  auch BAG Beschluß vom 

12. Juni 1986 -  6 ABR 39/85  -  n . v . ,  aaO).

Sowei t  d i e  Reohtsbeschwerde darauf  h i n w e i s t ,  daß nach $ 15 

Abs. 5 KSchG B e t r i e b s r a t s m i t g l i e d e r n  s e l b s t  bei  S t i l l e g u n g  e i n e r  

B e t r i e b s a b t e i l u n g  nur gekündigt  werden könne,  wenn keine  Be sc hä f ­

t i g u n g s m ö g l i c h k e i t  mehr b e s t e h e ,  ü b e r s i e h t  s i e  d i e  u n t e r s c h i e d ­

l i c h e  Au sga ng ss i tu a t i on  be i  der Übernahme von Auszubi ldenden in 

e i n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  im. Ve rg l e i ch  zur Kündigung e i n e s  schon be­

st ehenden A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s ,  auf  d i e  das B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t  

b e r e i t s  in se,inem U r t e i l  vom 16. Januar 1979 (aaO) hingewiesen  

ha t .

Sowei t  d i e  Rechtsbeschwerde  s c h l i e ß l i c h  darzulegen v e r s u c h t ,

das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  habe d i e  auch im Beschlußverfahren  g e l ­

t ende  Behauptungs las t  verkannt ,  g r e i f t  s i e  h i e rm i t  in Wahrheit  

d i e  Beweiswürdigung und damit d i e  t a t s ä c h l i c h e n  F e s t s t e l l u n g e n
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des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  an. Hierzu h ä t t e  es ind essen  e i n e r  

forragerechten Verfahrensrüge b e d u r f t ,  d i e  d ie  Rechtsbeschwerde  

n i c h t  erhoben h a t .

c )  War der  A n t r a g s t e l l e r i n  d i e  W e i te r b e s c h ä f t ig u n g  der B e t e i ­

l i g t e n  L mithin unzumutbar, so war e in  zwischen ihnen nach 

§ 78 a Abs. 3 BetrVG etwa begründetes  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  a u f z u l ö ­

s e n .  Da d ie  v o r i n s t a n z l i c h e n  B e s c h l ü s s e ,  obwohl s i e  ihrem Wort­

l a u t  nach e i n e  F e s t s t e l l u n g  nach Nr. 1 des  § 78 a Abs. M Satz  1 

BetrVG aussp rech en ,  i n h a l t l i c h  A u f lö s u n g s b e s c h lü s s e  d a r s t e l l e n ,  

s in d  s i e  z u t r e f f e n d ,  so daß d i e  Rechtsbeschwe rde zurückzuweisen  

war.

Dr. S e i d e n s t i c k e r  Schliemann Dr. Steckhan

K le e s c h u l t e T r e t t  in
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