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BUNDESARBEITSGERICHT

7 ABR 6/06

5 TaBV 4/04
Thiringer
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
15. November 2006

BESCHLUSS

Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In dem Beschlussverfahren
mit den Beteiligten

1

Beschwerdefuhrerin und Rechtsbeschwerdefihrerin,

Antragsteller,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der Beratung vom
15. November 2006 durch den Vizepréasidenten des Bundesarbeitsgerichts Dorner, die
Richterin am Bundesarbeitsgericht Grafl, den Richter am Bundesarbeitsgericht

Dr. Koch sowie die ehrenamtlichen Richter Hoffmann und Busch beschlossen:
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2. 7 ABR 6/06

Die Rechtsbeschwerde der Arbeitgeberin gegen den Beschluss
des Thuringer Landesarbeitsgerichts vom 29. November 2005
- 5 TaBV 4/04 - wird als unzulassig verworfen.

Von Rechts wegen!

Grinde

l. Die Beteiligten streiten Uber die Errichtung eines Wirtschaftsausschusses.

Der Antragsteller ist der aus neun Personen bestehende Betriebsrat im Be-
trieb der zu 2) beteiligten Arbeitgeberin.

Die Arbeitgeberin beschéftigt ca. 360 Arbeitnehmer und erbringt im Rahmen
des W-Konzerns Dienstleistungen flr verschiedene Zeitungsverlage wie zB die T Zei-
tung, die O Zeitung und die T L. Nach § 2 Nr. 1 des Gesellschaftsvertrags der Arbeit-
geberin ist deren Unternehmensgegenstand auf allen Gebieten des Zeitungsverlags-
geschéftes, insbesondere im Bereich Anzeigen, Vertrieb, Einkauf und kommerzielle
EDV tatig zu werden.

Der Betriebsrat beschloss in seiner Sitzung am 2. Juli 2003 die Bildung eines
funfkdpfigen Wirtschaftsausschusses, dem funf Betriebsratsmitglieder angehéren. Der
Betriebsratsvorsitzende wandte sich mit Schreiben vom 7. Juli 2003 fur den Wirt-
schaftsausschuss an die Arbeitgeberin und bat um Abstimmung eines Termins zur
Einsicht in die Bilanz, was die Arbeitgeberin unter Hinweis auf die Regelung des § 118
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BetrVG verweigerte.

Der Betriebsrat hat gemeint, die Arbeitgeberin kénne sich auf den bean-
spruchten Tendenzschutz nicht berufen, da sie weder unmittelbar noch tUberwiegend
den Unternehmenszweck der Berichterstattung oder Meinungsauflerung verfolge.

Der Antragsteller hat beantragt

festzustellen, dass in dem Unternehmen der Arbeitgeberin ein
Wirtschaftsausschuss gem. § 106 BetrVG zu bilden ist.

Die Arbeitgeberin hat beantragt, den Antrag abzuweisen.
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Sie hat behauptet, sie nehme Einfluss auf die in den Zeitungsverlagen ver-
folgte Tendenz, da sie Uber das Erscheinen und den Inhalt der Anzeigen in der T Zei-
tung, der O Zeitung und der T L entscheide.

Das Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht
hat die hiergegen gerichtete Beschwerde der Arbeitgeberin zuriickgewiesen. Mit der
Rechtsbeschwerde verfolgt die Arbeitgeberin ihren Abweisungsantrag weiter, wahrend

der Betriebsrat die Zuriickweisung der Rechtsbeschwerde beantragt.

Il. Die Rechtsbeschwerde ist unzulassig, da sie nicht innerhalb der gesetzlichen
Frist ordnungsgemaR begrindet worden ist. Die Rechtsbeschwerdebegriindung vom
20. Marz 2006 genugt nicht den Anforderungen des § 94 Abs. 2 ArbGG iVm. § 551
Abs. 3 Nr. 2a ZPO.

1. Die Rechtsbeschwerdebegriindung muss nach § 94 Abs. 2 Satz 2 ArbGG an-
geben, inwieweit die Abanderung des angefochtenen Beschlusses beantragt wird, wel-

che Bestimmungen verletzt sein sollen und worin die Verletzung bestehen soll.

a) Eine Verfahrensrige ist zuldssig erhoben, wenn der Rechtsbeschwerdefiihrer
die Tatsachen bezeichnet, die den Mangel ergeben, auf den sich die Rechtsbeschwer-
de stutzen will (§ 551 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2b ZPO). Dabei ist darzulegen, dass der im
Beschwerdeverfahren ergangene Beschluss auf dem Verfahrensmangel beruht, also
bei richtigem Verhalten das Landesarbeitsgericht zu einer anderen Entscheidung ge-
kommen ware (BAG 9. Méarz 1972 - 1 AZR 261/71 - AP ZPO § 561 Nr. 2, zu 4 d der
Griinde). Bei der auf § 286 ZPO gestutzten Ruge, das Landesarbeitsgericht habe ei-
nen bestimmten Sachvortrag Ubersehen, ist anzugeben, auf Grund welchen Vortrags
das Landesarbeitsgericht zu welcher Tatsachenfeststellung hatte gelangen missen
(BAG 29. Januar 1992 - 7 ABR 27/91 - BAGE 69, 286 = AP BetrVG 1972 § 7 Nr. 1 =
EzA BetrVG 1972 § 7 Nr. 1, zu B Il 2 a der Griinde).

b) Gem. § 551 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2a ZPO sind bei einer Sachriige die Umstande
zu bezeichnen, aus denen sich die Rechtsverletzung ergeben soll. Nach dem Inkraft-
treten des Gesetzes zur Reform des Zivilprozesses vom 27. Juli 2001 (BGBI. | S. 1887)
ist zwar die Bezeichnung der verletzten Rechtsnorm nicht mehr vorgeschrieben. Die
Rechtsbeschwerdebegrindung hat jedoch den Rechtsfehler des Landesarbeitsgerichts
so aufzuzeigen, dass Gegenstand und Richtung des rechtsbeschwerdlichen Angriffs

erkennbar sind. Dies erfordert eine Auseinandersetzung mit den tragenden Griinden
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der angefochtenen Entscheidung. Der Rechtsbeschwerdefiihrer muss darlegen, warum
er die Begrindung des Beschwerdegerichts fur unrichtig halt. Er darf sich nicht darauf
beschranken, seine Rechtsausfuhrungen aus den Vorinstanzen zu wiederholen (BAG
10. April 1984 - 1 ABR 62/82 - AP ArbGG 1979 § 94 Nr. 1 = EzA ArbGG 1979 § 94 Nr.
2; 27. Oktober 1987 - 1 ABR 9/86 - BAGE 56, 270 = AP BetrVG 1972 § 112 Nr. 41 =
EzA BetrVG 1972 § 112 Nr. 41). Darzulegen ist, weshalb der angefochtene Beschluss
rechtsfehlerhaft sein soll (BAG 29. Oktober 1997 - 5 AZR 624/96 - BAGE 87, 41 = AP
ZPO § 554 Nr. 30 = EzA ZPO § 554 Nr. 7, zu 1 der Griinde). Es soll ua. sichergestellt
werden, dass der Verfahrensbevollmachtigte des Rechtsbeschwerdefilhrers den an-
gefochtenen Beschluss im Hinblick auf das Rechtsmittel Gberpriift und mit Blickrichtung
auf die Rechtslage genau durchdenkt. AuRerdem soll die Rechtsbeschwerdebegriin-
dung durch ihre Kritik der angefochtenen Entscheidung zur richtigen Rechtsfindung
durch das Rechtsbeschwerdegericht beitragen (BAG 6. Januar 2004 - 9 AZR 680/02 -
BAGE 109, 145 = AP ArbGG 1979 § 74 Nr. 11 = EzA ZPO 2002 § 551 Nr. 1, zu Il 2 a
der Griinde).

Hat das Gericht die angefochtene Entscheidung auf zwei voneinander unab-
hangige, selbstdndig tragende Erwagungen gestitzt, muss die Rechtsmittelbegrin-
dung beide Erwagungen angreifen. Setzt sich die Begriindung nur mit einer der beiden
Erwagungen auseinander, ist das Rechtsmittel insgesamt unzuldssig. Denn die
Rechtsmittelbegrindung muss - im Falle ihrer Berechtigung - geeignet sein, die ge-
samte Entscheidung in Frage zu stellen (vgl. zur Berufungsbegriindung: BAG 11. Mérz
1998 - 2 AZR 497/97 - BAGE 88, 171 = AP ZPO § 519 Nr. 49 = EzA ZPO § 519 Nr. 10,
zu | der Griinde; BGH 25. Januar 1990 - IX ZB 89/89 - NJW 1990, 1184 mwN;, 15. Juni
1993 - XI ZR 111/92 - NJW 1993, 3073, zu | 2 ¢ der Griinde; 10. Januar 1996 - IV ZB
29/95 - NJW-RR 1996, 572).

2. Diesen Anforderungen genugt die Rechtsbeschwerdebegriindung nicht. Die
Arbeitgeberin hat weder eine zuldssige Verfahrensriige noch eine ordnungsgemalfe

Sachrige erhoben.

a) Die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts wird von insgesamt drei vonein-
ander unabhéngigen Begrindungen getragen. Zunachst hat das Landesarbeitsgericht
der Arbeitgeberin den Tendenzschutz abgesprochen, weil das bei der Arbeitgeberin
konzentrierte Anzeigengeschéft unmittelbar Gberwiegend wirtschaftlichen Zwecken
diene. Daneben hat es ein Uberwiegen der ideell-geistigen Zweckbestimmung der Ar-
beitgeberin verneint. SchlieRlich hat das Landesarbeitsgericht ,im Ubrigen“ auf die Ent-
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5. 7 ABR 6/06

scheidungsgriinde des Arbeitsgerichts Bezug genommen und sich damit die vom erst-
instanzlichen Gericht gegebene Begrindung zu Eigen gemacht. Das Arbeitsgericht hat
nach Anhérung des Betriebsratsmitglieds M im Anhérungstermin vom 4. Februar 2004,
dem die Arbeitgeberin bewusst ferngeblieben ist, verfahrensfehlerfrei festgestellt, dass
zwischen den Anzeigenkunden und der Arbeitgeberin keine vertraglichen Beziehungen
bestehen, auf Grund derer die Arbeitgeberin eine Einwirkungsméglichkeit auf den In-
halt der Anzeigen und auf deren Erscheinen hat. Es hat deshalb eine Einflussnahme
der Arbeitgeberin auf das Anzeigengeschéaft der konzernverbundenen Zeitungen ver-

neint.

b) Die Rechtsbeschwerdebegriindung setzt sich nur mit den beiden vom Lan-
desarbeitsgericht ausdriicklich gegebenen Begrindungen auseinander. Auf die Be-
griundung des Arbeitsgerichts geht sie nicht ein. Gegenliber den tatsachlichen Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts hat die Arbeitgeberin keine Verfahrensrige er-
hoben. |hre rechtsbeschwerderechtlichen Ausfihrungen sind nicht geeignet, die auf die
fehlende Einwirkungsméglichkeit gestitzte Begrindung des Arbeitsgerichts in Frage zu
stellen. Die Rechtsbeschwerdebegriindung geht nicht darauf ein, in welcher Form die
Arbeitgeberin gegenuber den Anzeigenkunden oder einer anderen Gesellschaft der
Zeitungsgruppe Thuringen auf die Veréffentlichung der Anzeigen und die Gestaltung
ihres Inhalts Einfluss nimmt. Sie verhalt sich weder zu den zwischen den Anzeigen-
kunden und der Arbeitgeberin bestehenden Rechtsbeziehungen noch legt sie dar, wie
sich die von ihr als tendenzbegriindend angesehene Tatigkeit auBerhalb von vertragli-
chen Beziehungen mit den Anzeigenkunden vollzieht. SchlieRlich gentigt auch die Be-
zugnahme auf die Ausfuhrungen in den Vorinstanzen als Rechtsbeschwerdebegriin-
dung nach sténdiger Rechtsprechung zur Begriindung eines Rechtsmittels nicht (BAG
11. Februar 2004 - 7 ABR 33/03 - AP ArbGG 1979 § 94 Nr. 3 = EzA ArbGG 1979 § 94
Nr. 4, zu Il 2 der Grinde mwN).

Doérner Gréafl Koch

Busch Hoffmann
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