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Aktenzeichen: 7 ABR 41/95
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Beschluf vom 20. Mdrz 1996
- 7 ABR 41/95 -

I. Arbeitsgericht Beschluf vom 28. September 1994
Bremen - 5 BV 26/94 -
II. Landesarbeitsgericht Beschlup vom 25. August 1995
Bremen - 4 TaBV 9/95 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fir die Fachpresse : Ja
-Fiir das Bundesarchiv : Nein .

Entscheidungsstichwort:

Rechtskraftwirkung im Beschlufverfahren

Gesetz: .
BetrvG 1972 § 5, § 19 Abs. 1; ZPO § 322

Leitsatz:

Ist in einem fritheren Beschlufverfahren zwischen denselben
Beteiligten der Feststellungsantrag des Arbeitgebers, die
Mitglieder einer bestimmten Beschéaftigtengruppe seien keine
Arbeitnehmer im Sinne des § 5 BetrVg, rechtskrédftig abgewie-
sen worden, so kann, solange sich die tatsichlichen Umstinde
nicht wesentlich &ndern, eine nachfolgende Betriebsratswahl °
nicht mit der Begriindung angefochten werden, die Mitglieder
dieser Gruppe seien nicht wahlberechtigt gewesen.
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hat der Siebte Senat des Bundeéarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Anh6rung vom 20. Marz 1996 durch den Richter Pro-
fessor Dr. Steckhan als Vorsitzenden, die Richterin Schmidt
und den Richter Dr. Fischermeier sowie die ehrenamtlichen
Richter Ruppert und Giliner beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde der Arbeitgeberin gegen den

BeschluB des Landesarbeitsgerichts Bremen vom
25. August 1995 - 4 TaBV 9/95 - wird zuriickgewie-

sen.
Von Rechts wegen!
Grinde :
A. Die beteiligte Arbeitgeberin begehrt die Feststellung der

Unwirksamkeit der in ihrem Betrieb am 9. Mai 1994 durchgefiihrten

Betriebsratswahl.

Die Arbeitgeberin bildet im Rahmen eines Rehabilitationsauf-
trages nach § 56 AFG und d&hnlichen Vorschriften junge Menschen
aus, wobei die Auszubildenden in den verschiedenen Berufsgruppen
keine Arbeitsleistungen erbringen, die wirtschaftlich verwertet
werden. Die Berufsausbildung erhalten teilweise minderj&ahrige,
teilweise volljdhrige Personen. Die Ausbildungsvertrdge werden

mit der Arbeitgeberin abgeschlossen. Die Ausbildungen enden mit
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den AbschluBpriifungen der Berufsschule und vor dem Priifungsaus-
schuf3 der zustdndigen Kammer. Die Arbeitgeberin fiihrt sowohl die
praktischen als auch aufgrund der Integrierung der Berufsschule
in die Einrichtung die schulischen Ausbildungsteile selbst durch.
Bei den auszubildenden Personen handelt es sich um k&rper- und/
oder lernbehinderte bzw. verhalténsaufféllige junge Menschen. Die
Ausbildung wird gemdB § 56 AFG in Verbindung mit der Anordnung
liber die Arbeits- und Berufsférderung Behinderter (A-Reha) der
Bundesanstalt fir Arbeit von dieser finanziert. Die meisten der

Auszubildenden leben in einem von der Arbeitgeberin betriebenen

IMUIL]

Internat. Neben der Ausbildung erbringt die Arbeitgeberin eine
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Reihe weiterer pddagogischer, sozialtherapeutischer, psychothera-
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@
@

peutischer sowie medizinischer Leistungen.

In einem zwischen den Beteiligten seit 1990 anhdngig gewese-
nen Beschlufiverfahren hatte das Landesarbeitsgericht Bremen mit

rechtskrédftigem BeschluB3 vom S. September 1991 - 3 TaBV 33/90 -

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

einen Antrag der Arbeitgeberin abgewiesen, mit dem festgestellt
werden sollte, daB die durch sie betreuten Rehabilitanden keine

Arbeitnehmer im Sinne von § 5 BetrVG seien. Mit diesem Beschluf

bestdtigte das Landesarbeitsgericht Bremen den BeschluB des Ar-

beitsgerichts Bremen vom 11. Juli 1990 - 5 BV 16/90 -.

Die Auszubildenden waren in die Widhlerliste fiir die Be-
triebsratswahl am 9. Mai 1994 aufgenommen worden und haben an der
Wahl des Betriebsrats teilgenommen. Das Ergebnis der Betriebs-
ratswahl wurde durch Aushang vom 10. Mai 1994 bekannt gegeben.
Mit Antrag vom 16. Mai 1994 machte die Arbeitgeberin die Unwirk-

samkeit der Betriebsratswahl geltend.
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Die Arbeitgeberin ist im Hinblick auf die neuere Rechtspre-
chung des Senats der Auffassung, dafl die Rehabilitanden nicht Ar-
beitnehmer im Sinne des § 5 BetrVG seien, da sich ihre Ausbildung
nicht im Rahmen eines arbeitstechnischen Betriebszwecks vollzie-
he, sondern die Ausbildung selbst der wesentliche Betriebszweck
sei. Die Rechtskraft des Beschlusses des Landesarbeitsgerichts
Bremen vom 5. September 1991 - 3 TaBV 33/90 - stehe der Wahlan-
fechtung aufgrund des Wandels der Rechtsprechung nicht entgegen.
Durch zahlreiche Einfliisse rechtlicher und tats&dchlicher Art ver-
dndere sich die betriebliche Wirklichkeit und die Anforderungen
an die Arbeitnehmer stdndig und damit auch die Interessenlage der
Arbeitnehmer und die Aufgaben der Betriebsverfassungsorgane. In-
soweit habe sich der zugrunde liegende Sachverhalt verdndert. Im
Vorprozefl sei das Landesarbeitsgericht weiter von einem unschar-
fen und nicht abgrenzbaren Begriff des Rehabilitanden ausgegan-
gen, soweit es festgestellt habe, daf die durch die Arbeitgeberin
betreuten Rehabilitanden Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrift
seien. Dieser Begriff umfasse alle Personen, die der Arbeitgebe-
rin im Rahmen der Rehabilitation zugewiesen seien., Inhalt der Re-
habilitation kdnne eine Berufsausbildung sein. Daneben wiirden
aber auch andere MaBnahmen durchgefiihrt. Ferner sei denkbar, daB
bestimmte Fordermafnahmen in Zukunft wegfielen und die Inhalte

der Betreuung sich &ndern wiirden.

Die Arbeitgeberin hat beantragt,

unter Abdnderung der Entscheidung des Arbeitsge-
richts die Betriebsratswahl vom 9. Mai 1994 fiir
unwirksam zu erkldren.
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Betriebsrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung haben
beantragt, die Beschwerde zuriickzuweisen. Sie vertreten die Auf-
fassung, durch den rechtskrédftigen BeschluB3 des Landesarbeitsge-
richts Bremen vom 5. September 1991 - 3 TaBV 33/90 - sei die
Frage, ob die von der Arbeitgeberin betreuten Rehabilitanden Ar-
beitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes seien, zwi-
schen den Beteiligten auch fiir dieses Verfahren bindend entschie-
den. Jedenfalls sei der in der &alteren Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts und des Gemeinsamen Senats der Obersten Gerichts-
héfe des Bundes vertretenen Auffassung zu folgen, wonach Rehabi-
litanden als Arbeitnehmer im Sinne von § 5 BetrVG anzusehen

seien.

Das Arbeitsgericht hat den Antrag abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Beschwerde der Arbeitgeberin unter Zulassung
der Rechtsbeschwerde als unbegriindet zuriickgewiesen. Hiergegen

wendet sich die Arbeitgeberin mit der Rechtsbeschwerde.

B. Die Rechtsbeschwerde ist unbegriindet. Nach den mit Verfah-
rensriigen nicht angegriffenen Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts ist bei der Betriebsratswahl nicht gegen wesentliche Vor-
schriften iiber das Wahlrecht, die Wdhlbarkeit oder das Wahlver-

fahren verstoflen worden.

I. Ein Verstof im Sinne des § 19 Abs. 1 BetrVG kommt vorliegend
nur unter dem Gesichtspunkt der Verletzung von § 7 BetrVG durch

Teilnahme der Rehabilitanden an der Betriebsratswahl in Betracht,
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da nach nunmehriger Rechtsprechung des Senats (grundlegend: Be-
schluB3 vom 21. Juli 1993, BAGE 74, 1, 7 ff. = AP Nr. 8 zu § 5
BetrVG 1972 Ausbildung, zu III 2 d bb der Griinde; BeschluB voﬁ
26. Januar 1994, BAGE 75, 312, 319 ff. = AP Nr. 54 zu § 5 BetrVG
1972, zu B II 4 der Griinde) Arbeitnehmer im Sinne des Betriebs-
verfassungsgesetzes (§ 5 Abs. 1 BetrVG) zu ihrer Berufsausbildung
Beschédftigte nur dann sind, wenn es sich bei ihrer Ausbildung um
eine betriebliche Ausbildung im Sinne des § 1 Abs. 5 BBiG han-
delt, so daB berufliche Rehabilitanden (§ 56 AFG) keine Arbeit-
nehmer im Sinne des § 5 Abs. 1 BetrVG sind und ihnen damit auch

die Wahlberechtigung fehlt.

ITI. 2Zu Recht ist das Landesarbeitsgericht jedoch davon ausgegan-
gen, daB3 es infolge der materiellen Rechtskraft des Beschlusses
des Landesarbeitsgerichts Bremen vom 5. September 1991 - 3 TaBV
33/90 - an einer erneuten Entscheidung der fiir das vorliegende
Verfahren im Hinblick auf die Wahlberechtigung prédjudiziellen
Frage, ob die bei der Arbeitgeberin beschd@ftigten Rehabilitanden

Arbeitnehmer im Sinne des § 5 Abs. 1 BetrVG sind, gehindert war.

1. Beschliisse im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren, durch
die eine betriebsverfassungsrechtliche Frage materiell-rechtlich
entschieden wird, sind der formellen und materiellen Rechtskraft
fédhig (BAG BeschluB3 vom 27. August 1968, BAGE 21, 139, 143 = AP
Nr. 4 zu § 80 ArbGG 1953, zu B 1 der Griinde; BAG BeschluB vom
31. Oktober 1975, BAGE 27, 301, 306 = AP Nr. 3 zu § 118 BetrVG
1972, zu II 3 der Griinde; BAG BeschluB vom 27. Januar 1981,

BAGE 35, 1, 2 = AP Nr. 2 zu § 80 ArbGG 1979, zu II 2 a der Griin-

i
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de; BAG BeschluB3 vom 1. Februar 1983, BAGE 41, 316, 323 = AP

Nr. 14 zu § 322 ZP0O, zu B II 1 der Griinde; Germelmann/Matthes/
Priitting, ArbGG, 2. Aufl., § 84 Rz 22; Stein/Jonas/Leipold, ZPO,
20. Aufl., § 322 Rz 324). Folge der materiellen Rechtskraft ist,
daB erneute abweichende Entscheidungen desselben oder eines ande-~
ren Gerichts innerhalb bestimmter objektiver, subjektiver und
zeitlicher Grenzen ausgeschlossen sind (vgl. insbesondere: BAG
Beschluf vom 27. August 1968, BAGE 21, 139, 143 = AP, aal; Zo6l-

ler/vollkommer, 2P0, 19. Aufl., vor § 322 Rz 3).

Eine erneute Sachentscheidung in diesem Sinne liegt nicht
nur vor, wenn der Streitgegenstand des zweiten Rechtsstreits mit
dem des ersten identisch ist, sondern auch und gerade in Fdllen
der Prdjudizialitdt, d.h. dann, wenn die im VorprozeB entschiede-
ne Rechtsfolge Vorfrage fiir die Entscheidung des nachfolgenden
Rechtsstreits ist. Hat das Gericht im ZweitprozeB den Streitge-
genstand des rechtskrédftig entschiedenen Vorprozesses als Vorfra-
ge erneut zu priifen, hat es den Inhalt der rechtskradftigen Ent-
scheidung seinem Urteil zugrunde zu legen kvgl. nur BGH Urteil
vom 6. Marz 1985 - IV b ZR 76/83 - NJW 1985, 2535, 2536; BGH Ur-
teil vom 17. Februar 1983 - III ZR 174/81 - NJW 1983, 2032; 261~
ler/vollkommer, ZPO, 19. Aufl., vor § 322 Rz 22, 24; Stein/Jonas/

Leipold, aa0, § 322 Rz 43).

2. Diese Wirkungen der materiellen Rechtskraft treten nur in-
nerhalb der objektiven Grenzen der Rechtskraft ein, wobei die ob-
jektive Grenze durch den Streitgegenstand des Erstprozesses be-

stimmt wird. Fiir die Rechtskraftgrenzen im BeschluBverfahren gel-
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ten insoweit die fiir Urteile maBgeblichen Grunds&tze (Stein/
Jonas/Leipold, aal0, § 322 Rz 325). Auch im Beschlufiverfahren be-
stimmt sich damit der Streitgegenstand nach dem Grund des zur
Entscheidung gestellten Antrags und dem zugehdrigen Lebenssach-
verhalt, aus dem die begehrte Rechtsfolge hergeleitet wird (BAG
BeschluB vom 1. Februar 1983, BAGE 41, 316, 323 = AP Nr. 14 zu

§ 322 PO, zu B II 1 der Griinde).

Ausweislich des Beschlusses des Arbeitsgerichts Bremen vom

11. Juli 1990 - 5 BV 16/90 - und des Beschlusses des Landesar-

beitsgerichts Bremen vom 5. September 1991 - 3 TaBV 33/90 - hatte

=
5

die Arbeitgeberin im dortigen Verfahren beantragt (unter Abdnde-

BJie)

=9
@
@

rung des arbeitsgerichtlichen Beschlusses) festzustellen, dafB die

durch die Arbeitgeberin betreuten Rehabilitanden keine Arbeitneh-
mer der Arbeitgeberin im Sinne des § 5 BetrVG sind. Das Arbeits-
gericht hat den Antrag, das Landesarbeitsgericht die Beschwerde

gegen den erstinstanzlichen Beschlufl zuriickgewiesen. Der BeschluB

3 §§ (oru Yuequaje(J s[e puis }il[lul

des Landesarbeitsgerichts ist formell rechtskrdftig geworden. Bei

dem seinerzeit zur Entscheidung gestellten Antrag der Arbeitgebe-

rin handelte es sich um ein Feststellungsbegehren. Wird ein Fest- éi

zny

stellungsbegehren abgewiesen, so ist dem Tenor und den Griinden
der gerichtlichen Entscheidung zu entnehmen, welches Recht oder
Rechtsverhdltnis rechtskrdftig verneint wurde (2Z6ller/Vollkommer,
aa0, § 322 Rz 12), wie allgemein zur Feststellung des Entschei-
dungsgegenstandes und damit zur Feststellung des Streitgegenstan-
des bei abweisenden Entscheidungen der Tatbestand und die Ent-
scheidungsgriinde nebst Antrdgen heranzuziehen sind (BAG Urteil

vom 12. Juni 1990, BAGE 65, 194, 196 = AP Nr. 10 zu § 1 BetrAVG
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Hinterbliebenenversorgung, zu I 1 der Griinde; 2Z6ller/Vollkommer,

aa0, vor § 322 Rz 31, m.w.N.).

Im Entscheidungsfall ergibt sich unter Beriicksichtigung von
Tatbestand und Entscheidungsgriinden nebst Antrdgen, dafB Streitge-
genstand des seinerzeitigen Beschiquerfahrens nicht nur die
Frage war, ob die zum damaligen Zeitpunkt beschdftigten Rehabili-
tanden Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes
waren, sondern ob die dieser Gruppe zugehdrigen Beschdftigten ge-
nerell und ohne Beriicksichtigung von nur zum damaligen Zeitpunkt
mafigeblichen individuellen Umstdnden Arbeitnehmer im Sinne des

Betriebsverfassungsgesetzes waren.

Fiir eine Beschrdnkung des Feststellungsbegehrens auf die zum
damaligen Zeitpunkt beschdftigten Rehabilitanden kdnnte aller-
dings sprechen, daf3 AnlaB der Einleitung des damaligen Verfahrens
die Aufnahme der Rehabilitanden in die Wahlerliste war und es
deshalb urspriinglich um die Aufnahme der seinerzeit beschdftigten
Rehabilitanden in diese Liste anldBlich einer konkreten Betriebs-
ratswahl ging. Der verfahrenseinleitende Antrag war insoweit auch
gegen den Wahlvorstand gerichtet. Dieses zundchst noch lediglich
auf die zum damaligen Zeitpunkt beschdftigten Rehabilitanden aus-
legbare Antragsbegehren ist aber im Laufe des damaligen Verfah-
rens um den von Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht schlief-
lich allein noch zu entscheidenden Feststellungsantrag ergédnzt
und nach Konstituierung des Betriebsrats als alleiniges Antrags-
begehren weiterverfolgt worden. Schon dieser Verfahrensablauf

verdeutlicht, daB es der Arbeitgeberin bei dem zuletzt gestellten
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- 10 -
Antrag nicht nur um den Status der an der Wahl beteiligten Reha-
bilitanden, sondern um die generelle Kldrung des betriebsverfas-
sungsrechtlichen Status der Rehabilitanden als Gruppe ging. Widre
es der Arbeitgeberin nur um die Korrektur bzw. Beseitigung des
aus ihrer Sicht infolge Beteiligung nicht wahlberechtigter Ar-
beitnehmer an der Betriebsratswahi unzutreffenden Ergebnisses der
Betriebsratswahl gegangen, so hdtte es nahegelegen, nach Bekannt-
gabe des seinerzeitigen Wahlergebnisses und Konstituierung des
Betriebsrats ein Wahlanfechtungsverfahren zu betreiben. Wenn die
Arbeitgeberin ungeachtet dieser Mdglichkeit das Feststellungsver- {w
fahren gegen den Betriebsrat fortfiihrte, verdeutlicht dies, daB

es ihr um eine grundsédtzliche Kladrung der Statusfrage ging.

Hierfir spricht auch die Fassung des Antrags. Dieser war ab-
strakt und generell gefafit, bezeichnete keine individuellen Reha-
bilitanden und nannte keine Merkmale, die zumindest eine Indivi-
dualisierung der erfaBten Personen ermdglicht hdtten. Wdre dies
beabsichtigt gewesen, hdtte es nahegelegen, den Feststellungsan-
trag beispielsweise "auf die zum Zeitpunkt des Wahlausschreibens
oder der Betriebsratswahl von der Arbeitgeberin betreuten Rehabi- Q%
litanden" hin zu formulieren. Allein die Formulierung "die durch
die Arbeitgeberin betreuten Rehabilitanden" enthdlt eine solche

Einschrankung nicht.

Auch die Entscheidungsgriinde sprechen fiir diesen weiten Um-
fang des Streitgegenstandes. Die Begriindung des Beschlusses des
Arbeitsgerichts, auf die das Landesarbeitsgericht entsprechend

§ 543 Abs. 1 ZPO verwiesen hat, sowie die Ergdnzungen und Ausfiih-
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rungen des Landesarbeitsgerichts befassen sich ganz generell und
ohne Beriicksichtigung individueller Umstédnde der seinerzeit Be-
schaftigten mit der Statusfrage. SchlieBllich spricht auch der
Tatbestand der genannten Entscheidungen fiir dieses Ergebnis. Da-
nach stritten die Beteiligten dariiber, "ob die Teilnehmer an
einer Berufsausbildungsmafinahme beim Berufsbildungswerk Arbeit-
nehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes sind" bzw. "um
die Arbeitnehmereigenschaft im Sinne von § 5 Abs. 1 BetrVG der
Teilnehmer an Berufsausbildungsmafnahmen". Damit wurde nicht auf
individuelle Teilnehmer oder bestimmte Berufsausbildungsmafnahmen
abgestellt. Auch im ilibrigen wurden individuelle Umsté&dnde, die den
Schlufl auf einen nur auf die zum damaligen Zeitpunkt beschdftig-
ten Rehabilitanden begrenzten Streitgegenstand rechtfertigen

kénnten, nicht erwahnt.

3. Auch der Gesichtspunkt der subjektiven Grenzen der Rechts-
kraft steht dem Eintritt der materiellen Rechtskraftwirkungen
vorliegend nicht entgegen. Die Rechtskraft eines Beschlusses er-
streckt sich auf alle Beteiligten des Verfahrens, insbesondere
damit auf Antragsteller und Antragsgegner (Germelmann/Matthes/
Priitting, aa0, § 84 Rz 25). Die Beteiligten des vorliegenden Be-
schluBverfahrens sind von denen des Verfahrens LAG Bremen

- 3 TaBV 33/90 - nicht verschieden. Fiir die Arbeitgeberin ergibt
sich dies von selbst. Aber auch fiir den Betriebsrat und die Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung ist im Rechtssinne eine Iden-
titdt mit dem damals beteiligten Betriebsrat bzw. der damals be-
teiligten Jugend- und Auszubildendenvertretung gegeben. Nach der

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BeschluB vom 27. Januar
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1981, BAGE 35, 1, 3 = AP Nr. 2 zu § 80 ArbGG 1979, zu II 2 b der
Griinde; BeschluB vom 27. August 1968, BAGE 21, 139, 146 = AP

Nr. 4 zu § 80 ArbGG 1953, zu B 2 b der Griinde) ist eine rechtli-
che Identitdt des Betriebsrats mit einem friiheren verfahrensbe-
teiligten Betriebsrat auch bei zwischenzeitlicher Betriebsrats-
neuwahl deshalb gegeben, weil die Beteiligung eines Betriebsrats
in einem Beschlufiverfahren nicht um seiner selbst willen ge-
schieht, sondern in seiner Funktion als betriebsverfassungsrecht-
liches Organ. Damit ist verbunden, daB die Wirkungen einer Ent-

scheidung im BeschluBverfahren nicht auf die jeweilige Amtsperio-

de des jeweiligen Betriebsrats beschrdankt sind. Der jeweils im

I yo

aIe,

Amt befindliche Betriebsrat ist dariiber hinaus als Funktionsnach-

19110 19p

folger seines Vorgdngers an die diesem gegeniiber getroffenen ge-

richtlichen Entscheidungen gebunden (BAG BeschluB vom 27. Januar
1981, aa0; BAG BeschluB vom 25. April 1978 - 6 ABR 9/75 - AP

Nr. 11 zu § 80 BetrVG 1972, zu II 3 der Griinde). Diese Erwagungen

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

treffen auch fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu.
Auch diese wird als betriebsverfassungsrechtliches Organ am Ver-

fahren beteiligt.

=
IS

4. Schlieflich steht auch der Gesichtspunkt der zeitlichen
Grenzen der Rechtskraft der Bindung des Landesarbeitsgerichts an

die im VorprozeB getroffene Feststellungsentscheidung nicht ent-

gegen.

Die materielle Rechtskraft einer Entscheidung wirkt nur so-
lange, wie sich der entscheidungserhebliche Sachverhalt nicht we-

sentlich gedndert hat. Dazu miissen sich diejenigen Tatsachen ge-
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andert haben, die fiir die in der friiheren Entscheidung ausgespro-
chene Rechtsfolge als maBgeblich angesehen wurden (BAG Beschluf
vom 27. Januar 1981, BAGE 35, 1, 4 = AP Nr. 2 zu § 80 ArbGG 1979,
zu II 3 der Griinde; BAG BeschluB3 vom 27. August 1968, BAGE 21,
139, 145 = AP Nr. 4 zu § 80 ArbGG 1953, zu B 2 der Griinde; BGH
Urteil vom 11. Marz 1983 - V ZR 287/81 - NJw 1984, 126, 127, zu
II 2 b der Griinde; Germelmann/Matthes/Priitting, aal, § 84 Rz 24;

Z6ller/vVollkommer, ZPO, 19. Aufl., vor § 322 Rz 53).

In tatsdchlicher Hinsicht liegt eine solche Anderung nicht
vor, wie ein Vergleich der in beiden Verfahren getroffenen Fest-
stellungen ergibt. Insbesondere hat sich an der betrieblichen
Struktur, Aufgabenstellung, Ausgestaltung der Ausbildung und den
dieser zugrunde liegenden rechtlichen Verhdltnissen nichts geédn-
dert. Auch die Rechtsbeschwerdefiihrerin sieht eine Verdnderung in
tatsdchlicher Hinsicht im wesentlichen nur darin, daB es sich bei
den nunmehr betreuten Rehabilitanden nicht mehr um die Personen
handelt, die zum Zeitpunkt der Durchfiihrung des Vorverfahrens be-
schaftigt wurden. Dieser Gesichtspunkt stellt aber keine wesent-
liche Anderung der tatsichlichen Umst&nde dar, da fiir die damali-
ge Feststellungsentscheidung besondere, nur bei den seinerzeiti-
gen Rehabilitanden gegebenen Umstdnde gerade nicht maBgeblich

waren.

Eine Anderung ist vorliegend vielmehr nicht in tatsé&chli-
cher, sondern in rechtlicher Hinsicht dahingehend erfolgt, daB
sich die Rechtsprechung des Senats zur Beurteilung der Arbeitneh-

mereigenschaft von Rehabilitanden seit dem Beschluf vom 21. Juli
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1993 (BAGE 74, 1 = AP Nr. 8 zu § 5 BetrVG 1972 Ausbildung) gedn-
dert hat. Eine solche Anderung der Rechtsprechung ist einer Ande-
rung der tatsdchlichen Umstdnde nicht gleichzusetzen und nicht
geeignet, eine Durchbrechung der Rechtskraft zu rechtfertigen.
Auch insoweit ist die Argumentation des Landesarbeitsgerichts

iberzeugend.

Die Frage, ob ein Wandel der hochstrichterlichen Rechtspre-
chung die Rechtskraftwirkung fritherer Urteile beriihrt, ist vom
Bundesarbeitsgericht - soweit ersichtlich - lediglich im Urteil
vom 12. Juni 1990 (BAGE 65, 194, 197 £. = AP Nr. 10 zu § 1
BetrAVG Hinterbliebenenversorgung, zu I 4 der Griinde) angespro-
chen und dort verneint worden. Bereits das Reichsgericht (Urteil
vom 25. Juni 1929 - II 566/28 - RGZ 125, 159, 161 f.) hatte die
Gleichstellung des Wandels der Rechtsprechung mit einer Verénde-
rung der entscheidungserheblichen Tatsachen abgelehnt. Der Bun-
desgerichtshof hat im gleichen Sinne entschieden (BeschluB3 vom
23. November 1983 - IV b ZB 6/82 - BGHZ 89, 114, 121). In der Li-
teratur wird diese Frage ebenfalls ganz iliberwiegend verneint
(Stein/Jonas/Leipold, aa0, § 322 Rz 256 sowie § 323 Rz 23; 26l1-
ler/vollkommer, aa0, vor § 322 Rz 53; Wieczorek, ZPO, 2. Aufl.,

§ 323, B II b 7; MiinchKomm ZPO-Gottwald, § 323 Rz 51).

Dieser Wiirdigung schlieBt sich der Senat an. Entscheidungen
in Verfahren des arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahrens, die
eine Rechtsfrage unter den Beteiligten materiell-rechtlich ge-
klart haben, sollen in besonderem MaBe der Wiederherstellung und
kiinftigen Sicherung des Betriebsfriedens dienen. Wenn eine solche

Entscheidung noch einmal von den Beteiligten des abgeschlossenen
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Verfahrens zur erneuten Entscheidung gestellt werden kdnnte,
wdren der Betriebsfriede und auch der Rechtsfriede erheblich ge-
stért (BAG BeschluB vom 27. August 1968, BAGE 21, 139, 144 = AP
Nr. 4 zu § 80 BetrVG 1953, zu B 1 der Griinde). Dies aber wdre mit
dem gesetzgeberischen Zweck der Rechtskraft nicht zu vereinbaren.
Durch das Institut der Rechtskraft sollen Rechtsfrieden und
Rechtssicherheit als notwendiger AusfluB des Rechtsstaatsprinzips
geschiitzt werden. Um dieser Rechtssicherheit willen darf die
Rechtsordnung iiber das Institut der Rechtskraft in Kauf nehmen,
dafBl selbst unrichtige Gerichtsentscheidungen fiir den Einzelfall
verbindlich sind (BVerfG Beschlufl vom 20. April 1982 - 2 BvVL
26/81 - BVerfGE 60, 253, 268; BAG Urteil vom 12. Juni 1990, aa0,
zu I 4 der Griinde). Wirde ein Wandel der Rechtsprechung die
Rechtskraft fritherer, gemessen am jetzigen Stand der Rechtspre-
chung unrichtiger gerichtlicher Entscheidungen beriihren, kdnnten
die Gerichte ihre Funktion, Streitfragen fiir die Béteiligten ver-
bindlich zu kldren, nicht erfiillen. Gegen eine Durchbrechung der
Rechtskraft aufgrund eines Wandels der Rechtsprechung sprechen
weiter auch gesetzgeberische Wertungen in anderen Rechtsberei-
chen. § 79 BVerfGG etwa bestimmt, daB grundsdtzlich rechtskrdfti-
ge gerichtliche Entscheidungen, die auf einer vom Bundesverfas-
sungsgericht fir nichtig erklarten Norm beruhen, unberiihrt blei-
ben. Werden um der Rechtssicherheit willen sogar gerichtliche
Akte aufrechterhalten, die auf einem von vornherein verfassungs-
widrigen Gesetz beruhen, wire es mit dem Gedanken der Rechtssi-
cherheit nicht zu vereinbaren, Entscheidungen, die aufgrund eines
gliltigen Gesetzes in einem gerichtlichen Verfahren zustande ge-

kommen sind, nur wegen eines Wandels der Rechtsauffassung zu be-
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seitigen (vgl. BVerfG Urteil vom 1. Juli 1953 - 1 BvL 23/51 -
BVerfGE 2, 380, 405). Gegen eine Durchbrechung der Rechtskraft
bei einem Rechtsprechungswandel spricht auch weiter die Regelung
des § 19 AGB. Diese Norm sieht vor, daB der Verwender von AGB,
dem (rechtskrédftig) gerichtlich untersagt wurde, eine Bestimmung
zu verwenden, unter bestimmten weiteren Voraussetzungen dann
Vollstreckungsgegenklage erheben kann, wenn nachtrdglich eine
hochstrichterliche Entscheidung ergeht, die die Verwendung dieser
Klausel fiir dieselbe Art von Rechtsgeschdften nicht untersagt.

wirde eine Anderung der Rechtsprechung ohnehin die Rechtskraft

beriithren, bediirfte es dieser Bestimmung nicht. Auch die gesetzge-

=
5

berischen Wertungen im Rahmen des Wiederaufnahmerechts (vgl.

BJie)

=9
@
@

§§ 579, 580 ZP0O) sprechen gegen die Beriicksichtigung eines Recht-

sprechungswandels. Insoweit hat das Landesarbeitsgericht zutref-
fend erkannt, daf hier allenfalls eine Heranziehung des Rechtsge-
dankens des § 580 Nr. 7 b ZPO in Betracht kommt, im Ergebnis aber

ausscheiden mufl, da dieser Restitutionsgrund voraussetzt, daB

§§ (oru Yuequaje(J s[e puis }il[lul

eine die Vorentscheidung tragende Tatsachenfeststellung giinstiger
ausgefallen wire (vgl. nur: Thomas/Putzo, ZPO, 19. Aufl., § 580

Rz 18). Im Falle der Rechtsprechungsdnderung geht es aber nicht

um eine solche Tatsachendnderung, sondern ausschlieBlich um die
rechtliche Bewertung feststehender Tatsachen. Auch das Bundesar-
beitsgericht hat eine Anderung der Rechtséuffassung als Restitu-~
tionsgrund abgelehnt (BAG Urteil vom 20. Oktober 1955 - 2 AZR
438/54 - AP Nr. 1 zu § 580 ZPO, zu I der Griinde; ebenso z.B. 281~

ler/Greger, ZPO, 19. Aufl., § 580 Rz 2).

Auch der Gesichtspunkt, daB im vorliegenden Fall ein Fest-

halten an der Rechtskraft (vorbehaltlich einer Anderung von tat-
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sdchlichen Umstdnden) zu einer dauerhaften Beteiligung von nach
gegenwdrtiger Rechtsprechung nicht wahlberechtigten Arbeitnehmern
an Betriebsratswahlen filhrt, insoweit also ggf. ohne zeitliche
Grenze nach gegenwdrtiger Rechtsauffassung materiell betriebsver-
fassungsrechtswidrige Zustdnde fortbestehen werden, rechtfertigt
keine andere rechtliche Beurteilung. Durch die Regelung der Abén-
derungsklage (§ 323 ZPO) hat der Gesetzgeber gerade verdeutlicht,
daB auch die Rechtskraft gerichtlicher Entscheidungen mit Dauer-
wirkung grundsétzlich auf Wirkung ohne zeitliche Begrenzung aus-

gerichtet ist. Durch das Institut der Abdnderungsklage wird ein

IMUIL]

gesondertes prozessuales Mittel zur Verfiigung gestellt, das nur

=
5

ausnahmsweise eine Durchbrechung der Rechtskraft von auf Dauer-

BJie)

=9
@
@

wirkung angelegten gerichtlichen Entscheidungen zulédBt. Gerade im

Rahmen des § 323 ZPO ist aber weitgehend anerkannt, daf ein
Rechtsprechungswandel keine Durchbrechung der Rechtskraft recht-
fertigt (vgl. nur: Stein/Jonas/Leipold, aa0, § 323 Rz 23; Wieczo-

rek, aa0, § 323, B II b 7; MinchKomm Z2PO-Gottwald, § 323 Rz 51;

§§ yoeu yurqUale(J s[e puls Sunju
S Y [ueq ( S[e put I

Baumbach/Lauterbach/Albers/Hartmann, ZPO, 54. Aufl., § 323 Rz 18)
und ein Rechtsprechungswandel bei Dauertatbestdnden nicht einer

Anderung der der fritheren Entscheidung zugrunde liegenden gesetz-

lichen Bestimmungen gleichzusetzen ist (vgl. zur Beriicksichtigung
einer Gesetzesinderung in einem betriebsverfassungsrechtlichen
Dauerverhdltnis: BAG BeschluB vom 31. Oktober 1975, BAGE 27, 301,
306 £. = AP Nr. 3 zu § 118 BetrVG 1972, zu II 3 der Griinde). Ent-
gegen der Auffassung der Rechtsbeschwerde ist damit allein die
Tatsache, daB eine prdjudizielle Entscheidung aufgrund ihrer
Rechtskraft Auswirkungen auf nachfolgende betriebsverfassungs-

rechtliche Akte hat, kein zureichender Grund, die Rechtskraft zu
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durchbrechen. Beispielsweise ist anerkannt, daf Entscheidungen im
Betriebsabgrenzungsverfahren nach § 18 Abs. 2 BetrVG fiir alle
Streitigkeiten zwischen den Beteiligten prédjudizielle Wirkung
haben (BAG BeschlufB3 vom 27. Januar 1981, BAGE 35, 1 = AP Nr. 2 zu
§ 80 ArbGG 1979), beispielsweise auch im Wahlanfechtungsverfahren

(statt aller: Kreutz, GK-BetrVG, 5. Aufl., § 18 Rz 63).

Soweit die Rechtsbeschwerde geltend macht, gerade die in
§ 18 Abs. 2 BetrVG ausdriicklich geregelte Mﬁgliéhkeit des Be-
triebszuordnungsverfahrens zeige, dafl im iibrigen Entscheidungen

im Beschluflverfahren, die bei Rechtskraft préfﬁdiziell fiir Fragen{i,

der Anfechtbarkeit der Betriebsratswahl sein k&énnten, die Ent-

I yo

aIe,

scheidung im Wahlanfechtungsverfahren unberiihrt lieBen, verkennt

19110 19p

sie die Bedeutung der Vorschrift des § 18 Abs. 2 BetrVG: Bei die-

ser Vorschrift handelt es sich lediglich um eine Regelung der Er-
offnung des Rechtswegs zu den Arbeitsgerichten. Sie ist insoweit

Relikt aus der Zeit, als die Zustandigkeit des Arbeitsgerichts

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

zur Entscheidung iiber betriebsverfassungsrechtliche Fragen noch

enumerativ bestimmt war (bis zum Betriebsverfassungsgesetz 1972)

und hat nach Einfilhrung der Generalklausel in § 2 a Abs. 1 Nr. 1, g

L T
Abs. 2 ArbGG ihre eigenstdndige, verfahrensrechtliche Bedeutung

zny

verloren (Kreutz, aa0, Rz 55).

Steckhan Schmidt Fischermeier

‘Ruppert G. Giliner
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