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Aktenzeichen: 7 ABR 34/92
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Beschlup vom 11. August 1993

- 7 ABR 34/92 -
I. Arbeitsgericht Beschlup vom 28. Februar 1990
Hamburg - 25 a BV 14/89 -
II. Landesarbeitsgericht Beschlup vom 30. Marz 1992
Hamburg - 4 TaBV 5/90 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja
FlUir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Quorum flir die Errichtung eines Konzernbetriebsrats

Gesetz:
BetrVG § 54 Abs. 1 Satz 2

Leitsatz:

Nach § 54 Abs. 1 Satz 2 BetrVG erfordert die Errichtung eines
Konzernbetriebsrats die Zustimmung der Gesamtbetriebsrdte der
Konzernunternehmen, in denen insgesamt mindestens 75 vom
Hundert der Arbeitnehmer der Konzernunternehmen beschaftigt
sind. Dabei ist auf die Zahl der Arbeitnehmer aller Kon-
zernunternehmen abzustellen, gleichgliltig, inwieweit dort
(Gesamt-)Betriebsrdte bestehen oder nicht.
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hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der Beratung vom 11. August 19%$3 durch den Richter
Prof. Dr. Steckhan als Vorsitzenden, die Richter
Schliemann und Kremhelmer sowie die ehrenamtlichen
Richter Niehues und Metzinger beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde des Konzernbetriebsrats

gegen den Beschlufs des Landesarbeitsgerichts Ham-

burg vom 30, Marz 1992 - 4 TaBV 5/80 - wird zu-

rlUckgewiesen.

Von Rechts wegent

Grunde

Al Die Beteiligten streiten daruber, ob der antragstellends
Konzernbetriebsrat rechtméfRig gebildet worden ist oder ob dies
deswegen nicht der Fall ist, weil das nach § 54 Abs. 1 BetrVG er-

forderliche Quorum nicht erreicht ist.

Zzumindest nach Ansicht des antragstellenden Konzernbetriebs-
rats bildet die "F -Gruppe" einen Konzern. Sie besteht aus
den Firmen F GmbH, F Verwaltungs—KG, F O
GmbH sowie zum Zeitpunkt der Einleitung des Beschluliverfahrens
aus etwa 190 Niederlassungen im gesamten Bundesgebiet., die je-

wells in Form einer GmbH & Co. KG gefihrt werden und deren par-

sdnlich haftende Gesellschafterin die F GmbH ist. Ge-
schéftsfihrer der F GmbH ist der Beteiligte zu 2), Herr
o 6 .
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Gunther F . Er ist auch persénlich haftender Gesellschafter
der F Verwaltungs-KG. Insgesamt waren bei Einleitung des

Beschlufiverfahrens in den Unternehmen der sogenannten F -

Gruppe etwa 2.500 Arbeitnehmer beschaftigt.

In der F Verwaltungs—KG (Beteiligte zu 6) sowie in
sieben weiteren Niederlassungen sind Betriebsrdte gewd&hlt worden.
In diesen Unternehmen sind insgesamt etwa 750 Arbeitnehmer be-
schadftigt. Bei den Ubrigen Niederlassungen, die zum Uberwiegenden
Teil betriebsratsfdhig sind, sind keine Betriebsrdte gewdhlt wor-
den. Ein Gesamtbetriebsrat besteht in keinem der beteiligten Un-

ternehmen.

Die in den Betrieben der Beteiligten zu 3) bis 10) gebilde-
ten Betriebsrate haben am 7. Juni 1989 einen Konzernbetriebsrat
(Antragsteller) konstituiert. Die F Verwaltungs—KG halt
die Errichtung des Konzernbetriebsrats flr unwirksam, weil die

Voraussetzungen hierflir nicht vorlé&gen.

Der antragstellende Konzernbetriebsrat ist der Ansicht, er
sei durch die damals bestehenden Betriebsrdte wirksam gebildet
worden. Die "F -Gruppe" bilde zumindest einen faktischen
Unterordnungskonzern. Herrschendes Unternehmen im konzernrechtli-
chen Sinne sei der Beteiligte zu 2), Herr Gunther F . Dies
ergebe sich daraus, daf er mehrheitlich an allen Unternehmen be-
teiligt sei und ihre Geschaftsfihrung beherrsche. Das nach § 54
Abs. 1 Satz 2 BetrVG erforderliche Quorum fir die Bildung eines

Konzernbetriebsrats sei erreicht. Denn hierflir sei nicht auf die
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Zahl der in allen Unternehmen der F -Gruppe insgesamt be-
schaftigten Arbeitnehmer abzustellen, sondern nur auf die Zahl
der Arbeitnehmer in den Betrieben, in denen Betriebsrate gewdhlt
worden seien. Betriebe, in denen es keinen Betriebsrat gebe,
dirften nicht mitgez&hlt werden, weil diese auflerhalb der Be-

triebsverfassung stinden.

Der antragstellende Konzernbetriebsrat hat beantragt

festzustellen, daf er als Konzernbetriebsrat gem.
§ 54 BetrVG wirksam errichtet worden ist.

Die Beteiligten zu 2) bis 10) haben beantragt,

den Antrag zurlckzuweisen.

Sie haben entgegnet: Sie wollten zwar die Konzern—-Problema-
tik ohne Pr&judiz flur die Sach— und Rechtslage im Rahmen des vor-
liegenden Verfahrens "unstreitig stellen", gleichwohl sei der
Konzernbetriebsrat zu Unrecht gebildet worden. Bei der nach § 54
Abs. 1 Satz 2 BetrVG zugrunde zu legenden Zahl der Beschaftigten
seien alle Arbeitnehmer aller Konzernunternehmen mitzuzahlen,
gleichglltig, ob in den Konzernunternehmen oder den ihnen gehd-
renden Betrieben Betriebsréte oder Gesamtbetriebsrate bestinden

oder nicht.

Das Arbeitsgericht hat den Antrag zurlckgewiesen. Das Lan-
desarbeitsgericht hat die hiergegen gerichtete Beschwerde zurick-

gewiesen und die Rechtsbeschwerde zugelassen. Mit ihr verfolgt
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der antragstellende Konzernbetriebsrat seinen Antrag weiter, wah-
rend die Beteiligten zu 2) bis 10) beantragen, die Rechtsbe-

schwerde zurlckzuweisen.

B. Die Rechtsbeschwerde ist nicht begriindet. Das Landesarbeits-
gericht ist zu Recht und mit zutreffenden Erwdgungen zu dem Er-
gebnis gelangt, daf® die Bildung des antragstellenden Konzernbe-
triebsrats nicht rechtmaRig erfolgt ist, weil das erforderliche

Quorum nach § 54 Abs. 1 Satz 2 BetrVG nicht erreicht ist.

1. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung im wesentli-
chen damit begrindet, bereits nach dem klaren Wortlaut der Rege-
lung des § 54 Abs. 1 Satz 2 BetrVG sei bei der Feststellung des
Quorums auf die Zahl der Arbeitnehmer im Konzern insgesamt abzu-
stellen und nicht etwa nur auf die Zahl der Arbeitnehmer in Un-

ternehmen des Konzerns, in denen (Gesamt-)Betriebsrdte bestehen.

2. Diese Auffassung trifft zu.

a) Nach § 54 Abs. 1 Satz 2 BetrVG erfordert die Errichtung
eines Konzernbetriebsrats "die Zustimmung der Gesamtbetriebsréte
der Konzernunternehmen, in denen insgesamt mindestens 75 vom Hun-
dert der Arbeitnehmer der Konzernunternehmen beschaftigt sind”.
Dabei ist auf die Zahl der Arbeitnehmer aller Konzernunternehmen
abzustellen, gleichglUltig, inwieweit dort (Gesamt-)Betriebsrdate
bestehen oder nicht. Der Wortlaut dieser Norm ist derart eindeu-
tig, dafl sich jede extensive oder restriktive Interpretation ver-

bietet.
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b) Der dagegen von Behrens/Schaude (DB 1991, 278 ff.) ver-
tretenen Ansicht, aus Grlinden der demokratischen Legitimation sedi
zur Berechnung des Quorums flir die Errichtung eines Konzernbe-
triebsrats nur auf solche Unternehmen oder Betriebe abzustellen,
in denen ein Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat gebildet worden
sei, vermag sich der Senat nicht anzuschliefen. Der eindeutige
Wortlaut der Regelung des § 54 Abs. 1 Satz 2 BetrVG stellt auf
die Beschdftigten in den Konzernunternehmen schlechthin ab,
gleichglltig, ob in den Konzernunternehmen oder deren Betrieben
Gesamtbetriebsrite oder Betriebsrédte gebildet worden sind. Selbst
wenn man annehmen wollte, ein Konzernbetriebsrat sei fir die Kon-
zernunternehmen bzw. deren Betriebe nicht zusténdig, in‘denen
kein Gesamtbetriebsrat bzw. Betriebsrat besteht, besagt dies
nicht, daf es flir die fakultative Bildung von Konzernbetrisbs-—
réten nur auf "demokratisch legitimierte" Betriebsrdate bzw. Ge-
samtbetriebsrate ankommen durfe. Auch die Nichtbildung eines Be-
triebsrats durch die Arbeitnehmer eines Betriebes ist ein Stlck
Austbung demokratischer Rechte. Die Erwdgung, ein betriebsrats-
loser Betrieb oder ein Unternehmen ohne Betriebsrat, fur welches
mehr als 25 % aller Arbeitnehmer der Konzernunternehmen tatig
sind, kdénne die Bildung eines Konzernbetriebsrats unterbinden,
zwingt ebenfalls nicht zu der Annahme, flUr die Bildung eines XKon-
zernbetriebsrats kénne es nur auf Unternehmen und Betriebe an-
kommen, in denen Gesamtbetriebsrdte bzw. Betriebsrate bestehen.
Dasselbe kann sich ereignen, wenn in einem entsprechend grofien
Betrieb oder Unternehmen der dort bestehende Betriebsrat oder
Cesamtbetriebsrat sich der Bildung eines Konzernbetriebsrats

verschlieft. Im Ubrigen kann aus der Frage der Zustdndigkeit
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nicht darauf zurluckgeschlossen werden, auf welche Betriebe bzw.
Unternehmen es zur Ermittlung der Gesamtzahl aller Arbeitnehmer
ankommen solle. Vielmehr ist zundchst zu prifen, unter welchen
Voraussetzungen ein Gesamt—- oder Konzernbetriebsrat UlUberhaupt er-
richtet werden kann und dann abzugrenzen, ob er auch fir solche
Teile eines Konzerns oder Unternehmens Zustandigkeiten entfalten

darf, in denen kein Betriebsrat besteht.

3. Im vorliegenden Fall liegen die Voraussetzungen flr die Bil-
dung eines Konzernbetriebsrats nicht vor. Dies hat das Landesar-
beitsgericht zutreffend festgestellt. In den Unternehmen der

"F -Gruppe" waren bei Errichtung des Konzernbetriebsrats
insgesamt etwa 2.500 Arbeitnehmer beschaftigt. 75 % hiervon sind
1.875 Personen. In den Unternehmen, deren Betriebsréte die Bil-
dung eines Konzernbetriebsrats beschlossen haben, waren damals
nur insgesamt etwa 750 Arbeitnehmer beschdftigt. Das aber sind
erheblich weniger als 75 % aller Arbeitnehmer aller Unternehmen

der "F -Gruppe" .

4. Auf die von den Beteiligten "unstreitig gestellte" Frage des
Bestehens eines Konzerns kam es bei dieser Sach- und Rechtslage

nicht mehr an.

Dr. Steckhan Kremhelmer Schliemann
Metzinger Niehues
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