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i hacheidungsstichwort:

Beschidftigung zur Wiedereingewdhnung

Gesetz: BetrVG § 5 Abs. 2 Nr. U4, & 5 Abs. 1

1. Eine die Arbeitnehmereigenschaft nach § 5 Abs 2 Nr U4
BetrVG ausschlieBende Beschidftigung zur Wiedereingewdhnung
liegt vor, wenn die Beschidftigung vorwiegend als Mittel zur
Behebung eines gestdrten Verhiltnisses der beschdftigten
Person zu geregelter Erwerbsarbeit eingesetzt wird, nicht
aber, wenn die Beschdftigung vorwiegend der Vermittlung be-
ruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten dient.

2. Die Teilnehmerinnen des Modellprogramms "Neuer Start
durch soziales Engagement" des Landes Berlin sind betriebs-
verfassungsrechtlich Arbeitnehmerinnen des Arbeitgebers, der
das Programm auf Kosten des Landes durchfiihrt. Sie werden

zu ihrer Berufsausbildung beschidftigt (8§ 5 Abs 1 BetrVG).
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Verkiindet am Im Namen des Volkes!

25. Oktober 1989

Stécker, , ,
L . Beschiufl
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschiiftsstelle In dem BeschlufBverfahren

unter Beteiliguneg
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hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts in der
Sitzung vom 25. QOktober 1989 durch den Vorsitzenden Richter
Dr. Seidensticker, die Richter Dr. Steckhan und Schliemann
sowie den ehrenamtlichen Richter Breier und die ehrenamtli-
che Richterin Lappe beschlossen:
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Die Rechtsbeschwerde des beteiligten Arbeit-
gebers gegen den BeschluB des Landesarbeits-
gerichts Berlin vom 14. Oktober 1987 . 10 TaBV

6/87 - wird zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen

Grinde:

A. Die Beteiligten streiten darliber, ob die bei dem beteiligter
Arbeitgeber beschidftigten Teilnehmerinnen des Modellprogramms
"Neuer Start durch soziales Engagement" Arbeitnehmerinnén i.S.
von § 5 Abs. 1 BetrVG sind oder ob sie nach § 5 Abs. 2 Nr. U
BetrVG nicht als solche gelten, weil deren Beschidftigung nicht in
erster Linie ihrem Erwerb dient und sie vorwiegend zu ihrer Wie-

dereingewdhnung beschiftigt werden.

Der beteiligte Arbeitgeber ist ein eingetragener Verein. Er
betreibt in Berlin verschiedene Sozialeinrichtungen, darunter
Sozialstationen fiir ambulante Sozialarbeit und Seniorenbetreuung;
Beratungsstellen, Asylantenheime und Krankenheime, und beschdf-
tigt insgesamt etwa 300 Arbeitnehmer. Fiir den Senat von Berlin
fihrt er gegen Erstattung seiner Kosten das Modellprogramm "Neuer
Start durch soziales Engagement" durch. Dieses Modellprogramm ist
Mitte 1986 von der Frauenbeauftragten des Senats von Berlin ent-
wickelt worden. Sie hat die Programmkonzeption wie folgt zusam-

mengefalt:

mr=m JLaw — Gesetze und Urteile RoRis 5 Available on the -3 -
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — fir i0OS

1ZNysa8 HYIN JF LY §§ YorU YURqUI)E( S[e PUIS SUN[UIESS[12}1() 9P J[A], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

"I.

II.

JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Ausgangspunkt und Zielsetzung des Modellprogramms
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Es ist mit diesem Modellprogramm beabsichtigt, einen
Beitrag zu mehr Chancengleichheit von Frauen zu lei-
sten, damit die Entscheidung einer Frau zugunsten der
Familienarbeit zu einem bestimmten Zeitpunkt keine
Festlegung filir das ganze Leben bedeutet.

Die Entstehung dieses F&6rderprogramms fiir Frauen in
der Lebensmitte geht zurilick auf Erfahrungen in den
1. Informations- und Orientierungskursen in Berlin.
Deren Auswertung machte deutlich, daR die mit diesen
Kursen beabsichtigte Kldrung der zukiinftigen Lebens-
perspektive - nach einer ausschlieRBlichen Familien-
phase - bei einem Teil der Frauen zur Entscheidung
fiihrt, - zundchst oder iiberhaupt - vor allem eine
sinnvolle und gesellschaftlich anerkannte Bet&dtigung
auBerhalb ihres Haushaltes zu Ubernehmen. Ein zu-

sédtzlicher Wunsch kann dabei durchaus sein, evtl.

einen Beitrag zu einer eigensté@ndigen Altersversor-
gung zu leisten.

Dem kommt entgegen, daR im sozialen Bereich viele
wichtige Aufgaben brachliegen, die von professionel-
len Krédften nicht erfiillt werden und oft auch gar
nicht erfiillt werden kdnnen oder sollen.

Das Modellprogramm "Neuer Start durch soziales Enga-
gement”" ist somit ein F&rderprogramm fiir Frauen, die
- nach einer familifr bedingten Berufsunterbrechung -

- die Ubernahme einer verbindlichen T&dtigkeit im
sozialen Bereich anstreben bzw.

- sich im Rahmen einer zun&dchst auf ein Jahr befri-
steten sozialen THtigkeit fiir die spitere {ibernahme
einer Beschdftigung qualifizieren m6chten und daher

- durch das den Praxiseinsatz flankierende Fortbil-
dungsprogramm sowohl ggf. ihre frilheren beruflichen

Kenntnisse als auch die wihrend der Familientdtig-
keit erworbenen Kompetenzen erweitern und vertiefen
wollen.

Einzelheiten der Konzeption

G . — A - G - G G e W . v -

Die Teilnahme an dem Programm ist - entsprechend dem
Modellcharakter - zun&dchst auf ein Jahr begrenzt. Bei
der Umsetzung des Vorhabens war entscheidend, eine
Form der Bet#tigung zu finden, die sich hinsichtlich
der inhaltlichen, zeitlichen und finanziellen Gestal-
tung deutlich von bestehenden Arbeitsplidtzen, Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen und ehrenamtlicher Tdtig-
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keit unterscheidet und auch keine Konkurrenz zu den
genannten Bereichen darstellt.

1. Tdtigkeitsfelder

Vorgesehen ist der Einsatz in Gebieten sozialer Ar-
beit, speziell bei der A der Stadt
Berlin e.V. in der Seniorenarbeit und im ambulanten
Bereich. Wesentlich ist, daR es sich um die Ubernahme
zusdtzlicher T&tigkeiten handelt, die anderenfalls
nicht geleistet werden kdnnten.

2. Finanzieller und zeitlicher Rahmen

Die vorgesehene finanzielle Entschddigung soll ermbg-
lichen, freiwillige Beitridge zur eigenen Altersver-
sorgung zu leisten. Sie betridgt DM 410,-- im Monat
und orientiert sich an den durchschnittlichen monat-
lichen Aufwendungen von Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern flir die gesetzliche Altersversorgung.

Um die Sozialversicherungsfreiheit gemdR § 8 SGB 4 zu
gewdhren, darf die Tdtigkeit 14 Wochenstunden nicht
iberschreiten.

Hinsichtlich der Einkommensteuerpflicht soll von der
M8glichkeit des § 40 a Abs. 1 EStG Gebrauch gemacht

werden. Das heiBt, die jeweilige Beschdftigungsstelle
kann unter Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuer-
karte die fiir die Entschddigung anfallende Lohnsteuer

in H8he von z.Zt. in Berlin 6,5 % pauschal iiberneh-
men.

3. Fortbildung

Zur Sicherstellung der Qualifikationsverbesserung
wird neben der fachlichen Anleitung und Begleitung

im Praxisfeld ein Fortbildungsprogramm angeboten, das
allgemeine Informationen und Orientierung sowie Fach-
kenntnisse im jeweiligen Einsatzgebiet vermittelt.

Die Verbdnde schlieBen mit den Teilnehmerinnen eine
vergleichbare Vereinbarung ab, in der Einzelheiten
der Beschdftigung, wie z.B. zeitlicher und finanziel-
ler Rahmen, Urlaubs- und Fehlzeiten geregelt werden.
Desgleichen erhalten die Teilnehmerinnen nach Ab-

schluR der einjdhrigen T&dtigkeit eine vergleichbare
Bescheinigung iber ihren Einsatz."

Der beteiligte Arbeitgeber warb fiir das von ihm durchge-

fiihrte Modellprogramm mit Handzetteln:
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"NEUER START DURCH SOZIALES ENGAGEMENT
Sie sind eine Frau?

Sie sind durch Ihre familidren Pflichten nicht mehr
ganz ausgelastet?

Sie stehen in der Mitte Ihres Lebens?
Sie suchen eine neue sinnvolle T&tigkeit?

Die A der Stadt Berlin e.V. beginnt
am 15. August 1986 mit dem Modellprogramm

NEUER START DURCH SOZIALES ENGAGEMENT

Die A als Tréger des Frauenbildungs-

projektes spricht Sie an, um Ihner neue Aufgabenfel-

der aufzuzeigen und Sie zu Beginn einer neuen Lebens-
phase, auf dem Weg zZu einer qualifizierten Beschidfti-
gung im sozialen Bereich, zu unterstiitzen.

Das Projekt ist konzipiert flir ein Jahr. Unter fach-
licher Anleitung, speziell in der Seniorenarbeit und
im ambulanten Bereich betridgt der Einsatz 14 Stunden
w8chentlich und Sie erhalten ein Entgelt von

DM 410,~- monatlich. ..."

Mit den Teilnehmerinnen schliefRt der beteiligte Arbeitgeber

Vereinbarungen nach folgendem Muster ab:

i

W

"(1) Die Teilnehmerin soll im Rahmen des Modellpro-
grammes "Neuer Start durch soziales Engagement”
bei der A der Stadt Berlin e.V.
eingesetzt werden.

Durch die Teilnahme am Programm einschlieRlich
Praxiseinsatzes soll sich die Teilnehmerin fir
den Wiedereinstieg in den Arbeitsprozef qualifi-
zieren und nach einer familidr bedingten Berufs-
unterbrechung ihre zuki{inftige Lebensperspektive
kliren kdnnen. Der AbschluB eines Arbeitsvertra-
ges zwischen den Beteiligten ist nicht beabsich-
tigt. Aus diesen Griinden treffen die Beteiligten
eine befristete Vereinbarung. Sie endet mit
Fristablauf, ohne daB es einer besonderen Mittei-
lung bedarf,

(2) Die Teilnehmerin wird in sozialen Titigkeitsfel-
dern im ambulanten Bereich der A
der Stadt Berlin e.V. eingesetzt. Es handelt sich
dabei um: .....
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Falls sich aus innerorganisatorischen Griinden die
Notwendigkeit ergibt, den Einsatzbereich zu
wechseln, so wird der Teilnehmerin eine vergleich-
bare T&dtigkeit zugewiesen.

(3) Frau .....

verpflichtet sich, an dem Fort- bzw. Weiterbil-
dungsangebot teilzunehmen. Es handelt sich um:

(4) Die Brutto-Entgeltleistung betrdst monatlich bei
einer wdchentlichen Einsatzzeit won h&chstens
14 Stunden DM 410,-- (in Worten: Deutsche Mark:
vierhundertundzehn).

(5) Die Entgeltleistung wird ab ...........gezahlt
und endet mit dem Ablauf des Modellprogrammes
ZUM 4evosncnescococecs

(6) Der Urlaubsanspruch betrigt fiir die Laufzeit des
Modellprogrammes ..... Werktage.

(7) Bei Teilnahmeunfihigkeit wegen Erkrankung wird
das Entgelt bis zu einer Dauer von zwei Wochen
gezahlt.

(8) Die Teilnehmerin erh#lt {iber ihre Tidtigkeit im
Rahmen des Modellprogrammes "Neuer Start durch

soziales Engagement" nach Programmdurchfiihrung
eine Teilnahmebescheinigung.

(9) ....."

Inzwischen wurden die sog. "Brutto-Entgeltleistungen" auf
DM 430,~- im Monat heraufgesetzt und der Zeitraum fiir die Ent-
geltfortzahlung bei krankheitsbedingter Teilnahmeunfihigkeit auf\
sechs Wochen verlidngert. Im November 1986 nahmen auf dieser

Grundlage 31 Frauen an dem Modellprogramm teil.

Die einzelnen einjdhrigen MaBnahmen beginnen jeweils mit
einem vierwdchigen Einfiihrungskurs, der aus wdchentlich zwdlf
Stunden allgemeinem theoretischen Unterricht besteht. Danach wer-
den die Teilnehmerinnen in den verschiedenen Sozialeinrichtungen

des beteiligten Arbeitgebers, insbesondere in den ambulanten so-
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zialen Diensten, vereinzelt auch in seiner Verwaltung, einge-
setzt. Der beteiligte Arbeitgeber legt zu Beginn der THtigkelt
die konkreten Einsatzbereiche fest. Ein spiterer Wechsel der Fin-
satzbereiche soll sich auf AusnahmefZlle beschridnken. In den je-
weiligen Bereichen leisten die Teilnehmerinnen in der Repel Bew
suchs- und Begleitdienste bzw. erbringen Hilfsleistungen bel
hiduslicher Krankenpflege, bei Beratungen und Betreuungen oder
auch im Verwaltungsbereich. Sie erhalten bei ihrer THtigkeit von
der jeweiligen Fachaufsicht Anleitunpen und fachliche Welsungen.
Die zeitliche Lage des Praxiseinsatzes von wdchentlich zehn Stun-
den kdnnen die Teilnehmerinnen selbhst vereinbaren, sofern die
Anforderungen der betrieblichen Organisation - inshesondere im
Bereich der ambulanten Pflege -~ dies zulassen. Die Teilnehmerin-
nen werden nicht in Personal- oder Dienstpldne des Arbeitgebers

aufgenommen. Fehlzeiten werden erfaft. Eine Beendigung der Teil-

nahme ist jederzeit méglich.

Neben dem Praxiseinsatz besuchen die Teilnehmerinnen einmal
wdchentlich filir vier Stunden =og. Forthildungsveranstalftungen.
Nach erfolgreichem Abschlufl der einjidhrigen Mafnahmen erhalten

sie formularmidfig eine sogenannte "Teilnahmebescheinigung'.
h ) ) o el

Der antragstellende Betriebsrat hat in dem im Oktobher 1986
eingeleiteten BeschluBverfahren die Auffassung vertreten, daR die
Teilnehmerinnen des Modellprogramms Arbeitnehmerinnen i. S. von
§ 5 Abs. 1 BetrVG seien. Denn mit dem Begriff Arbeitnehmer sel
betriebsverfassungsrechtlich die_gesamte Belegschaft =sines Be-

triebes gemeint.
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Die Teilnehmerinnen am Modellprogramm seien - Zhnlich wie
beispielsweise Praktikanten - zu ihrer Berufsausbildung Besch&f-
tigte i. S. von § 5 Abs. 1 BetrVG. Sie verrichteten nimlich teils
unter Anleitung, teils eigenverantwortlich Arbeiten wie andere
Arbeitnehmer im Betrieb des Arhteitgebers und erhielten theoreti-

sche Unterweisungen.

AuBerdem fielen sie auch unter den allgemeinen Arbeitnehmer-
begriff, da sie hinsichtlich Ort, Zeit und Ausfiihrung der von

ihnen libernommenen Tdtigkeiten weisungsgebunden seien.

Im {ibrigen kd&nne den Teilnehmerinnen der Arbeitnehmerstatus
nicht versagt werden, da dies zu einer geschlechts- und familien-
standsbezogenen Benachteiligung filhren wiirde. Die Teilnehmerinnen
wlirden auch nicht, was ihre Eigenschaft als Arbeitnehmer i. S.
von § 5 Abs. 1 BetrVG ausschlieBen wilirde, zu ihrer "Wiedereinge-

wéhnung" (§ 5 Abs. 2 Nr. Y4 BetrVG) beschiftigt.

Der Betriebsrat hat beantragt

festzustellen, daR die beim beteiligten
Arbeitgeber beschidftigten Teilnehmerinnen
des Modellprogrammes "Neuer Start durch
soziales Engagement" Arbeitnehmerinnen im
Sinne des § 5 Abs. 1 BetrVG sind;

hilfsweise

festzustellen, daR dem antragstellenden
Betriebsrat bei dem VertragsschluB mit den
bzw. bei der Eingliederung der Teilnehme-
rinnen des Modellprogrammes "Neuer Start
durch soziales Engagement" in den Betrieb
des beteiligten Arbeitgebers ein Mitbestim-
mungsrecht gemidB § 99 BetrVG zusteht.
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Der beteiligte Arbeitgeber hat beantragt,

die Antridge zurlickzuweisen.

Er hat vorgetragen, er sei nicht Arbeitgeber der Teilnehme-
rinnen, sondern stelle nur seine Betriebsstidtten zur Durchfiihrung
eines vom Land Berlin finanzierten Programms zur Verfligung. Die
Teilnehmerinnen erhielten bei ihm nur die Gelegenheit, praktische
Tdtigkeit im Sozialbereich kennenzulernen. Das Modellprogramm sei
vergleichbar mit einer WiedereingliederungsmaBnahme in das Ar-
beitsleben. Die Teilnehmerinnen wiirden unter Beriicksichtigung
ihrer Berufsausbildung oder ihrer praktischen Erfahrungen in den
Betrieb eingeordnet, um die dort tdtigen Arbeitnehmer zu beglei-
ten, deren Tdtigkeit praktisch kennenzulernen und um mithelfen zu
kénnen. Es hahdele sich nicht um eine berufliche Ausbildung, son-
dern um eine Fort- und Weiterbildung mit dem Ziel, die Frauen fiir
den Wiedereinstieg in den Arbeitsprozef zu qualifizieren. Um die
Qualifikationsverbesserung sicherzustellen, wiirden sie bei der
Tdtigkeit fachlich angeleitet. Sie seien jedoch weder weisungsab-
hédngig noch in den Betriebszweck eingefiigt. Sie sollten keine
Arbeitsleistung erbringen, sondern sich zum Erwerb praktischer

Kenntnisse und F&higkeiten an der Arbeit beteiligen.

Daneben vermittele das theoretische Fortbildungsprogramm den
Frauen allgemeine Informationen und Fachkenntnisse in dem jewei-

ligen Einsatzgebiet.

Im Ubrigen hat der Arbeitgeber sich darauf berufen, daR die

Teilnehmerinnen zur "Wiedereingewdhnung" i. S. von § 5 Abs. 2
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Nr. 4 BetrVG tdtig wiirden. Dies ergebe sich aus ihrer jahrelangen

Berufs- bzw. Arbeitsferne, ohne daR dafiir pers6nliche Umstédnde

wie Krankheit oder Haft vorlidgen.

Das Arbeitsgericht hat dem Hauptantrag des antragstellenden
Betriebsrats stattgegeben. Die vom Arbeitgeber eingelegte Be-
schwerde hat das Landesarbeitsgericht zuriickgewiesen. Mit der
zugelassenen Rechtsbeschwerde begehrt der Arbeitgeber die Zurlick-
weisung der Antridge des Betriebsrats, welcher seinerseits bean-

tragt, die Rechtsbeschwerde zuriickzuweisen. {

B. Die zuldssige Rechtsbeschwerde des beteiligten Arbeitgebers
ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat dem Hauptantrag
des Betriebsrats zu Recht stattgegehen. Die Teilnehmerinnen des
vom beteiligten Arbeitgeber durchgefiihrten Modellprogramms "Neuer
Start durch soziales Engagement" sind im Betrieb des beteiligten
Arbeitgebers Arbeitnehmerinnen i.S. des § 5 Abs. 1 BetrVG. Sie
werden dort zu ihrer Berufsausbildung im Sinne dieser Bestimmung
beschiftigt. Die Voraussetzungen der Ausnahmevorschrift des § 5

Abs. 2 Nr. 4 BetrVG liegen nicht vor.

I. § 5 Abs. 1 BetrVG z&hlt zu den Arbeitnehmern im Sinne des
Betriebsverfassungsgesetzes nicht nur Arbeiter und Angestellte,
sondern auch die "zu ihrer Berufsausbildung Beschdftigten". Dem-
entsprechend liegt die Arbeitnehmereigenschaft i.S. dieser Be-
stimmung auch vor, wenn eine Person aufgrund eines entsprechenden
privatrechtlichen Vertrags im Betrieb zu ihrer Berufsausbildung
beschiftigt wird. Hiervon ist auch das Landesarbeitsgericht zu

Recht ausgegangen.
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1. Der Begriff "Berufsausbildung" in § 5 Abs. 1 BetrVG und in

§ 6 BetrVG deckt sich nicht mit dem des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG). Nach § 1 Abs. 2 BBiG hat die "Berufsausbildung" eine
breit angelegte berufliche Grundbildung und die fiir die Auslibung
einer qualifizierten beruflichen THtigkeit notwendigen fachlichen
‘Fertigkeiten und Kenntnisse in einem geordneten Ausbildungsgang
zu vermitteln (Satz 1, aa0) und den Erwerb der erforderlichen Be-
rufserfahrungen zu ermdglichen (Satz 2, aal). Dagegen ist der Be-
griff "Berufsausbildung" im Betriebsverfassungsgesetz inhaltlich
weiter gefaRt. Hierzu z&hlen neben der angefiihrten beruflichen
Grundausbildung des § 1 Abs. 2 BBiG alle MaBnahmen, die auf be-
trieblicher Ebene berufliche Kenntnisse und Fihigkeiten vermit-
teln (BAGE 35, 59, 63 = AP Nr. 25 zu § 5 BetrVG 1972, zu III 2 a
der Griinde; BAGE 36, 363, 365 = AP Nr. 26, aa0, unter III 3 a

der Griinde, m.w.N.). Damit werden in § 5 Abs. 1 BetrVG auch Aus-
bildungsverhdltnisse erfalt, auf die die Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes nicht anzuwenden sind und die insbesondere den
Anforderungen der Berufsausbildung nach & 1 Abs. 2 BBiG nicht
genligen. Auch Teilnehmer an einer nach dem Berufsbildungsgesetz

nicht anerkannten Ausbildung kénnen nach & 5 Abs. 1 BetrVG zu

ihrer "Berufsausbildung" besch&ftigt sein.

2. Auch unter dem Gesichtspunkt der Berufsausbildung setzt die
Arbeitnehmereigenschaft i.S. des § 5 Abs. 1 BetrVG allerdings
voraus, daB der Auszubildende aufgrund eines zumindest auch hier-
auf gerichteten privatrechtlichen Vertrags mit dem ausbildenden

Arbeitgeber im Betrieb eine berufliche Unterweisung erhdlt. Wer

aufgrund eines privatrechtlichen Vertrags in einem Betrieb Arbheit
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leistet, ist grunds&dtzlich betriebsverfassungsrechtlich Arbeit-
nehmer; wer auf privatvertraglicher Grundlage in einem Betrieb
ausgebildet wird, ist im Grundsatz betriebsverfassungsrechtlich
Auszubildender (vgl. BAGE 35, 59 = AP Nr. 25 zu § 5 BetrVG 1972;
BAGE 36, 363, 366 = AP Nr. 26, aa0, unter III 3 b der Griinde).
Hierfilir ist rechtlich unerheblich, wie die Vertragsparteien die
Betdtigung rechtlich einordnen oder in ihrem Vertrag bezeichnen
(vgl. BAGE 36, 363, 369 = AP Nr. 26, aa0, unter III 4 f und g der

Griinde). Entscheidend ist fiir die Frage der Arbeitnehmereigen-

schaft i.S. von § 5 Abs. 1 BetrVG vielmehr, wie die Parteien ihr [

Vertragsverhdltnis tatsichlich ausgestalten und durchfiihren
(stdndige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, vgl. statt
vieler: BAGE 56, 366, 371 = AP Nr. 36 zu § 5 BetrVG 1972, unter

III 1 b der Griinde, m.w.N.).

Ein Berufsausbildungsverhidltnis i.S. des § 5 Abs. 1 BetrVG
setzt auch nicht voraus, daB dem Auszubildenden fir die Teilnahme
an der Ausbildung ein Entgelt gezahlt wird (vgl. BAGE 36, 363,
366 = AP Nr. 26 zu § 5 BetrVG 1972, unter III 3 b der Griinde). |
Allerdings deutet die Zahlung eines Entgelts, gleichgliltig, ob eé
aus eigenen Mitteln des Ausbildungsbetriebs oder aus Mitteln
Dritter, insbesondere der O6ffentlichen Hand, gezahlt wird, in der

Regel darauf hin, daB ein Berufsausbildungsverh&ltnis, wenn nicht

gar ein Arbeitsverhiltnis i.S. von § 5 Abs. 1 BetrVG vorliegt.

Ebensowenig kommt es gemd#B § 5 Abs. 1 BetrVG unter dem Ge-
sichtspunkt der Beschidftigung zur Berufsausbildung darauf an, ob

der Ausbildungsteilnehmer durch seine Mitarbeit den Betriebszweck
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des Ausbildungsbetriebes zu férdern hat, er also zur Arbeitslei-
stung verpflichtet ist, oder auch nur, ob er den Betriebszweck
tatsichlich fdrdert (vgl. BAGE 56, 366, 371 = AP Nr. 36, aaO,
unter III 1 b der Griinde). Dies wird zumindest filir Berufsausbil-~
dungsverhidltnisse nach § 5 Abs. 1 BetrVG nicht vorausgesetzt.
Entscheidend ist insoweit vielmehr die Eingliederung des Ausbil-
dungsteilnehmers in den Betrieb. Ob fiir Arbeitsverhiltnisse etwas
anderes zu gelten hat, braucht im vorliegenden Fall nicht ent-

schieden zu werden.

3. Das Tatbestandsmerkmal "Beschdftigte" in § 5 Abs. 1 BetrVG
setzt schlieRBlich voraus, daR eine Eingliederung des Auszubilden-
den in den Betrieb des Ausbilders vorliegt und keine lediglich
schulische, sondern eine zumindest auch betrieblich-~-praktische
Unterweisung erfolgt, in der der Auszubildende auch beruflich
aktiv tidtig ist (vgl. BAGE 36, 363, 367 = AP Nr. 26 zu § 5 BetrVG
1972, unter III U4 ¢ der Griinde). Die nur informatorische Besich-
tigung des Betriebs oder das bloBe Zuschauen bei der betriebli-
chen Arbeitsleistung anderer Arbeitnehmer des Betriebs geniigt
nicht. Auch darf es dem Betroffenen nicht v6llig freigestellt
sein, sich lberhaupt zu betdtigen. Erforderlich ist vielmehr, da8
der Arbeitgeber ihm gegenstédndlich Aufgaben zu seiner Ausbildung

zuweist.

4. Gemessen an diesen Voraussetzungen hat das Landesarbeitsge-
richt unter Bezugnahme auf den BeschluB des Arbeitsgerichts in
rechtlich nicht zu beanstandender Weise festgestellt, daR die

Teilnehmerinnen an dem vom beteiligten Arbeitgeber durchgefiihrten
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Modellprogramm "Neuer Start durch soziales Engagement" Arbeitneh-
merinnen i.8. des § 5 Abs. 1 BetrVG sind, weil sie aufgrund pri-
vatrechtlichen Vertrags mit dem beteiligten Arbeitgeber in dessen

Betrieb zu ihrer Berufsausbildung bheschdftigt werden.

Auf der Grundlage der privatrechtlichen Vereinbarung wird
den Teilnehmerinnen eine betriebliche Berufsausbildung zuteil.
Nach Nr. 1 der Vereinbarung sollen sich die Teilnehmerinnen fir
den Wiedereinstieg in den ArbeitsprozeB "qualifizieren", und zwar
im wesentlichen dadurch, daR sie in den sozialen Tdtigkeitsfel- (
dern des Arbeitgebers "eingesetzt"™ (Nr. 2, aa0) werden. Dabei
werden die Teilnehmerinnen in den Betrieb des beteiligten Arbeit-
gebers eingegliedert, auch wenn flir sie Einsatzpldne nicht ge-
schrieben werden. Der beteiligte Arbeitgeber weist den Teilneh-
merinnen nicht nur das soziale Feld, auf dem sie sich betdtigen
sollen, sondern auch die jeweilige praktische Titigkeit konkret
zu. Die Teilnehmerinnen k&nnen zwar zum Teil auf die zeitliche
Lage ihrer Praxiseinsitze EinfluR nehmen. Bei der zeitlichen
Festlegung ihres Einsatzes wird jedoch auf den jeweiligen Ar-
beitsanfall und auf die Vorgaben der Arbeitnehmer des beteiligteﬁ
Arbeitgebers Riicksicht genommen, die die Teilnehmerinnen anlei-
ten. Wenn auch von den Teilnehmerinnen vielleicht keine effektive
Arbeitsleistung verlangt werden kann, so wird doch - entsprechend
dem Ziel der Qualifizierung durch Praxiseinsatz - von den Teil-
nehmerinnen nicht bloBes Zuschauen erwartet, sondern deren aktive
Beteiligung an der zu verrichtenden Arbeit. Dabei werden die
Teilnehmerinnen in den ambulanten Sozialdiensten fachlich ange-

leitet und z.T. sogar fachlich angewiesen. Dies wie auch die ver-
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tragliche Vereinbarung, nach der es dem beteiligten Arbeitgeber
vorbehalten bleibt, bei innerbetrieblichen Notwendigkeiten den
"Einsatzbereich" zu wechseln und der Teilnehmerin eine "ver-
gleichbare Tdtigkeit zuzuweisen", zeigen deutlich, daB die Teil-
nehmerinnen als zu ihrer Berufsausbildung Beschidftigte (vgl. § 5
Abs. 1 BetrVG) in den Betrieb des beteiligten Arbeitgebers auf
die Dauer der jeweiligen MaBnahme, ndmlich auf ein Jahr, einge-
gliedert sind. Flir die betriebliche Eingliederung und damit auch
fiir das Vorliegen eines Ausbildungsverh#ltnisses spricht, daR fiir
die Teilnehmerinnen eine "Einsatzzeit" (w&chentlich h&chstens

14 Stunden) vorgesehen ist (Nr. Y4 der Vereinbarung) und die Teil-
nehmerinnen nach der Einfiihrungszeit, die nur theoretische Unter-
weisung umfaBt, tats&chlich im Umfang von zehn Wochenstunden im
Betrieb, im wesentlichen in den ambulanten sozialen Diensten,
aber auch in der Verwaltung des beteiligten Arbeitgebers, einge-
setzt werden. Daneben findet im Umfang von nur vier Stunden pro
Woche weitere theoretische Unterweisung, teils fachlicher, teils
persdnlichkeitsbildender Art statt, die von den Beteiligten

"Fortbildung" genannt wird.

Die Vereinbarungen {iber eine "Brutto-Entgeltleistung", deren
Fortzahlung bei krankheitsbedingter Teilnahmeverhinderung flir
einen begrenzten Zeitraum und {iber den nach Werktagen bemessenen
"Urlaub" der Teilnehmerinnen (24 Werktage fiir die Dauer der ein-
jdhrigen MaRnahme) sprechen ebenfalls dafiir, daf die Teilnehme-
rinnen Arbeitnehmerinnen i.S. des § 5 Abs. 1 BetrVG sind. Derar-
tige Vereinbarungen sind fiir Arbeits- und Ausbildungsvertrige

typisch.
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II. Liegen nach allen e Yoraussetzungen des § 5 Abs. 1 BetrVG
unter dem Cesichtsnunkt der Beschiftigung zu ihrer Berufsausbil-
dung im Sinne des Gesetwes hel den Teilnehaerinnen des Modellpro-
gramms "Heuer Start durch sozioles Encagemant" vor, so hiAtten sie

“irnen im 3inne des Betriebsver-

glelchwory nicht als Arbeltneime

T
y

~

fassunpegesetzes zu gelten, wenn sie die Voraussetzungen des § 5

T

T

Abs, 2 BetrVG unter dem oilein in Rebtracht kommenden Gesichts-
punkt der Wiedereingewdhnung (¥r. ¥, aal) arfillten. Das aber

ist, wie das Landesarbeitsgericnt im Frgebais zutreffend erkannt

hat, nicht der Fall, (
1. Nach & 5 Abs. 2 Nr. ¥ BetrVG gelten P3rsonen, deren Beschif-

tigung nicht in erster Linie ihrem Erwvertb l1ient und die vorwie-
gend zu ihrer Heilung, Wiedersiangewdhnuneg, sittlichen Besserung
oder Erziehung beschiftigt werden, nicht als Arbeitnehmer in
Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes. Dab=1 missen, wie der Ge-
setzeswortlaut ("und") zeigt, beide Voraussetzungen vorliegen,

damit die Rechtsfolge dieser Bestimmung ausgeldst wird.

i
Aus den in & % Ahs., 2 Nr. U BetrVG geoannten Zielsetzungen

ergibt sich, dal diese Verschrift Personen erfassen will, bei
denen die Beschidftigung vorrangig als Mitt:l zur Behebung physi-
scher, psychischner oder sonstiger in der Pz2rson des Beschiftig-
ten liegender Mingel eingesetzt wird. Die 3eschiftigung muf vor-
wiegend ihrer Rehabilitation cder Resozial. sierung dienen. Dies
gilt nicht nur filr die Ziele der Heilung, sittlichen Besserung
oder Erziehung, sondern such fiir das Ziel ler Wiedereingewdhnung.

Es geht hierbei um die Wiederherstallung e nes normalen Verhdlt-
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nisses dieser Personen zum allgemeinen Erwerbsleben. Die Wieder-
eingewbhnung ist darauf gerichtet, Personen, die jedweder gere-
gelten Arbeit entwdhnt sind oder sich nie an solche Arbeit ge-
wdhnt haben, an geregelte Arbeit heranzufiihren. Davon zu unter-
scheiden ist die Beschdftigung zur Berufsausbildung, durch die in
erster Linie berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt
werden sollen. Zu diesem Zweck Beschiftigte sind nach § 5 Abs. 1
BetrVG Arbeitnehmer im betriebsverfassungsrechtlichen Sinne, wdh-
rend Personen, die vorwiegend aus arbeitstherapeutischen Griinden
beschidftigt werden, wie etwa Arbeitsscheue, NichtseRhafte, Land-
streicher (vgl. Fitting/Auffarth/Kaiser/Heither, BetrVgG,

15. Aufl. 1987, § 5 Rz 110; Kraft, GK-BetrVG, Bd. I., 4., Aufl.
1987, § 5 Rz U46), gem#R § 5 Abs. 2 Nr. U4 BetrVG nicht als solche

gelten.

2. Die Teilnehmerinnen des Modellprogramms "Neuer Start durch
soziales Engagement" werden nicht im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 4
BetrVG zu ihrer Wiedereingewdhnung beschi#ftigt. Vielmehr geht es
bei ihnen darum, ihnen bestimmte berufliche Fertigkeiten in der
Sozialarbeit zu vermitteln und ihnen damit auch eine Qrientie-
rungshilfe zu verschaffen, die ihnen die Entscheidung, ob sie
sich kiinftig auf dem Gebiet der sozialen Dienste beruflich beti-
tigen wollen, erleichtern soll. Ihre Beschidftigung dient aber
nicht dazu, sie {iberhaupt an (geregelte) fremdbestimmte Arbeit
als solche zu gewbhnen. Dies ergibt sich aus den "Vereinbarungen"
und deren tats&chlicher Durchfiihrung, nicht zuletzt aber auch aus

dem Werbezettel des beteiligten Arbeitgebers. Er wendet sich an

"durch ihre famili&ren Pflichten nicht mehr ganz ausgelastete™
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Frauen "in der Lebensmitte", die "eine neue sinnvolle Titigkeit
“suchen". Ihnen will der beteiligte Arbeitgeber "neue Aufgaben-
felder aufzeigen" und sie "zu Beginn einer neuen Lebensphase, auf
dem Weg zu einer qualifizierten Beschidftigung im sozialen Be-
reich, unterstiitzen". Das heiBt aber gerade, daB die Teilnehme-
rinnen nicht beschidftigt werden sollen, um sie an Arbeit als sol-
che zu gew8hnen, sondern vorwiegend, um ihnen eine berufliche

Ausbildung zuteil werden zu lassen.

IIT. Insgesamt liegen zwar die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 4
BetrVG unter dem Gesichtspunkt der Beschidftigung zur Berufsaus-
bildung vor, nicht aber die der Ausnahmebestimmung des § 5 Abs. 2
Nr. 4 BetrVG, so daB die Teilnehmerinnen an dem Modellprogramm

bei dem beteiligten Arbeitgeber Arbeitnehmerinnen i.S. des § 5
Abs. 1 BetrVG sind. Damit ist dem Hauptantrag schon in den Vorin-
stanzen zu Recht stattgegeben worden, so daB liber den Hilfsantrag

nicht zu entscheiden war.

Dr. Seidensticker Dr. Steckhan Schliemann
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