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Anspruch auf Strukturausgleich

Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten des Bundes in den TV6D
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) §§ 8, 12,
Niederschriftserklarungen zu § 12, Anlage 2 und Anlage 3

Fuhren bei der Auslegung einer tarifvertraglichen Regelung alle nach den
anerkannten Auslegungsregeln heranzuziehenden Gesichtspunkte zu
keinem eindeutigen Ergebnis, ist letzlich der Auslegung der Vorzug zu
geben, die bei einem unbefangenen Durchlesen der Regelung als
naherliegend erscheint und folglich von den Normadressaten
typischerweise als mafdgeblich empfunden wird.
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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 962/08
13 Sa 77/08
Landesarbeitsgericht
Baden-Wiurttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

22. April 2010
Galmann, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

Pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der Beratung vom

22. April 2010 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
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Dr. Fischermeier, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Bruhler, die Richte-
rin am Bundesarbeitsgericht Spelge sowie die ehrenamtlichen Richter Knaul3
und Matiaske fur Recht erkannt:
1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts  Baden-Wiurttemberg - Kammern

Mannheim - vom 22. Oktober 2008 - 13 Sa 77/08 - auf-
gehoben.

2. Die Sache wird zur neuen Verhandlung und Ent-
scheidung, auch Uber die Kosten der Revision, an das
Berufungsgericht zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Klagerin verlangt von der Beklagten Strukturausgleich nach § 12
Abs. 1 des Tarifvertrags zur Uberleitung der Beschéftigten des Bundes in den
Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst (TV6D) und zur Regelung des Uber-
gangsrechts (TVU-Bund) vom 13. September 2005.

Die 1966 geborene Klagerin ist seit dem 15. Marz 1989 in einer
Forschungsanstalt der Beklagten als Chemielaborantin in der Funktion einer
Chemisch-Technischen Assistentin beschaftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis fand
der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) Anwendung. Seit dem 1. Oktober
2005 richtet sich das Arbeitsverhaltnis aufgrund beiderseitiger Tarifbindung
nach dem TV6D und dem TVU-Bund. Die Klagerin war zunachst in der Ver-
gutungsgruppe VI b, Fallgruppe 1, Teil ll, Abschn. L, Unterabschn. Il der An-
lage 1a zum BAT eingruppiert. Im Wege eines Zeitaufstiegs wurde sie zum
1. Januar 1997 in die Vergutungsgruppe V c, Fallgruppe 2, Teil Il, Abschn. L,
Unterabschn. Il der Anlage 1a zum BAT hoéhergruppiert. Sie erhielt vor der
Uberleitung des Arbeitsverhaltnisses in den TV6D zuletzt Grundgehalt dieser
Vergiitungsgruppe nach Lebensaltersstufe 39. Im Rahmen der Uberleitung des
Arbeitsverhaltnisses in den TV6D wurde die Klagerin der Entgeltgruppe E 8
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TV6D und einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe
zugeordnet, weil das Vergleichsentgelt Gber der héchsten Stufe 6 der Entgelt-
gruppe E 8 TVé6D lag.

In einem Schreiben vom 10. Oktober 2005 unterrichtete die Bundes-
forschungsanstalt fiir Erndhrung und Lebensmittel die Klagerin tber die Uber-
leitung ihres Arbeitsverhaltnisses in den TV6D und teilte ua. mit, dass sie einen
Strukturausgleich in Hoéhe von 40,00 Euro (auf Basis einer Vollzeitbe-
schéftigung) erhalt, dieser Ausgleichsbetrag ab dem 1. Oktober 2007 dauerhaft
gezahlt, jedoch nicht dynamisiert wird und daher an kiinftigen Tariferhéhungen
nicht teilnimmt. Das Schreiben enthalt den Hinweis, dass es der Information
dient und keinen Rechtsanspruch begriindet.

Die mit der Halfte der tarifichen Wochenarbeitszeit beschaftigte Klage-
rin hat ohne Erfolg von der Beklagten ab Oktober 2007 Strukturausgleich
gemaR § 12 TVU-Bund iVm. Anlage 3 TVU-Bund (Strukturausgleichstabelle) in
Hoéhe von monatlich 20,00 Euro verlangt. In dieser Tarifvorschrift und der
Strukturausgleichstabelle heif3t es:

»$ 12 Strukturausgleich

(1) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O uber-
geleitete Beschéftigte erhalten ausschliefdlich in den in
Anlage 3 TVU-Bund aufgefihrten Fallen zuséatzlich zu
ihrem monatlichen Entgelt einen nicht dynamischen
Strukturausgleich. ?MaRgeblicher Stichtag fur die an-
spruchsbegriindenden Voraussetzungen (Vergutungs-
gruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten)
ist der 1. Oktober 2005, sofern in Anlage 3 TVU-Bund
nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im
Oktober 2007, sofern in Anlage 3 TVU-Bund nicht etwas
anderes bestimmt ist.

@3) ...

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich
anteilig zu (§ 24 Abs. 2 TV&D). ...

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Bei spateren Veranderungen der individuellen regel-
maRigen wdchentlichen Arbeitszeit der/des Beschaftigten
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andert sich der Strukturausgleich entsprechend.
Anlage 3 TVU-Bund
Strukturausgleiche fiir Angestellte (Bund)
Entgelt- | Vergltungs- | Aufstieg | Orts- Lebens- |Hohe Dauer
gruppe |gruppe  bei Zuschlag |altersstufe | Ausgleichs-
In-Kraft- ) Stufe 1, 2 betrag
Treten TVU bei In-Kraft-Treten
TVU
2 IX b nach |OZ 2 23 40 € far
2 Jahren 4 Jahre
8 ohne 0zZ2 39 40 € dauer-
haft
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Die Niederschriftserklarungen zu § 12 TVU-Bund lauten:

!11-

'Die Tarifvertragsparteien sind sich angesichts der
Fulle der denkbaren Fallgestaltungen bewusst, dass
die Festlegung der Strukturausgleiche je nach
individueller Fallgestaltung in Einzelféllen sowohl zu
Uberproportional positiven Folgen als auch zu Harten
fiuhren kann. Sie nehmen diese Verwerfungen im
Interesse einer fur eine Vielzahl von Fallgestaltungen
angestrebten Abmilderung von Exspektanzverlusten
hin.

'Die Tarifvertragsparteien erkennen unbeschadet der
Niederschriftserklarung Nr. 1 an, dass die Struktur-
ausgleiche in einem Zusammenhang mit der zu-
kiinftigen Entgeltordnung stehen. Die Tarifvertrags-
parteien werden nach einer Vereinbarung der Ent-
geltordnung zum TV6D, rechtzeitig vor Ablauf des
30. September 2007 prifen, ob und in welchem
Umfang sie neben den bereits verbindlich verein-
barten Fallen, in denen Strukturausgleichsbetrage
festgelegt sind, fur einen Zeitraum bis langstens
Ende 2014 in weiteren Fallen Regelungen, die auch
in der Begrenzung der Zuwachse aus Strukturaus-
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gleichen bestehen kdnnen, vornehmen muissen.
Sollten zuséatzliche Strukturausgleiche vereinbart
werden, sind die sich daraus ergebenden Kosten-
wirkungen in der Entgeltrunde 2008 zu beruck-
sichtigen.”

Die Klagerin hat gemeint, sie habe nach § 12 TVU-Bund iVm. der Struk-
turausgleichstabelle Anspruch auf anteiligen Strukturausgleich in Héhe von
monatlich 20,00 Euro. Sie sei bei Inkraftireten des TVU-Bund in der Ver-
gutungsgruppe V c der Anlage 1a zum BAT eingruppiert gewesen und habe alle
anderen fur diese Vergltungsgruppe in der Strukturausgleichstabelle ge-
nannten Anspruchsvoraussetzungen erfiillt. Ohne Bedeutung sei, dass sie aus
der Vergutungsgruppe VI b in die Vergutungsgruppe V c der Anlage 1a zum
BAT aufgestiegen sei. Die tarifliche Regelung stelle fir den Anspruch auf den
Strukturausgleich nicht auf die ,originare” Vergutungsgruppe oder die ,Aus-
gangsvergitungsgruppe® ab. MalRgeblich sei die Eingruppierung am Stichtag.
Fur die Monate Oktober und November 2007 stiinde ihr aufgrund ihrer Teilzeit-

beschaftigung Strukturausgleich in Héhe von jeweils 20,00 Euro brutto zu.

Die Klagerin hat beantragt:

1. Die Beklagte wird verurteilt, an die Klagerin
40,00 Euro brutto nebst Zinsen in Hoéhe von funf
Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz seit dem
1. Dezember 2007 zu zahlen.

2. Es wird festgestellt, dass die Beklagte verpflichtet ist,
fur die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses der
Klagerin einen monatlichen Strukturausgleich geman
§ 12 TVU-Bund zu bezahlen.

Die Beklagte hat zu ihrem Klageabweisungsantrag die Ansicht ver-
treten, fir den Anspruch auf Strukturausgleich nach § 12 TVU-Bund iVm. der
Strukturausgleichstabelle sei nicht auf die am Stichtag tatsachlich erreichte,
sondern die originare Vergutungsgruppe abzustellen. Die Spalten 2 und 3 der
Tabelle seien nur verstandlich, wenn sie als Einheit verstanden wiirden. Die
Tarifvertragsparteien hatten die Aufstiegsmdglichkeiten der Beschaftigten in der
Strukturausgleichstabelle nachgezeichnet. So sei in Spalte 3 stets eine héhere
Vergutungsgruppe als in Spalte 2 der Tabelle ausgewiesen. Anders als in der
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Anlage 2 TVU-Bund hatten die Tarifvertragsparteien in der Strukturausgleichs-
tabelle nicht zwischen vorhandenem, vollzogenem und noch ausstehendem
Aufstieg differenziert. Die Fallvariante ,nach Aufstieg“ enthalte diese Tabelle
nicht. Dies zeige, dass es fur den Anspruch auf den Strukturausgleich auf die
originare Vergitungsgruppe ankomme. Die Fallgruppe der origindren Ver-
gltungsgruppe ohne weitere Aufstiegsmdglichkeit kénne nicht mit der nach
erfolgtem Aufstieg erreichten Vergitungsgruppe gleichgestellt werden. Fir
dieses Auslegungsergebnis spreche auch, dass die nach dem Uberleitungs-
stichtag vollzogenen Aufstiege gemaR § 8 Abs. 2 Satz 3 TVU-Bund zum Weg-
fall des Strukturausgleichs fuhrten.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit der vom Landes-
arbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt die Klagerin ihren Anspruch auf
anteiligen Strukturausgleich weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision der

Klagerin zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist begrindet. Sie fuhrt zur Aufhebung des
angefochtenen Urteils und zur Zurlickverweisung der Sache an das Berufungs-
gericht. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Begrindung darf die
Klage nicht abgewiesen werden. In der Sache kann der Senat nicht selbst
entscheiden. Es bedarf der Aufklarung durch das Landesarbeitsgericht, ob sich
die Tarifvertragsparteien - wie die Beklagte behauptet - in den Tarifvertragsver-
handlungen einig gewesen sind, dass das Merkmal ,Aufstieg - ohne“ in der
Strukturausgleichstabelle nur dann erfilllt ist, wenn die fur die Uberleitung
mafdgebliche Vergitungsgruppe nicht im Wege eines Aufstiegs erreicht worden

ist.
l. Die Klage ist zulassig.

1. Der auf die Verpflichtung der Beklagten zur Zahlung von Strukturaus-

gleich gerichtete Feststellungsantrag hat eine Leistungsverpflichtung aus dem
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Arbeitsverhaltnis zum Gegenstand (vgl. BAG 29. September 2004 -5 AZR
528/03 - BAGE 112, 112, 115). Fur diesen Antrag liegt das nach § 256 Abs. 1
ZPO erforderliche Feststellungsinteresse vor. Das angestrebte Feststellungs-
urteil ist geeignet, den Konflikt der Parteien endgultig beizulegen und weitere
Prozesse zwischen ihnen zu vermeiden. Es kann erwartet werden, dass die
Beklagte einem gegen sie ergangenen Feststellungsurteil nachkommen und die
sich daraus ergebenden Leistungsanspriiche erfillen wird. Die Klagerin musste
den beanspruchten Ausgleichsbetrag auch nicht beziffern, nachdem dieser
Betrag bei Teilzeitbeschaftigung anteilig zu zahlen ist (§ 12 Abs. 4 Satz 1 TVU-
Bund) und die Héhe des Strukturausgleichs damit vom jeweiligen zeitlichen
Umfang der Beschaftigung der Klagerin abhangt.

2. Allerdings bedarf der Feststellungsantrag beziglich des Beginns des 13
streitbefangenen Zeitraums der Auslegung, nachdem die Klagerin insoweit von
einer Datumsangabe abgesehen hat. Die Klagerin beansprucht fur die Monate
Oktober und November 2007 Strukturausgleich im Wege der Zahlungsklage. |hr

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

Feststellungsbegehren ist daher so auszulegen, dass die Verpflichtung der

&

Beklagten festgestellt werden soll, ihr ab Dezember 2007 Strukturausgleich zu

zahlen.

Il. Das Arbeitsverhaltnis richtet sich aufgrund beiderseitiger Tarifbindung 14

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

ua. nach den Bestimmungen des TVU-Bund. Der mit der Halfte der tariflichen
Wochenarbeitszeit beschaftigten Klagerin kénnte deshalb nach § 12 Abs. 1
Satz1 und Abs.2 TVU-Bund iVm. der Strukturausgleichstabelle ab dem
1. Oktober 2007 anteiliger Strukturausgleich (§ 12 Abs. 4 Satz 1 TVU-Bund) in

Hoéhe von monatlich 20,00 Euro brutto zustehen. Fir die Monate Oktober und

RZANYIRRER]

November 2007 schuldete ihr die Beklagte in diesem Fall Strukturausgleich in
Hohe des im Wege der Zahlungsklage geltend gemachten Betrags von
40,00 Euro brutto.

1. Die Tarifvertragsparteien haben in der Strukturausgleichstabelle den 15
Anspruch auf den Ausgleichsbetrag an finf Voraussetzungen geknipft. Sie
haben zu jeder ,Vergutungsgruppe bei In-Kraft-Treten TVU“ fur bestimmte
Lebensaltersstufen und Stufen des Ortszuschlags jeweils die Hohe des Aus-
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gleichsbetrags und die Dauer der Zahlung des Strukturausgleichs festgelegt.
Die Klagerin hat am 1. Oktober 2005 und damit am gemaR § 12 Abs. 1 Satz 2
TVU-Bund malgeblichen Stichtag die anspruchsbegriindenden Voraus-
setzungen flr einen dauerhaft zu zahlenden Strukturausgleich in H6he von
monatlich 40,00 Euro bei Vollzeitbeschaftigung nur dann erfillt, wenn es fur das
Merkmal ,Aufstieg - ohne” ausreicht, dass am Stichtag 1. Oktober 2005 kein
(weiterer) Aufstieg mehr méglich war. Sie wurde im Rahmen der Uberleitung in
den TV6D der Entgeltgruppe E 8 zugeordnet. Seit dem 1. Januar 1997 und
damit bei Inkrafttreten des TVU-Bund am 1. Oktober 2005 war sie in der Ver-
gutungsgruppe V ¢, Fallgruppe 2, Teil ll, Abschn. L, Unterabschn. Il der An-
lage 1a zum BAT eingruppiert. Darliber, dass der Klagerin bei Inkrafttreten des
TVU-Bund Ortszuschlag der Stufe 2 zustand, sie zu diesem Zeitpunkt die
Lebensaltersstufe 39 erreicht hatte und im Wege eines Bewahrungs-, Fall-
gruppen- oder Tatigkeitsaufstiegs nicht mehr héhergruppiert werden konnte,
besteht kein Streit.

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

2. Strittig ist, ob es sich bei der in der Spalte 2 der Strukturausgleichs- 16

&

tabelle genannten Vergitungsgruppe entsprechend der Annahme des Landes-
arbeitsgerichts und der Rechtsauffassung der Beklagten um die ,originare*
Vergutungsgruppe handelt und spatere Hoéhergruppierungen durch Bewéh-
rungs- oder Zeitaufstiege nicht zu bericksichtigen sind (so auch Kutzki RiA
2009, 256; Goérgens ZTR 2009, 562; Kuner Der neue TV6D Rn. 114a; Brei-
er/Dassau/Kiefer/Lang/Langenbrinck TV6D Stand Juni 2009 TVU-Bund § 12

Rn. 18, 19, Hinweise zur Anwendung der Regelungen (iber Strukturausgleiche

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

RZANYIRRER]

geméal § 12 TVU-Bund des Bundesministeriums des Innem [Hinweise des BMI]
vom 10. August 2007 - D Il 2-220 210 1/12 - Nr. 3.4.1 und 3.4.2), oder ob es
entsprechend der Ansicht der Klagerin auf die am Stichtag tatsachlich erreichte
Vergutungsgruppe ankommt (so Hanau ZTR 2009, 403; Dannenberg PersR
2009, 193; Schmidt-Rudloff in Bepler/Béhle/Meerkamp/Stéhr Beck’scher
Online-Kommentar Stand 1. Mé&rz 2010 TVU-Bund § 12 Rn. 2 und 4).

3. Nach standiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. 17
19. September 2007 - 4 AZR 670/06 - Rn. 30, BAGE 124, 110; 7. Juli 2004
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-4 AZR 433/03 - BAGE 111, 204, 209; 8. September 1999 - 4 AZR 661/98 -
BAGE 92, 259, 263) folgt die Auslegung des normativen Teils eines Tarifver-
trags den fur die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Danach ist zu-
nachst vom Tarifwortlaut auszugehen, wobei der mal3gebliche Sinn der Er-
klarung zu erforschen ist, ohne am Buchstaben zu haften. Bei nicht eindeutigem
Tarifwortlaut ist der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien mit zu bertck-
sichtigen, soweit er in den tarifichen Normen seinen Niederschlag gefunden
hat. Abzustellen ist stets auf den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil dieser
Anhaltspunkte fur den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien liefert und nur
so Sinn und Zweck der Tarifnorm zutreffend ermittelt werden kénnen. Lé&sst
dies zweifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, dann kénnen die Gerichte flr
Arbeitssachen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien wie die
Entstehungsgeschichte des Tarifvertrags, ggf. auch die praktische Tarifibung
erganzend hinzuziehen. Auch die Praktikabilitdt denkbarer Auslegungsergeb-
nisse ist zu bertcksichtigen. Im Zweifel gebuhrt derjenigen Tarifauslegung der
Vorzug, die zu einer vernlnftigen, sachgerechten, zweckorientierten und prak-

tisch brauchbaren Regelung fiihrt.

4. Der Wortlaut der tarifichen Regelung ist nicht eindeutig. § 12 Abs. 1
Satz 2 TVU-Bund bestimmt, dass maBgeblicher Stichtag fur die anspruchs-
begrindenden Voraussetzungen (Vergitungsgruppe, Lebensaltersstufe, Orts-
zuschlag, Aufstiegszeiten) der 1. Oktober 2005 ist, sofern in Anlage 3 TVU-
Bund nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt ist. Damit verweist der Wort-
laut der Tarifbestimmung zwar nicht auf eine ,origindre® Vergitungsgruppe,
eine ,Ausgangsvergitungsgruppe” oder die ,Vergutungsgruppe bei erstmaliger
Ubertragung der Tatigkeit‘. Die in Spalte 3 der Strukturausgleichstabelle unter
der Uberschrift ,Aufstieg enthaltene Angabe ,ohne“ kann vom Wortsinn her
aber auch so verstanden werden, dass die in der Spalte 2 der Strukturaus-
gleichstabelle angegebene Vergltungsgruppe ohne vorherigen Aufstieg erreicht
sein muss und keinen kinftigen Aufstieg vorsehen darf. Der Wortlaut des § 12
Abs. 1 Satz 2 TVU-Bund hindert nicht ein Verstandnis des Merkmals ,Auf-
stieg - ohne“, dass am Stichtag 1. Oktober 2005 die firr die Uberleitung in den

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

10 -

18

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-10 - 6 AZR 962/08

TV6D malgebliche Vergutungsgruppe nicht mit einem friheren oder zu-
kinftigen Aufstieg verbunden sein darf.

5. Auch die Tarifsystematik fihrt zu keinem eindeutigen Auslegungs-

ergebnis.

a) Der Umstand, dass die Tarifvertragsparteien in der Anlage 2 TVU-
Bund, die die Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgelt-
gruppen regelt, in der Spalte 2 zwischen Vergutungsgruppen ,ohne Aufstieg”,
,2nach Aufstieg“ und ,mit ausstehendem Aufstieg“ unterschieden und in der
Spalte 3 der Strukturausgleichstabelle mit dem Wort ,ohne* von dieser Differen-
zierung abgesehen haben, spricht noch nicht entscheidend dafir, dass das
Merkmal ,Aufstieg - ohne* ausschlieBlich das Fehlen kinftiger Aufstiegs-
mdoglichkeiten erfasst und Vergitungsgruppen nach erfolgtem Aufstieg nicht
vom Strukturausgleich ausgenommen sind. Die Strukturausgleichstabelle und
die Anlage 2 TVU-Bund verfolgen nicht nur unterschiedliche Regelungszwecke.
Sie unterscheiden sich auch in der Regelungstechnik, indem in der Struktur-
ausgleichstabelle anders als in der Anlage 2 TVU-Bund der Aufstieg unter der
entsprechenden Uberschrift in einer gesonderten Spalte behandelt wird. Dies
kénnte gegen eine Anknipfung an die in Anlage 2 TVU-Bund getroffenen
Differenzierungen und fir eine eigenstandige Auslegung sprechen, zumal in der
Strukturausgleichstabelle anders als in Anlage 2 Spalte 2 TVU-Bund nach dem
Wort ,ohne” die fir einen Aufstieg in Betracht kommende héhere Vergitungs-
gruppe nicht genannt wird. Wirde das Merkmal ,Aufstieg - ohne* in einem
weiteren Sinne als die Worte ,ohne Aufstieg“ in der Anlage 2 TVU-Bund ver-
standen, diirfte die fur die Uberleitung maRgebliche Vergiitungsgruppe nicht im

Wege eines Aufstiegs erreicht worden sein.

b) Wenn die Strukturausgleichstabelle bei den genannten Vergitungs-
gruppen mit Aufstieg nur Vergitungsgruppen mit einem am Stichtag noch nicht
erfolgten, also einem zukiinftigen Aufstieg bezeichnet, liegt die Annahme nahe,
auch das Wort ,ohne” erfasse nur einen zukinftigen Aufstieg. Allerdings lasst

sich dieser Auslegung entgegenhalten, dass in den Fallen mit Aufstieg die
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héhere Vergitungsgruppe genannt ist, in den Fallen ohne Aufstieg dagegen
nicht.

C) Aus dem Wort ,ausschlieBlich“ in § 12 Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund kann
zwar abgeleitet werden, dass die Zahlung von Strukturausgleich Ausnahme-
charakter hat. Dies lasst jedoch nicht den Schluss zu, dass das Merkmal ,Auf-
stieg - ohne“ auch solche Vergitungsgruppen vom Strukturausgleich aus-
schlieBen soll, die von den Beschéaftigten im Wege des Aufstiegs erreicht
wurden. Ob es nach dem Willen der Tarifvertragsparteien mehr oder weniger
Ausnahmefalle geben soll, in denen Strukturausgleich zu zahlen ist, erschlief3t
sich aus § 12 Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund nicht.

d) Das Argument, dass in den Fallen eines nach § 8 Abs. 2 TVU-Bund
nachgeholten Bewahrungs- oder Fallgruppenaufstiegs ab dem individuellen
Aufstiegszeitpunkt ein etwaiger Strukturausgleich entféllt und dass ein Wer-
tungswiderspruch entstiinde, wenn man die nach dem Stichtag erfolgte Gleich-
stellung mit den friher Aufgestiegenen mit dem Wegfall des Strukturausgleichs
bestrafe, die friheren Hohergruppierungen hingegen noch durch Zahlungen
eines Strukturausgleichs belohne, tragt nicht (aA Gérgens ZTR 2009, 562, 563).
Es beriicksichtigt nicht die unterschiedlichen Folgen der Uberleitung nach
einem Aufstieg aus einer héheren Vergiitungsgruppe und der Uberleitung vor
einem nach dem alten Tarifrecht méglichen Aufstieg aus der niedrigeren Ver-
gutungsgruppe. Die Tarifvertragsparteien waren aufgrund des Stichtagsprinzips
nicht gehindert, nur danach zu differenzieren, ob am 1. Oktober 2005 ein
(weiterer) Aufstieg noch mdéglich war.

6. Auch Sinn und Zweck des Strukturausgleichs geben kein eindeutiges

Auslegungsergebnis vor.

a) Mit dem Strukturausgleich wollten die Tarifvertragsparteien Er-
wartungen auf zukiinftige Entgeltsteigerungen nach dem bisherigen Tarifsystem
Rechnung tragen. Bei der Ermittlung der begiinstigten Personengruppen war
entscheidend, welche Einkommensentwicklung bei der bisher erreichten Ver-

gltungsgruppe und Lebensaltersstufe sowie dem jeweiligen Familienstand
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(Ortszuschlag Stufe 1 oder Stufe 2) noch mdéglich gewesen ware. Dies erklart,
warum die Strukturausgleichsbetrédge innerhalb einer Vergitungsgruppe bei
verschiedenen Lebensaltersstufen nicht stets gleich hoch sind (Cle-
mens/Scheuring/Steingen/Wiese TVSD Stand Dezember 2009 Teil IV/3 TVU-
Bund/TVU-VKA Rn. 150). Im Interesse einer fur eine Vielzahl von Fall-
gestaltungen angestrebten Abmilderung von Exspektanzverlusten haben die
Tarifvertragsparteien Verwerfungen in Einzelfallen ausdriicklich hingenommen
(Nr. 1 Satz 2 der Niederschriftserkldrungen zu § 12 TVU-Bund). Mit den Spal-
ten2 und 3 der Strukturausgleichstabelle haben sie zwar auch mdégliche
Karriereentwicklungen der Angestellten nach dem BAT/BAT-O abgebildet,
soweit sie den Anspruch auf Strukturausgleich in der Spalte 3 an den Aufstieg
in eine héhere Verglutungsgruppe geknipft haben. Allerdings haben die Tarif-
vertragsparteien mit dem Strukturausgleich nicht ausschlieBlich nach dem
bisherigen Tarifsystem bestehenden Exspektanzen im Hinblick auf eine Héher-
gruppierung Rechnung getragen. Sie haben vielmehr auch Exspektanzverluste

aufgrund der Beseitigung des Aufstiegs nach dem Lebensalter abmildern

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

wollen. In Spalte 5 der Strukturausgleichstabelle haben sie deshalb auf die

&

Lebensaltersstufe des Angestellten bei Inkrafttreten des TVU-Bund abgestellt
(vgl. Hanau ZTR 2009, 403, 408).

b) Dieses Abmilderungsziel spricht zwar fir das Verstandnis, dass das 26

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

Merkmal ,Aufstieg - ohne” bereits erflllt ist, wenn am Stichtag 1. Oktober 2005

RZANYIRRER]

kein (weiterer) Aufstieg mehr méglich war. Entgeltsteigerungen aufgrund des
Erreichens einer héheren Lebensaltersstufe waren nach bisherigem Tarifrecht
unabhangig davon eingetreten, ob die aktuelle Eingruppierung noch einen
Bewahrungs- oder Tatigkeitsaufstieg zugelassen hatte oder ein solcher Aufstieg
bereits vor dem Inkrafttreten des TVU-Bund erfolgt war. Der Verlust der Alters-
exspektanz trifft alle Beschaftigte einer Vergltungsgruppe gleich, unabhéangig
davon, ob sie in diese originar eingruppiert waren oder durch Aufstieg gelangt
sind (Hanau ZTR 2009, 403, 407). Eine Bindung des Anspruchs auf Struktur-
ausgleich an eine originare Vergitungsgruppe kénnte deshalb dem Willen der
Tarifvertragsparteien, auch mit der Abschaffung der Lebensaltersstufen ver-
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bundene Exspektanzverluste auszugleichen (vgl. Dannenberg PersR 2009,
193, 195), widersprechen.

C) Zwingend ist dies jedoch nicht. Auch eine Regelung, wonach das
Merkmal ,Aufstieg - ohne“ nur dann erfillt ist, wenn die fur die Uberleitung
mafdgebliche Vergitungsgruppe nicht im Wege eines Aufstiegs erreicht worden
ist, wirde die Grenzen der autonomen Regelungsmacht der Tarifvertrags-
parteien des TVU-Bund nicht Uberschreiten, sondern wéare von der Tarifauto-

nomie gedeckt.

7. Das von der Klagerin befirwortete Auslegungsergebnis ist auch nicht
nennenswert praktikabler als das Abstellen auf origindre Vergutungsgruppen.
Die Priifung, ob im Uberleitungszeitpunkt eine bestimmte Aufstiegsmdglichkeit
bzw. keine Aufstiegsmaéglichkeit bestand, erfordert ohnehin den Rickgriff auf
die bei der Uberleitung einschlagige Fallgruppe der Vergutungsgruppe des
BAT, so dass ohne Weiteres festgestellt werden kann, ob der Angestellte in die
Vergutungsgruppe mit der entsprechenden Fallgruppe erst durch einen vor-
herigen Aufstieg gelangt ist. Aufgrund dieses notwendigen Rickgriffs auf die
einschlagige Fallgruppe kann aus der Strukturausgleichstabelle auch dann nicht
.problemlos* abgelesen werden, wer ab wann fir wie lange welchen Betrag
erhalt, wenn ohne Weiteres auf die Vergutungsgruppe abgestellt wird, in der der
Angestellte bei Inkrafttreten des TVU-Bund eingruppiert war (aA Schmidt-
Rudloff in Bepler/Béhle/Meerkamp/Stéhr Beck’scher Online-Kommentar Stand
1. Mérz 2010 TVU-Bund § 12).

8. Ob es nach § 12 des Tarifvertrags zur Uberleitung der Beschaftigten
der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lénder)
vom 12. Oktober 2006 fur den Anspruch auf Strukturausgleich darauf ankommt,
dass die fur die Uberleitung maRgebliche Vergitungsgruppe ohne Aufstieg
erreicht worden ist, ist fir die Auslegung des Merkmals ,Aufstieg - ohne“ in der
Anlage 3 TVU-Bund nicht entscheidend. Selbst wenn die Tarifvertragsparteien
des TVU-Lander auf die origindre Vergiitungsgruppe abgestellt haben sollten,

kénnte daraus kein entsprechender Regelungswille der Tarifvertragsparteien
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des TVU-Bund abgeleitet werden, die diesen Tarifvertrag bereits am
13. September 2005 vereinbart hatten.

9. Ebenso wenig Rickschlisse auf den Regelungswillen der Tarifver-
tragsparteien des TVU-Bund lasst der zeitgleich vereinbarte Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TVéD und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) mit seiner in Anlage 2 ge-
regelten Strukturausgleichstabelle zu. Diese ist anders strukturiert als die
Tabelle fur die Beschaftigten des Bundes und nicht mit vergleichbaren Aus-
legungsproblemen verbunden. Soweit dort auch fur einige Falle ein Struktur-
ausgleich vorgesehen ist, in denen der Angestellte im Wege des Aufstiegs in
eine hoéhere Vergltungsgruppe gelangt war, unterscheidet er sich nach Betrag,
Beginn und Dauer von den Fallen, in denen die Uberleitung des Angestellten

aus der origindren Vergutungsgruppe erfolgte.

10. Bezogen auf den Regelungswillen der Tarifvertragsparteien des TVU-
Bund hat das Bundesministerium des Innern mit Schreiben vom 5. Februar
2008 an das Eisenbahn-Bundesamt behauptet, die Gewerkschaften hatten in
den Tarifvertragsverhandlungen umfangreiche Vergleichsberechnungen vor-
gelegt, die auf den ,originaren* Vergutungsgruppen basierten und zur tariflichen
Regelung des Strukturausgleichs gefiihrt hatten. Die Beklagte hat dieses
Schreiben in den vorliegenden Rechtsstreit eingefuhrt, sich darauf bezogen und
sich damit die Behauptung des Bundesministeriums des Innern zu Eigen
gemacht. Sollte diese Behauptung zutreffen und waren die Tarifvertrags-
parteien sich in den Tarifverhandlungen einig gewesen, dass der Anspruch auf
Strukturausgleich voraussetzt, dass die fiir die Uberleitung maRgebliche Ver-
gutungsgruppe nicht im Wege eines Aufstiegs erreicht worden ist, wiirde dies
die Auslegung des Landesarbeitsgerichts und der Beklagten rechtfertigen (zu
den Voraussetzungen eines Riickgriffs auf die Entstehungsgeschichte der
tariflichen Regelung als fiir die Auslegung entscheidenden Anhaltspunkt vgl.
auch BAG 24. Februar 2010 - 10 AZR 1035/08 -).

Das Landesarbeitsgericht hat aufgrund seiner Annahme, bereits die
Systematik der tarifichen Regelung spreche entscheidend dafir, dass es zur
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Erfullung des Merkmals ,Aufstieg - ohne” auf die origindre Vergitungsgruppe
ankomme, nicht geprift, ob die Behauptung der Beklagten zutrifft, dass die
Tarifvertragsparteien des TVU-Bund in den Tarifverhandlungen die Struktur-
ausgleichsbetrage auf der Basis der originaren Vergutungsgruppen mit und
ohne Aufstiegsmdoglichkeit festgelegt haben und sich einig gewesen sind, dass
das Merkmal ,Aufstieg - ohne* nur dann erfiillt ist, wenn die fur die Uberleitung
mafgebliche Vergitungsgruppe nicht im Wege eines Aufstiegs erreicht worden
ist. Diese Prufung hat es nachzuholen. Dazu hat es beiden Parteien zunachst
Gelegenheit zu geben, ihren jeweiligen Sachvortrag zur Entstehungsgeschichte
der Regelung des Strukturausgleichs zu ergdnzen und weiter zu substantiieren.
Sodann wird das Landesarbeitsgericht festzustellen haben, ob die Tarifver-
tragsparteien sich einig gewesen sind, dass die originare Vergitungsgruppe
mafdgeblich ist. Da Wortlaut, systematischer Zusammenhang und sonstige
Auslegungsgesichtspunkte nicht zu einer zweifelsfreien Auslegung fihren, kann
auch Veranlassung zur Einholung einer Tarifauskunft bestehen (vgl. BAG
17. Mai 1994 - 1 ABR 57/93 -). Gemal § 293 ZPO kénnen so Mittel der Rechts-
anwendung und die dazu erforderlichen Erkenntnisquellen gewonnen werden,
indem zB Auskiinfte der Tarifvertragsparteien dartiber eingeholt werden, ob es
zu der Regelung des Strukturausgleichs Protokollnotizen oder vergleichbare
Unterlagen gibt, aus denen ein Ubereinstimmender Regelungswille der Tarifver-
tragsparteien ersichtlich ist (vgl. BAG 16. Oktober 1985 - 4 AZR 149/84 - BAGE
50, 9, 21).

11. Kann eine solche Einigkeit der Tarifvertragsparteien nicht festgestellt
werden, ware das Merkmal ,Aufstieg - ohne" so auszulegen, dass es ausreicht,
dass am Stichtag 1. Oktober 2005 kein (weiterer) Aufstieg mehr méglich war.
Fur diese Auslegung streitet dann entscheidend der Gesichtspunkt der Nor-
menklarheit. Wenn die Tarifvertragsparteien in den ersten funf Spalten der
Strukturausgleichstabelle sadmtliche Anspruchsvoraussetzungen fir den Struk-
turausgleich und in den Spalten 6 und 7 der Tabelle die Hohe des jeweiligen
Ausgleichsbetrags bzw. die Bezugsdauer aufgelistet haben, spricht dies dafur,
dass sie den Strukturausgleich mdglichst transparent regeln wollten. Misste
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erst ermittelt werden, ob der Beschéftigte in die in der Spalte 2 der Tabelle
bezeichnete Vergitungsgruppe im Wege des Aufstiegs gelangt ist oder nicht,
ware die Regelung weniger durchschaubar. Fur Normadressaten, die sich allein
anhand des Wortlauts von § 12 TVU-Bund und der Strukturausgleichstabelle
Gewissheit Uber Anspriiche auf Strukturausgleich verschaffen wollen, ist dies
entscheidend. Auch die Bundesforschungsanstalt fur Erndhrung und Lebens-
mittel hat die tarifliche Regelung zunachst so verstanden, dass es fir den
Anspruch auf Strukturausgleich auf die ,gegenwartige Eingruppierung bei
Inkrafttreten des TVU-Bund“ ankommt. Sie hat der Klagerin deshalb in einem
Schreiben vom 10. Oktober 2005 mitgeteilt, dass diese Strukturausgleich erhalt,
und diese Mitteilung erst nach Kenntnis der Hinweise des Bundesministeriums
des Innern zur Anwendung der Regelungen Uber Strukturausgleiche gemaf
§ 12 TVU-Bund korrigiert. Bei einem unbefangenen Durchlesen der tarifvertrag-
lichen Anspruchsvoraussetzungen liegt die Interpretation, entscheidend sei die
bei der Uberleitung maRgebliche Vergutungsgruppe des BAT ohne Riicksicht
auf einen vorangegangenen Aufstieg, deutlich naher als die von der Beklagten
beflrwortete Auslegung. Wenn alle anderen Auslegungsgesichtspunkte zu
keinem eindeutigen Ergebnis fuhren, muss dies den Ausschlag geben, weil von
den Normadressaten typischerweise nicht zu erwarten ist, dass sie sich zur
Klarung der Anspruchsvoraussetzungen samtlicher Auslegungsmethoden
bedienen und alle in Betracht kommenden Auslegungsgesichtspunkte heran-

ziehen.

Fischermeier Bruhler Spelge

D. Knaul} Matiaske
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