-J

e ~ Matthias Prinz
F / . . Rechtsanwalt www.prinz.law
;;b%{/f%)%%méi%
Aktenzeichen: 6 AZR 95/86
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 14. Januar 1988
- 6 AZR 95/86 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 8. Januar 1985
Stuttgart - 19 Ca 260/84 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 2. August 1985
Baden-Wirttemberg - 14 Sa 24/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
FUr das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Anspruch auf EssenszuschuB - Betriebliche Ubung

Gesetz:
BGB § 242 Betriebliche Ubung

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

vgl. Urteile vom 14. Januar 1988 - 6 AZR 347]85,.
6 AZR 11/86 und 6 AZR 494/86 -

JLaw — Gesetze und Urteile moraowron Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store
J_ ) Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YOU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

6 AZR 95/86
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14 Sa 24/85 Baden-Wirttemberg
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 14. Januar 1988 durch den Vor-
.sitzenden Richter Prof. Dr. R6hsler, die Richter Schneider
und DO8rner sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Gehrunger

und Rose fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Kliger gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts
Baden-Wiirttemberg vom 2. August 1985
- 14 Sa 24/85 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Kl&iger haben die Kosten der Revision
zu je 1/4 zu tragen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

s unyu

Die Parteien streiten dariiber, ob der Reklagte verpflichtet
ist, den Kldgern liber den 1. Januar 1984 hinaus einen Essenszu-

schuB in H&he von 1,-- DM arbeitstdglich zu zahlen.

Die Klidger sind am Institut fiir Festkdrperforschung des Be-

klagten in S beschaftigt. Der Kliger zu 1) ist aufgrund

des Arbeitsvertrages vom 3. Januar 1966 bei dem Reklagten titig. a
Danach richtet sich das Arbeitsverhiltnis sinngem#B nach den §§ 4

his 70 des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) vom 23. Fe-

bruar 1961, soweit nicht in dem Vertrag davon abweichende Rege-

lungen getroffen sind. Ebenso finden nach § 2 des Vertrages die

den BAT erginzenden und &dndernden Tarifvertrige sinngemidf Anwen-

dung. Der Kliger zu 2) ist aufgrund der Arbeitsvertrige vom

20. Marz 1979, 28. Oktober 1980 und 30. September 1981 bei dem

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- g_ Matthias Prinz
- Rechtsanwalt www.prinz.law

Beklagten beschdftigt. Nach allen Vertridgen findet gemif & 2 der
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 und
die diesen #ndernden und ergdnzenden bzw. ersetzenden Tarifver-
trage Anwendung. Nach § 15 der Vertridge sind Lnderungen und Er-
gidnzungen des Vertrages nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden (§ U4 BAT). Die Kldgerin zu 2) ist bel dem Beklag-
ten aufgrund des Arbeitsvertrages vom 14. Mai 1979 seit dem

1. Juli 1979 beschiftigt. Auch auf ihren Vertrag findet der BAT
und die diesen &#ndernden, erginzenden bzw. ersetzenden Tarif-
vertrige aufgrund vertraglicher Vereinbarung Anwendung. Nach § 13

Abs. 2 des Vertrages sind fAnderungen und Erginzungen des Ver-

trages nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Der

Kliger zu 4) ist bei dem Beklagten aufgrund des Vertrages vom

10, September 1971 seit dem 15. September 1971 als technischer

s unyu

Angestellter beschidftigt. Nach § 2 des Vertrages richtet sich das
Arbeitsverhéltnis sinngemiB nach den §% 4 bis 70 des Bundes-An-
gestelltentarifvertrages (BAT) vom 23. Februar 1961, die als
zwischen den Parteien vereinbart gelten, soweit nicht in dem
Vertrag davon abweichende Regelungen getroffen sind. Die den BAT

erginzenden und Zndernden Tarifvertrige finden sinngemiR Anwen-

dung.

Der Beklagte dient der wissenschaftlichen Forschung. Er ge-
hdrt zu den juristischen Personen, die vom Bund institutionell
gefdrdert werden. Im Rahmen dieser F&rderung erhilt er vom Bund
Zuwendungen nach den im Ministerialblatt des Bundesministers der
Finanzen und des Bundesministers fiir Wirtschaft Nr. 9 vom

4, Juli 1981 8. 411 bis U414 verdffentlichten "Allgemeinen Ne-
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benbest immungen flir Zuwendungen zur institutionellen F&rderung”

(An-Best.

Die Kl&ger erhielten von Beginn ihres jeweiligen Arbeits-

I).

verhiltnisses an wie alle Ubrigen Beschidftigten von dem Beklagten

einen EssenszuschuB zum Kantinenessen von zuletzt

1,-- DM pro

Arbeitstag in Form von Essensmarken. Der Beklagte gewidhrte diesen

Zuschuf aufgrund der "Richtlinien fiir Kantinen bei Dienststellen

25 Bundes (Kantinenrichtlinien)" gem. Rundschreiben des Bun-

desministers des Inneren vom 21. Oktober 1974 -~ D IIT 7-213

321/15 -

(

Nr. 9 Abs.

folgt:

GMBl S. 523) in der Fassung vom 25. September 1974,

1 und 2 dieser Kantinenrichtlinien lauteten wie

"(1) Vollbeschiftigte Bundesbedienstete mit

o~

Ab

e
et

19

durchgehender Arbeitszeit kdnnen zur
Steigerung der Leistungsfihigkeit an

jedem Arbeitstag in der Mittagszeit eine

um 1 DM verbilligte Hauptmahlzeit er-

halten. In Ausnahmef#llen kann zugelassen
werden, daff diese Verbilligung flir eine
Hauptmahlzeit auferhalb der Mittagszeit
gewdhrt wird. Der Begriff der Hauptmahlzeit
schlieft kalte Speisen ein, die Ublicherweise
als Mahlzeit eingenommen werden und zum sofor-
tigen Verzehr bestimmt sind.

Bine verbilligte Hauptmahlzeit nach Absatz 1
erhalten Bundesbedienstete nicht, die

1. an einer aus anderen &ffentlichen Mitteln
verbilligten Gemeinschaftsverpflegung
(z.B. beim Bundesgrenzschutz oder beil der
Bundeswehr) teilnehmen,

2. keinen Dienst verrichten (z.B. wegen Krank-
heit, Urlaub oder Dienstbefreiung) oder auf
Dienstreise sind."

Januar 1984 wurden die Kantinenrichtlinien aufgrund

des Kabinettsbeschlusses vom 29. Juni 1983 geindert. U.a.
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wurde die Nr. 9 gestrichen. Mit Schreiben vom 10. August 1983
teilte der Bundesminister des Inneren die fnderungen mit und wies
darauf hin, daB der Wegfall des Zuschusses zur Gemeinschaftsver-
pflegung auch fir die im Bundeshaushaltsplan nicht etatisierten,
der Aufsicht des Bundes unterstellten juristischen Personen des
6ffentlichten Rechts, fiir die vom Bund institutionell gefdrderten
Zuwendungsempfidnger sowie flir die Sondervermdgen Deutsche Bun-

desbahn und Deutsche Bundespost gelte.

Daraufhin stellte der Beklagte den Zuschu® zum Mittagessen

ab 1. Januar 1984 ein.

Die Kldger haben vorgetragen, sie h#tten Anspruch auf den

EssenszuschuB aufgrund einzelvertraglicher Zusage und aufgrund

s unyu

betrieblicher Ubung. Die jahrelange, vorbehaltlose Gewihrung des
Essenszuschusses habe einem Verpflichtungswillen des Reklagten
entsprochen. Dies ergebe sich schon daraus, daB er auf den Es-
senszuschuB bei Finstellungsgesprdchen und auch in Stellenan-
zelgen besonders hingewiesen habe. Dem stehe nicht das Schrift-

formerfordernis nach § 4 Abs. 2 BAT entgegen, da dieses in Rezug

auf den EssenszuschuB abgedungen worden und die Berufung auf die :
fehlende Schriftform zudem rechtsmiBbriuchlich und treuwidrig

sei. Dariiber hinaus sei der EssenszuschuB auch Bestandteil der
Sozialeinrichtung "Kantine", so daB sein Wegfall auch der Mitbe-
stimmung des Betriebsrates gemif § 87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG un-

terliege, die nicht gewahrt sei. Im ibrigen sei ihr Anspruch auch

schon aufgrund der Betriebsvereinbarung vom 3. Januar 1973 be-

griindet, die folgenden Wortlaut habe:
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"Betriebsvereinbarundteg

e et Woh . eh . o un A e D G N ) A e S e e a GS) D s N G T S N Mt S D D W e 0 e A

Zwischen der Institutsleitung des M

und dem Betriebsrat wird folgende Verein-

barung getroffen.

1. Der Essenszuschu® wird den Mitarbeitern
des M gewdhrt, welche am Kantinen-
essen teilnehmen. Das heift, es wird ein
verbilligtes Mittagessen in der Kantine
geboten. Darauf sollte bei Einstellungs-
gesprdchen hingewiesen werden.

2. Der Preis fir ein Kantinenessen setzt sich
aus dem Zuschuf des Arbeitgebers und dem
Arbeitnehmeranteil zusammen. Bei Pfennig-

betrédgen wird auf die ndchsten DM -,10 auf-
gerundet . "

Die Kl&ger haben beantragt,
den Beklagten zu verurteilen, an den Kliger
Ziffer 1) DM 200,--, an den Kliger Ziffer 2)

DM 157,--, an die Kligerin Ziffer 3) DM 202,--
und an den Kliger Ziffer 4) DM 215,-- zu bezahlen.

Der. Beklagte hat Klagabweisung beantragt und vorgetragen,
der Essenszuschu® sei eine freiwillige soziale Leistung, die er
in der Vergangenheit ohne Bindungswillen fiir die Zukunft erbracht
habe. Insbesondere sel den Kldgern beim Einstellungsgesprich
keine Individualzusage gegeben worden. Im Einstellungsgesprich
sei-vielmehr, ebenso wie in einigen wenigen Stellenanzeigen le-
diglich darauf hingewiesen worden, er gewidhre die derzeit Ub-
lichen Sozialleistungen des tffentlichen Dienstes, darunter den
EssenszuschuBb. In den schriftlichen Arbeitsvertrigen sei eine
Verpflichtung zur Zahlung des Essenszuschusses nicht aufgenommen
worden. Einem etwaigen durch betriebliche Ubung begriindeten ver-

traglichen Anspruch stehe im Ubrigen auch § 4 Abs. 2 BAT ent-
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gegen. SchlieBlich unterliege der Wegfall des Essenszuschusses
auch nicht dem Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats gem. § 87
Abs. 1 Nr. 8 BetrVG, da der Essenspreis hierdurch keine Verin-
derung erfahren habe. Die von den Kl&gern in Bezug genommene Be-
triebsvereinbarung vom 3. Januar 1973 seil nicht wirksam abge-
schlossen worden, da es hierzu der Genehmigung des gesetzlichen

Vertreters des Beklagten bedurft hidtte, wie dem Betriebsrat auch

bekannt gewesen sei. Diese sei nicht erteilt worden.

Das Arbeitsgericht hat nach den Klageantrigen erkannt. Auf
die Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Kla-
gen abgewlesen. Mit der Revision verfolgen die Kl#dger ihren Xla-
geanspruch weiter. Der Beklagte beantragt, die Revision zuriick-

zuweisen.

Die Revision der Kldger ist nicht begriindet. Die Kliger
haben keinen Anspruch, weiterhin einen Essenszuschuf von 1,-- DM

arbeitstiglich zu erhalten.

I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, die Kliger h#itten
keinen einzelvertraglichen Anspruch auf einen Essenszuschuﬁ in
Hohe von 1,-- DM arbeitstédglich. Eine entsprechende Vereinbarung
sei mit dem Beklagten weder ausdriicklich noch konkludent getrof-
fen worden. Insbesondere k&nne der Hinweis des Beklagten in
Stellenanzeigen auf einen EssenszuschuB nicht als Vertragsangebot
angesehen werden. Dies gelte gleichermaRen fiir etwaige Hinweise

in den Einstellungsgespridchen. Der von den Kligern geltend ge-
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machte Anspruch ergebe sich auch nicht aus einer betrieblichen
Jbung. Der Beklagte habe den Essenszuschuf unstreitig aufgrund
und nach MafBgabe der Kantinenrichtlinien des Bundes erbracht.
Dadurch sei zwar im Laufe der Jahre eine betriebliche 'fbung ent-
standen. Diese habe aber nur zum Inhalt gehabt, die Kantinen-
richtlinien anzuwenden, nicht aber davon unabhingig und ohne
Riicksicht auf deren Regelungen einen arbeitstiglichen Zuschuf von
1,-- DM zu zahlen. Die Einstellung des Essenszuschusses ent-
soreche auch angesichts der Knderung der Kantinenrichtlinien
durch den BeschluR der Bundesregierung vom Mai 1983 und die den
Beklagten bindenden Nebenbestimmungen fiir Zuwendungsempfinger

billigem Ermessen. Die Einstellung des Fssenszuschusses verletze

'kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates nach § 87 Abs. 1

Nr. 8 BetrVG, da ein solches nicht bestehe. Auch die Betriebs-

s unyu

vereinbarung vom 3. Januar 1973 gebe den Kligern keinen An-
spruch, da diese mangels Genehmigung durch den gesetzlichen Ver-

treter des Beklagten nicht wirksam abgeschlossen worden sei.

IT. Diese Ausfiilhrungen des Landesarbeitsgerichts halten der

revisionsrechtlichen Uberpriifung im Ergebnis und in weiten Teilen

der Begriindung stand.

1. Die Kldger k&nnen den von ihnen geltend gemachten Anspruch
nicht auf eine besondere einzelvertragliche Vereinbarung stiitzen.
Dem Vortrag der Kliger kann eine solche Vereinbarung jedenfalls
nicht entnommen werden. Selbst wenn der Beklagte, wie die Kl#ger

behaupten, widhrend des Einstellungsgesprdches erkldrt haben

sollte, er gewidhre u.a. einen Essenszuschuf als Teil der ib-
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lichen Sozialleistungen, kann dies nicht als Angebot im rechts-
geschdftlichen Sinne gewertet werden, sondern nur als Hinweils auf
die zu dieser Zeit bel dem Beklagten bestehende Regelung. Das
gleiche gilt fir den Hinweis des Beklagten in Stellenanzeigen,
zumal diese kein Angebot zum Abschluf eines Arbeitsvertrages
enthalten, sondern allenfalls eine Aufforderung hierzu (Palandt,

BGB, 47. Aufl., § 145 Anm. 1 b).

Die Kliger haben im iibrigen selbst nicht behauptet, ihnen

sei zugesagt worden, der EssenszuschuR werde unabhingig von des-

&

sen Weiterzahlung im 6ffentlichen Dienst gewihrt.

2. Ebensowenig k&nnen die Kliger den von ihnen geltend gemach-

ten Anspruch auf die Kantinenrichtlinien in der Fassung von 1974

s unyu

stiitzen. Nach der stindigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts kommt derartigen Richtlinien und Erlassen als einseitigen
Verwaltungsanordnungen Xeine unmittelbare zivil- und arbeits-

rechtliche Bedeutung zu (BAG Urteil vom 14, August 1986 - 6 AZR
427/85 - AP Nr. 1 zu § 13 TVAng Bundespost, auch zur Verdffent-

lichung in ‘'der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen; BAGE

32, 105 = AP Nr. 2 zu § 11 SchwbG; BAGE 23, 83 = AP Nr. 2 zu

§§ 22, 23 BAT Lehrer: BAG Urteil vom 30. Januar 1980 - U4 AZR
1098/77 - AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; BAGE 49, 31 = AP
Nr. 19 zu § 242 BGB Betriebliche Ubung = EzA § 242 BGB Betrieb-
liche Ubung Nr. 15, m.w.N.). Sie kdSnnen deshalb nur mittelbar
durch einzelvertragliche Bezugnahme fiir das Arbeitsverh#ltnis

- BRedeutung gewinnen, gegebenenfalls auch in Verbindung mit dem

Gleichbehandlungsgrundsatz oder der Bindungswirkung einer be-
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Inhalt der vertraglichen Vereinbarung bzw. des tatsichlichen
Verhaltens des Arbeitgebers festzustellen, inshesondere ob die
Richtlinien in ihrer jeweiligen oder in ihrer zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses geltenden Fassung vereinbart bzw. vom Ar-
beitgeber tatsidchlich angewendet wurden (RBRAGE 49, 21 und Urteil
vom 30. Januar 1980 - 4 AZR 1098/77 -, jeweils aa0). Die KlHger
haben aber selbst nicht vorgetragen, der Beklagte habe mit ihnen
¢ie Anwendung der Kantinenrichtlinien in der Fassung von 1974 flr

alle Zukunft vertraglich vereinbart.

3. Die Weitergewihrung des Essenszuschusses k&nnen die Kliger

schlieBlich auch nicht kraft betrieblicher f'bung verlangen. Diese

liegt dann vor, wenn der Arbeitgeber bestimmte Verhaltensweisen

s unyu

regelmidBig wiederholt, aus denen die Arbeitnehmer schliefBen kin-
nen, daB ihnen eine Leistung oder Verglinstigung auf Dauer gewdhrt
werden soll (BAG Urteil vom 14. August 1986 - 6 AZR U27/85 -,

aa0; BAGE 40, 126, 133 = AP Nr. 1 zu § 3 TVArb Bundespost = EzA

§ 242 BGB Betriebliche Ubung Nr. 8: BAGE 47, 53 AP Nr. 39 zu

&R

611 BGB Arzte, Gehaltsanspriiche; BAGE 49, 151 AP Nr. 14 zu

§ 77 BetrVG 1972 = EzA § 77 BetrVG 1072 Nr. 16).

a) Flir die Begriindung eines Anspruchs durch betriebliche flbung
kommt es nicht darauf an, ob der Arbeitgeber mit Verpflichtungs-
willen handelt. Die Wirkung einer Willenserkldrung oder eines
bestimmten Verhaltens tritt im Rechtsverkehr deshalb ein, weil
der Erklirende seinen auf eine bestimmte Rechtswirkung gerichte-

ten Willen dem Erklirungsempfinger gegeniiber HuRert, und dieser
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aus dem Erkl#rungsverhalten auf einen Bindungswille; schlieBen
durfte. Auch fir die Bindungswirkung der betrieblichen f'bung ist
allein entscheidend, wie der Erklirungsempfinger die Erklirung
oder das Verhalten nach Treu und Glauben unter Berlicksichtigung
aller Begleitumstinde verstehen muRte (vgl. BAGE 40, 126, 133,
aa0; BAG Urteil vom 9. Juli 1985 - 1 AZR 631/80 -~ AP Nr. 16 2zu

§ 75 BPersVG; BAGE 49, 290 = AP Nr. 22 zu § 242 BGB Betriebliche
Ubung = EzA § 242 BGB Betriebliche 'bung Nr. 163 BAG Urteil vom
5. Februar 1986 - 5 AZR 632/84 - AP Nr. 21 zu § 242 Betrieb-

liche Ubung = EzA § 242 BGB Betriebliche 'bung Nr. 18 = NZA

&

1986, 605 f., zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
vorgesehen; BGH Urteil vom 7. Juni 19814 - IX ZR 66/83 - BB 1984,

1317).

s unyu

b) Bei Beachtung dieser von der Rechtsprechung entwickelten
Crundsétze, von denen abzuweichen keine Veranlassung besteht, ist
keine den Beklagten bindende betriebliche Ubung entstanden, ar-
beitstdglich einen EssenszuschuB von 1,-- DM zu gewihren. {lber
die langjdhrige Zahlung des Essenszuschusses hinaus sind keine

besonderen Anhaltspunkte vorhanden, aus denen die Kliger

schlieflen konnten, der EssenszuschuB werde ihnen unabhingig von
der jeweils gliltigen Fassung der Kantinenrichtlinien des Bundes
und ohne Beachtung haushaltsrechtlicher Erwigungen auf Dauer
weitergewdhrt. Sie muBten vielmehr damit rechnen, daB bei Ein-
schrinkungen durch den Haushaltsgesetzgeber und/oder fAnderungen
der Kantinenrichtlinien auch sie als Angestellte eines zur Ein-
haltung des BAT und der 8ffentlichen Richtlinien verpflichteten

und vom Bund abhingigen und Uberpriften Arbeitgebers im Hinblick
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auf den EssenszuschuB betroffen werden kdnnen. Dem steht nicht
die Werbung des Beklagten mit den im 6ffentlichen Dienst Uiblichen
Sozialleistungen und insbesondere dem Essenszuschuf als Teil
dieser Leistungen im Rahmen der Einstellungsgespriche entgegen.
Die Zusage der im &ffentlichen Dienst Uiblichen Leistungen bein-
haltet nicht, daB jede dieser Leistungen auf Dauer gewdhrt werden
wird. Diese Aussage des Beklagten 18Rt vielmehr erkennen, daf nur
die jeweils {iblichen Leistungen erbracht werden sollen. Thr 148t
sich nicht die Zusage entnehmen, diese Leistungen unveridndert in

alle Zukunft gewdhren zu wollen.

b, Der Beklagte hat bei der Einstellung des Essenszuschusses

auch nicht gegen Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates ver-

stoBen.

s unyu

é) Wie der Senat bereits in der Entscheidung vom 15. Januar
1987 - 6 AZR 589/84 - NZA 1987, 788 = ZTR 1987, 255 = EzA § 4 TVG
Rundfunk Nr. 14 entschieden hat, wird durch die Streichung des
Essenszuschusses die Sozialeinrichtung "Kantine" nicht beriihrt.

Das Bestehen einer Sozialeinrichtung setzt nach der stédndigen

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ndmlich ein zweckgebun-
denes Sondervermdgen voraus, das der Verwaltung bedarf (vgl.
zuletzt BAG Urteil vom 9. Juli 1985 - 1 AZR 631/80 - AP Nr. 16
zu § 75 BPersVG, m.w.N.). Deshalb liegt keine Sozialeinrich-
tung vor, wenn Sozialleistungen nach allgemeinen Richtlinien aus
laufenden Betriebsmitteln gewihrt werden (BAGE 34, 297, 302 ff.
= AP Nr. 5 zu § 87 BetrVG 1972 Lohngestaltung, m.w.N.). Der

Bestand der Kantine wird nicht dadurch beriihrt, da® der Beklagte
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den Essenszuschuf nicht mehr zahlt, auch wenn dies dort zu Um-
satzeinbuBen geflihrt haben mag. Der Beklagte hat die Zuschiisse
auch nicht an die Kantine, sondern an die einzelnen Berechtigten
durch Abgabe verbilligter Essensmarken erbracht. Diese Essens-
marken sind daher keine "Sozialeinrichtung" im Sinne von § 87
Abs. 1 Nr. 8 BetrVG. Weder deren Ausgabe noch deren Verwaltung
erfolgen in einer eigenstindigen Organisation aus zu diesem Zweck
abgesonderten Mitteln des Beklagten. Vielmehr werden die erfor-

derlichen Aufwendungen aus den allgemeinen Haushaltsmitteln des

Beklagten bestritten.

b) Nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG hat der Betriebsrat zwar

ein Mitbestimmungsrecht hinsichtlich aller vermdgenswerten Ar-

beit geberleistungen, bei denen die Bemessung nach einem System

s unyu

erfolgt (vgl. statt vieler Dietz/Richardi, BetrVG, 6. Aufl.,

§ 87 Rz 496 ff., mit weiteren umfangreichen Nachweisen). Die
Vorschrift erfaft alle Formen der Vergiitung aus Anlaf des Ar-
beitsverhdltnisses (BAGE 32, 350, 362 = AP Nr. 3 zu § 87 BetrVG
1972 Lohngestaltung; BAG Urteil vom 9. Juli 1985 - 1 AZR

631/80 - AP, . aa0). Sie stellt ein umfassendes Mitbestimmungsrecht

des Betriebsrats sicher (vgl. dazu auch BAGE 27, 194, 200 ff. =
AP Nr. 1 zu § 87 BetrVG 1972 Altersversorgung; BAGE 34, 297, 301
= AP, aa0j; BAGE 36, 385, 390 = AP Nr. 10 zu § 76 BetrVG 1972;

BAG Beschlu® vom 30. Mirz 1982 - 1 ABR 55/80 - AP Nr. 10 zu

§ 87 BetrVG 1972 Lohngestaltung). Auch die Gewdhrung eines
Essenszuschusses unterfdllt damit grundsitzlich dem Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats, selbst wenn er zweckgebunden, nur in

der Kantine verwertbar sein mag und leistungsunabhirigig gewihrt
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wird. Vorliegend hat der Beklagte jedoch lediglich den mitbe-
stimmungsfreien Dotierungsrahmen (BAGE 25, 93, 98 = AP Nr. 1 zu
§ 87 BetrVG 1972 Werkmietwohnungen; BAG Beschlu® vom 3. Juni

1975 - 1 ABR 118/73 - AP Nr. 3 zu § 87 RetrVG 1072 Werkmietwoh-
nungen, m.w.N.; BAG Urteil vom 15. Januar 1987 - 6 AZR

589/84 - zur Verdffentlichung bestimmt; OVG Miinster BeschluB vom
27. Januar 1981 - CB 3/80 - in Wei®, Personalvertretungsrecht,
Entscheidungssammlung zum BPersVG, § 75 Rz 52) geXindert, ohne im
ibrigen zugleich das Verteilungs- und Bemessungssystem zu verin-
dern. Weder der Kreis der Bezugsberechtigten fiir ein entsprechend

den Kantinenrichtlinien weiterhin verbilligtes Mittagessen, noch

die sonstigen Faktoren haben sich gedndert. Der Beklagte hat

vielmehr lediglich den dariiber hinausgehenden Barzuschu® von

1,-- DM je Essensmarke filr alle Bediensteten gleichermaflien ge-

s unyu

strichen. Uber den finanziellen Rahmen, der fiir Sozialleistungen
zur Verfligung gestellt wird, entscheidet aber der Arbeitgeber

allein (Dietz/Richardi, BetrVG, 6. Aufl., § 87 Rz 520).

5. Die Klidger k®&nnen ihren Anspruch, weiterhin Essenszuschuf

in Hbhe von arbeitstdglich 1,-- DM zu erhalten, auch nicht auf

die Betriebsvereinbarung vom 2. Januar 1973 stiitzen.

Dabei kann zugunsten der Kl#ger unterstellt werden, daB die
Betriebsvereinbarung, wofilir vieles spricht, wirksam abgeschlossen
worden ist, obwohl eine Genehmigung des gesetzlichen Vertreters
des Beklagten nicht vorliegt. Die Betriebsvereinbarung ist jedoch
nur im Zusammenhang und im Rahmen der vorgegebenen Kantinen-

richtlinien auszulegen. Schon nach ihrem Wortlaut gibt sie le-
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diglich einen Anspruch darauf, daB den Mitarbeitern des M ’

welche an dem Kantinenessen teilnehmen, ein verbilligtes Mittag-
essen in der Kantine geboten wird. Auf welche Weise dies ge-
schieht, ist in der Betriebsvereinbarung gerade nicht festgelegt
worden. Die Kl&dger haben aber selbst nicht behauptet, das Mit-
tagessen in der Kantine des Beklagten werde nach Einstellung des
Zuschusses von 1,--- DM nicht mehr verbilligt abgegeben. Dies ist
auch angesichts der {Ubernahme eines groBen Teils der in der Kan-
tine entstehenden Kosten entsprechend den in Kraft gebliebenen

egelungen der Kantinenrichtlinien nicht ersichtlich. Nach alle-

dem bietet der Beklagte nach wie vor ein verbilligtes Mittagessen

in der Kantine an. Dariiber hinaus einen arbeitstiglichen Zuschu8

von 1,-- DM zu zahlen, ist er aufgrund der Betriebsvereinbarung

jedenfalls nicht verpflichtet.

s unyu

6. Nach alledem kann dahingestellt bleiben, ob hier eine
formnichtige Nebenabrede vorliegt, und ob die Berufung des Be-

klagten auf die Formnichtigkeit gegen Treu und Glauben verst&ft.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Dr. R&hsler Ddrner Schneider

Dr. Gehrunger Rose
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