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Gesetz:

Leitsidtze:

1.

2.
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SchubG § 44; BetrVG § 44 Abs., 1 Satz 1

Der Umfang des Zusatzurlaubs fir Schwerbehinderte
hangt nicht von der Offnungszeit eines Betriebs,

sondern von der Arbeitszeit ab.

Werktage, die fir die Mehrzahl der Beschidftigten
im Betrieb regelmdBig arbeitsfrei sind, werden bei

der Berechnung des Zusatzurlaubs nicht mitgezdhlt.

Es kommt nicht darauf an, ob die Arbeitnehmer im
Betrieb am gleichen Tag oder aus Grinden der Be-
triebsorganisation gruppenveise an unterschiedlichen

Tagen von der Arbeit freigestellt sind.
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643/78 Disseldorf

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

Pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 23.

prisidenten
Dr.
Ostkamp fir
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Juli 1981 durch den Vize-

Prof. Dr. Auffarth, die Richter Roeper und

Leinemann sowie die ehrenamtlichen Richter Drews und

Recht erkannt:

die Revision des Kligers wird das Urteil
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
Juli 1978 - 4 Sa 643/78 -~ aufgehoben.

Berufung der Beklagten gegen das Urteil
Arbeitsgerichts Wesel vom 29, Marz 1978
Ca 231 /78 - wird zuriickgewviesen.

Beklagte trédgt die Kosten der Berufung
der Revision.

Von Rechts v.egen !
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Tatbestand:

Der Kldger ist schwerbehindert. Er ist in einem Warenhaus
der Beklagten als Hausinspektor tdtig. Das Warenhaus ist an
allen Werktagen gedffnet. Die Beklagte beschdftigt ca. 600
Arbeitnehmer, von denen mit dem Kl&ger etwa 500 ganztags an
finf Werktagen der Woche arbeiten. Der freie Werktag wechselt
wochentlich vorwarts "rollierend", um das Warenhaus an allen
Werktagen offenhalten zu kdnnen. So ist jeder Arbeitnehmer den
Werktag der Woche arbeitsfrei, der seinem freien Tag der Vor-

voche folgt.

Die Beklagte hat dem Klager als Schwerbehinderten fir
das Jahr 1977 eine Kalenderwoche Zusatzurlaub gewidhrt. Die
Parteien streiten dariiber, ob dem Kl&ger ein weiterer Urlaubs-

tag zusteht,
Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, dem Kl&ger fir
das Jahr 1977 noch einen Tag Urlaub zu ge-

vahren,
Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Klage hatte vor dem Arbeitsgericht Erfolg. Auf die
zugelassene Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht
das Urteil des Afbeitsgerichts abgedndert und die Klage abge-
viesen. Nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts sind fir
die Berechnung des Zusatzurlaubs die Offnungszeiten des Be-
triebs entscheidend, weil an diesen Tagen im Betrieb regelmidBig
gearbeitet werde. Der Gesetzgeber habe am Betriebsbegriff ange-
knipft., Dieser sei im gesamten Arbeitsrecht einheitlich. Auch
fur § 44 BetrVG 1972 habe das- Bundesarbeitsgericht festgestellt,
daB bei Warenhdusern die betriebliche Arbeitszeit der Offnungs-
zeit gleichzusetzen sei. Im ilbrigen lasse das Gesetz - vie
seine Entstehungsgeschichte zeige - bei der Berechnung von

Zusatzurlaub nur freie Samstage unberiicksichtigt.

-3

JLaw — Gesetze und Urteile A Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) } Google'play App Store

L__Jber 200 Gesetze. JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS
Uber 100.000 Urteile

1ZINY$3 «

J[1 1 UDNY SIDMUIL]

012D,

2 §6 yoeu Y

e/

Ul



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Klidger seinen
Klaganspruch weiter., Die Beklagte beantragt, die Revision zu-

riickzuwveisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Wiederherstel-

lung des Urteils des Arbeitsgerichts,

Dem Kldger steht fir das Urlaubsjahr 1977 ein weiterer
Urlaubstag zu. Das Landesarbeitsgericht weist zwar zu Recht
darauf hin, daB es fir die Berechnung des Zusatzurlaubs von
Schwerbehinderten nicht auf die individuelle Arbeitszeit des
Betroffenen ankommt. Dies folgt schon aus dem Wortlaut des
§ 44 SchwbG und bedarf keiner weiteren Erdrterung (ebenso
Ebert, SchwbG, 1976, § 44 [Seite 123]; Weber, SchubG (Stand
Februar 1981), § 44 Anm. 4). Entgegen der Auffassung des Lan-
desarbeitsgerichts wird in § 44 SchwbG jedoch auf die regel-
maBige widchentliche Arbeitszeit der Mehrzahl der Béschéftig-

ten und nicht auf die 0ffnungszeit des Betriebes abgestellt.

1. § 44 SchwbG sichert den Behinderten - anders als zuvor

§ 34 SchwBeschG 1961 - einen realen Zusatzurlaub von sechs
Arbeitstagen zu. Nach Einfihrung der Fiinf-Tage-Woche bringt
die Vorschrift den Behinderten einen Zusatzurlaub von einer
Woche und einem Tag (Wilrodt-Neumann, SchwbG, 5. Aufl.,
(1980), § 44 Rdnr. 12; Weber, aa0, § 44 Anm. 4; Ebert, aaO0,

§ 44 [Seite 123]; Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, 4. Aufl.,
(1980), § 178 V 6 [Seite 921]). Gegeniiber dem friiheren Rechts-
zustand bedeutet dies fir Betriebe, in denen die Jinf-Tage-
Woche gilt, eine Verldngerung des Zusatzurlaubs um einen Tag.
Dabei kommt es nicht darauf an, an welchen Tagen die Arbeit
ruht. Das Landesarbeitsgericht geht zu Unrecht davon aus, daB
das, was fir den freien Samstag gelte, sich nicht auf andere
arbeitsfreie Tage lbertragen lasse. Schon nach dem Wortlaut

ist klar, daB mit § 44 SchwbG anrechnungsfreie Tage nicht
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auf den Samstag festgeschrieben werden, da arbeitsfreie Samstage
dort nicht genannt sind. Die Vorschrift stellt - unabhé&ngig
davon, welche Tage arbeitsfrei bleiben - fiir die Berechnung

des Zusatzurlaubs von Schwerbehinderten allein auf Tage ab,

"an denen im Betrieb oder in der Dienststelle regelmdBig ge-

érbeitet wird",

AnlaB fiir die Neuregelung war die Einfihrung der Finf-Tage-
Woche (Becker, AR-Blattei [D] Schwerbehinderte I [J] II), ihr
Ziel, regelmiéBige arbeitsfreie Werktage nicht in die Berechnung
des Zusatzurlaubs fir Schwerbehinderte einflieBen zu lassen,
Der Vorschlag, alle Tage, die nicht Sonn- und Feiertage sind,
dem Zusatzurlaub zuzuschlagen und das Wort "Arbeitstage"
durch "Werktage"'zu ersetzen (Regierungsentwurf, BT-Drucksache
Vii/é656, S. 16 Ziff. 42 und S. 37) wurde im zustédndigen Aus-
schuB mit den Stimmen aller Fraktionen abgelehnt und zugleich
die jetzt geltende Fassung erarbeitet (BT-Drucksache VII/1515,
S. 16). Wenn in‘diesem Zusammenhang im Gesetzgebungsverfahren
vom arbeitsfreien Samstag gesprochen worden ist, kann das nur
als beispielhaft zu verstehen sein. Welcher Tag der Woche
arbeitsfrei ist, richtet sich nach der Organisation des Be-
triebs und beriihrt nicht die Berechnung des Urlaubs Behinder-
ter. Hierfiir ist demnach nicht die Lage der freien Werktage,
sondern allein die Anzahl der Arbeitstage ausschlaggebend. Wer
- wie der Kldger - mit der Mehrzahl der iibrigen Arbeitnehmer
seines Betriebs regelmdBig nur an finf Tagen der Woche zur Ar-
beit verpflichtet ist, braucht sich auch nur diese finf Tage

auf den Zusatzurlaub anrechnen zu lassen.

2. Ebensowenig fihrt das bei der Beklagten eigefiihrte "rol-
lierende System" stidndig wechselnder freier Arbeitstage dazu,
daB dem Klidger nur eine Kalenderwoche Zusatzurlaub zusteht,.
Wenn in § 44 SchwbG Tage als "Arbeitstage" bestimmt werden,
an denen "regelmiBig" gearbeitet wird, bedeutet dies nicht,
daB in Betrieben mit gruppenveise wechselnden freien Tagen

sich der Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte auf eine Kalender-
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woche verkiirzt. Inhalt von § 44 SchubG ist es, arbeitsfreie
Werktage bei der Berechnung von Zusatzurlaub nicht mitzuzdhlen,
veil Behinderte - wie die librigen Arbeitnehmer - an solchen
Tagen nicht zur Arbeit verpflichtet sind. Dabei stellt das
Gesetz auf den Umfang der Arbeitspflicht der Besch&aftigten,
nicht auf die Offnungszeiten des Betriebes ab. Mit dem Wort
"regelmdBig" wird nur klargestellt, daB einmal bei der Berech-
nung des Zusatzurlaubs gesetzliche Feiertage und andere Frei-
zeit der Beschdftigten auBer Ansatz bleiben und zum anderen

die Wochenarbeitszeit der Mehrzahl der Beschaftigten eines Be-
triebes bzw. der Dienststelle entscheidend ist. Unerheblich
bleibt aber, ob die Beschaftigten alle am gleichen Wochentag
arbeitsfrei sind oder aus Griinden der Betriebsorganisation grup-
penveise an unterschiedlichen Tagen nicht im Betrieb erscheinen

miissen.

3. Der Hinweis des Landesarbeitsgerichts auf die Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichts vom 9. Mdrz 1976 - 1 ABR 74/74 -
(AP Nr. 3 zu § 44 BetrVG 1972) rechtfertigt keine andere Be-
urteilung. In jener Entscheidung war dariiber zu befinden, wann
im Schichtbetrieb oder bei sonst unterschiedlichen Arbeitszei-
ten der Beschdftigten eine "Versammlung aller Arbeitnehmer"
"zum gleichen Zeitpunkt" (§ 42 Abs. 1 Satz 3 BetrVG) "wdhrend
der Arbeitszeit™ (§ 44 Abs. 1 Satz 1 BetrVG) stattzufinden
hat. Daraus kann aber nicht gefolgert werden, daB die betrieb-
liche Arbeitszeit nach § 44 BetrVG mit den in § 44 SchubG ge-
nannten "Arbeitstagen'" gleichzusetzen ist: Wahrend die Lage
der Arbeitszeit Gegenstand von § 44 BetrVG ist, betrifft
§ 44 SchwbG deren Dauer; mit § 44 BetrVG ist eine Regelung
iiber den Zeitpunkt einer Betriebsversammlung, mit § 44 SchwbG
die Berechnung des Zusatzurlaubs von Behinderten getroffen.
Damit wird deutlich, daB trotz dem in beiden Regelungen ent-
haltenen einheitlichen Betriebsbegriff beide Bestimmungen un-
terschiedliche Inhalte haben, die einen SchluB auf die jeweils
andere Vorschrift nicht gestatten.
gez.: Dr. Auffarth Richter am Bumndesarbeits- Dr. Leinemann
gericht Roeper ist er-

krankt und verhindert zu
unterschreiben.
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