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Aktenzeichen: 6 AZR 878/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 17. April 1997
- 6 AZR 878/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 15. Marz 1995
Krefeld ~ 1 Ca 2810/94 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. September 1995
Diisseldorf - 5 Sa 872/95 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Uberstundenzuschlag fiir Arbeit am "Ersatzsonntag"

Gesetz:
Bezirkstarifvertrag fiir Angestellte in Nordrhein-Westfalen
vom 5. Oktober 1991 in der Fassung des 32. Anderungstarifver-
trages vom 9. Juli 1992 (BZT-A/NRW) § 5 Abs. 3 Buchst. b cc;
BAT § 35 Abs. 1 Buchst. a

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats: Fiir Arbeiten, die an einem "Ersatzsonn-
tag” im Sinne von § 5 Abs. 3 Buchst. b cc BZT-A/NRW geleistet
werden, sind Uberstundenzuschlige nur dann zu zah-len, wenn
die Voraussetzungen nach § 35 Abs. 1 Buchst. a BAT vorliegen.
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 17. April 1997 durch den Richter
Dr. Freitag als Vorsitzenden, die Richter Dr. Armbriister und
Bbck sowie die ehrenamtlichen Richter Kamm und Matiaske fiir
Recht erkannt:
1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom 28. Sep-

tember 1995 - 5 Sa 872/95 - wird zuriickgewie-

sen.

2. Die Klagerin trdgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die tarifgemdfle Verglitung der
Klagerin flir Tage, an denen sie nach Dienstplan frei hat, aber

dennoch zur Arbeitsleistung herangezogen wird.

Die Klagerin ist bei der Beklagten, einer Gesellschaft des
birgerlichen Rechts der Vereinigten Stddtischen Biihnen K -
M , als Maskenbildnerin beschdftigt. Auf das Ar-
beitsverhdltnis finden die Bestimmungen des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages (BAT) sowie des Bezirkstarifvertrags fiir Ange-
stellte vom 5. Oktober 1991 i.d.F. des 32. Anderungstarifvertrags
vom 9. Juli 1992 (BZT-A/NRW) Anwendung. Dort heifit es:

"§ S BZT-A/NRW
(Zu SR 2 k BAT)

(1)
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(2) Zu Nr. 5:

Wird ein Angestellter iiber die Monatsar-
beitszeit hinaus zur Arbeit herangezogen,
ist fiir die zusitzliche Zeit der Uberstun-
denzuschlag anzusetzen; daneben ist fir
diese Zeit die Stundenvergiitung gem. § 35
Abs. 3 Unterabs. 1 BAT anzusetzen, soweit
die Zeit nicht bereits mit der Grundvergii-
tung fir die regelmdfige Arbeitszeit abge-

golten ist.
(3) Zu Nr. 6:
a)

b) Zu Absatz 3:

aa) Neben der Theaterbetriebszulage
gemdf § 5 Abs. 3 Buchst. a BZT-A/NRW
erhdlt der Angestellte Zeitzuschlidge
nach § 35 BAT.

bb) Wird ein Angestellter iiber 8 Stunden
tdglich zur Arbeit herangezogen, er-
hdlt er fiir die 9. und jede weitere
geleistete Arbeitsstunde den jewei-
ligen Zeitzuschlag nach § 35 Abs. 1
Buchst. a BAT auch dann, wenn keine
tiberstunden vorliegen.

cc) Wird ein Angestellter an seinem
dienstplanmdflig freien Tag, der als
Ausgleich fir dienstplanmdfiige Sonn-
tagsarbeit festgesetzt ist, aus-
nahmsweise zur Arbeit herangezogen,
erhdlt er fiir die Arbeitsstunden am
Ersatzsonntaqg anstelle des Zeitzu-
schlags nach § 35 Abs. 1 Buchst. a
BAT einen Zeitzuschlag von 50 v.H.

Protokollerkldrung zu Unterbuchst.
cc:

Die Ausgleichstage sind im Dienst-
plan auszuweisen.

dd) Bei der Ermittlung ven Uberstunden
nach § 5 Abs. 2 BZT-A/NRW werden Ar-
beitsstunden, fir die der Angestell-
te nach den vorstehenden Abs. bb
und cc einen Zeitzuschiag erhalten
hat, mitgerachnet; jedoch wird der
Zeitzuschlag fir {iberstunden nicht
noch einmal gezahlt
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Die Mitarbeiter der Beklagten arbeiten  in einer Sechs-Tage-
Woche mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden. Wegen
des Theaterbetriebs mufl die Kldgerin Sonntagsarbeit nach Dienst-
plan leisten. Als Ausgleich erhdlt sie im Laufe der folgenden
Woche einen dienstplanmdBig festgelegten, freien Arbeitstag (Er-
satzsonntag). Bedingt durch die Eigenart des Theaterbetriebs
kommt es vor, daB die Kladgerin an diesem Ersatzsonntag dennoch
arbeiten muBl. Als Ausgleich hierfilir erhdlt sie Freizeit an einem
anderen Wochentag ("Ersatz-Ersatzsonntag"). Die Beklagte hat
ihren Mitarbeitern fiir die T&tigkeit an dem Ersatzsonntag neben
der normalen Vergiitung einen Zeitzuschlag in HShe von 50 v.H. ge-
zahlt, und zwar unabhdngig davon, ob durch die Tdtigkeit an dem
Ersatzsonntag Uberstunden anfielen. Seit dem 1. Qktober 1993 er-
hdlt die Klagerin den Zeitzuschlag nur, wenn die am Ersatzsonntag

geleisteten Stunden Uberstunden sind.

Die Kldgerin hat die Auffassung vertreten, die Beklagte sei
verpflichtet, den Zeitzuschlag nach § 5 Abs. 3 Buchst. b cc
BZT-A/NRW unabhidngig davon zu zahlen, ob {Uberstunden vorligen.
Dies ergebe sich aus dem Wortlaut und Zweck der Tarifbestimmung.
Die tarifliche Zulage sei Ausgleich fiir die Notwendigkeit, die

Freizeitplanung umzustellen.

Die Kl&gerin hat zuletzt beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an sie
2.405,33 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem
sich daraus ergebenden Nettobetrag ab dem
12. September 1995 zu zahlen;
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2. festzustellen, daf3 die Beklagte verpflichtet
ist, die Vergiitung der Klagerin fir eine T&-
tigkeit an Tagen, die als freie Tage einen Er-
satz filir dienstplanmdfiige Sonntagsarbeit bie-
ten sollten, an denen dann jedoch entgegen ur-
spriinglicher Planung von der Klagerin gearbei-
tet worden ist, mit einem Zuschlag von 50 %
abzurechnen und auszuzahlen, und zwar begin-
nend ab 1. September 1995.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, aus der Verweisung in § 5 Abs. 3 Buchst. b cc B2T-A/
NRW auf § 35 Abs. 1 Buchst. a BAT ergebe sich, der Zeitzuschlag
sei nur dann zu zahlen, wenn die Arbeitsstunden an dem Ersatz-
sonntag auch Uberstunden im Tarifsinne seien. Die Zahlung des Zu-~
schlags scheide aus, wenn die regelmédfige Arbeitszeit deshalb
nicht berschritten werde, weil der Freizeitausgleich nur ver-

schoben worden sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Kldgerin zuriickgewiesen. Mit
der Revision verfolgt die Kldgerin ihre in der Berufungsinstanz
gestellten Antrdge weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision

zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision hat keinen Erfolg. Zu Recht haben die Vorin-

stanzen die Klage als unbegriindet abgewiesen.

1. Die Xldgerin hat gegen die Beklagte keinen Anspruch auf Zah-
lung eines Zeitzuschlags in H6he von 50 v.H. nach § 5 aAbs. 3
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Buchst. b cc BZT-A/NRW flir die auf einen Ersatzsonntag fallenden
Arbeitsstunden, sofern diese nicht zugleich Uberstunden nach § 35
Abs. 1 Buchst. a BAT sind. Dies ergibt eine vom Landesarbeitsge-

richt zutreffend vorgenommene Tarifauslegung.

a) Nach dem Wortlaut in § 5 Abs. 3 Buchst. b cc BZT-A/NRW wird
ein Zeitzuschlag in HShe von 50 v.H. "anstelle des Zeitzuschlags
nach § 35 Abs. 1 Buchst. a BAT" gezahlt. Der auf 50 v.H. erhdhte
Zeitzuschlag soll damit "anstelle" des niedrigeren Zeitzuschlags
nach § 35 Abs. 1 Buchst. a BAT gezahlt werden. Die Regelung kommt
daher nur zum Tragen, wenn Uberstunden im Tarifsinne vorliegen.
Die Bezugnahme auf § 35 Abs. 1 Buchst. a BAT wdre ndmlich lber-
flissig, wenn der Zeitzuschlag in H6he von 50 v.H. unabh&ngig
davon gewdhrt werden soll, ob die Voraussetzungen fiir Uberstunden

gegeben sind oder nicht.

b) Auch tarifsystematische Gesichtspunkte bestdtigen dieses
Auslegungsergebnis. In § 5 Abs. 3 Buchst. b bb BZT~A/NRW haben
die Tarifvertragsparteien die Zahlung eines Zeitzuschlages nach

§ 35 Abs. 1 Buchst. a BAT ausdriicklich fiir eine Fallkonstellation
geregelt, in der die Voraussetzungen zur Zahlung eines solchen
Zuschlags nicht notwendigerweise erfiillt sind. Fir die acht Stun-
den arbeitstédglich iiberschraitende Arbeitszeit wurde die Zahlung
eines {Uberstundenzeitzuschlags vorgesehen, auch wenn die jeweili-
gen Arbeitsstunden keine {berstunden im Sinne von § 17 abs. 1 Un-
terabs. 1 BAT sind. Die Tarifvertragsparteien haben damit eindeu-
tig zum Ausdruck gebracht, in welchen Fdllen ein Uberstundenzeit-
zuschlag unabhdngig von den tariflichen Voraussetzungen des § 17

Abs. 1 Unterabs. 1 BAT gewdhrt werden soll. Eine solche Regelung
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ist in § 5 Abs. 3 Buchst. b cc BZIT-A/NRW aber nicht getroffen

worden.

Fir die vom Landesarbeitsgericht revisionsrechtlich beden-
kenfrei vorgenommene Auslegung spricht ein weiterer tarifsystema-
tischer Gesichtspunkt. § 5 Abs. 3 Buchst. b cc BZT-A/NRW enthdlt
eine ergdnzende Regelung zu Nr. 6 Abs. 3 der Anlage SR 2 k zum
BAT. Nr. 6 Abs. 3 Buchst. b der Anlage SR 2 k zum BAT sieht vor,
daf durch die Theaterbetriebszulage Zeitzuschldge nach § 35 BAT
abgegolten werden. Die bezirklichen Regelungen des § S Abs. 3
Buchst. b aa, bb und cc BZT-A/NRW enthalten eine Ausnahme von
diesem Grundsatz. In allen iibrigen Fédllen werden mdgliche Zeitzu-

schldge durch die Theaterbetriebszulage abgegolten.

c) Eine andere Auslegung ergibt sich auch nicht unter Beriick-
sichtigung der Bestimmung in § 5 Abs. 3 Buchst. b dd BZT-A/NRW.
Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht erkannt, daB es sich bei
dieser tariflichen Bestimmung um eine Berechnungsvorschrift fir
die Ermittlung von {berstunden nach § 5 Abs. 2 BZT-A/NRW handelt.
Diese Tarifbestimmung stellt, anders als § 17 Abs. 1 Unterabs. 1
BAT, auf die monatliche und nicht die wdchentliche Arbeitszeit
ab. Durch die Regelung in § 5 Abs. 3 Buchst. b dd BZT-A/NRW soll
verhindert werden, daB zusdtzlich zu den Zeitzuschldgen fiir Ar-
beitsstunden i.S. des § 5 Abs. 1 Buchst. b bb und cc BZT-A/NRW
ilberstundenzuschlige gewdhrt werden. Ein Zuschlag fiir diese Stun-
den ist damit nur einmal zu zahlen. Aus dieser tariflichen Rege-
lung 14Bt sich deshalb nicht ableiten, wie die an einem Ersatz-
sonntag von der Xldgerin erbrachte Arbeitszeit zu vergliten ist.
Anhaltspunkte flir die Auffassung der Kligerin, mit dem Zuschlag
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nach § 5 Abs. 3 Buchst. b cc BZT-A/NRW soll ein Ausgleich fiir die
notwendige Umdisposition bei der Freizeitplanung geWéhrt werden,
enthdlt deshalb auch die Regelung in § 5 Abs. 3 Buchst. b dd BZT-

A/NRW nicht.
2. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Freitag Dr. Armbriister Dr. Freitag
Richter am
BAG Béck ist
wegen Urlaubs
an der Unter-
schrift ver-

hindert

R. Kamm Matiaske

i
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