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Aktenzeichen: 6 AZR 869/77

LAG Berlin Urtejl des BAG vom 6. November 1979
Fiir das Nachschlagewerk: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertrag

Leitsdtze:
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6 AZR 869/77
6 Sa 138/76 Berlin

Verktindet am

6. November 1979 Im Namen des Volkes!

gez. Stccker,

Amtsinspektorin -
als Urkundsbeamter Urteil
der Geschdfsstelle
In Sachen
pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 6. November 1979 durch den Vorsitzenden
Richter Professor Dr. Auffarth, den Richter Roeper und die
Richterin Michels-Holl sowie die ehrenamtlichen Richter Hohnheit
und Dr. Gehrunger fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 17, August
1977 - 6 Sa 138/76 - aufgehoben,

Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Berlin vom 30. September 1976
- 17 Ca 86/76 - wird zuriickgewiesen,

Die Kosten der Berufung und der Revision tragt
der Klager,

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Der Kldger, ein amerikanischer Staatsangehdriger, schloB im
Juli 1971 mit dem beklagten Land einen Arbeitsvertrag, nach dem

er als vollbeschiftigter Zeitangestellter fiir die Zeit vom

1. August 1971 bis zum 31, Juli 1973 als Lehrer an der John-F.-
Kennedy-Schule eingestellt wurde. Wdhrend dieser Zeit entschlof

sich der Klager, in Deutschland zu bleiben. Im Februar 1973
erhielt er erneut einen Arbeitsvertrag, der vom 1. August 1973
bis zum 31. Juli 1976 befristet war,

Die John-F.-Kennedy-Schule ist eine deutsch-amerikanische

www.prinz.law

Gemeinschaftsschule, die von deutschen und amerikanischen Schiilern

besucht wird. Die Kinder werden zweisprachig unter Beriicksichti-
gung des deutschen und amerikanischen Kulturkreises erzogen. Der
Unterricht wird etwa zur Hdlfte von amerikanischen und deutschen

Lehrkrdaften gehalten.

Wahrend die deutschen Lehrkrdafte im Rahmen von Dauerar-
beitsverhdaltnissen beschaftigt werden, sind die amerikanischen
Lehrkriafte liberwiegend aufgrund befristeter Arbeitsvertridge
angestellt. Fiir befristete Arbeitsverhdltnisse sind 39 Stellen
und fiir unbefristete 15 Stellen vorhanden, Von diesen 15 Plan-
stellen entfallen 8 auf sogenannte Fachbereichsleiter und 7
auf unbefristet beschaftigte Lehrer. Die Planstellen werden
regelmdBig mit Lehrkrdften besetzt, die vorher befristet tdtig
waren. Das Bezirksamt Z von Berlin fihrte mit der
Dienstanweisung vom 14, Januar 1975 ein Auswahlverfahren ein,
nach dem die Lehrkrifte ausgesucht werden, fiir die ein Dauer-
arbeitsverhiltnis in Frage kommen kdonnte. Ohne Erfolg bewarb
sich der Klager im August 1975 um die Festanstellung als Fach-
bereichsleiter, im Januar 1976 auf unbefristete Beschdftigung.

Der Klager meint, die Befristung seines zweiten Arbeits-
verhaltnisses und die Ablehnung einer unbefristeten Weiterbe-
schiaftigung seien unzuldssig, da keine sachlichen Griinde fir
eine weitere Befristung vorgelegen hdtten., Der Kldger hat be-
antragt festzustellen, daB sein Arbeitsverhdltnis mit der Be-
klagten iiber den 31. Juli 1976 hinaus fortbestanden habe.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen, Sie
meint, es bestiinden sachliche Griinde fir eine Befristung des
Arbeitsverhiltnisses aus der Besonderheit der John-F.-Kennedy-

Schule.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Klagers hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des
Arbeitsgerichts abgeandert und der Klage stattgegeben. Mit der
Revision beantragt das beklagte Land, das erstinstanzliche Urteil
wieder herzustellen. Der Kliger bittet, die Revision zuriickzu-

weisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision hat Erfolg. Das Landesarbeitsgericht ist zu
Recht davon ausgegangen, daB die zwei Vertrdge wirksam befristet
worden sind (I.). Es hat jedoch rechtsfehlerhaft angenommen, das
Arbeitsverhdltnis sei dennoch nicht mit Ablauf der vereinbarten
Frist beendet worden, weil die Beklagte den Kldger zu Unrecht
von der Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis aus-

geschlossen habe (II.).

I.1. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, unter Beriicksichti-
gung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ergebe sich

die sachliche Rechtfertigung fiir die Befristung des Arbeitsver-
hialtnisses aus der besonderen Zielsetzung der deutsch-amerikani-
schen Gemeinschaftsschule, wie sie auch in § 1, § 5 Abs. 1 Satz 2
des Kennedyschulgesetzes vom 26.10.1964 zum Ausdruck komme,
Danach sei eine Fluktuation der amerikanischen Lehrkrdfte er-
wiinscht und als sachlicher Grund anzuerkennen, weil die in
Amerika gewonnenen neuesten padagogischen Kenntnisse an der
John-F.-Kennedy-Schule mit verwertet werden sollten, jedoch zu
befiirchten sei, daB die amerikanischen Lehrer bei zu langem
Aufenthalt in Deutschland nicht mehr auf dem neusten Stand der
amerikanischen Pidagogik seien. Dieser Zielrichtung entspreche
auch die Geschaftsanweisung vom 14, Januar 1975, nach der auch
nach Einrichtung einiger Dauerarbeitsverhdltnisse eine bestimmte
Zah1l von Lehrkriften stets in befristeten Arbeitsverhdltnissen
beschaftigt werden sollen.
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2. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind revisions-
rechtlich nicht zu beanstanden.

a) Nach standiger Rechtsprechung (vgl. BAG /GS/7 10, 65 /70 ff,7/

= AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag und BAG AP
Nr. 40 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag m.w, Hinweisen zu
IT 1 der Griinde) ist im Grundsatz die Vereinbarung befristeter
Arbeitsvertrage zuldassig. Ein schutzwertes Interesse fiir eine
solche Vertragsgestaltung entfdallt nur dann, wenn die Befristung
nicht durch sachliche Griinde gerechtfertigt ist. Die Befristung
ist unzuldssig, wenn sie als rechtliche Gestaltungsmoglichkeit

objektiv funktionswidrig verwendet wird. Dies ist dann anzunehmen,

wenn der durch die Kiindigungsbestimmungen gewdhrleistete Be-
standschutz des Arbeitsverhdltnisses vereitelt wird und dafiir

kein sachlich gerechtfertigter Grund vorliegt. Die Vertrdge miissen

also ihre sachliche Rechtfertigung so in sich tragen, daB sie
die Kiindigungsvorschriften nicht beeintrdchtigen.

b) Nach den tatsdchlichen Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts, die mit Verfahrensriigen nicht angegriffen worden sind
und an die der Senat daher gebunden ist (§ 561 ZP0), ist

die Ansicht des Landesarbeitsgerichts, die zwei Befristungen
uber insgesamt nicht ldnger als fiinf Jahre seien sachlich
gerechtfertigt, revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Bei dem Begriff der sachlichen Rechtfertigung einer Befristung
handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff, der nur
beschrankt revisibel ist (AP Nr, 37 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag unter II 1 der Griinde). Die Revision versucht,
ihre eigenen Wertungen zur Frage der sachlichen Rechtfertigung
der Befristung anstelle der Wertung des Landesarbeitsgerichts

zu setzen. Sie kann damit keinen Erfolg haben, denn die tatsach-
lichen Besonderheiten des Einzelfalles unterliegen allein der
Wirdigung des Tatrichters, die, sofern sie vertretbar ist, einer
abweichenden Beurteilung des Revisionsgerichts entzogen ist
(vgl. BAG AP Nr. 3 zu § 3 BUr1G RechtsmiBbrauch).

c) Die Wertungen des Landesarbeitsgerichts zur Frage der
Wirksamkeit der zwei Befristungen sind vertretbar und daher
revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Selbst wenn fiir

die Vermittlung aktualitdtsbezogenen Sprachunterrichts der
stdndige Kontakt mit der amerikanischen Sprache in ihrem Heimat-
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lande nicht unbedingt erforderlich sein sollte (vgl. BAG

AP Nr. 37 und 38 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag)

so ist doch zumindest die Ansicht vertretbar, daB es fiir die
Anwendung der neusten Erkenntnisse der amerikanischen Pddagogik
auf die Kenntnis der entsprechenden Lehrmethoden und Lernmittel
wesentlich ankomme. Derartige Kenntnisse lassen sicht nicht durch
besuchweise Aufenthalte in den Vereinigten Staaten oder das
Studium einschldagiger Literatur vermitteln. Eine langjdhrige
Abwesenheit vom Heimatland beeintrdchtigt nicht nur die Fdhig-
keit, nach neusten amerikanischen Methoden der Pddagogik zu
unterrichten, sondern entfremdet die Lehrkraft auch zunehmend

vom angestammten Kulturkreis., Die Vermittlung heimatlicher Kultur,
die ebenfalls ein Ziel der John-F.-Kennedy-Schule ist, setzt
daher persidnliches Erleben der Verhdltnisse und Stromungen

der amerikanischen Kultur voraus.

Das Landesarbeitsgericht hat daher nicht gegen Erfahrungs-
sitze oder Denkgesetze verstoBen, wenn es angenommen hat, daf
die Kenntnis der Padagogik des Heimaltandes und die Vertrautheit
mit der heimatlichen Kultur nicht auf Dauer erhalten werden
konne, wenn die Lehrkraft mehrere Jahre nicht mehr in Amerika
gelebt habe. Unter Beriicksichtigung dieser Erwdgungen sind die
zwei Befristungen des Arbeitsverhdltnisses iiber insgesamt finf
Jahre sachlich gerechtfertigt. An der Zuldssigkeit der Befristung
indert sich nichts, wenn das beklagte Land einige Lehrkridfte
in ein Dauerarbeitsverhdltnis lbernimmt, wenn zur Zeit des Frist-
ablaufs des Vertragsverhdltnisses ein entsprechender Arbeitsplatz
zu besetzen ist. Durch ein derartiges Verhalten der Beklagten
wird nicht die Rechtsfrage prajudiziert, ob fiir die vereinbarte
Befristung eine sachliche Rechtfertigung vorhanden gewesen ist
- und zwar zur Zeit des Abschlusses des befristeten Arbeitsver-
trages (vgl. BAG AP Nr. 39 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag unter 2 e der Griinde).

II. Der Ansicht des Landesarbeitsgerichts, trotz sachlicher
Grinde fiir die Befristung des Arbeitsverhdltnisses im Zeitpunkt
des Vertragsschlusses, also trotz wirksamer Befristung, habe

das Arbeitsverhdltnis iiber den 31, Juli 1976 fortbestanden, vermag

der Senat nicht zu folgen.
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1. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, da die Beklagte

seit 1975 vorgesehen habe, amerikanische Lehrer nicht nur in be-
fristeten, sondern teilweise auch in unbefristeten Arbeitsverhdlt-
nissen zu beschiftigen, sei die "Umwandlung" von befristeten in
unbefristete Arbeitsverhdltnisse vorgesehen gewesen. Aus der Ge-
schiftanweisung vom 14, Januar 1975 und aus dem Vortrag der Be-
klagten folge, daB aus dem Kreis der bisher befristet beschdftigten
Lehrkrifte Planstellen besetzt werden sollten, soweit dies bean-
tragt, ein Dienstbericht erstellt und auch eine Unterrichtsbe-
sichtigung stattgefunden habe. Das beklagte Land hdtte daher

eine Bewerbung des Kldgers um eine noch zur Verfiigung stehende
offene Stelle fiir eine unbefristete Weiterbeschaftigung nur ab-
lehnen diirfen, wenn sachliche Griinde dies gerechtfertigt hatten.
Die von der Beklagten in diesem Zusammenhang vorgetragenen Griinde
seien nicht geeignet, den Antrag des Kldgers abzulehnen, so

daB das Berufen auf die urspriinglich rechtwirksam vereinbarte
Befristung rechtsmiBbrduchlich sei.

2. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts stehen im
Gegensatz zur stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts.
Schon der GroBe Senat des Bundesarbeitsgerichts hat in seiner
Entscheidung vom 12, August 1960 (BAG /GS7 10, 65 /757 =

AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag /zu D 27)
darauf hingewiesen, daB nachtrdglich eintretende Ereignisse
dem Arbeitgeber das einmal entstandene Recht nicht mehr nehmen
konnen, sich auf eine Befristung des Arbeitsvertrages zu be-
rufen. Der Senat sieht keine Veranlassung, von dieser Recht-
sprechung abzuweichen. Die Beriicksichtigung nachtrdglich
eingetretener Ereignisse bei der Priifung der Zuldssigkeit
befristeter Arbeitsvertridge widerspricht dem Gedanken der
Rechtssicherheit (vgl. BAG AP Nr, 22, 23 und 39 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag).

Das beklagte Land handelt auch nicht rechtsmiBbrdauchlich,
wenn es sich auf die Befristung beruft und die Weiterbeschdfti-
gung ablehnt. Es besteht keine Weiterbeschaftigungspflicht etwa
als Gewdhrung eines fortdauernden Bestandschutzes trotz rechts-
wirksamer Beendigung des Arbeitsverhdltnisses. Die Konstruktion
einer derartigen Verpflichtung wiirde der gesetzlich anerkannten
Vertragsfreiheit (Art. 2 Abs. 1 GG) widersprechen und kann daher
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nach geltendem Recht nicht anerkannt werden (vgl. BAG, 10

65 /747 = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag mit
weiteren Literaturhinweisen). Nur in besonderen Fallen, etwa
beim Vorliegen der Voraussetzung des § 226 BGB, kdnnte eine
Berufung auf die Befristung des Arbeitsvertrages unzuldssig sein
(vgl. BAG AP Nr. 16 aa0 mit weiteren Nachweisen). Anzeichen
dafiir sind weder ersichtlich noch vom Kldger vorgetragen worden,

III. Die Revision war demnach mit der Kostenfolge aus § 97 ZPO

zuriickzuweisen.

gez.: Dr. Auffarth Roeper Michels-Holl
Hohnheit Dr. Gehrunger

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw —flr iOS

I, Yony SIomMury

OYIN P B8 §§ YorU JuRqUaIL S[E PUls SUNJWIRSS[I9)I) 9P I[Id

533 «

RALNIRR:



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

6 AZR 869/77
6 Sa 138/76 Berlin

Beschlu@B

In Sachen

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts am 3o0. Januar 1980

beschlossen:

Das Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 6. November
1979 - 6 AZR 869/77 - wird wegen offensichtlicher Un-
richtigkeit (§ 319 ZPO) wie folgt berichtigt:

Auf S. 7 wird nach III. der Satz gestrichen:
"Die Revision war demnach mit der Kosten-
folge aus § 97 ZPO zuriickzuweisen."
Eingefiihrt wird dafiir:
"Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO."

gez.: Dr. Auffarth Roeper Michels-Holl
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