Aktenzeichen: 6 AZR 865/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat

Urteil vom 20. Marz 1997

- 6 AZR 865/95 ~

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

I. Arbeitsgericht Urteil vom 21. September 1994
Halle - 7 Ca 213/94 -
I1I. Landesarbeitsgericht Urteil vom 27. Oktober 1995
Sachsen-Anhalt - 9 (6) Sa 1315/94 ~
. Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir .die Fachpresse ¢ Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidﬁngsstichwcrt:

Gesetz:

Tarifliche Abfindung - AusschluBfrist

TVG § 1 Abs. 2; BGB § 125 Satz 1, § 126 Abs.

§

271 Abs. 1;

ZPO § 293; Manteltarlfvertrag Waldarbeiter-Ost (MTW-0) vom 8.
April 1991 § 67; Tarifvertrag zur sozialen Absicherung von

Waldarbeitern vom 6. Juli 1992 (TV soziale AbsicherungW) § 2;
BAT-O/BAT § 29 Abschn. B Abs. 7

Leitsdtze:

1. Die Ausschluffrist nach § 67 MIW-O begann filr einen
Anspruch auf Abfindung nach § 2 des Tarifvertrages zur
sozlialen Ab51cherung von Waldarbeitern vom 6. Juli 1992
frihestens mit der Unterzeichnung dieses Tarifvertrages im

M8rz 1993,

2. Die Abfindung verringert sich nach § 2 Abs. 6 TV soziale
AbsicherungW bei einer T&tigkeit im Rahmen einer Arbeitsbe-
schaffungsmapfnahme bei einer GmbH nur dann, wenn die T&tig-
keit dem Sffentlichen Dienst nach § 29 Abschn. B Abs. 7 Satz

3 BAT-O/BAT gleichsteht.

Hinweise des Senats:

Fortsetzung der Rechtsprechung aus dem Urteil vom 1. Juni
1995 - 6 AZR 926/94 - und dem Urteil vom 9. August 1995 - 6
AZR 1047/94 - (beide zur Verdffentlichung bestimmt) zur
AusschlupBfrist beim tariflichen Abfindungsanspruch; Begriff

des "sonstigen Arbeitgebers" i.S.v.

Satz 3 BAT-O/BAT.
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6 AZR 865/95

9 (6) Sa 1315/94 Sachsen-Anhalt

Im
Verkiindet am
20. M8rz 1997
Backes,
Reg.~Hauptsekretdrin
als Urkundsbeamter In Sachen
der Gesch&ftsstelle

PR

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 20. M&rz 1997 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister
sowie die ehrenamtlichen Richter Soltau und Dr. Steinhfussr Fiv

Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Kl&gers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Sachsen=-Anhalt vom
27. Oktober 1995 - 9 (6) Sa 1315/94 - aufgeho-
ben.

2. Die Berufung des beklagten Landes gegen das
Urteil des Arbeitsgerichts Halle vom 21. Sep-

tember 1994 - 7 Ca 213/94 - wird zuriickgewie-
sen.

3. Das beklagte Land trdgt auch die Kosten der
Berufung und der Revision.

Von Rechts wegenl

Tatbestand.:

SICARE)

S[19)1() 1P

Die Parteien streiten dariiber, ob dem Klager nach Beendigung

seines Arbeitsverh&dltnisses ein tariflicher Abfindungsanspruch

zusteht.

Juaje(] s[e puts unju

Der Kl&ger war seit dem 1., Januar 1984 beim beklagten Land
bzw. dessen Rechtsvorgdnger im Staatlichen Forstamt H als
Waldarbeiter beschdftigt. Auf das Arbeitsverh&ltnis fanden auf-
grund beiderseitiger Tarifgebundenheit der Manteltarifvertrag
Waldarbeiter-Ost (MTW-0) vom 5. April 1991 in seiner jeweiligen
Fassung sowie der Tarifvertrag zur sozialen Absicherung von Wald-

arbeitern (TV soziale AbsicherungW) vom 6. Juli 1992 Anwendung.

Zum 1. Januar 1992 wurde fiir den Kl&ger und weitere Beschif-
tigte im Staatlichen Forstamt H "Null-Stunden-Kurzarbeit" an-
geordnet. In der Zeit vom 1. April 1992 bis zum 31. Mdrz 1993
wurde der Kldger im Rahmen einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme beai

der Beschdftigungsgesellschaft R R GmbH
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(BRGmbH) beschdftigt. Mit Schreiben vom 11. September 1992 kiin-
digte das beklagte Land das Arbeitsverh&ltnis zum 31. Dezember
1992 wegen mangelnden Bedarfs. Am 21. Dezember 1992 wurde dem
Kl&éger der Abschluf3 eines Aufhebungsvertrages mit der Zusicherung
der Zahlung einer Abfindung nach dem TV soziale AbsicherungW nach
Beendigung der ArbeitsbeschaffungsmafBnahme angeboten. Der Kliger

unterzeichnete den Aufhebungsvertrag nicht.

Mit Schreiben vom 1. August 1993 machte der Kldger einen An-
spruch auf eine Abfindung nach § 2 TV soziale AbsicherungW gel-

tend.

Die Bestimmungen des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung
von Waldarbeitern haben, soweit vorliegend von Interesse, folgen-

den Wortlaut:

t g eich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den MTW-O
fallenden Waldarbeiter.

§ 2

Abfindung

(1) Ein Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhdltinis
gekiindigt wird, weil

a) er wegen mangelnden Bedarfs nicht mehr
verwendbar ist

oder

b) die bisherige Besch&ftigungsstelle er-~
satzlos aufgeldst wird oder bei Ver-
schmelzung, Eingliederung oder wea@rwlﬂw
cher Anderung des Aufbaues der Beschif-
tigungsstelle die bisherige oder eine
anderweitige Verwendung nicht mehr mdg-

lich ist,
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erhilt eine Abfindung. Das Gleiche gilt, wenn ein
Waldarbeiter bei Vorliegen der Voraussetzungen
fiir eine Kiindigung nach Satz 1 aufgrund eines
Aufldsungsvertrages ausscheidet.

(3) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag
nach der Beendigung des Arbeitsverh&ltnis-
ses. Hat der Arbeitgeber gekilindigt, wird
die Abfindung f&llig, sobald endgliltig
feststeht, daB das Arbeitsverhdltnis been-
det ist (z.B. bei Verzicht auf Klage gegen
die Kindigung oder bei Vorliegen einer
rechtskrédftigen Entscheidung).

(5) Eine Abfindung steht nicht zu, wenn

b) der Waldarbeiter im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber ausgeschieden ist, weil er
von einem anderen Arbeitgeber im Sinne
des § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-Q/BAT
ibernommen wird.

(6) Tritt der Waldarbeiter in ein Arbeitsver-
h&dltnis bei einem Arbeitgeber im Sinne des
§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-O/BAT ein und ist
die Zahl der zwischen der Beendigung des
alten und der Begriindung des neuen Arbeits-
verhdltnisses liegenden Kalendermonate ge~-
ringer als die der Abfindung zugrunde lie-
gende Anzahl von Bruchteilen des Monatsloh-
nes (Absatz 2), verringert sich die Abfin-
dung entsprechend. Uberzahlte Betrige sind
zuriickzuzahlen.

§ 3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 15.
Juni 1992 in Kraft.

§ 29 Abschnitt B Abs. 7 BAT-0O/BAT hat folgenden Wortlaut:
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(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Abs. 2, 5
u. 6 ist die Tdtigkeit im Dienste des Bun-
des, eines Landes, einer Gemeinde oder an-
derer Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des Sffentlichen Rechts oder der
Verbdnde von solchen; ausgenommen ist die
Tatigkeit bei &ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften oder ihren Verb#nden,
sofern nicht bel organisatorisch selbstén-
digen Einrichtungen, insbesondere bei Schu-
len, Hochschulen, Krankenh&usern, Kinder=-
gédrten, Altersheimen, die Voraussetzungen
des Satzes 3 erfiillt sind. Dem 6ffentlichen
Dienst steht die Tdtigkeit im Dienst elner
zwischenstaatlichen oder {iberstaatlichen
Einrichtung gleich, an der der Bund oder
eine der in Satz 1 bezeichneten Kdrper-
schaften oder einer der dort bezeichneten
Verbénde durch Zahlung von Beitrédgen oder
Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. Dem 8ffentlichen Dienst steht ferner
gleich die T&tigkeit im Dienst eines son-
stigen Arbeitgebers, der die fir den &f-
fentlichen Dienst geltenden Tarifvertrége
oder Tarifvertrédge wesentlich gleichen In-
halts oder die darin oder in Besoldungsge-
setzen iiber Ortszuschlége cder Sozialzu-
schlédge getroffenen Regelungen oder ver-
gleichbare Regelungen anwendet, wenn der
Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten
K8rperschaften oder Verbénde durch Zahlung
von Beitrdgen oder Zuschlissen oder in ande-
rer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung,
ob die Voraussetzungen erfiillt sind, trifft
im Bereich des Bundes und im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher L&nder der fir
das Tarifrecht zust&dndige Minister oder die
von ihm bestimmte Stelle, im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
b&nde der zusténdige Mitgliedverband.

§ 67 MTW-0 enth&lt folgende Regelung:

AusschluBfrist

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis miissen
innerhalb einer AusschluBfrist von 6 Monaten nach
Falllgkelt schriftlich geltené gemacht werden,
soweit der Tarifvertrag nichts =udeves bestinmt
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Der Kl&dger hat die Auffassung vertreten, ihm stehe ein Ab~-
findungsanspruch nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a TV soziale Ab-
sicherungW zu. Das Arbeitsverhdltnis seil durch eine Kiindigung des
beklagten Landes wegen mangelnden Bedarfs zum 31, Dezember 1992
beendet worden. Der Anspruch sei nicht wegen seiner Tdtigkeit bei
der BRGmbH entfallen, da diese kein Arbeitgeber i.S.v. § 29

Abschn. B Abs. 7 BAT-0O/BAT sei.

Der Anspruch sei auch nicht nach § 67 MTW=0 verfallen. Die
AusschluBfrist finde auf den tariflichen Abfindungsanspruch keine
Anwendung. AuBerdem sei der Anspruch erst mit der Beendigung der
ArbeitsbeschaffungsmaBnahme am 31. Mérz 1993 fillig geworden, soO
daB die Frist durch die Geltendmachung am 1. August 1993 gewahrt

worden sel.

Der Kl&ger hat beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen, an ihn
3.677,02 DM nebst 4 % Zinsen seit dem 25. Januar
1994 zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das beklagte Land hat die Auffassung vertreten, dem Kléger
stehe ein Abfindungsanspruch nicht zu. Dies folge aus § 2 Abs. 6
TV soziale AbsicherungW, da der Kliger iber den 31. Dezember 1992
hinaus in einem Arbeitsverh&ltnis bei einem Arbeitgeber i.8.v.

§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-O/BAT gestanden habe. Der Anspruch sei

auBerdem nach § 67 MITW-O verfallen, weil er nach § 2 Abs. 3 Satz
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1 TV soziale AbsicherungW bereits am 1. Januar 1993 f&llig gewor=-

den sei.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision begehrt der
Kldger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Das
beklagte Land beantragt, die Revision zuriickzuweisen. Nach einer
im Revisionsverfahren vom Kldger eingereichten Auskunft der Ge-

schiftsstelle der Tarifgemeinschaft deutscher Linder (TdL) ist

=

das Unterschriftsverfahren fiir den TV soziale AbsicherungW erst

I yony

im Mdrz 1993 abgeschlossen worden.

aIe,

19110 19p

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des be-

rufungsgerichtlichen Urteils und zur Wiederherstellung des der

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Klage stattgebenden erstinstanzlichen Urteils. Dem Klager steht
ein Anspruch auf Abfindung nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a TV

soziale AbsicherungW in der unstreitigen HShe von 3.677,02 DM zu.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die tariflichen
Voraussetzungen fiir den Abfindungsanspruch seien gegeben. Die Td-
tigkeit des Kldgers im Rahmen der Arbeitsbeschaffungsmafnahme
stehe dem Anspruch nicht entgegen. Die BRGmbH sei kein Arbeitge-
ber i.S.v. § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-O/BAT, da es sich bei ihr um
eine juristische Person des Privatrechts handele und das beklagte
Land nicht vorgetragen habe, daB die Voraussetzungen des § 29

Abschn. B Abs. 7 Satz 3 BAT-0/BAT erfiillt seien. Der Anspruch sai
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dem Zeitpunkt, zu dem der Sffentliche Arbeitgeber den Tarifver-
trag bereits vor der Unterzeichnung “zum Vollzug bekanntgegeben"”

(vgl. Kiefer, 2TR 1995, 205, 207) hat, sind nicht gegeben.

3. Der Kl&ger erfiillt die Voraussetzungen flir einen Anspruch
auf die Abfindung nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a TV soziale Ab-
sicherungW, da sein Arbeitsverh&@ltnis durch eine Kiindigung des
beklagten Landes wegen mangelnden Bedarfs zum 31. Dezember 1992

beendet wurde.

4. Der Anspruch ist nicht nach § 2 Abs. 6 TV soziale Absiche~

rungW entfallen.

Nach der tariflichen Bestimmung verringert sich die Abfin-
dung und entfdllt gegebenenfalls, wenn der Waldarbeiter in ein
Arbeitsverhdltnis bei einem Arbeitgeber i.S.v. § 29 Abschn. B
Abs. 7 BAT-O/BAT eintritt. Dies war nach den Feststellungen des

Landesarbeitsgerichts jedoch nicht der Fall.

a) Der Kldger stand zum Zeitpunkt der Beendigung seines Ar=
beitsverhdltnisses beim beklagten Land in einem Arbeitsverh&dltnis
zur Beschdftigungsgesellschaft R R GmbH
(BRGmbH) als Tr&ger der ArbeitsbeschaffungsmaBfnahme. Die Tatig-
keit bei einem Arbeitgeber, der keine &6ffentlich-rechtliche, son-
dern eine privatrechtliche Rechtsform hat, steht einer Tatigkeit
im 6ffentlichen Dienst nach § 29 Abschn. B Abs. 7 Satz 3 BAT-0/
BAT nur dann gleich, wenn der Arbeitgeber die fiir den &ffentli-

chen Dienst geltenden Tarifvertrige oder Tarifvertrige wesentlich
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B

gleichen Inhalts oder die darin oder in Besoldungsgesetzen Uber
Ortszuschldge oder Sozialzuschldge getroffenen Regelungen oder
vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in
Satz 1 bezeichneten K&6rperschaften oder Verbédnde durch Zahlung

von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt

ist.

Eine Beteiligung in diesem Sinne liegt z.B. dann vor, wenn
ein Landkreis und eine Stadt als Gesellschafter an einer GmbH,
die Trdger einer Arbeitsbeschaffungsmafinahme ist, beteiligt sind
(BAG Urteil vom 9. August 1995 - 6 AZR 1047/94 -, aa0). Auf den
Umfang der Beteiligung kommt es nicht an (BAG Urteil vom 26. Mai
1994 - 6 AZR 897/93 - AP Nr. 11 zu § 29 BAT). Hingegen werden die
von der Bundesanstalt fiir Arbeit gewdhrten Zuschiisse zu Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen keine als Beteiligung i.S.d. tariflichen
Bestimmung angesehen (vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT,
Stand Dezember 1996, § 29 Erl. 10 unter Bezugnahme auf ein Rund-
schreiben des BMI vom 10. Juli 1987 - D II 4 = 221 400/19.4 - zu

der gleichlautenden Vorschrift des § 40 Abs. 7 Satz 3 BBesG).

b) Die Voraussetzungen filir eine Tdtigkeit des Klégers bei einem
Arbeitgeber i.8.v. § 29 Abschn. B Abs. 7 Satz 3 BAT-O/BAT hat das
beklagte Land, das sich auf den AusschluBltatbestand des § 2

Abs. 6 TV soziale AbsicherungW beruft, nicht hinreichend vorge-

tragen.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ergeben
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sich keine Tatsachen fiir eine Tarifanwendung i1.S.v. § 29
Absch& B Abs. 7 SQtz 3 BAT-@/BAT durch die BRGmbH. Ebensowenig
148t der Sachvortrag eine Beteiligung des Bundes oder anderer

_K@:persﬁhaften des 6ffentlichen Rechts an der BRGmbH erkennen.

'a?ﬂiééﬁdstenéntéﬁheidung‘ﬁolgt aus §§ 91, 97 Abs. 1 ZPO.

R ;ﬁi@  ‘  oy o ﬁ% ?raltag Dr. Armbrilster

Steinh3user
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