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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 794/06

6 Sa 1612/05
Landesarbeitsgericht
Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
13. Méarz 2007

URTEIL

Galmann, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

Pp.

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der muindlichen
Verhandlung vom 13. Marz 2008 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-

arbeitsgericht Dr. Fischermeier, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Linck,
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die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Laux sowie den ehrenamtlichen
Richter Dr. Beus und die ehrenamtliche Richterin Jerchel fur Recht erkannt:
1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Dusseldorf vom 18. Juli 2006
- 6 Sa 1612/05 - aufgehoben.

2. Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Arbeits-
gerichts Disseldorf vom 8. November 2005 -3 Ca
6379/05 - wird zuriickgewiesen.

3. Die Klagerin hat die Kosten des Berufungs- und
Revisionsverfahrens zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber einen ruhegehaltsfahigen Zuschuss nach § 4
der Zweiten Verordnung tber besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach
Herstellung der Einheit Deutschlands (Zweite Besoldungsiibergangsverordnung
vom 21. Juni 1991 - 2. BesUV).

Die 1968 geborene Klagerin absolvierte nach dem Abitur in den neuen
Bundeslandern eine Ausbildung zur Biologielaborantin. Am 15. Oktober 1990
trat sie bei der Beklagten in den Vorbereitungsdienst fur die gehobene berufs-
genossenschaftliche Laufbahn ein und wurde nach Mafgabe der Fortbildungs-
und Prufungsordnung der gewerblichen Berufsgenossenschaften und der See-
Berufsgenossenschaft (FPO) fortgebildet. Die Fortbildung dauerte vom
15. Oktober 1990 bis zur erfolgreichen Prifung am 7. Oktober 1993 (= 155,6
Wochen). Mit Schreiben vom 27. September 1990 teilte die Beklagte der
Klagerin mit, die praktische Fortbildung werde in der zukinftigen Bezirksver-
waltung Dessau erfolgen.

Nach Ubereinstimmender Erklarung beider Parteien in der mindlichen

Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht am 18. Juli 2006 wurde die Klagerin
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in den alten Bundeslandern 36 Wochen theoretisch und 26 Wochen praktisch
fortgebildet. Die theoretische Fortbildung in den neuen Bundeslandern betrug
18 Wochen, die praktische Fortbildung 59 Wochen. Den Gesamturlaub von
17 Wochen wahrend der Dauer der Fortbildung hat die Kléagerin auf Ver-
anlassung der Beklagten wahrend der praktischen Ausbildung in der Bezirks-

verwaltung Dessau in Anspruch genommen.

Nach erfolgreicher Prifung am 7. Oktober 1993 war die Klagerin zu-
nachst bis zum 31. Oktober 1993 als Tarifangestellte in der Bezirksverwaltung
Dortmund tatig. Ab dem 1. November 1993 wurde sie als Dienstordnungsange-
stellte in der Bezirksverwaltung Dessau eingestellt und fir sechs Monate nach
Dortmund abgeordnet. Nach § 2 des Dienstvertrags erhalt die Klagerin Dienst-
beziige, die sich aus der Besoldungsgruppe 9 der Besoldungsordnung A des
Bundesbesoldungsgesetzes in Verbindung mit der Zweiten Besoldungsiber-
gangsverordnung vom 21. Juni 1991 in der jeweils gultigen Fassung ergeben.
Das sind die nach § 2 Abs. 1 der 2. BesUV abgesenkten Beziige.

Mit ihrer am 28. Juli 2005 beim Arbeitsgericht Dessau eingegangenen
Klage hat die Klagerin gegeniuber der Beklagten einen ruhegehaltsfahigen
Zuschuss zur Ergadnzung der Dienstbeziige nach §4 Abs. 1 Satz1 der
2. BesUV in Hohe der Differenz zwischen den geméaR § 2 Abs. 1 der 2. BesUV
abgesenkten und den bei gleichem Amt flir das bisherige Bundesgebiet gelten-
den Bezigen geltend gemacht. Sie hat die Auffassung vertreten, ihre An-
stellung sei auf Grund der Uberwiegend in den alten Bundeslandern er-
worbenen Befahigungsvoraussetzungen erfolgt. Dort habe sie insgesamt eine
Fortbildungszeit von 62 Wochen absolviert. Von der in den neuen Bundes-
landern verbrachten Fortbildungszeit von insgesamt 77 Wochen seien
17 Wochen Urlaub in Abzug zu bringen, die sie wahrend der praktischen Fort-
bildungsabschnitte in der Bezirksverwaltung Dessau in Anspruch genommen
habe. Die Ausbildungszeit in den neuen Bundeslandern betrage damit ins-

gesamt nur 60 Wochen.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, ihr ab dem
1. Januar 2001 einen ruhegehaltsfahigen Zuschuss nach

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 - 6 AZR 794/06

§ 4 der 2. BesUV in der Fassung bis 24. November 1997
in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den Beziigen
nach § 2 der 2. BesUV und den bei gleichem Amt fur das
bisherige Bundesgebiet geltenden Dienstbeziigen zu
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auf-
fassung vertreten, die Klagerin habe die Uberwiegende Ausbildungszeit in den
neuen Bundesléandern verbracht. Die 17 Wochen Urlaub dirften nicht unbe-
ricksichtigt bleiben. Sie seien den 77 Wochen Fortbildung in den neuen

Bundeslandern hinzuzurechnen.

Das zunéachst angerufene Arbeitsgericht Dessau hat sich mit Beschluss
vom 8. September 2005 fur értlich unzustandig erklart und den Rechtsstreit an
das Arbeitsgericht Disseldorf verwiesen. Dieses hat die Klage abgewiesen. Auf
die Berufung der Klagerin hat das Landesarbeitsgericht das erstinstanzliche
Urteil abgeandert und der Klage stattgegeben. Mit der vom Landesarbeits-
gericht zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungs-

antrag weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Beklagten ist begrindet.

l. Die Klage ist zulassig. Gemal § 256 Abs. 1 ZPO kann auf Feststellung
des Bestehens oder Nichtbestehens eines Rechtsverhaltnisses Klage erhoben
werden, wenn der Kléger ein rechtliches Interesse daran hat, dass das Rechts-
verhaltnis durch richterliche Entscheidung alsbald festgestellt werde. Rechts-
verhaltnis ist eine aus dem vorgetragenen Sachverhalt abgeleitete rechtliche
Beziehung von Personen untereinander oder zu einer Sache. Zwar kdénnen
Gegenstand einer Feststellungsklage nicht bloRe Elemente oder Vorfragen
eines Rechtsverhaltnisses sein. Jedoch kann sich die Feststellungsklage auf
einzelne Beziehungen oder Folgen aus einem Rechtsverhaltnis, auf bestimmte

Anspriche oder Verpflichtungen oder auf den Umfang einer Leistungspflicht
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beschréanken. Die Feststellung muss auf ein gegenwartiges Rechtsverhaltnis
gerichtet sein, das so genau zu bezeichnen ist, dass Uber seine ldentitat und
damit Gber den Umfang der Rechtskraft des begehrten Feststellungsanspruchs
keinerlei Ungewissheit herrschen kann (BAG 15. Mai 2005 - 5 AZR 566/04 -
BAGE 115, 12, 17). Diesen Anforderungen genigt der Feststellungsantrag der
Klagerin. Die von ihr begehrte Feststellung ist hinreichend konkret und betrifft
nicht nur vergangenheitsbezogene, sondern auch gegenwartige Anspriche.

Il. Die Klage ist nicht begriindet. Die Klagerin hat keinen Anspruch auf den 11

geltend gemachten Zuschuss.

1. Die Klagerin ist Dienstordnungsangestellte. Nach § 2 des Dienstver- 12
trags erhalt die Klagerin Dienstbezlige, die sich aus der Besoldungsgruppe 9
der Besoldungsordnung A des Bundesbesoldungsgesetzes in Verbindung mit

der 2. BesUV vom 21. Juni 1991 in der jeweils giiltigen Fassung ergeben.

2. Gemal § 1 der 2. BesUV aF gelten fur Beamte, die nach Inkrafttreten 13
des Einigungsvertrags in dem in Art. 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

&

(Beitrittsgebiet) verwendet werden, die Vorschriften des Bundesbesoldungs-
gesetzes, soweit nicht in der 2. BesUV etwas anderes bestimmt ist. Nach § 2
Abs. 1 Satz 1 der 2. BesUV erhalten Beamte, die von ihrer erstmaligen Er-

nennung an im Beitrittsgebiet verwendet werden, eine gegeniber den fir das

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

bisherige Bundesgebiet geltenden Dienstbeziigen geringere Besoldung. Nach
§ 4 Abs. 1 Satz 1 der 2. BesUV in der bis zum 24. November 1997 geltenden
Fassung (aF) erhalten Beamte mit Anspruch auf Besoldung nach § 2 der

RZANYIRRER]

2. BesUV einen ruhegehaltsfahigen Zuschuss zur Ergéanzung der Dienstbeziige
in Hoéhe des Unterschiedsbetrags zwischen den Beziigen nach § 2 2. BesUV
und den bei gleichem Amt fir das bisherige Bundesgebiet geltenden Dienst-
beziigen, wenn sie auf Grund der im bisherigen Bundesgebiet erworbenen
Befahigungsvoraussetzungen ernannt werden. § 4 der 2. BesUV wurde zwar
durch die am 25. November 1997 in Kraft getretene 4. BesUVAndV vom
17. November 1997 (BGBI. | S. 2713) geandert und zu einer ,Kann-Vorschrift"
umgestaltet. Gem. § 12 der 2. BesUV ist die bis zum 24. November 1997
geltende Fassung des § 4 der 2. BesUV aber auf Beamte anzuwenden, die bis
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zu diesem Zeitpunkt ernannt worden sind. Sie gilt dementsprechend auch fir
Dienstordnungsangestellte weiter, die bis zu diesem Tag als solche angestellt
worden sind. Dies trifft auf die Klagerin zu. Die Gewahrung der abgesenkten
Beziige gem. § 73 BBesG iVm. §§ 1, 2 der 2. BesUV in Héhe von zurzeit
92,5 % der im bisherigen Bundesgebiet geltenden Dienstbeziige begegnet
gegenwartig  keinen  verfassungsrechtlichen Bedenken (vgl.  Senat
21. Dezember 2006 - 6 AZR 429/06 -1 BVerfG 13. November 2003 -2 BvR
1883/99 - ZBR 2004, 100, BVerwG 15. Juni 2006 - 2 C 14.05 - ZBR 2006, 347).

3. Die Klagerin hat ihre Befahigungsvoraussetzungen nicht im bisherigen 14

Bundesgebiet erworben.

a) Der Begriff ,Befahigungsvoraussetzungen® in § 4 Abs. 1 Satz 1 der 15
2. BesUV aF entstammt dem Laufbahnrecht. Er umfasst grundsatzlich samt-
liche Vor- und Ausbildungsvoraussetzungen, welche die spezifisch fach-
bezogene Vorbildung fur die Wahrnehmung der Amtsaufgaben der jeweiligen
Laufbahn vermitteln (Senat 21. Dezember 2006 - 6 AZR 429/06 -; BVerwG
15. Juni 2006 -2 C 14.05- ZBR 2006, 347). Nach der Rechtsprechung des

Bundesverfassungsgerichts gehéren allerdings allgemeine Schul- und
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Bildungsabschlusse aus Grinden der Gleichbehandlung nicht zu der ge-
forderten dienstrechtlichen Vorbildung, weil die fachliche Qualifikation, auf die

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

es insoweit mafdgeblich ankommt, regelmafig durch den Vorbereitungsdienst

und - soweit vorgeschrieben - die Laufbahnprifung erworben wird. Zwischen

RZANYIRRER]

Angehdrigen des offentlichen Dienstes, die ihren Vorbereitungsdienst und die
Laufbahnprifung im bisherigen Bundesgebiet absolviert, aber im Beitrittsgebiet
das Abitur erworben haben, und hinsichtlich ihrer Ausbildung vergleichbaren
Bediensteten, die das Abitur in den alten Bundeslandern erlangt haben, be-
stehen im Hinblick auf ihre fachliche Qualifikation keine Unterschiede von
solcher Art und solchem Gewicht, dass sie die Versagung des Zuschusses
sachlich rechtfertigen kénnten. Um eine gegen Art. 3 Abs. 1 GG verstoliende
Ungleichbehandlung zu vermeiden, ist es daher geboten, das Tatbestands-
merkmal der Befahigungsvoraussetzungen iSv. § 4 Abs. 1 Satz 1 der 2. BesUV
aF dahingehend auszulegen, dass es nicht darauf ankommt, wo der zu den
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Vorbildungsvoraussetzungen gehérende allgemeine Schulabschluss oder ein
als gleichwertig anerkannter Bildungsstand erworben wurde (BVerfG 19. No-
vember 2003 - 2 BvR 538/00 - ZBR 2004, 169). Dadurch werden dem An-
wendungsbereich des § 4 der 2. BesUV aF auch Beamte zugeordnet, die ihre
Kindheit und Jugend bis zum Abitur im Beitrittsgebiet verbracht haben und sich
nur voribergehend und unter Beibehaltung ihres Lebensmittelpunkts im Bei-
trittsgebiet zur Ausbildung in das bisherige Bundesgebiet begeben haben. Die
Befahigungsvoraussetzungen im Ubrigen, dh. Vorbereitungsdienst und Lauf-
bahnprifung missen allerdings im bisherigen Bundesgebiet erworben worden
sein (Senat 21. Dezember 2006 - 6 AZR 429/06 -; BVerwG 15. Juni 2006 - 2 C
14.05 - aa0). Es kommt nicht darauf an, ob sich wahrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienststelle oder der Hauptwohnsitz des Beamten im bisherigen

Bundesgebiet oder im Beitrittsgebiet befunden haben.

b) Ob die Befahigungsvoraussetzungen nach §4 Abs.1 Satz1 der 16
2. BesUV aF ,im bisherigen Bundesgebiet* erlangt worden sind, ist ausschlieR-

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

lich ortsbezogen zu beurteilen.

&

aa) Mafdgeblich ist, ob die als Befahigungsvoraussetzungen bestimmten 17
Ausbildungen und Prifungen an einem Ort im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland auflerhalb der Grenzen der in Art. 3 Einigungsvertrag genannten

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

Lander und Landesteile oder im Ausland durchgefihrt wurden (Senat
21. Dezember 2006 - 6 AZR 429/06 -; BVerwG 15. Juni 2006 - 2 C 14.05 - ZBR
2006, 347).

RZANYIRRER]

bb) Werden die Befahigungsvoraussetzungen sowohl im bisherigen Bun- 18
desgebiet als auch im Beitrittsgebiet erworben, gelten sie als im bisherigen
Bundesgebiet erworben, wenn der dort durchgefuhrte Teil der fachspezifischen
Ausbildung und der Abschlussprufung zeitlich mindestens die Halfte der Ge-
samtausbildung ausmacht. Unter dieser Voraussetzung ist die ortliche Zu-
ordnung der Ausbildung zu dem bisherigen Bundesgebiet von einem solchen
Gewicht, dass ihr aus Grinden der Gleichbehandlung Rechnung getragen
werden muss. Vor dem Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG ware es nicht zu
rechtfertigen, dass diejenigen, die ihre Befahigungsvoraussetzungen géanzlich in
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den alten Bundeslédndern erworben haben, in den Genuss des Zuschusses
gelangen, wahrend diejenigen, die Ausbildungs- und Prifungsteile von nach-
rangigem Gewicht im Beitrittsgebiet abgelegt haben, davon ausgeschlossen
sind (Senat 21. Dezember 2006 - 6 AZR 429/06 -; BVerwG 15. Juni 2006 - 2 C
14.05 - ZBR 2006, 347; 28. September 2007 - 2 B 62.07 -).

C) In Anwendung dieser Rechtsgrundsatze hat das Landesarbeitsgericht
der Klage zu Unrecht stattgegeben.

aa) Die Klage ist bereits nicht schliissig begriindet worden. Die Klagerin hat
nicht dargelegt, an welchen Orten sie wahrend der gesamten Fortbildungsdauer
von rund 156 Wochen ausgebildet worden ist. |hr Vortrag, sie sei insgesamt 77
Wochen (einschlieBlich des Urlaubs) Fortbildungsorten in den neuen Bundes-
landern und 62 in den alten Bundeslandern zugewiesen worden, ist un-
zureichend. Damit ist nur eine Gesamtfortbildungsdauer von 139 Wochen
belegt. Wo die Fortbildung in der verbleibenden Zeit von rund 17 Wochen
erfolgte, hat die Klagerin nicht dargelegt. Dies war jedoch schon deshalb er-
forderlich, weil unter Beriicksichtigung der in der miundlichen Verhandlung vor
dem Landesarbeitsgericht am 18. Juli 2006 von den Parteien Gibereinstimmend
abgegebenen Erkléarungen nicht klar war, ob in den dort genannten Fort-
bildungszeiten von insgesamt 77 Wochen in den neuen und 62 Wochen in den
alten Bundeslandern auch die Urlaubszeiten enthalten waren. Geht man mit der
Beklagten davon aus, dass die 17 Wochen Urlaub der Fortbildungszeit von 77
Wochen in den neuen Bundeslandern hinzuzurechnen sind, liegt der Aus-

bildungsschwerpunkt eindeutig in den neuen Bundeslandern.

bb) Die Klage ist aber auch nicht begriindet, wenn man nur die von der
Klagerin vorgetragenen Fortbildungszeiten zugrunde legt. Das Landesarbeits-
gericht hat zu Unrecht von der im Beitrittsgebiet absolvierten Fortbildungszeit
den von der Klagerin in Anspruch genommenen Urlaub in Abzug gebracht.
Urlaubstage sind ebenso wie Zeiten der Arbeitsunfahigkeit dem Fortbildungs-
abschnitt zuzurechnen, in dem sie angefallen sind. Wahrend des Urlaubs ist der
Angestellte von seinen am jeweiligen Dienstort bestehenden Arbeitspflichten
befreit. Der Ort der zu erbringenden Dienstpflichten bestimmt sich dabei nach
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der zuvor erfolgten Zuweisung. Entsprechendes gilt fir die Zeiten der Arbeits-
unfahigkeit. Dass wahrend der urlaubs- oder krankheitsbedingten Abwesenheit
keine tatsachliche Fortbildung erfolgt, steht dem nicht entgegen. Mal3geblich ist,
dass auch wahrend dieser Zeiten eine vorherige ortliche Zuordnung des Fort-
zubildenden erfolgt ist und die tatsachliche Fortbildung wahrend des Urlaubs
bzw. der Arbeitsunfahigkeit nur unterbrochen wird, weil der Angestellte in
diesen Fallen auf Grund des erteilten Urlaubs bzw. wegen Arbeitsunfahigkeit

von Gesetzes wegen von den Arbeitspflichten befreit ist.

cc) Die gegenteilige Auffassung des Landesarbeitsgerichts wirde dem
Zufall Tur und Tor 6ffnen. Wollte man allein auf die Zeiten einer tatsachlich
durchgefiihrten Ausbildung abstellen, missten die Ausbildungsabschnitte
letztlich tag- bzw. stundengenau geprift werden. Nicht nur Ausfallzeiten wegen
Urlaubs, sondern auch Tage und Stunden, die infolge von Feiertagen, Betriebs-
ausfligen, Arztbesuchen usw. ausfallen, miussten herausgerechnet werden.
Eine solche Vorgehensweise fiihrt jedoch nicht nur zu Zufallsergebnissen und
damit keineswegs zu ,gerechteren” Ergebnissen, sondern auch dazu, dass § 4
Abs. 1 Satz 1 der 2. BesUV aF praktisch kaum mehr handhabbar wére. Das ist
mit dem Regelungsziel einer mdglichst klaren Abgrenzung nach Ausbildungs-
orten nicht zu vereinbaren. Deshalb ist fir § 4 Abs. 1 Satz 1 der 2. BesUV aF
der Ort maldgeblich, der dem Angestellten zur Fortbildung zugewiesen wurde,
soweit die Zuweisung nicht willkirlich durch Los erfolgt ist (dazu Senat
10. Februar 2005 - 6 AZR 515/04 - ZTR 2005, 445). Das ist vorliegend nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht geschehen. Die Ein-
beziehung von Urlaubszeiten bei der Berechnung der Dauer der Fortbildungs-
abschnitte liegt im Ubrigen erkennbar auch der bisherigen Rechtsprechung des
Senats sowie der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zugrunde
(vgl. Senat 21. Dezember 2006 - 6 AZR 429/06 - Rn. 30; BVerwG 15. Juni 2006
-2C 14.05- Rn. 1 und 20, ZBR 2006, 347). Da die Klagerin den tberwie-
genden Teil ihrer Ausbildung, namlich 77 Wochen, im Beitrittsgebiet und
62 Wochen in den alten Bundeslandern absolvierte, hat sie die Befahigungs-
voraussetzungen nicht in den alten Bundeslandern erworben und damit nach

§ 4 Abs. 1 der 2. BesUV keinen Anspruch auf den begehrten Zuschuss.
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-10 - 6 AZR 794/06

dd) Selbst wenn man jedoch der Rechtsauffassung der Klagerin im Ansatz
folgend die von der Beklagten vorgenommene Urlaubserteilung wéhrend der
praktischen Ausbildung in der Bezirksverwaltung Dessau beanstanden wollte,
ergabe sich kein anderes Ergebnis. In diesem Fall waren die Urlaubszeiten
nicht - wie die Klagerin meint - von den in den neuen Bundeslandern durch-
gefuhrten Ausbildungsabschnitten vollstandig herauszurechnen. Die Urlaubs-
zeiten missten vielmehr anteilig auf die Ausbildungsabschnitte in den neuen
und alten Bundesléndern verteilt werden. Dadurch wirden sich die urlaubs-
bereinigten Ausbildungszeiten in den neuen und alten Bundeslandern jeweils
proportional verkiirzen und damit an dem Ergebnis einer Uberwiegenden Aus-

bildung in den neuen Bundeslandern nichts andern.

d) Die von der Beklagten erhobene Rige, die vom Landesarbeitsgericht
getroffenen Feststellungen zur Ausbildungsdauer seien unzutreffend, weil die
festgestellte Wochenzahl von insgesamt 139 Wochen nicht den gesamten
Ausbildungszeitraum von 156 Wochen abdecke, zwingt schon deshalb nicht zu
einer Zurlckverweisung des Rechtsstreits an das Berufungsgericht, weil die
Klage bereits unter Zugrundelegung der tatséchlichen Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts abzuweisen ist. Zudem hat die Klagerin nicht im Wege
der Gegenrige geltend gemacht, in dem Differenzzeitraum zwischen 155,6 und
139 Wochen in den alten Bundeslandern fortgebildet worden zu sein. Sie hat in
der Revisionsbeantwortung vielmehr nachdriicklich darauf bestanden, den vom
Landesarbeitsgericht festgestellten Sachverhalt dem Revisionsverfahren zu-

grunde zu legen.

Il Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Fischermeier Linck Laux

Jerchel Beus
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