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Urteil vom 07. M&rz 1995
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II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 07. Dezember 1995
K&1ln - 5 (3) Sa 589/95 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse : Ja

Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Anpassung von Grundvergilitungen und T&tigkeitszulagen

Gesetz:

TVG § 1 Tarifvertrédge: Musiker; BGB §§ 139,
Tarifvertrag fiir die Musiker in Kulturorchestern vom 1.

157;

1971 (TVK) §§ 21, 23, 26, 55, 59

Leitsatz:

ZPO § 256;
Juli

Die in § 55 TVK begriindete Verpflichtung durch Tarifvertrag

die Grundvergiitungen und T&tigkeitszulagen fiir Musiker an

rechtsverbindliche allgemeine Ver&dnderungen der Grundvergii-

tungen der unter den BAT fallenden Angestellten des Bundes

sinngemdB anzupassen, umfaft nicht die Verpflichtung in die
tarifliche Anpassungsregelung andere Arbeitsbedingungen, wie
z.B. iiber die Arbeitszeit, einzubeziehen.
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Im Namen des Volkes!
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sidenten Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister
sowie die ehrenamtlichen Richter Hinsch und Stahlheber fiir Recht
erkannt:
1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts K&ln vom 7. Dezember

1995 - 5 (3) Sa 589/95 - wird zurilickgewiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision 2zu
tragen.

Von Rechts wegen !

Die Parteien streiten iiber die Auslegung des § 55 des zwi-
schen ihnen abgeschlossenen Tarifvertrages fiir die Musiker in

Kulturorchestern vom 1. Juli 1971 (TVK).

§ 55 TVK lautet wie folgt:

"Werden die Grundvergiitungen der unter den Bun-
des-Angestelltentarifvertrag fallenden Angestell-
ten des Bundes rechtsverbindlich allgemein ge&n-
dert, sind die Grundvergilitungen und T&tigkeitszu-
lagen der Musiker diesen Verdnderungen durch Ta-
rifvertrag sinngemdf anzupassen."

Nach § 57 a Abs. 1 Buchst. 1 TVK gilt § 55 TVK filir die neuen
Bundesl&nder mit der MafBgabe, dafl an die Stelle der Grund-
vergiitungen der unter den BAT fallenden Angestellten des Bundes
die Grundverglitungen der unter den BAT-0 fallenden Angestellten

des Bundes treten. Die in Anwendung des § 55 TVK abgeschlossenen
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Anpassungstarifvertrdge enthielten bisher ausschlieBlich Vergii-
tungsregelungen und keine Bestimmungen i{iber andere Arbeitsbedin-
gungen. Lediglich bei im &ffentlichen Dienst nach Vergiitungsgrup-
pen differenzierenden Vereinbarungen mit unterschiedlichen Pro-
zentsdtzen und unterschiedlichen Zeitpunkten des Inkrafttretens
wurde iiber die sinngemdBe {bertragung dieser Regelungen auf den

Orchesterbereich verhandelt.

Nachdem durch den Vergilitungstarifvertrag Nr. 29 zum BAT ab

IMUIL]

Januar 1994 TariferhShungen von linear 2 % vereinbart worden

>
5

waren und gleichzeitig durch den 69. Anderungstarifvertrag zum

J13,

BAT der Ausgleichszeitraum in § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT von 8 auf

=9
@
@

26 Wochen erweitert worden war, wollte der Beklagte bei den Ver-
handlungen iilber den 21. Tarifvertrag zur Durchfiihrung des § 55
TVK sowie den 5. Tarifvertrag zur Durchfilhrung des § 55 TVK im

Beitrittsgebiet, auch eine Erweiterung des Ausgleichszeitraums

§§ yoeu yurqUale(J s[e puls Sunju
S Y [ueq a s I

nach § 15 Abs. 2 TVK auf 26 Kalenderwochen vereinbaren. Zur Be-
grindung berief sich der Beklagte darauf, daB die Erhdhung der

Grundvergiitungen im BAT im sachlichen Zusammenhang mit der Erwei-

terung des Ausgleichszeitraums in § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT gestan-

den habe.

Unter dem 13. Juni 1995 vereinbarten die Parteien Anpas-
sungstarifvertrédge zur Regelung der Grundvergiitungen und T&tig-
keitszulagen der Musiker. Dabei wurde in den Anpassungstarifver-
trédgen jeweils folgender Vorbehalt vereinbart:

"Die Wirksamkeit dieses Tarifvertrages steht

unter dem Vorbehalt, daB in dem Rechtsstreit
Deutsche Orchestervereinigung ./. Deutscher Biih-
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nenverein (Arbeitsgericht K&ln 17 Ca 6896/94)
rechtskrédftig sinngemdR festgestellt wird, daB
der Deutsche Biihnenverein verpflichtet ist, die
Grundvergiitungen und T&tigkeitszulagen der unter
den TVK fallenden Musiker den allgemeinen Ande-
rungen der Grundvergiitungen der unter den BAT
fallenden Angestellten des Bundes durch Tarifver-
trag sinngemdB anzupassen, ohne dies von einer
Verldngerung des Ausgleichszeitraumes auf 26 Wo-
chen mit entsprechender Erhthung der Anzahl der
10-Dienste-Wochen in § 15 TVK abhdngig zu ma-
chen."

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, nach § 55 TVK
seien nur die Grundvergilitungen und T&tigkeitszulagen der Anderung
der Grundvergiitung im BAT anzupassen. Die Verpflichtung zur
"sinngem&fen" Anpassung beziehe sich auf Ver&dnderungen, die durch
die unterschiedliche Vergiitungsstruktur notwendig seien. Die ta-
rifliche Bestimmung verpflichte sie aber nicht, in die Verhand-
lungen iiber die Anpassungsregelung auch andere Arbeitsbedingun-
gen, wie z.B. die Arbeitszeit, mit einzubeziehen. Dies entspreche

auch nicht der bisherigen Vertragspraxis.

Die Kl&gerin hat erstinstanzlich beantragt,

1. den Beklagten zu verurteilen, den von der Kla&-
gerin am 13.06.1994 iibersandten und fiir sie
bereits unterzeichneten 21. Tarifvertrag zur
Durchfiihrung des § 55 TVK durch seinen ge-
schaftsfiihrenden Direktor zu unterzeichnen und
in einem vollstdndigen unterzeichneten Exem-
plar an die Kl&gerin zuriickzugeben;

2. den Beklagten zu verurteilen, den von der Kl&-
gerin am 13.06.1994 iibersandten und fiir sie
bereits unterzeichneten 5. Tarifvertrag zur
Durchfiihrung des § 55 TVK im Beitrittsgebiet
durch seinen geschdftsfiihrenden Direktor zu
unterzeichnen und in einem vollst&dndig unter-
zeichneten Exemplar an die Kldgerin zuriickzu-

geben;

hilfsweise
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3. festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet
ist, die Grundvergiitung und T&tigkeitszulagen
der TVK-Musiker den Ver&dnderungen bei den
Grundvergilitungen der unter den Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag fallenden Angestellten
des Bundes durch Tarifvertrag sinngem&fB anzu-
passen, ohne dies von der Vereinbarung mantel-
tarifvertraglicher Regelungen zu anderen Ar-
beitsbedingungen abhé&ngig zu machen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen,

IMUIL]

hilfsweise,

=
5

die Verurteilung nur Zug um Zug gegen
Verurteilung der Kl&gerin auszusprechen, wonach
die Kl&gerin die Unterzeichnung der
Tarifvertragsentwiirfe vom 13.06.1994 nur unter
der Voraussetzung verlangen kann, daB die
Klédgerin gleichzeitig der Verlangerung des
Ausgleichszeitraums in § 15 Abs. 2 TVK bei
Kultur-Orchestern von 8, bel Konzert-Orchestern
von 12 auf jeweils 26 Kalenderwochen sowie der
Erweiterung der Anzahl der Wochen, in denen
innerhalb eines Ausgleichszeitraums ein Musiker
zu 10 Diensten herangezogen werden kann, von 2
auf 6 Wochen bei Kultur-Orchestern und auf 4
Wochen bei Konzert-Orchestern ausgedehnt wird;

duBerst hilfsweise im Wege der Eventualklage,

BJie)
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3 §§ (oru Yuequaje(J s[e puis }il[lul

festzustellen, daB die Klagerin verpflichtet ist,
bei einer sinngem&Ben Anpassung der Grundver-
glitungen und T&tigkeitszulagen der TVK-Musiker
entsprechend den Verdnderungen bei den Grund-
verglitungen der unter den Bundes-Angestellten-
tarifvertrag fallenden Angestellten des Bundes
die sinngem#fe Ubernahme von Art und Umfang der
Arbeitsbedingungen zu vereinbaren, die mit der
Anderung von Vergiitungen der BAT~Angestellten
verbunden worden sind.

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, die Klage sei
hinsichtlich der beantragten Feststellung unzuldssig und auBerdem

auch unbegriindet. In die Verhandlungen ifiber die Anpassung der
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Grundvergiitungen und T&tigkeitszulagen an die Verd@nderung der
Grundvergiitungen im BAT bzw. BAT-O seien nach § 55 TVK auch die
Verdnderungen im BAT bzw. BAT-0 einzubeziehen, die in einem
sachlichen Zusammenhang mit den Verglitungsregelungen vereinbart
worden seien. Dies folge daraus, daB zu einer Regelung iiber die
HShe der Vergiitung auch eine Regelung iiber die dafiir zu er-
bringende Gegenleistung und damit auch eine Regelung iiber eine

Flexibilisierung im Bereich der Arbeitszeit gehdre.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. In der Beru-

fungsinstanz hat die Kl&dgerin beantragt,

es wird festgestellt, daB der Beklagte verpflich-
tet ist, die Grundvergilitung und Tdtigkeitszulagen
der TVK-Musiker den Verdnderungen bei den Grund-

verglitungen der unter den Bundesangestelltentarif
fallenden Angestellten des Bundes durch Tarifver-
trag sinngem&B anzupassen, ohne dies von der Ver-
einbarung manteltarifvertraglicher Regelungen zu

anderen Arbeitsbedingungen abhdngig zu machen.

Hilfsweise:

Es wird festgestellt, daB der Beklagte verpflich-
tet ist, die Grundvergiitungen und Tatigkeitszula-
gen der TVK-Musiker den Verdnderungen bei den
Grundvergiitungen der unter den Bundesangestell-
tentarif fallenden Angestellten des Bundes durch
Tarifvertrag auch dann sinngem&B anzupassen, ohne
dies vom AbschlufB3 weiterer tariflicher Ersatzver-
einbarungen abh&ngig zu machen, wenn die Veré&nde-
rung der Grundvergiitung des BAT dort nur im Zu-
sammenhang mit dem AbschluB von tariflichen Er-
satzvereinbarungen erfolgte.

Die Beklagte hat beantragt, die Berufung zuriickzuweisen,

hilfsweise,

es wird festgestellt, daB die Klédgerin verpflich-
tet ist, bei einer sinngem&Ben Anpassung der
Grundverglitungen und T&tigkeitszulagen der TVK~-
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Musiker entsprechend den Verdnderungen bei den
Grundvergiitungen der unter den Bundesangestell-
tentarifvertrag fallenden Angestellten des Bundes
die sinngeméBe Ubernahme von Art und Umfang der
Arbeitsbedingungen zu vereinbaren, die mit der
Anderung von Grundvergiitungen der BAT-Angestell-
ten verbunden worden sind.

Das Landesarbeitsgericht hat dem Hilfsantrag der Kl&gerin
stattgeéeben, die weitergehende Berufung zuriickgewiesen und die
Widerklage des Beklagten abgewiesen. Mit der Revision begehrt der

Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die

IMUIL]

Kldgerin beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

>
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Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
der Klage im Umfang der von der Kldgerin mit dem Hilfsantrag be-

antragten Feststellung zu Recht stattgegeben. Aus § 55 TVK ergibt

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

sich kein Verhandlungsanspruch des Beklagten, in die tarifliche
Anpassungsregelung in bezug auf die Grundvergiitungen und T&tig-

keitszulagen andere Arbeitsbedingungen, wie z.B. die Arbeitszeit,

mit einzubeziehen.

I. Die Klage ist 2zulédssig.

1. Der Klageantrag ist hinreichend bestimmt i.S.v. § 253 Abs., 2
Nr. 2 ZPO. Aus dem Klageantrag i.vV.m.d. Sachvortrag der Kl&égerin
ergibt sich, in welchem Umfange die Kl&gerin die Feststellung der

in § 55 TVK begriindeten Anpassungsregelung begehrt.
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2. Filr die Klage besteht auch das nach § 256 ZPO erforderliche

Feststellungsinteresse.

Dieses ergibt sich schon daraus, daB die Tarifvertragspar-
teien die Wirksamkeit der unter dem 13. Juni 1995 vereinbarten
Tarifvertrdge ausdriicklich von der rechtskrédftigen Feststellung
des zwischen ihnen streitigen Umfanges der sich aus § 55 TVK er-
gebenden Rechte und Pflichten abhingig gemacht haben. Die begehr-
te Feststellung ist geeignet, diesen Streit der Parteien beizule-
gen und 2zu einer abschliefenden Kl&rung des Inhalts der Anpas-
sungsregelung in § 55 TVK auch filir die Zukunft zu filhren (vgl.
auch BAG Urteil vom 7. November 1995 - 3 AZR 952/94 -~ AP Nr. 1 zu
§ 1 TVG Tarifvertrige: Bilihnen zu einer entsprechenden Anpassungs-

regelung fiir Biihnenmitglieder).

II. Die Klage ist auch begriindet.

Der Beklagte ist verpflichtet, die Grundvergiitungen und T&-
tigkeitszulagen der Musiker den Verdnderungen der Grundvergiitun-
gen der unter den BAT bzw. den BAT-0O fallenden Angestellten des
Bundes durch Tarifvertrag sinngem#&B anzupassen, ohne dies vom Ab-
schlufl weiterer tariflicher Vereinbarungen abh&ngig zu machen,
die im Zusammenhang mit der Verdnderung der Grundvergiitungen im
BAT bzw. BAT-O vereinbart wurden. Dies folgt aus der Auslegung
der dem schuldrechtlichen Teil des Tarifvertrages zuzuordnenden
Bestimmung des § 55 TVK nach den Grundsdtzen der §§ 139, 157 BGB
(vgl. Zachert in Kempen/Zachert, TVG, 3. Aufl., Grundlagen Rz 305

m.w.N.; Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 1 Rz 413).
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1. Nach dem Wortlaut der Bestimmung des § 55 TVK bezieht sich
die Verpflichtung zur tariflichen Anpassung bei einer rechtsver-
bindlichen allgemeinen Anderung der Grundvergiitungen der unter
den BAT fallenden Angestelltén nur auf die Grundvergiitungen und
Tdtigkeitszulagen der Musiker. Mit Grundverglitung verwenden die
Tarifvertragsparteien einen Begriff, der in den tariflichen Be-
stimmungen der §§ 21 Buchst. a, 23 TVK im einzelnen erl&utert
ist. Gleiches gilt fiir die Tdtigkeitszulagen in §§ 21 Buchst. d,
26 TVK.

IMUIL]
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Schon daraus folgt, daB sich der durch § 55 TVK begriindete

aIe,
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Verhandlungsanspruch nur auf diese Verglitungsbestandteile und

nicht allgemein auf alle tariflichen Arbeitsbedingungen bezieht,
die im Zusammenhang mit den Verdnderungen der Grundvergiitung im

BAT vereinbart wurden.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Da in den Bestimmungen des TVK im einzelnen geregelt ist,
wie sich die Grundverglitungen und T&tigkeitszulagen der Musiker

bemessen, kann nicht davon ausgegangen werden, daf in die Anpas-

sungstarifvertrdge auch Arbeitszeitregelungen einzubeziehen sind.
Dies gilt auch, wenn ein Entgegenkommen der Arbeitnehmerseite in
bezug auf diese Regelungen filir die von der Arbeitgeberseite zuge-

standene Lohnerhdhung auéschlaggebend war.

2. Dies folgt auch aus dem Sinn und Zweck der Anpassungsrege-
regelung. § 55 TVK stellt hinsichtlich der Anpassung der Grund-

vergiitungen und T&tigkeitszulagen eine spezielle Regelung dar,

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
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die sich von den iibrigen Ver&nderungsméglichkeiten tariflicher

Arbeitsbedingungen unterscheidet.

Diese kénnen, sofern kein Einvernehmen der Tarifvertragspar-
teien besteht, nur nach vorheriger Kiindigung nach ndherer MaBgabe
des § 59 TVK zum Gegenstand von Tarifverhandlungen gemacht wer-
den. Dabei haben die Tarifvertragsparteien dem Bediirfnis, Ver&n-
derungen im Bereich der Vergiitung (§§ 21, 23, 26 TVK) im Zusam-
menhang mit Ver&nderungen im Bereich der Arbeitszeit (§ 15 TVK)
auch besonders Rechnung getragen, indem sie insoweit eine ver-
kiirzte Kiindigungsfrist vorgesehen haben. Aus dieser Regelung ist
zu entnehmen, daB der Beklagte Verdnderungen der tariflichen Be-
stimmungen im Bereich der Arbeitszeit nicht im Rahmen eines An-
passungstarifvertrages nach § 55 TVK, sondern nur nach vorheriger

Kiindigung der Regelung iiber die dienstliche Inanspruchnahme (§ 15
TVK) fordern kann.

3. Diese Auslegung des § 55 TVK wird auch durch die bisherige
Vertragspraxis bestdtigt. Nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts enthielten die Anpassungstarifvertrdge bisher aus-
schlieBlich Vergﬁtungsregeluﬁéen und keine Bestimmungen iiber an-

dere Arbeitsbedingungen.

4. Ein Anspruch des Beklagten auf die Einbeziehung weiterer ta~
riflicher Arbeitsbedingungen in die Anpassungsregelung nach § 55
TVK ergibt sich auch nicht daraus, daB in der tariflichen Bestim-
mung eine "sinngem&Be" Anpassung durch Tarifvertrag geschuldet

wird.
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Die Tarifvertragsparteien haben mit dem Erfordernis einer
"sinngem&fBen" Anpassung dem Umstand Rechnung getragen, daB das
Verglitungssystem fiir die Musiker im TVK anders strukturiert ist
als das der unter den BAT fallenden Angestellten. Ver&dnderungen
der Grundvergiitungen im BAT muf3 durch eine Anpassung der Grund-
verglitungen und der die Gesamtvergiitung der Musiker wesentlich
mitbestimmenden T&tigkeitszulagen Rechnung getragen werden muf.
Eine "sinngem&Be" Anpassung ist auch in den Féllen notwendig und
in der Vergangenheit nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-

richts praktiziert worden, in denen bei Vergiitungserhdhungen im

Bereich des BAT nach Vergilitungsgruppen differenziert wurde und

SICARE)

diese Differenzierung auf die Vergiitung der Musiker schon deshalb

S[19)1() 1P

nicht unmittelbar, sondern nur “"sinngem&B" ilibertragen werden

konnte, weil insbesondere den unteren Verglitungsgruppen des BAT

entsprechende Vergiitungsgruppen im Bereich des TVK nicht verein-

Juaje(] s[e puts unju

bart sind.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister
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