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Far die Amtliche Sammlung: Nein

Entscheidungsstichworte:
Ruckwirkender Wegfall einer Zuwendung - Vertrauensschutz

Gesetze:

Ordnung Uber eine Zuwendung fur kirchliche Angestellte vom 12. Oktober
1973 §2; Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung -
BAT-KF vom 22. Oktober 2007 §§ 1, 19; Tarifvertrag fur Arztinnen und
Arzte - Kirchliche Fassung (TV-Arzte-KF - Anlage 6 zum BAT-KF vom
22. Oktober 2007) § 19; Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und
Arzte in den TV-Arzte-KF (TVU-Arzte-KF - Anlage 7 zum BAT-KF vom
22. Oktober 2007) §§ 1, 2; Arbeitsrechtsregelung zur Neufassung des
BAT-KF vom 22. Oktober 2007 Art. 6 Abs. 1; BGB § 271, § 310 Abs. 3
Nr. 1, Abs. 4 Satz 2, § 319

Leitsatze:
keine

Hinweis des Senats:
teilweise dhnlich Urteil vom 24. Méarz 2011 - 6 AZR 796/09 -
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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 765/09

4 Sa 771/09
Landesarbeitsgericht
Dusseldorf

Im Namen des Volkes!
Verkindet am
24. Marz 2011

URTEIL

Galmann, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 24. Marz 2011 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-

arbeitsgericht  Dr. Fischermeier, den Richter am Bundesarbeitsgericht
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Dr. Brihler, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Spelge sowie die ehrenamt-
lichen Richter Jostes und Sieberts fir Recht erkannt:
1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-

arbeitsgerichts Dusseldorf vom 2. September 2009
-4 Sa 771/09 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber eine Zuwendung fir das Jahr 2007.

Der Klager ist seit Mai 1994 in einem Krankenhaus der Beklagten be-
schaftigt. Mit Wirkung zum 1. Januar 2007 wurde er zum Oberarzt in der Ab-
teilung fur Anasthesiologie im Herzzentrum des Krankenhauses ernannt. In
Nr. 4 des Dienstvertrags vom 21. Januar 1994 ist ua. vereinbart, dass sich das
Arbeitsverhéltnis nach den Bestimmungen des Bundes-Angestellten-Tarifver-
trages und der anderen flur den &ffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-
Westfalen geschlossenen Tarifvertrage in der flr die Angestellten im Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland (BAT-KF) jeweils geltenden Fassung
richtet. In der Ordnung Uber eine Zuwendung flr kirchliche Angestellte vom
12. Oktober 1973 fur die unter den Geltungsbereich des BAT-KF fallenden
Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer
Diakonischen Werke (Ordnung (ber eine Zuwendung) heiBt es:

»§ 2
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Angestellte erhélt in jedem Kalenderjahr eine
Zuwendung, wenn er
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1. am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis steht und nicht
fur den ganzen Monat Dezember ohne Vergitung
zur Auslbung einer entgeltlichen Beschéftigung oder
Erwerbstatigkeit beurlaubt ist

und

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Angestellter
... im kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst gestanden
hat ...

und

3. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Marz des
folgenden Kalenderjahres aus seinem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch ausscheidet.

Die Mitarbeitervertretung der Beklagten und die Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft - ver.di wiesen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Beklagten Anfang Juli 2007 darauf hin, dass sich der BAT-KF &ndern wirde.

Mit Beschluss der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission vom 22. Ok-
tober 2007 wurde der BAT-KF neu gefasst und in der Fassung der
redaktionellen Uberarbeitung vom 21. November 2007 (BAT-KF nF) am 15. Ja-
nuar 2008 im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland
bekannt gemacht. Im BAT-KF nF hei3t es ua.:

»§ 1

Geltungsbereich

(3) Die Arbeitsverhéltnisse der Arztinnen und Arzte, sowie
der Zahnarztinnen und Zahnéarzte an Krankenhdusern
richten sich ausschlieBlich nach Anlage 6 (TV-Arzte-KF).
Die Uberleitung der vorhandenen Mitarbeiter richtet sich
ausschlieBlich nach der Anlage 7 (TVU-Arzte-KF).

§19
Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeitende, die am 1. Dezember im Arbeitsverhalt-
nis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonder-
zahlung.
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Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte in den TV- 5
Arzte-KF (Anlage 7 zum BAT-KF nF - TVU-Arzte-KF) regelt ua.:
”§ 1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arztinnen und Arzte ein-
schlieBlich Zahnérztinnen und Zahnérzte (nachfolgend
JArzte“ genannt), deren Arbeitsverhdltnis Uber den
30. Juni 2007 hinaus fortbesteht, und die am 01. Juli 2007
unter den Geltungsbereich des BAT-KF fallen, fur die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhaltnisses.

§2
Uberleitung in den TV-Arzte-KF

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden am 1. Juli
2007 gemaB den nachfolgenden Regelungen in den TV-
Arzte-KF Ubergeleitet.”

§ 19 des Tarifvertrags fur Arztinnen und Arzte - Kirchliche Fassung (An- 6
lage 6 zum BAT-KF nF - TV-Arzte-KF) lautet:

»§ 19
Jahressonderzahlungen

Eine Jahressonderzahlung wird bis zum 31. Dezember
2009 nicht gewéhrt.*

In einem Schreiben vom 30. Oktober 2007 teilte die Geschéftsfihrung 7
der Beklagten den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ua. folgendes mit:

die arbeitsrechtliche Schiedskommission im kirchlich-
diakonischen Bereich hat am 22.10.2007 beschlossen,
dass der BAT-KF rlUckwirkend zum 01.07.2007 im
Wesentlichen auf der Basis des TV&D bzw. des TV-Arzte
angepasst wird.

Endguiltigkeit erlangt dieser Beschluss nach Bekanntgabe
durch die in der Arbeitsrechtlichen Kommission ver-
tretenen Institutionen. Die Sitzung der Arbeitsrechtlichen
Kommission ist fir den 21.11.2007 vorgesehen. Damit
einhergehend wird durch unseren Spitzenverband, das
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Diakonische Werk der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, an Umsetzungshinweisen gearbeitet.

Aufgrund dieser Situation ist eine rechtssichere Zahlung
von Entgelt derzeit nicht méglich.

Damit der zeitliche Verlauf keine Nachteile fir Sie mit sich
bringt, haben wir entschieden, dass alle Entgeltzahlungen
und insbesondere das Weihnachtsgeld wie bisher gezahlt
werden.

Die ruckwirkende Geltung der Reform hat allerdings auch
zur Folge, dass Zahlungen unter dem Vorbehalt der
abschlieBenden und endgultigen Berechnung erfolgen.
Wir gehen dabei davon aus, dass die von uns gewahlte
Vorgehensweise lhre Unterstitzung findet.

Der Klager erhielt mit der Vergitung fir November 2007 eine Zu-
wendung iHv. 4.900,11 Euro brutto. Die Entgeltabrechnung flr diesen Monat
enthalt folgenden Vorbehalt:

,Die Zahlung des Entgeltes erfolgt vorlaufig und wegen
der bekannten Tarifreform unter dem Vorbehalt der ab-
schlieBenden und endgtiltigen Berechnung. Wir bitten dies
zu berucksichtigen.”

Im Februar 2008 nahm die Beklagte eine Ruckrechnung der Vergutung
des Klagers flr die Monate Juli 2007 bis Januar 2008 vor und behielt den als
Zuwendung fir das Jahr 2007 geleisteten Betrag im Wege der Verrechnung
wieder ein. Mit Schreiben vom 10.und vom 21. August 2008 verlangte der
Klager von der Beklagten ohne Erfolg, diese Verrechnung riickgangig zu ma-
chen und ihm far das Jahr 2007 eine Zuwendung iHv. 4.900,11 Euro brutto zu

gewahren.

Der Klager hat gemeint, die Arbeitsrechtliche Schiedskommission habe
seinen Anspruch auf die Zuwendung fur das Jahr 2007 nicht rickwirkend
aufheben kénnen. Zwar durften Tarifvertragsparteien in Sanierungsfallen
Tarifnormen auch rickwirkend zu Lasten der Arbeithehmer andern. Jedoch
kdnnten Arbeitsvertragsregelungen wie der BAT-KF nF weder Tarifvertragen
gleichgestellt werden noch habe ein Sanierungsfall vorgelegen. Bei Arbeits-
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vertragsregelungen handele es sich um eine Setzung des Arbeitgebers in
einem bestimmten Verfahrensgang. Fragen der Rlckwirkung seien im Rahmen
der Verhandlungen der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission nicht thematisiert
worden. Bei der Festsetzung des Zeitpunktes des Inkrafttretens des BAT-KF nF
sei kein Ermessen ausgelbt worden. Vielmehr habe die Arbeitsrechtliche
Schiedskommission die Rickwirkung und ihre Folgen Ubersehen. Ohne Be-
deutung sei, dass die Arbeitsrechtliche Schiedskommission mit der Neufassung
des BAT-KF ein Gesamtpaket mit einer Vielzahl von Komponenten beschlossen
habe. Es handele sich um nicht vergleichbare Einzelfaktoren. Diese durften
nicht im Rahmen eines Gunstigkeitsvergleichs herangezogen werden. Im
Ubrigen stehe der Erhdhung der Grundvergitung eine nicht unerhebliche
Verlangerung der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit sowie eine Ver-
schlechterung bei der Vergutung der Rufbereitschaft gegenlber. Zwar hange
der Anspruch auf die Zuwendung vom Bestand des Arbeitsverhéltnisses am
1. Dezember des Jahres ab. Zu bertcksichtigen sei jedoch, dass die Héhe der
Jahressonderzahlung an den Umfang der fir den Arbeitgeber entfalteten
Tatigkeit anknlpfe. Es sei zwar richtig, dass ein Vorbehalt bezuglich der Ge-
wéahrung der Zuwendung erfolgt sei. Durch diesen Vorbehalt habe jedoch
allenfalls die Gutglaubigkeit beseitigt, jedoch nicht grundsétzlich die Ruck-
wirkung gerechtfertigt werden kénnen.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 4.900,11 Euro brutto zu
zahlen.

Die Beklagte hat zu ihrem Klageabweisungsantrag die Ansicht ver-
treten, die Regelung in § 19 TV-Arzte-KF, wonach eine Jahressonderzahlung
bis zum 31. Dezember 2009 nicht gewahrt werde, schlieBe einen Anspruch des
Klagers auf eine Jahressonderzahlung flr das Jahr 2007 aus. Auch im Bereich
kirchlicher Arbeitsrechtsregelungen seien rickwirkende Leistungskirzungen
grundsatzlich zulassig, unabhangig davon, ob diese Regelungen nur einer
Rechtskontrolle oder auch einer Billigkeitskontrolle zu unterziehen seien. Die
Regelungen des TV-Arzte-KF waren nur dann offenbar unbillig im Sinne von
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§ 319 BGB, wenn sie in grober Weise gegen Treu und Glauben verstieBen und
sich dies bei unbefangener sachkundiger Prifung sofort aufdrangen wirde.
Dies sei nicht der Fall. Beim TV-Arzte-KF handele es sich um eine Gesamt-
regelung. Der Entfall der Zuwendung werde durch eine héhere Grundvergitung
kompensiert. Statt eines monatlichen Bruttobetrags von 5.142,98 Euro erhalte
der Klager nunmehr einen Bruttobetrag iHv. 6.125,00 Euro. Es komme bei der
Billigkeitskontrolle auf das Gesamtgeflige der Neuregelung an und nicht darauf,
ob der Entfall der Zuwendung grob unbillig sei. Auf Vertrauensschutz kénne
sich der Klager nicht berufen. lhre Geschéftsleitung habe den Klager informiert,
dass die Zuwendung unter Vorbehalt geleistet werde. Dies sei auf der Gehalts-
abrechnung fir November 2007 nochmals zum Ausdruck gebracht worden.
SchlieBlich sei der Anspruch auf die Zuwendung daran gebunden gewesen,
dass der Mitarbeitende am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis steht. Vor dem
1. Dezember 2007 habe der Klager deshalb nicht auf die Zahlung einer Zu-
wendung vertrauen dirfen. Aus diesem Grund fehle es auch an einer Rechts-
grundlage fur einen Anspruch des Klégers auf eine anteilige Zuwendung.

Das Arbeitsgericht hat die Klage im Wege eines Teilurteils abgewiesen.
Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Klagers gegen das Teilurteil des
Arbeitsgerichts zurlickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zu-
gelassenen Revision verfolgt der Klager seinen Anspruch auf Zuwendung fur
das Jahr 2007 weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision des Klagers zurlick-
zuweisen.

Entscheidungsgriinde

l. Die Revision des Klagers ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage mit Recht abgewiesen.

1. Fir die vom Klager fir das Jahr 2007 beanspruchte Zuwendung iHv.
4.900,11 Euro brutto fehlt eine Anspruchsgrundlage. Die Regelung in § 19
Abs. 1 BAT-KF nF, wonach Mitarbeitende, die am 1. Dezember im Arbeits-
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verhéltnis stehen, einen Anspruch auf eine Jahressonderzahlung haben, gilt fir
den Klager nicht. Das Arbeitsverhéltnis richtet sich seit dem 1. Juli 2007 gemanB
§ 1 Abs. 3 BAT-KF nF ausschlieBlich nach den Bestimmungen des TV-Arzte-KF
und des TVU-Arzte-KF. § 19 TV-Arzte-KF, der gemaB § 1 Abs. 1 iVm. § 2 TVU-
Arzte-KF seit der Uberleitung des Arbeitsverhéltnisses in den TV-Arzte-KF und
somit seit dem 1. Juli 2007 Anwendung findet, bestimmt ausdrucklich, dass eine
Jahressonderzahlung bis zum 31. Dezember 2009 nicht gewahrt wird.

2. Ohne Erfolg macht der Klager geltend, der BAT-KF nF und damit auch
die Regelungen in den Anlagen 6 (TV-Arzte-KF) und 7 (TVU-Arzte-KF) seien
nicht wirksam rlckwirkend zum 1. Juli 2007 in Kraft gesetzt worden. Entgegen
der Auffassung des Klagers finden die Grundsétze, die bei einem rick-
wirkenden Inkrafttreten von Tarifvertrdgen gelten, entsprechende Anwendung,
wenn im Verfahren des Dritten Weges eine Arbeitsrechtliche Kommission
kirchliche Arbeitsvertragsregelungen rickwirkend andert, erganzt oder durch

eine Neuregelung ersetzt.

a) Allerdings trifft es zu, dass es sich nach standiger Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts bei kirchlichen Arbeitsvertragsregelungen nicht um
Tarifvertrdge im Sinne des Tarifvertragsgesetzes handelt, weil sie nicht nach
MaBgabe dieses Gesetzes zustande gekommen sind (22. Juli 2010 - 6 AZR
847/07 - EzA BGB 2002 § 611 Kirchliche Arbeitnehmer Nr. 15; 19. November
2009 - 6 AZR 561/08 - AP BGB § 611 Kirchendienst Nr. 53 = EzA BGB 2002
§ 611 Kirchliche Arbeitnehmer Nr. 12; 17. November 2005 - 6 AZR 160/05 - AP
BGB § 611 Kirchendienst Nr. 45 = EzA BGB 2002 § 611 Kirchliche Arbeit-
nehmer Nr. 7; 19. Februar 2003 - 4 AZR 11/02 - BAGE 105, 148, 157). Kirch-
liche Arbeitsvertragsregelungen und ihre Anderungen und Erganzungen gelten
deshalb nach § 310 Abs. 3 Nr. 1 BGB als vom Arbeitgeber gestellt und unter-
liegen einer Inhaltskontrolle geman den §§ 305 ff. BGB. Bei dieser Kontrolle ist
als im Arbeitsrecht geltende Besonderheit (§ 3710 Abs. 4 Satz 2 BGB) jedoch
angemessen zu bericksichtigen, dass das Verfahren des Dritten Weges mit
paritatischer Besetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission und Weisungsun-
gebundenheit ihrer Mitglieder gewahrleistet, dass die Arbeitgeberseite nicht
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einseitig ihre Interessen durchsetzen kann. Die Berucksichtigung dieser Be-
sonderheit bewirkt, dass so zustande gekommene kirchliche Arbeitsvertrags-
regelungen unabhéngig davon, ob sie tarifvertragliche Regelungen des
6ffentlichen Dienstes ganz oder mit im Wesentlichen gleichen Inhalten tber-
nehmen, grundsatzlich wie Tarifvertrage nur daraufhin zu untersuchen sind, ob
sie gegen die Verfassung, gegen anderes hdherrangiges zwingendes Recht
oder die guten Sitten verstoBen (Senat 22. Juli 2010 - 6 AZR 847/07 - aaO).
Dafiir, dass der BAT-KF nF und damit auch seine Anlagen 6 (TV-Arzte-KF) und
7 (TVU-Arzte-KF) auf dem Dritten Weg nicht ordnungsgeméB zustande ge-
kommen sind, fehlen Anhaltspunkte. Das Landesarbeitsgericht hat solche
Anhaltspunkte nicht festgestellt. Der Klager hat Verfahrensfehler auch nicht
behauptet. Er wendet sich nur gegen den Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Neuregelungen und dies auch nur insoweit, als diese im Vergleich zu den alten
Regelungen fir die Arztinnen und Arzte und damit fir ihn nicht gunstigere,
sondern ungunstigere Arbeitsbedingungen beinhalten.

b) Der Grundsatz, dass kirchliche Arbeitsvertragsregelungen, die eine
paritatisch besetzte Arbeitsrechtliche Kommission ordnungsgeman beschlossen
hat, wie Tarifvertrage nur daraufhin zu untersuchen sind, ob sie gegen die
Verfassung, gegen anderes hdherrangiges zwingendes Recht oder die guten
Sitten verstoBen, bewirkt, dass auch bei der Kontrolle, ob kirchliche Arbeits-
vertragsregelungen gegen das sich aus Art. 20 GG ergebende Rulckwirkungs-
verbot (BAG 27. Oktober 2010 - 10 AZR 410/09 - Rn. 19, ZTR 2011, 172) ver-
stoBen, dieselben MafBstdbe anzulegen sind wie bei Tarifvertrdgen. Aber auch
dann, wenn entsprechend der Rechtsauffassung des Klagers den Beschllissen
einer Arbeitsrechtlichen Kommission keine Richtigkeitsgewahr zuzubilligen
wére, ware ein Vertrauen des Klégers auf die Fortgeltung der Ordnung Uber
eine Zuwendung nicht schutzwdrdig.

C) Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts tragen
tarifvertragliche Regelungen auch wéhrend der Laufzeit des Tarifvertrages den
immanenten Vorbehalt ihrer riickwirkenden Abanderbarkeit durch Tarifvertrag in
sich (vgl. 27. Oktober 2010 - 10 AZR 410/09 - Rn. 17, ZTR 2011, 172; 21. Sep-
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tember 2010 - 9 AZR 515/09 - Rn. 45; 24. Oktober 2007 - 10 AZR 878/06 -
NZA 2008, 131; 22. Oktober 2003 - 10 AZR 152/03 - BAGE 108, 176, 182f.;
14. November 2001 - 10 AZR 698/00 - EzZA TVG § 4 Tarifkonkurrenz Nr. 16;
23. November 1994 - 4 AZR 879/93 - BAGE 78, 309). Dies gilt selbst flr bereits
entstandene und féllig gewordene, noch nicht abgewickelte Anspriche (sog.
,wohlerworbene Rechte®). Dabei ist die Gestaltungsfreiheit der Tarifvertrags-
parteien zur rickwirkenden Anderung nur durch den Grundsatz des Ver-
trauensschutzes der Normunterworfenen begrenzt. Insoweit gelten die gleichen
Regeln wie nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts bei der
Ruckwirkung von Gesetzen. Ob und ab wann die Tarifunterworfenen mit einer

tariflichen Neuregelung rechnen mussen, ist eine Frage des Einzelfalls.

aa) Far die Frage, ob ein Tarifvertrag rickwirkend und abandernd in einen
tariflichen Anspruch auf eine Sonderzahlung eingreift, ist auf den Zeitpunkt der
Anspruchsentstehung abzustellen (BAG 22. Oktober 2003 - 10 AZR 152/03 -
BAGE 108, 176, 183). Bereits von diesem Zeitpunkt an hat der Arbeitnehmer
nicht nur lediglich eine Anwartschaft, sondern einen Rechtsanspruch erworben,
auf dessen Erhalt er im Grundsatz vertrauen und Uber den er gegebenenfalls
auch verfigen kann. Hiervon zu unterscheiden ist die festgelegte Leistungszeit
(§ 271 BGB), die mit dem Zeitpunkt der Anspruchsentstehung nicht identisch

sein muss.

bb) Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist das Vertrauen
in die Fortgeltung einer Tarifnorm unabhangig davon, ob der Tarifvertrag flr das
Arbeitsverhaltnis kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit der Parteien gilt oder ob
dessen Anwendung in seiner jeweiligen Fassung vertraglich vereinbart ist, dann
nicht mehr schutzwirdig, wenn und sobald die Normunterworfenen mit einer
Anderung rechnen missen (BAG 22. Oktober 2003 -10AZR 152/083 -
BAGE 108, 176, 183). MaBgebend sind insoweit die Umstande des jeweiligen
Einzelfalls. Dabei hat der Wegfall des Vertrauensschutzes nicht zur Voraus-
setzung, dass der einzelne Tarifunterworfene positive Kenntnis von den zu-
grunde liegenden Umstanden hat. Entscheidend und ausreichend ist vielmehr
die Kenntnis der betroffenen Kreise (BAG 22. Oktober 2003 - 10 AZR 152/03 -
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BAGE 108, 176, 184; 14. November 2001 - 10 AZR 698/00 - EzA TVG § 4
Tarifkonkurrenz Nr. 16; 17. Mai 2000 - 4 AZR 216/99 - BAGE 94, 349; 23. No-
vember 1994 - 4 AZR 879/93 - BAGE 78, 309).

d) Entgegen der Auffassung des Klagers wirkt die Neuregelung nach
diesen Grundsatzen in Bezug auf den Wegfall der Zuwendung nicht unzul&ssig

zuruck.

aa) Allerdings wurde der Anspruch des Klagers auf eine Zuwendung flr das
Jahr 2007 ruckwirkend aufgehoben. Der von der Arbeitsrechtlichen Schieds-
kommission am 22. Oktober 2007 beschlossene BAT-KF ist in der Fassung der
redaktionellen Uberarbeitung vom 21. November 2007 am 15. Januar 2008 im
Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche Rheinland bekannt gemacht
worden und mit Wirkung zum 1. Juli 2007 in Kraft getreten. Zum Zeitpunkt der
Bekanntmachung am 15. Januar 2008 war der Anspruch des Klagers auf eine
Zuwendung fur das Jahr 2007 nach § 2 der Ordnung Uber eine Zuwendung, die
nach Art. 6 Abs. 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Neufassung des BAT-KF vom
22. Oktober 2007 mit dem Inkrafttreten des BAT-KF nF auBer Kraft getreten ist,
nicht nur entstanden und fallig. Die Beklagte hatte ihn mit der Zahlung von
4.900,11 Euro brutto zusammen mit der Vergltung fir November 2007 auch
bereits erflllt.

bb) Dem Kléager steht gegenuber dieser Rlckwirkung jedoch kein Ver-
trauensschutz zu. Der Anspruch des Klagers auf eine Zuwendung fur das Jahr
2007 war nach §2 Abs. 1 Nr. 1 der Ordnung Uber eine Zuwendung an den
Bestand des Arbeitsverhaltnisses am 1. Dezember 2007 geknUpft. Er ist daher
erst an diesem Tag entstanden. Nach der Behauptung der Beklagten hatten die
bei ihr gebildete Mitarbeitervertretung und die Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft - ver.di den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Beklagten bereits
Anfang Juli 2007 mitgeteilt, dass sich der BAT-KF &ndern wirde. Dieser Be-
hauptung ist der Kléager nicht entgegengetreten. Damit hatte das Krankenhaus-
personal von den Verhandlungen Uber eine Anderung und Neufassung des
BAT-KF Kenntnis. Der Klager und die anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durften schon angesichts dieser Verhandlungen tber neue Arbeitsbedingungen
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nicht mehr auf den unveranderten Fortbestand der bisherigen Regelungen
vertrauen, sondern mussten auch mit einem rlckwirkenden Inkrafttreten der

neuen Regelungen rechnen.

Der Umstand, dass der Anspruch des Klégers auf die Zuwendung fur
das Jahr 2007 vor der Bekanntmachung der Neufassung des BAT-KF nicht nur
entstanden war, sondern die Beklagte dem Klager die Zuwendung auch bereits
gezahlt hatte, der Anspruch also insoweit abgewickelt war, begriindet kein
schutzwiirdiges Vertrauen des Klagers. Die Beklagte hat die Zuwendung fir
das Jahr 2007 im Hinblick auf die vorgesehenen Neuregelungen ausdricklich
unter dem Vorbehalt geleistet, dass eine ,rechtssichere Zahlung“ derzeit nicht
mdoglich sei (vgl. zur Zahlung einer Zuwendung unter Widerrufsvorbehalt BAG
19. Februar 2003 - 4 AZR 11/02 - BAGE 105, 148, 159). Dies ergibt sich nicht
nur aus dem Schreiben der Beklagten vom 30. Oktober 2007, sondern auch
aus dem Vermerk auf der Entgeltabrechnung fir November 2007, wonach die
Zahlung unter dem Vorbehalt der abschlieBenden und endgultigen Berechnung
erfolgte. Entgegen der Auffassung des Klagers waren das Schreiben vom
30. Oktober 2007 und der Vorbehalt in der Entgeltabrechnung fir November
2007 geeignet, ein Vertrauen des Klagers auf die Endgultigkeit der Zahlung der
Zuwendung zu zerstéren. Mit dem Hinweis, eine ,rechtssichere Zahlung® sei
derzeit nicht méglich, und dem Vorbehalt der abschlieBenden und endgultigen
Berechnung hat die Beklagte dem Klager hinreichend deutlich gemacht, dass er
die Zuwendung zuriickzuzahlen hat, wenn die rechtliche Grundlage fir diese

Leistung wegfallen sollte.

e) Das Ergebnis ware kein anderes, wenn kirchliche Arbeitsvertragsre-
gelungen, die eine paritatisch besetzte Arbeitsrechtliche Kommission ordnungs-
gemaB beschlossen hat, hinsichtlich einer Rickwirkung nicht der Kontrolle nach
den fUr Tarifvertrage geltenden MafBstdben unterworfen wirden, sondern einer
Billigkeitskontrolle gemaB § 319 BGB (BAG 19. Februar 2003 - 4 AZR 11/02 -
BAGE 105, 148, 158 f.). Das rickwirkende Inkrafttreten einer kirchlichen Ar-
beitsvertragsregelung ist nicht offenbar unbillig im Sinne dieser Vorschrift, wenn
eine Einschrankung des Vertrauensschutzes der Mitarbeiterinnen und Mit-
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arbeiter, fur die diese Regelung aufgrund arbeitsvertraglicher Bezugnahme gilt,
aufgrund deren Kenntnis von der bevorstehenden Anderung ihrer Arbeitsbe-
dingungen gerechtfertigt ist.

3. Der Klager hat auch keinen Anspruch auf eine anteilige Zuwendung fir
die Monate Januar bis Juni 2007.

a) Die Ordnung Uber eine Zuwendung enthélt keine Quotenregelung. Sie

sieht einen Anspruch auf anteilige Zuwendung nicht vor.

b) Bei dem Anspruch auf eine Zuwendung nach § 2 Abs. 1 der Ordnung
Uber eine Zuwendung handelt es sich auch nicht um einen synallagmatischen
Entgeltanspruch, der vom Klager ,pro rata temporis® trotz einer fehlenden
Quotenregelung hatte erworben werden kénnen. Voraussetzung fur die Ent-
stehung des Anspruchs ist, dass der Angestellte am 1. Dezember im Arbeits-
verhaltnis steht. Dies hindert die Annahme des Entstehens von ratierlichen
Ansprichen. Aus dem Stichtag ,1. Dezember“ und der negativen Anspruchs-
voraussetzung in § 2 Abs. 1 Nr. 3 der Ordnung Uber eine Zuwendung, wonach
die Zuwendung nur zusteht, wenn der Angestellte nicht in der Zeit bis 31. Méarz
des folgenden Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch ausscheidet, wird deutlich, dass ein gewisses Mal3 an Betriebstreue
erflillt sein muss, um den Anspruch entstehen zu lassen, und damit ein weiter-
gehender Zweck verfolgt wird als die bloBe Honorierung geleisteter Arbeit (vgl.
BAG 23. April 2008 - 10 AZR 258/07 - BAGE 126, 301, 306 f.).

Il. Der Klager hat gemaB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der Revision zu
tragen.

Fischermeier Brahler Spelge

M. Jostes Sieberts
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