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Aktenzeichen: 6 AZR 738/97
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 15. Juli 1999
- 6 AZR 738/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 31. Oktober 1996
“Flensburg - 6.D. 2 Ca 490/96 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. November 1997
Schleswig-Holstein - 5 Sa 18/97 -
Fir die Amtliche Sammlung Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

lberstundenzuschlédge bei Arbeit an einem Wochenfeiertag

Gesetz:
MTL II § 27 Abs. 1, § 19, § 34 Abs. 1

Leitsatze:

1. Nach § 19 Abs. 2 MTL II sind iUberstunden die auf Anordnung
geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der re-
gelmapigen Arbeitszeit fiir die Woche dienstplanmdfig bzw..
‘betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen. Ar-
beitsstunden, die wegen eines gesetzliichen Wochenfeiertags
ausfallen, sind bei der Uberstundenberechnung mitzuzdhlen

(§ 19 Abs. 3 Unterabs. 2 MTL II).

2. Nicht nach dieser Bestimmung mitzuzdhlen sind Arbeitsstun-
den, die ein Arbeitnehmer auf besondere Anordnung hin an ei-
nem gesetzlichen Wochenfeiertag wahrend der Zeit leistet, in
der er ohne den Feiertag dienstplanmdfiig hdtte arbeiten miis-
sen. Durch die unvorhergesehene kurzfristige Heranziehung zur
Feiertagsarbeit dndert sich zwar der Arbeitseinsatzplan fir
diesen Arbeitnehmer. Diese Feiertagsarbeit fiihrt aber nicht
zu Uberstunden, da durch sie nicht die fiir die betreffende
Woche dienstplanmdfig festgesetzten Arbeltsstunden tiber-
schritten werden.
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6 AZR 738/97
5 Sa 18/97 Schieswig-Holstein

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
15. Juli 1999

Urteil
Schneider,

Urkundsbeamtin In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der Beratung vom

15. Juli 1999 gemal § 128 Abs. 2 ZPO durch den Vizeprasidenten des Bundesar-
beitsgerichts Dr. Peifer, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Armbrister und die
Richterin am Bundesarbeitsgericht Grafl sowie die ehrenamtlichen Richter

Dr. Steinhauser und Knauf} fir Recht erkannt;

-2-
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) D App Store

W Uber 200 Gesetze

- —f i JL. —furioS
= Uber100.000 Urteile e —

[, YoNY :SIOMUTE]

A3,

JJ B8 §§ Yoeu Yuequaje(J s[e puls Sunjururess[ro) 1op

oYIN

'w/uu[.\ah


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i G S R s G S R T S R R R S

M:Vafthia»swﬂérinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-2-

Auf die Revision des Klégers wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Schleswig-Holstein vom 19. November 1997

- 5 Sa 18/97 - aufgehoben und der Rechtsstreit zur anderwei-
ten Verhandlung und Entscheidung - auch lber die Kosten der
Revision - an das Berufungsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob dem Klager fiir Arbeit an einem Wochen-
feiertag neben der Feiertagsvergiitung auch Zeitzuschlége fiir Uberstunden zuste-

hen.

Der Klager ist als Stralenwérter bei dem beklagten Land beschaftigt. Auf
das Arbeitsverhaltnis fand bis zum 29. Februar 1996 kraft Organisationszugehdrig-
keit der Manteltarifvertrag fur Arbeiter der Lander - MTL [l - Anwendung. Dieser lau-

tete - soweit hier von Interesse - wie folgt:

.8 15
Regelmalige Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschliefilich der Pau-
sen durchschnittlich 38 1/2 Stunden wéchentlich. Fiur die Be-
rechnung des Durchschnitts der regelmafRigen wdchentlichen
Arbeitszeit ist in der Regel ein Zeitraum von 26 Wochen zu-
grunde zu legen.

(8) Woche ist der Zeitraum von Montag O Uhr bis Sonntag 24
Uhr. ...

Dienstplanmafige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regel-
maRigen Arbeitszeit an den nach dem Dienstplan festgelegten
Kalendertagen regelmafig zu leisten ist.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder auf
Grund gesetzlicher Vorschriften durch behérdliche Anordnung
zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und fir die Arbeitsruhe
angeordnet ist.
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§ 19
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Mehrarbeitsstunden sind die im Rahmen der regelmafi-
gen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden, die (iber 38 1/2
Stunden in der Woche hinausgehen. Uberschreitungen der

38 1/2 Stunden in der Woche, die infolge eines Jahreszeiten-
ausgleichs oder dadurch eintreten, daR an einzelnen Arbeitsta-
gen dienstplanmaBig nicht gearbeitet wird, gelten nicht als
Mehrarbeitsstunden.

(2) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeits-
stunden, die Gber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit
(§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen
hierzu) fur die Woche dienstplanmafig bzw. betriebstiblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

(3) Bei der Uberstundenberechnung sind fur jeden zuriicklie-
genden Urlaubstag, Krankheitstag, Tag einer Freistellung nach
§ 15 a, sowie fiir jeden Tag, an dem der Arbeiter ohne Lohn-
fortzahlung von der Arbeit freigestellt war, die Stunden mitzu-
zahlen, die der Arbeiter ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit geleistet hatte.

Fir jeden zuriickliegenden Wochenfeiertag sowie fiir jeden
Tag, an dem der Arbeiter unter Lohnfortzahlung von der Arbeit
freigestellt war, sind die Stunden mitzuzahlen, fir die nach

§§ 33, 34 und 35 der Lohn fortzuzahlen ist. Es sind auch die
Ausgleichsstunden fiir die an einem Wochenfeiertag geleistete
Arbeit (§ 15 Abs. 6) mitzuzahlen.

Vor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben unberiicksich-
tigt.

§ 27
Zeitzuschlage

(1) Die Zeitzuschlage betragen je Stunde

a) fir Mehrarbeit und Uberstunden 25v.H.,
b) fur Arbeit an Sonntagen 30 v.H.,
c) fur Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag
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und am Pfingstsonntag
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- bei Freizeitausgleich 35v.H,,
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des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellen-
lohns der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe zuziglich etwaiger

Lohnzulagen, ...

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Ab-
satz 1 Buchst. b bis d und f wird nur der jeweils hochste Zeitzu-

schlag gezahilt.

§ 34
Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

(1) Furdie Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeiertagen gilt

§ 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

[11

Die dienstplanmafige Arbeitszeit bei der Stralenmeisterei S

, der der Klager angehért, liegt von montags bis donnerstags zwischen 7.30

und 16.00 Uhr bei einer taglichen Arbeitszeit des Klégers von 8 Stunden, freitags

von 7.30 bis 14.00 Uhr.

www.prinz.law

o N
F

Am Montag, dem 25. Dezember 1995, dem ersten Weihnachtsfeiertag, war

der Klager wegen des Feiertags nicht zur Arbeit eingeteilt. Er wurde jedoch auller-

halb des Einsatzplans von 8.00 bis 11.30 Uhr zur Arbeit herangezogen. Fir diese

Arbeitszeit von 3,5 Stunden erhielt er den Tabellenlohn sowie den Feiertagszuschlag

von 135 %, aber keinen Zeitzuschlag fiir Uberstunden. Dieser héatte fur die geleiste-

ten 3,5 Stunden insgesamt 78,50 DM betragen. Fir die wegen des Feiertags aus-

gefallenen 4,5 Stunden erhielt der Klager Feiertagslohn. Am Dienstag, dem
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26. Dezember 1995, dem zweiten Weihnachtsfeiertag, arbeitete der Klager nicht.
Von Mittwoch, dem 27. Dezember 1995, bis Freitag, dem 29. Dezember 1995, lei-

stete er 23,5 Arbeitsstunden.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, fir die am 25. Dezember 1995 ge-
leisteten 3,5 Arbeitsstunden stehe ihm neben dem Zeitzuschlag fur die Feiertagsar-
beit auch der Uberstundenzuschlag von 25 v.H. zu. Bei dieser Arbeitszeit habe es
sich um Uberstunden gehandelt, da er tber die dienstplanméaBige bzw. betriebsibli-

che Arbeitszeit hinaus gearbeitet habe.
Der Klager hat beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen, an den Klager 78,50 DM
nebst 4 % Verzugszinsen ab Rechtshangigkeit zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung ver-
treten, durch den Arbeitseinsatz des Klagers am 25. Dezember 1995 seien keine
Uberstunden entstanden. Dadurch sei die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit von
38,5 Stunden nicht Gberschritten worden. Nach der tariflichen Regelung in § 19
Abs. 3 Unterabs. 2 MTL Il seien bei der Uberstundenber_echnung flr einen Wochen-
feiertag die Stunden mitzuzahlen, fir die nach § 34 Abs. 1 MTL Il der Lohn fortzu-
zahlen sei. Dies treffe fur die vom Klager am 25. Dezember 1995 geleisteten
3,5 Arbeitsstunden nicht zu, da nach § 34 Abs. 1 MTL Il iVm. § 2 Abs. 1 Entgeltfort-
zahlungsG nur der Lohn fur die infolge eines gesetzlichen Feiertags ausgefallene
Arbeitszeit fortzuzahlen sei. Zeiten, in denen der Klager tatsachlich gearbeitet habe,

seien aber keine ausgefallene Arbeitszeit.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat

sie unter Abé&nderung des erstinstanzlichen Urteils abgewiesen. Mit der Revision be-
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gehrt der Klager die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Das beklagte

Land beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet und fhrt zur Aufhebung des Berufungsurteils und
Zurickverweisung des Rechtsstreits zur anderweiten Verhandlung und Entschei-

dung an das Landesarbeitsgericht.

l. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, dem Kiager stehe fiir die am

25. Dezember 1995 geleistete Arbeit keine Mehrarbeits- oder Uberstundenvergiitung
zu. Um Mehrarbeit im tariflichen Sinne habe es sich nicht gehandelt, weil die regel-
méaRige wdchentliche Arbeitszeit nicht Gber 38,5 Stunden hinaus ausgedehnt worden
sei. Die geleisteten 3,5 Arbeitsstunden seien auch keine Uberstunden im Sinne der
tariflichen Bestimmungen, weil dadurch die regelméaRige wéchentliche Arbeitszeit von
38,5 Stunden nicht Gberschritten worden sei. Der Kldger habe vom 27. Dezember bis
zum 29. Dezember 1995 23,5 Stunden und am 25. Dezember 1995 3,5 Stunden ge-
arbeitet. Neben diesen tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden seien fir die Uberstun-
denberechnung nach § 19 Abs. 3 Unterabs. 2, § 34 MTL Il in Verbindung mit § 2 Ent-
geltfortzahlungsG die wegen der Feiertage ausgefallenen Arbeitsstunden hinzuzu-
zahlen. Dies seien fur den 26. Dezember 1995 8 Stunden, fur den 25. Dezember 1995
wegen der von 8.00 Uhr bis 11.30 Uhr geleisteten Arbeit aber nur die nach 11.30 Uhr
liegenden 4,5 Stunden, denn nur diese seien wegen des Feiertags ausgefallen. Fur
die Woche vom 25. bis zum 29. Dezember 1995 seien daher insgesamt lediglich

38,5 Stunden zu beriicksichtigen.
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I Diese Ausfuihrungen halten zwar in rechtlicher Hinsicht einer revisionsgericht-
lichen Uberpriifung stand. Das Landesarbeitsgericht hat aber Gibersehen, daR sich
unter Berlicksichtigung einer tatséchlichen Arbeitszeit des 'Klégers von 23,5 Stunden
in der Zeit vom 27. Dezember bis zum 29. Dezember 1995 und von 3,5 Stunden am
25. Dezember 1995 sowie weiterer 12,5 Stunden fiir die wegen der Feiertage am

25. und 26. Dezember 1995 ausgefallene Arbeitszeit fiir diese Woche insgesamt 39,5
Stunden errechnen und die regelmahige Arbeitszeit deshalb mdglicherweise um eine
Stunde Uberschritten wurde. Unter Zugrundelegung dieser Stundenzahl wiirde dem
Klager daher Zeitzuschlag fiir eine Uberstunde zustehen. Da bislang weder das Lan-
desarbeitsgericht noch die Parteien auf diesen tatsachlichen Gesichtspunkt einge-
gangen sind, sondern angenommen haben, dal} bei Beriicksichtigung dieser Stunden
die regelmafige wodchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden nicht Giberschritten wurde,
war der Rechtsstreit an das Landesarbeitsgericht zurlickzuverweisen, um den Partei-
en gemal § 139 ZPO die Mdglichkeit zu weiterem Sachvortrag einzuraumen. Die
Zuriickverweisung war nach § 565 Abs. 1 Satz 1 iVm. Abs. 3 Nr. 1 ZPO auch deshalb
erforderlich, weil der Senat aufgrund der bislang vom Landesarbeitsgericht getroffe-
nen Feststellungen die Hohe des Uberstundenzuschlags fiir eine Uberstunde nicht

ermitteln kann.

1. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, dal} der Klager fir die
am 25. Dezember 1995 geleistete Arbeitszeit nicht schon deshalb Zeitzuschlage fur
Mehrarbeits- oder Uberstunden verlangen kann, weil dieser Feiertag fir ihn nach
dem urspriinglichen Einsatzplan arbeitsfrei gewesen ware und er kurzfristig zur Ar-
beitsleistung an diesem Tag herangezogen wurde. Nach der tariflichen Regelung

kommt es nicht allein darauf an, dall der Arbeitnehmer unvorhergesehen Feiertags-
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arbeit leisten mufte, sondern darauf, ob durch die an diesem Feiertag und in der Zeit
vom 27. Dezember bis zum 29. Dezember 1995 tatsachlich geleisteten Arbeitsstun-
den zuziglich der nach § 19 Abs. 3 MTL Il beriicksichtigungsfahigen Ausfallstunden
die wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden tberschritten wurde. Dies traf nach

den bisherigen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts fiir eine Stunde zu.

a) Nach § 27 Abs. 1 Buchst. a MTL Il betragen die Zeitzuschlage fiir Mehrarbeit
und Uberstunden 25 vH. Die Zeitzuschlage fir Arbeit an Wochenfeiertagen betragen
nach § 27 Abs. 1 Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa MTL I 35 vH, sofern Freizeitausgleich
gewahrt wird, ohne Freizeitausgleich 135 vH. Fallen durch die Arbeit an Wochenfei-
ertagen Uberstunden an, erhélt der Arbeitnehmer den Uberstundenzuschlag zusatz-

lich zum Feiertagszuschlag. Dies ergibt sich aus § 27 Abs. 2 Satz 1 MTL II.

b) Der Klager hat unstreitig fir die am 25. Dezember 1995 geleisteten 3,5 Ar-
beitsstunden den Tabellenlohn und den Feiertagszuschlag von 135 vH erhalten. Ob ihm
daneben der Zeitzuschlag von 25 vH nach § 27 Abs. 1 Buchst. a MTL Il zusteht, hangt
davon ab, ob die am 25. Dezember 1995 geleisteten Arbeitsstunden Mehrarbeits- oder

Uberstunden sind.

aa) Mehrarbeitsstunden sind nach der Begriffsbestimmung in § 19 Abs. 1 MTL I
die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden, die Gber
38,5 Stunden in der Woche hinausgehen. Dies setzt voraus, dal} die regelmafige
wochentliche Arbeitszeit Gber 38,5 Stunden hinaus ausgedehnt wird (vgl. Scheu-
ring/Steingen/Banse/Thivessen, Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes und der Lander (MTArb) vom 6. Dezember 1995 - Ausgabe Lander - Stand
Januar 1999, Rn 4 zum gleichlautenden § 19 MTArb). Daran fehlt es hier, denn die
-9-
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dienstplanmaBige wéchentliche Arbeitszeit in der Strallenmeisterei S

, der der Klager angehort, betragt 38,5 Stunden.

bb) Uberstunden sind nach § 19 Abs. 2 Satz 1 MTL Il die auf Anordnung gelei-
steten Arbeitsstunden, die Uiber die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit (§ 15
Abs. 1 bis 4 MTL Il und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu) fiir die Woche

dienstplanmafig bzw. betriebstiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

(1) Die regelméafige Arbeitszeit betragt gemafl § 15 Abs. 1 Satz 1 MTL Il aus-
schlief3lich der Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden wéchentlich. Dies entspricht
nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts der regelmafligen wdchentlichen

Arbeitszeit in der Dienststelle des Klagers.

(2) ,Dienstplanmafig festgesetzte Arbeitsstunden® iSd. § 19 Abs. 2 Satz 1

MTL |l sind, sofern Arbeitszeit wegen eines Wochenfeiertags ausfallt, entgegen der
Auffassung des Klagers nicht nur die Arbeitsstunden, zu denen der Arbeitnehmer
aufgrund des fir diese konkrete Woche vorgesehenen Arbeitseinsatzplans zu ar-
beiten hat, mit der Folge, daf® Arbeitsstunden, die er an dem Wochenfeiertag entge-
gen dem Arbeitseinsatzplan unvorhergesehenermalfen leisten muf}, unabhangig von
der zeitlichen Lage dieser Arbeitszeit Uberstunden sind. Einer solchen Auslegung
steht § 19 Abs. 3 Unterabs. 2 MTL Il entgegen. Danach sind alle Arbeitsstunden, die
der Arbeitnehmer an einem gesetzlichen Feiertag in der Zeit leistet, in der er ohne
den Feiertag dienstplanmé&fig arbeiten mifte, ,dienstplanméanBig festgesetzte Ar-
beitsstunden” und deshalb keine Uberstunden. Dies ergibt die Auslegung der tarifli-

chen Bestimmung.
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Nach § 19 Abs. 3 Unterabs. 2 MTL Il sind bei der Uberstundenberechnung
fur jeden zuriickliegenden Wochenfeiertag die Stunden mitzuzahlen, fir die nach
§§ 33, 34 und 35 MTL Il der Lohn fortzuzahlen ist. § 34 Abs. 1 MTL Il verweist fur die
Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeiertagen auf § 2 EntgeltfortzahlungsG. Nach
§ 2 Abs. 1 EntgeltfortzahlungsG hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fur Arbeits-
zeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, das Arbeitsentgelt zu zahlen,
das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte. Arbeitet der Arbeitnehmer hingegen
an einem Feiertag, richtet sich sein Entgeltanspruch nicht nach § 2 Abs. 1 Entgelt-
fortzahlungsG, sondern ausschlieRlich nach § 611 BGB (BAG Urteil vom 5. Februar ¢
1965 - 3 AZR 497/63 - AP FeiertagslohnfortzahlungsG § 1 Nr. 17, zu 2 der Griinde;
Schmitt, EFZG, 3. Aufl., § 2 Rn. 25; Geyer/Knorr/Krasney, Entgeltfortzahlung
- Krankengeld - Mutterschaftsgeld, Stand Mai 1999, § 2 EFZG Rn. 22; Vossen, Ent-
geltfortzahlung bei Krankheit und an Feiertagen, Rn. 773). Wegen der in § 34 Abs. 1
MTL Il enthaltenen Verweisung auf § 2 EntgeltfortzahlungsG sind daher nach § 19
Abs. 3 Unterabs. 2 MTL |l bei der Uberstundenberechnung fiir einen Wochenfeiertag
nur die Stunden zu bertcksichtigen, die wegen des Feiertags tatséchlich ausgefallen
sind. Arbeitet der Arbeitnehmer an einem Wochenfeiertag wahrend der Zeit, in der er ‘a
ohne den Feiertag dienstplanmagig arbeiten mifte, wie der Klager am
25. Dezember 1995 in der Zeit von 8.00 Uhr bis 11.30 Uhr, sind diese Stunden nicht
nach § 19 Abs. 3 Unterabs. 2 MTL Ii bei der Uberstundenberechnung mitzuzahlen,
sondern als tatsachlich geleistete Arbeitszeit. Fir den 25. Dezember 1995 sind des-
halb - neben den vom Klager geleisteten 3,5 Arbeitsstunden - nach § 19 Abs. 3 Un-

terabs. 2 MTL Il nur die nach 11.30 Uhr ausgefallenen 4,5 Stunden mitzuzéhlen.
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Dies steht nicht im Widerspruch zur Entscheidung des erkennenden Senats
vom 24. Marz 1988 (- 6 AZR 787/85 - AP MTL Il § 27 Nr. 1). Dort hat der Senat au-
Rerdienstplanmafige Arbeit an Wochenfeiertagen wegen des nichtdienstlichen Cha-
rakters dieser Arbeitszeit stets als Uberstunden angesehen. Im vorliegenden Fall
geht es aber gerade nicht um auRerdienstplanmafige Arbeitszeit im Tarifsinne, son-
dern um Arbeit, die der Klager aufierhalb des fiir die Woche vom 25. Dezember bis
zum 29. Dezember 1995 vorgesehenen Arbeitseinsatzplans, aber innerhalb der
dienstplanmafRigen regelmafigen Arbeitszeit im Sinne des § 19 Abs. 2 MTL Il gelei-

stet hat.

2. Bei Anwendung dieser Grundsétze ergibt sich auf der Grundlage der bishe-
rigen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts fiir die Woche vom 25. bis zum

29. Dezember 1995 eine beriicksichtigungsfahige Arbeitszeit des Klagers von

39,5 Stunden. Diese errechnet sich aus den tatsachlich geleisteten 27 Arbeitsstun-
den (23,5 Stunden vom 27. bis zum 29. Dezember 1995 und 3,5 Stunden am

25. Dezember 1995) und den nach § 19 Abs. 3 Unterabs. 2 MTL |l mitzuzahlenden,
wegen der Feiertage am 25. und 26. Dezember 1995 ausgefallenen 12,5 Stunden.
Demnach wurde die regelméRige wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden um ei-
ne Stunde berschritten. Ob dies entgegen der bisherigen Annahme des Landesar-
beitsgerichts und der Parteien tatsachlich der Fall war und dem Klager deshalb Zeit-
zuschlag fiir eine Uberstunde zusteht, oder ob méglicherweise bei der Berechnung
der Arbeitszeit ein Rechenfehler unterlaufen ist, hat das Landesarbeitsgericht aufzu-
klaren. Dabei wird es den Parteien nach § 139 ZPO Gelegenheit geben miissen,

ihren Sachvortrag entsprechend zu erganzen.
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3. Sollte die erneute Verhandlung vor dem Berufungsgericht ergeben, dall dem
Klager nach § 27 Abs. 1 Buchst. a MTL Il Zeitzuschlag fiir eine Uberstunde zusteht,
wird das Landesarbeitsgericht Feststellungen zur Héhe des Uberstundenzuschlags
treffen missen. Bislang hat das Landesarbeitsgericht zu den mafigeblichen Berech-
nungsgrundlagen keine tatsachlichen Feststellungen getroffen, sondern - entsprechend
dem unstreitigen Vorbringen der Parteien - angenommen, daR der Uberstundenzu-
schlag fiir 3,5 Uberstunden 78,50 DM betragt. Daraus IRt sich jedoch der auf eine
Stunde entfallende Betrag nicht errechnen. Die Division ergibt einen nicht durch 3,5
teilbaren und als Uberstundenzuschlag recht hoch anmutenden Betrag. Das Landesar-
beitsgericht wird daher die fiir die Berechnung des Uberstundenzuschlags nach § 27
Abs. 1 Buchst. a MTL 1l erforderlichen Tatsachen hinsichtlich der Lohngruppe des
Klagers, des Monatstabellenlohns der Lohnstufe 1 und etwaiger Zulagen feststellen

missen.

. Das Landesarbeitsgericht hat auch iber die Kosten der Revision zu ent-

scheiden.
Dr. Peifer Dr. Armbrister Grafl

Steinhauser D. Knauf}
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