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Aktenzeichen: 6 AZR 713/93
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 24, Marz 1994
- 6 AZR 713/93 -
&
I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. Marz 1992
Offenbach - 3 Ca 404/91 -
II. Hessisches Urteil vom 03. Juni 1993
Landesarbeitsgericht - 13 sa 1070/92 -
FUir die Amtliche Sammlung: Nein
Flr die Fachpresse : Nein
Flr das Bundesarchiv : Nein
Entscheidungsgstichwort:
"Ballungsraumzulage" - Gleichbehandlung
Gesetz:
BAT § 27 Abschnitt A und C; GG Art. 3 Abs. 1
Leitsatze:
Ke lne
JLaw — Gesetze und Urteile S e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0S

Uber 100.000 Urteile

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

6 AZR 713/93

13 Sa 1070/92 Hessen

Verklindet am
Z24. Marz 1994

Bartel,
Reg.—-Obersekretarin
als Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

L.

JLaw — Gesetze und Urteile

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Kostenlos mobile A

NOROID APP ON Avanlable on the
?‘ Google-play App Store

JLaw — flir Android

__2_.

JLaw —fiir iOS

www.prinz.law

Znydsad DYIN JF Y §§ YorU NUqUR( S[e PUIs SUN[UIeSS[19)1() 1op J[I9], YoNY SIOMUTEH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Wi

Matthias Prinz
-2 - Rechtsanwalt www.prinz.law

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 24. Marz 1994 durch den Vizepra-
sidenten Dr. Peifer, die Richter Prof. Dr. Jobs und Dr. Arm-
hriister sowie die ehrenamtlichen Richter Flrbeth und Femppel
fir Recht erkannt:
1. Die Revision der Kl&gerin gegen das Urteil des
Hessischen Landesarbeitsgerichts vom 3. Juni

1993 -~ 13 Sa 1070/92 - wird zurlckgewiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision 2zu
tragen.

Von Rechts wegen ]

Tatbestand

Parteien streiten Uber die HAhe der Vergltung der Klage-

Die 57 Jahre alte Klagerin ist seit dem 1. Mai 1974 bei dem
rsgericht als Protokollflhrerin und Kanz-

raft beschdftigt. Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)

et kraft Bezugnahme im Arbeitsvertrag auf das Arbeitsverhalt-

- Anwendung. Die Klagerin erhé&lt Vergltung nach der Vergitungs-

uppe IV b der Anl. 1 a zum BAT. Aufgrund ihres Lebensalters hat

dle Grundvergltung der letzten Lebensaltersstufe (Endgrund-

Jglitung) 1. S, d. § 27 Abschn. A Abs. 1 Satz 3 BAT i. V. mit

i

W

Verglutungstarifvertrag zum BAT (Tabelle der Grundverglitung)
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Durch den 65. Tarifvertrag zur Anderung des BAT vom 30.

www.prinz.law

Ok-

tober 1990 wurde 8 27 BAT um einen Abschn. C erweitert. Dieser

lautet:

"C. Vorweggewahrung von Lebensaltersstufen/Stufen

Soweit esg zur Deckung des Personalbedarfs erfor-
derlich ist, kann dem Angestellten im Rahmen der
daflr verfligbaren Mittel bis zum 31. Dezember
1995 anstelle der ihm nach Abschnitt A oder B zu-
stehenden Lebensaltersstufe/Stufe der Grundvergl-
tung eine um bis zu hdchstens vier - in der Regel
nicht mehr als zwel - Lebensaltersstufen/Stufen
héhere Grundvergltung vorweg gewahrt werden; die
Endgrundvergitung darf nicht Uberschritten wer-
den. ... Grundsatze flUr die Vorweggewdhrung
werden durch die flir das Tarifrecht zustdndige
Stelle des Arbeitgebers festgelegt.”

Flir die Anwendung dieser Bestimmung traf das beklagte Land

im Rundschreiben des Hessischen Ministerium des Inneren (kiUnftig

Rundschreiben) wvom 28. Dezember 1990 folgende Regelung:

i

W

it

Angestellte der Vergltungsgruppen X bis IV b und
Kr. I bis IX im Geltungsbereich des BAT sowie Ar-—
beiter und Arbeiterinnen aller Lohngruppen im
Geltungsbereich des MTL II erhalten ab der ersten
Stufe der GrundverglUtung (21. Lebensjahr/Stufe 1)
oder des Monatstabellenlohns (Stufe 1) einen vor-
weggewadhrten Betrag in Hohe von 150,—-- DM monat-
lich. Weitere Voraussetzung ist der Dienst- oder
Beschéftigungsort im Gebiet des Umlandverbands
Frankfurt, in den kreisfreien Stadten Darmstadt
und Wiesbaden sowie in den Gemeinden. ... Bei der
Bestimmung des Dienst- oder Besché&ftigungsortes
sind die Regelungen wie beim dienstlichen Wohn-
sitz der Beamten nach & 15 Abs. 1 BBesG entspre-
chend anzuwenden.

Die Vorweggewahrung der Lebensaltersstufen/Stufen
wird erstmals zum 1. Januar 1991 wirksam."

..4_
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Mit Schreiben vom 11. Juli 1991 verlangte die Kl&gerin vom
beklagten Land Zahlung des Betrages in Hbhe von 150,00 DM monat-
lich rdckwirkend ab 1. Januar 1991. Das beklagte Land lehnte dies

ab.

Die Kl&gerin hat die Ansicht vertreten, ihr stehe dieser An-
spruch aus Grunden der Gleichbehandlung zu. § 27 Abschn. C BAT
diene der Gewinnung von Bewerbern und der Bindung des vorhandenen
Personals des &ffentlichen Dienstes, indem er die hdheren Lebens-—
haltungskosten in den Ballungsgebieten ausgleiche. Dieser Ge-
richtspunkt treffe auf die Angestellten, die die Endgrundvergli-
tung bereits erreicht hétten, in gleicher Weise zu, wie auf die
Ubrigen Angestellten. Es sei daher sachlich nicht gerechtfertigt,
die Angestellten mit Endgrundverglitung von dieser "Ballungsraum-
zulage" auszunehmen. Die Kl&gerin hat beantragt,

das beklagte Land zu verurteilén, an die Klégerin
1.200,00 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich
hieraus ergebenden Nettcbetrag seit dem 4. Sep-
tember 1991 zu zahlen

und festzustellen,

dafs das beklagte Land verpflichtet ist, der Kl&-

gerin eine monatliche Ballungsraumzulage i. H.
von 150,00 DM brutto zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
der Kl&gerin blieb erfolglos. Mit der zugelassenen Revision ver-
folgt die Klagerin ihren Klageanspruch weiter. Das beklagte Land

bittet um Zurlckweisung der Revision.
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Entscheidungsgridnde

Die Revision hat keinen Erfolg.

Zu Recht haben die Vorinstanzen die Klage als unbegruindet

abgewiesen.

1. Die Kl&gerin hat keinen tariflichen Anspruch nach § 27
Abschn. C BAT i. V. mit dem Rundschreiben. Die Klagerin hat auf-
grund ihres Lebensalters die Endgrundvergutung nach § 27 Abschn.
A BAT bereits erreicht. Damit kann ihr keine_weitere Lebensal-
tersstufe vorweg gewdhrt werden, weil die Endgrundverglitung ta-
rifrechtlich nicht Uberschritten werden darf (§ 27 Abschn. C Satz

1 Halbs, 2 BAT).

2. Die tarifliche Regelung, die die Klagerin von der "Ballungs-
raumzulage" ausschlieRt, verstdfit nicht gegen den Gleichheitssatz

des Art. 3 Abs. 1 GG, wie die Klagerin zu Unrecht meint.

a) Eine tarifliche Regelung als solche stellt noch kéinen sach-
lichen Grund fuUr den Ausschluf einer Arbeitnehmergruppe von ta-
riflichen Leistungen dar (BAG Urteil vom 28. Juli 1992 - 3 AZR
173/92 - AP Nr. 18 zu 8 1 BetrAVG Gleichbehandlung, Leitsatz 5 a,
auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).
Die Tarifvertragsparteien sind vielmehr an die Grundrechte gebun-
“den. Demgemdafl haben sie ebenso wie der staatliche Gesetzgeber
Art. 3 Abs. 1 GG zu beachten (BAG Urteil vom 1. Juni 1983 - 4 AZR

566/80 — AP Nr. 5 zu § 611 BGB Deputat, m.w.N.; BAG Urteil vom
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25. Februar 1987 - 8 AZR 430/84 - BAGE 54, 210, 213 = AP Nr. 3 zu
§ 52 BAT, zu B I 2 a der Grinde, m.w.N.; BAG Urteil vom 28. Juli

1992, aal).

Der Gleichheitssatz wird von den Tarifvertragsparteien nur
dann verletzt, wenn sie es versaumen, tatsdchliche Gleichheiten
oder Ungleichheiten der zu ordnenden Lebensverhdltnisse zu be-
rucksichtigen, die so bedeutsam sind, daf sie bei einer am Ge-
rechtigkeitsgedanken orientierten Betrachtungsweise zu beachten
gind. Dabeil ist es nicht Sache der Gerichte zu Uberprifen, ob die
Tarifvertragsparteien jeweils die gerechteste und zweckmafRigste
Regelung getroffen haben, sondern die Gerichte sind nur befugt zu
kontrollieren, ob die getroffene Regelung die Grenzen der Tarif-
autonomie Uberschreitet, was nur dann der Fall ist, wenn sie Dif-
ferenzierungen enthdlt, flir die sachlich einleuchtende Grinde
nicht vorhanden sind (vgl. BVerfG Beschliisse vom 26. Marz 1980
- 1 BvR 121/76 und 122/76 - AP Nr. 116 zu Art. 3 GG, zu B I 1 der
Grinde, und vom 15. Oktober 1985 - 2 BvL 4/83 - BVerfGE 71, 39;
BAG Urteil vom 24. Marz 1993 - 4 AZR 265/92 - AP Nr. 106 zu § 242
BGB Gleichbehandlung, zu I 3 b der Grlinde, auch zur Verdffentli-
chung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen; Wiedemann/Stumpf,
TVG, 5. Aufl., Einl. Rz 62 m.w.N.). Der Differenzierungsgrund und
die Art der Differenzierung missen sachbezogen und vertretbar er-

scheinen.

b) Vorliegend sind Grund und Art der tarifrechtlichen Differen-
zierung plausibel und vertretbar, jedenfalls nicht sachfremd oder

willklirlich. Dies haben beide Vorinstanzen zutreffend angenommen.
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§ 27 Abschn. C BAT unterscheidet zwischen Angestellten, de-
ren Gehalter noch um weitere den Lebensaltersstufen steigen und
Angestellten, die die Endgrundvergltung bereits erreicht haben.
Erstere erhalten ab der ersten Stufe der Grundvergltung einen
vorweggewdhrten Betrag in Hohe von 150,00 DM monatlich, der mit
steigender Lebensaltersstufe aufgezehrt wird, letzteren wird kein
zusdtzlicher Betrag gewahrt. Diese Regelung flhrt keine neue Ver-
glitungskomponente in das Ordnungssystem der tariflichen Vergltung
im 6ffentlichen Dienst ein, sondern erhdht lediglich die Verglt-
tungen jlngerer Angestellter, ohne daf das Endgrundgehalt uUber-

schritten werden darf.

Der Zweck der Vorweggewahrung von Lebensaltersstufen ist
nach dem Tarifwortlaut § 27 Abschn. C Einleitung Satz 1 BAT al-
lein die Deckung des Personalbedarfs durch eine Verbesserung des
Verglitungsangebots flr junge Angestellte. In dem im Rundschreiben
genannten "Ballungsraum" sind die Lebenshaltungskosten, z. B. die
Mieten, hdher als auferhalb dieses Gebiets. Unter anderem dafir
sollen jlngere Angestellte durch Vorweggewahrung von Lebensal-
tersstufen einen Ausgleich erhalten. Angestellte, die die End-
grundvergltung bereits erreicht haben, haben mehr finanzielle
Mittel zur Verfligung und kdénnen damit in der Regel auch ohne die
Zulage diese erhdhten Kosten leichter ausgleichen. DemgegenlUber
sind die jlUngeren Angestellten vielfach auf den zusatzlichen Be-
trag angewiesen, um Uberhaupt in dem "Ballungsraum" leben und ar-
beiten zu kénnen. Die hdéheren Lebenshaltungskosten im Ballungs-

raum treffen somit nicht alle Angestellten gleich, sondern mit
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steigender Vergitung weniger hart.

Matthias Prinz

Die Klagerin hat verkannt, daB

darin der sachliche Grund fUr die in § 27 Abschn. C BAT getroffe-

ne Unterscheidung liegt.

3. Auch der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz ist

nicht verletzt. Die Kl&gerin hat nicht geltend gemacht, daf die

Beklagte Arbeitnehmer, die mit der KlAgerin vergleichbar sind,

glinstiger behandelt als es die nicht gleichheitswidrige Tarifre-

gelung vorsieht.

4. Die Klagerin hat die Kosten ihrer erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Dr. Peifer Dr. Jobs

Ehrenamtlicher Richter Flurbeth
ist aus dem Amt geschieden und

kann daher nicht unterzeichnen.

Dr. Peifer
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Dr. ArmbruUster

Ehrenamtlicher Richter
Femppel ist aus dem Amt
geschieden und kann daher
nicht unterzeichnen.

Dr. Peifer
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