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Aktenzeichen: 6 AZR 71/96
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 25. September 1997
' - 6 AZR 71/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. MArz 1995
Chemnitz - 12 Ca 9930/94 -

II. Sachsisches Urteil vom 29. Dezember 1995
Landesarbeitsgericht - 4 Sa 808/95 -

Fir die Amtliche Sammlung Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer "Diplomlehrerin fiir Englisch"

Gesetz:

BAT §§ 22, 23 Lehrer; BAT-O § 11 Satz 2; Anderungstarifver-
trag Nr. 1 zum BAT-0 § 2 Nr. 3; Sonderregelung flir Angestell-
te als Lehrkrdfte (SR 2 1 I BAT-0) Nr. 3 a; Zweite Verordnung
liber besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach der Her-
stellung der Einheit Deutschlands (2. BesUV) vom 21. Juni
1991 Anlage 1 Besoldungsgruppen A 11 und A 12; VergGr. III
und IV a; Richtlinien zur Neuregelung der Eingruppierung der
angestellten Lehrer (Arbeitgeberrichtlinien) (Amtsblatt des
Sdchsischen Ministeriums fiir Kultus Nr. 14 vom 14. November
1995 s. 347 ff.)
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Leitsatz:

Seit 1. Juli 1995 richtet sich im Freistaat Sachsen die Ein-
gruppierung der Lehrkrdfte, auf deren Arbeitsverhdltnisse der
BAT-0 Anwendung findet, nach § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungs-~
tarifvertrags Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 in Verbindung
mit landesrechtlichen Richtlinien.

Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer "Diplomlehrerin filir Englisch", die nicht

iiber eine abgeschlossene padagogische Hochschulausbildung
verfigt.
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6 AZR 71/96

4 Sa 808/95 Sdchsisches LAG

Im Namen des Volkesl

Verkiindet am
25. September 1997

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschédftsstelle

pp-.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 25. September 1997 durch den Vi-

zeprdasidenten Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und
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Dr. Armbriister sowie die ehrenamtlichen Richter Hinsch und

Stahlheber fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Sdachsischen Landesarbeitsgerichts vom
29. Dezember 1995 - 4 Sa 808/95 - in der Ko-
stenentscheidung und insoweit aufgehoben, als
es die Berufung des Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Chemnitz vom 28. Marz 1995
- 12 Ca 9930/94 - fiir die Zeit vom 1. Januar
1992 bis zum 30, Juni 1995 zurilickgewiesen hat.

2. Auf die Berufung des Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Chemnitz vom 28. Marz 1995
- 12 Ca 9930/94 - teilweise abgedndert und der
Tenor zur Klarstellung neu gefafit:

Es wird festgestellt, daB der Beklagte ver-
pflichtet ist, der Klagerin ab dem 1. Juli
1995 Vergiitung nach VergGr. III BAT-O zu zah-
len.

Im dbrigen wird die Klage abgewiesen.

3. Die weitergehende Berufung und die weiterge-
hende Revision werden zuriickgewiesen.

4. Von den Kosten des Rechtsstreits haben die
Kldgerin 7/8 und der Beklagte 1/8 zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die zutreffende Eingruppierung

der Kldgerin.

Die Kl&gerin legte am 6. Juli 1957 am Institut fiir Lehrer-
bildung in Waldenburg die staatliche AbschluBpriifung ab und er-
warb damit die Lehrbefdhigung fiir die Unterstufe der allgemein-

bildenden Schulen und die Befdhigung zur Arbeit als Erzieher in

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Heimen und Horten. Auf der Grundlage der Qualifizierungsrichtli-
nie vom 26. Oktober 1965 schloB der Leiter der Abteilung Volks-
bildung beim Rat des Kreises Karl-Marx-Stadt mit dem Leiter der

G Oberschule in L und der Klage-
rin einen Qualifizierungsvertrag ab. Danach nahm die Kl&agerin von
Februar 1966 bis Januar 1969 an einer langfristigen Qualifizie-
rung im Fach Englisch teil. Die Kl&gerin nahm an Volkshochschul-
lehrgdngen in den Fichern Englisch fiir die Mittelschule und Eng-
lisch fiir die Reifepriifung teil und legte in den Jahren 1968,
1971 und 1975 die Priifung fir Sprachkundige der Stufen I, II und
IT b ab. In den Jahren von 1971 bis 1979 riahm sie an mehreren
Fachkursen in Englisch teil, die auf der Grundlage der verbindli-
chen Lehrprogramme fiir die Weiterbildung von Lehrern durchgefiihrt

wurden.

Durch Urkunde des Ministerrats der Deutschen Demokratischen
Republik - Ministerium fir Volksbildung - vom 28. August 1987
wurde der Kl&gerin mit Wirkung vom 1. September 1987 die Lehrbe-
fahigung filir die Erteilung des Fachunterrichts in Englisch in der
allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule zuerkannt und die
Berechtigung, die Berufsbezeichnung "Diplomlehrer fiir Englisch"
zu fithren. In Beantwortung einer Anfrage vom 6. Januar 1992 teil-
te das Sadchsische Staatsministerium fiir Kultus (SMK) der Kl&agerin
mit Schreiben vom 29. April 1992 mit, daB die zur Bestdtigung
eingereichte Urkunde des Ministerrats der DDR iiber die Zuerken-
nung der Lehrbefdhigung filir das Fach Englisch nach dem Einigungs-
vertrag im Gebiet der neuen Bundeslédnder ihre Gliltigkeit behalte,

und daBl die Kl&gerin weiterhin berechtigt sei, die Berufsbezeich-
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nung "Diplomlehrer fiir Englisch" zu fiihren. AuBerdem machte das
SMK die Klagerin darauf aufmerksam, daB dies nicht identisch sei

mit dem akademischen Grad "Diplom-Lehrer".

Die Klagerin ist bei dem Beklagten bzw. seinen Rechtsvorgan-
gern seit dem 1. August 1957 beschaftigt. Sie wurde zundchst a}s
Grundschullehrerin eingesetzt. Seit 1969 ist sie an der G
-Schule, einer Mittelschule, in den Klassen 5 bis 10
tdtig und unterrichtet dort seither ununterbrochen im Fach

Englisch, zeitweise vorrangig in den Klassen 9 und 10. {

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet aufgrund bei-
derseitiger Tarifgebundenheit und arbeitsvertraglicher Vereinba-
rung der Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Mantelta-
rifliche Vorschriften - (BAT-0) Anwendung. Nach § 3 des Ande-
rungsvertrags der Parteien vom 19. August 1991 gilt fiir die
Eingruppierung der zutreffende Abschnitt der Richtlinien der
Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder (TdL) fiir die von der Anlage
1 a nicht erfaBten Angestellten, die in den Geltungsbereich des
BAT-0O fallen, in der jeweiligen Fassung. Danach ist die Kl&gerin
in die VergGr. IV b BAT-O eingruppiert. Mit Schreiben vom
26. Oktober 1992 und vom 6. April 1993 verlangte die Kldgerin von
dem Beklagten HOhergruppierung. Seit dem 1. Juli 1995 erhdlt sie
Vergiitung nach der VergGr. IV a BAT-O. Durch Aufhebungsvertrag
vom 22. Juni 1995 schied sie zum 31. Dezember 1995 aus dem
Arbeitsverhdltnis aus. Sie erhielt eine Abfindung in Hbhe von

60.000,00 DM.
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Die Kldgerin hat die Auffassung vertreten, sie habe gegen
den Beklagten einen Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. III BAT-
O, zumindest aber nach VergGr. IV a BAT-0O. Aufgrund der tarifli-
chen Bestimmungen richte sich die Eingruppierung nach der Zweiten
Verordnung iiber besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach
Herstellung der Einheit Deutschlands (2. Bes{Vv) vom 21. Juni
1991. Danach erfiille sie die Voraussetzungen fiir eine Einstufung
in die Besoldungsgruppe A 12, die der VergGr. III BAT-O entspre-
che. Zwar besitze sie nicht die geforderte abgeschlossene padago-
gische Hochschulausbildung, eine solche sei aber nur ais Regel-
fall fir den Erwerb einer ausreichenden Qualifikation zur Ertei-
lung von Unterricht in den Klassen 5 bis 10 anzusehen. Da sie
diese Qualifikation anderweitig erlangt habe, sei sie vergiitungs-

rechtlich wie eine Diplomlehrerin zu behandeln.

Die Kl&gerin hat beantragt

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist,
ihr ab dem 1. Januar 1992 Vergiitung nach der
VergGr. III BAT-O zu zahlen;

hilfsweise,
festzustellen, daBl der Beklagte verpflichtet ist,

ihr ab dem 1. Januar 1992 Vergiitung nach der
VergGr. IV a BAT-O zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, die Kldgerin kdnne nicht Vergiitung nach VergGr. III

BAT-O verlangen, da sie mangels eines abgeschlossenen pidagogi-
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schen Hochschulstudiums nicht iiber den akademischen Grad eines

Diplomlehrers verfiige.

Das Arbeiisgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Beklagten zuriickgewiesen. Mit
der Revision begehrt der Beklagte weiterhin Klageabweisung. Dig
Kldgerin beantragt, die Revision zuriickzuweisen mit der Mafigabe,
daB der Hauptantrag auf die Zeit bis zum 31. Dezember 1995 und
der Hilfsantrag auf die Zeit vom 1. Januar 1992 bis zum 30. Juni

1995 beschrankt wird.

Entscheidungsagrinde:

Die Revision hat Erfolg, soweit das Klagebegehren die Zeit
vom 1., Januar 1992 bis zum 30. Juni 1995 betrifft. Insoweit ist
entgegen der Auffassung des Berufungsgerichts die Klage unbegriin-
det. Die Klage ist jedoch begriindet, soweit sie den Zeitraum ab
dem 1. Juli 1995 betrifft. Insoweit mufB3 die Revision des Beklag-

ten daher erfolglos bleiben.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Klédgerin stehe
ein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. III BAT-O zu. Die Klage=-
rin sei als Diplomlehrerin im Unterricht in den Klassen 5 bis 10
an einer allgemeinbildenden Schule tdtig. Sie sei nach dem Recht
der ehemaligen DDR den Diplomlehrern mit abgeschlossener p&ddago-

gischer Hochschulausbildung gleichgestellt worden. Obwohl sie
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kein Studium an einer padagogischen Hochschule absolviert habe
und nicht den akademischen Grad des Diplomlehrers aufweise, sei
flir die Klagerin mit der Zuerkennung der Lehrbefdhigung fiir die
Erteilung des Fachunterrichts in Englisch an einer allgemeinbil-
denden polytechnischen Oberschule auch eine VergiitungserhShung in
der DDR verbunden gewesen. Damit sei die von der Kagerin abso;—
vierte Ausbildung inhaltlich einer pddagogischen Hochschulausbil-

dung gleichwertig.

Diesen Ausfithrungen des Landesarbeitsgerichts kann in der

Begriindung und auch weitgehend im Ergebnis nicht gefolgt werden.

II. Die Kldgerin hat fiir die Zeit bis zum 30. Juni 1995 weder
nach den aufgrund der tariflichen Bestimmungen anzuwendenden Vor-
schriften der 2. BesUV noch nach den arbeitsvertraglich verein-
barten TdL-Richtlinien einen Anspruch auf Vergiitung nach VergGr.

III BAT-O0 oder nach VergGr. IV a BAT-O.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis waren aufgrund beiderseitiger Ta-
rifgebundenheit der BAT-0 und die diesen ergédnzenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdge in ihrer jeweiligen Fassung anzu-
wenden. Damit waren fiir die Eingruppierung der Kldgerin fiir die

Zeit bis zum 30. Juni 1995 folgende Bestimmungen maf3gebend:

a) § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum

BAT-0 vom 8. Mai 1991

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine beson-
deren Tatlgkeltsmerkmale enthdlt, nicht auf
Angestellte anzuwenden, die
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als Lehrkrafte, auch wenn sie nicht unter
die SR 2 1 I fallen,

beschédftigt sind. Diese Angestellten sind -
gegebenenfalls nach ndherer MafBlgabe von
Richtlinien - in der Vergiitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
Angestellte eingestuft widre, wenn er im Be-
amtenverhdltnis stiinde.

b) Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-
kridfte (SR 2 1 I BAT-0)
Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Ange-
stellte als Lehrkrédfte an allgemeinbilden-
den Schulen und berufsbildenden Schulen
(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen)

Protokollnotiz:

Lehrkrdfte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen
eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Ge-
prage gibt.

Nr. 3 a

Zu §§ 23 bis 25 - Eingruppierung -

Die Lehrkrdfte werden nach § 11 Satz 2 in
die Vergiitungsgruppen eingruppiert, die
sich bei Anwendung der 2weiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung ergeben.

Soweit in der Zweiten Besoldungs-~Ubergangs-
verordnung Amter fiir entsprechende Lehr-
krdfte nicht ausgebracht sind, ist die Ver-
gitung unter Beriicksichtigung der Ausbil-
dung der Lehrkraft auf der Grundlage der
Zweiten Besoldungs-{lbergangsverordnung ar-
beitsvertraglich zu regeln.
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c) Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach Herstellung der
Einheit Deutschlands (2. BesiV) vom 21. Juni
1991 (BGBl. I S. 1345)

§ 7
Besoldungsordnungen
(1) Fiir Beamte an allgemeinbildenden und be-
ruflichen Schulen sowie an Sonderschulen gilt
ergidnzend Anlage 1 dieser Verordnung.

Anlage 1

Besoldungsgruppe A 11

SICARE)

Lehrer 1) 2)

S[19)1() 1P

- als Lehrer fiir untere Klassen im Unterricht
der Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbilden-
den Schule

Juaje(] s[e puts unju

1) Mit abgeschlossener padagogischer
Fachschulausbildung.

2) In diese Besoldungsgruppe kénnen nur Lehrer
eingestuft werden, die nach Abschlufl} der
Fachschulausbildung eine achtjdhrige Lehr-
tatigkeit oder eine dreijdhrige Dienstzeit
seit Anstellung als Lehrer in der Besol-
dungsgruppe A 10 verbracht haben; § 2
Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

Besoldungsgruppe A 12

Lehrer 1) 2)

- als Diplomlehrer im Unterricht der Klassen 5
bis 10 an einer allgemeinbildenden Schule -

1) Mit abgeschlossener padagogischer
Hochschulausbildung.
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2) Als Eingangsamt.

2. Die Klagerin war Lehrkraft im Sinne dieser tariflicnen Be-
stimmungen, da sie an einer allgemeinbildenden Schule des Beklag-
ten Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes
vermittelte. Deshalb war fiir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3
Satz 1 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-O

nicht anzuwenden.

Die Eingruppierung erfolgte gem. § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 vielmehr in die Vergiitungsgruppe, die
nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingestuft wdre, wenn er im Beamtenverhdlt-
nis stiinde. Dabei verweisen die Tarifvertragsparteien in Nr. 3 a
Unterabs. 1 SR 2 1 I BAT-0Q auf die Vorschriften der 2. BesiV.
Diese tarifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten ist zuldssig (vgli. BAG Urteil vom 24. November 1993 - 4 AZR
16/93 - AP Nr. 1 zu § 2 BAT-O; Urteile vom 13. Juni 1996 - 6 AZR
972/94 - AP Nr. 9 zu § 11 BAT-O und - 6 AZR 858/94 - AP Nr. 45 zu
§§ 22, 23 BAT Lehrer, zu II 2 a der Griinde, auch zur Verdffent-
lichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt und Urteil vom 21. No-
vember 1996 - 6 AZR 451/95 - AP Nr. 53 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer,

zu II 2 der Griinde).

3. Nach den aufgrund der tariflichen Verweisung anzuwendenden
vorschriften der 2. BesUV stand der Kligerin wdhrend der Zeit

ihrer Tatigkeit an der allgemeinbildenden Schule bis zum 30. Juni
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- 11 -

1995 weder ein Anspruch auf VergGr. III BAT-O, die der Besol-
dungsgruppe A 12 entspricht, noch ein Anspruch auf Verglitung nach

VergGr. IV a BAT-0, die der Besoldungsgruppe A 1i entspricht, zu.

a) Die Klagerin erfiillte nicht die Voraussetzungen der Fufinote

1 fiir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 12.

In die Besoldungsgruppe A 12 sind einzustufen Lehrer als Di-

plomlehrer im Unterricht der Klassen 5 bis 10 an einer allgemein-

IMUIL]

bildenden Schule. Dabei definiert der Verordnungsgeber den Be-

=
)

griff des Diplomlehrers in der Fufinote 1. Diplomlehrer missen

aIe,

danach eine abgeschlossene pddagogische Hochschulausbildung be-

S[19)1() 1P

sitzen. Diese Anforderung erfilillte die Kl&dgerin nicht.

Die Klagerin erteilte zwar Unterricht in den entsprechenden

Klassen an einer allgemeinbildenden Schule und verfiigt iber eine

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

abgeschlossene Fachschulausbildung. Ihre Ausbildung im Fach Eng-
lisch und die mit der Urkunde des Ministerrats der Deutschen De-
mokratischen Republik vom 28. August 1987 erteilte Lehrbefdhigung

sowie die Anerkennung der Berechtigung, die Berufsbezeichnung

"Diplomlehrer fir Englisch" zu fiihren, erfiillen jedoch nicht die
Anforderungen, die an eine abgeschlossene pddagogische Hochschul-

ausbildung als Diplomlehrer zu stellen sind.

Der Verordnungsgeber hat durch die Merkmale der Besoldungs-
gruppen der Anlage 1 zur 2. Bes{V der Ausbildung der Lehrer und
dem Schulsystem der ehemaligen DDR Rechnung getragen (vgl. BAG

Urteil vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - AP Nr. 45 zu §§ 22, 23
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BAT Lehrer, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Saﬁmlung
bestimmt; Urteil vom 17. Juli 1997 - 6 A%R 637/95 - zur Verdf-
fentlichung in der Fachpresse bestimmt). Wenn er von einem
Diplomlehrer spricht, meint er somit einen Lehrer mit abgeschlos-
sener paddagogischer Hochschulausbildung. Entgegen der Auffassung
der Kldgerin wird dadurch ihr Befdhigungsnachweis als "Diplom-
lehrer fiir Englisch" nicht unter Verstofl gegen Art. 37 Abs. 1 des
Einigungsvertrages diskriminiert. Dieser Befahigungsnachweis gilt

weiter mit der Folge, dafli die Lehrbefdhigung der Kl&gerin fiir die

IMUIL]

Erteilung des Fachunterrichts in Englisch der allgemeinbildenden .

=
)

polytechnischen Oberschule fiir die Beschdftigung im Beitrittsge-

aIe,

biet anzuerkennen ist (BAGE 72, 283 = AP Nr. 1 zu Art. 37 Eini-

=9
@
@

gungsvertrag; BAG Urteil vom 26. September 1996 - 6 AZR 333/95 -

AP Nr. 49 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer, auch zur Verdffentlichung in
der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Daraus folgt aber nicht die

Pflicht, in Besoldungs- und Vergiitungsregelungen Inhaber dieses

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Befdhigungsnachweises mit Diplomlehrern, die eine abgeschlossene
paddagogische Hochschulausbildung aufweisen, gleichzustellen (vgl.

BAG Urteil vom 26. September 1996, aaO). Dadurch, daB eine solche

Gleichstellung in der 2. BesiiV unterblieben ist, entsteht keine
Regelungsliicke, da die Vergiitung in den Fallen, in denen ein Amt
in der 2. BesUV nicht ausgebracht ist, arbeitsvertraglich auf der
Grundlage der Lehrerrichtlinien zu regeln ist (vgl. BAGE 80, 61

= AP Nr. 7 zu § 11 BAT-0; Urteil vom 13. Juni 1996 - 6 AZR

972/94 - AP Nr. 9 zu § 11 BAT-0).

b) Eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11, die der

VergGr. IV a BAT-O entspricht, kommt ebenfalls nicht in Betracht.
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Nach der FuBlnote 2 k&nnen in die Besoldungsgruppe A 11 nur
Lehrer eingestuft werden, die nach AbschluB3 der Fachschulausbil-
dung eine achtjdhrige Lehrtdtigkeit oder eine dreijahrige Dienst-
zeit seit Anstellung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10 ver-
bracht hd%en. Dabei ist es ausreichend, wenn eine der beiden ge-
nannten VéraussetzuAéen vorliegt, wobei die in der ehemaligen DDR
zuriickgelegten Zeiten einer Lehrtdtigkeit mitzuberiicksichtigen
sind (BAG Urteil vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - aa0). Der ta-
rifliche Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0O, dem eine
Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 nach den Voraussetzungen
der FuBnote 2 entspricht, ist aber nicht allein von einer acht-
jahrigen Lehrtdtigkeit nach Abschluf3i der Fachschulausbildung, die

die Klagerin durchlaufen hat, abhdngig.

Nach der stdndigen Rechtsprechung des erkennenden Senats
(BAG Urteil vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - aaO) miissen die
angestellten Lehrkrdfte nach der tariflichen Regelung in § 2
Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 nicht nur die in
der Besoldungsgruppe genannten fachlichen und paddagogischen An-
forderungen erfﬁllen. AuBerdem ist erforderlich, wie insbesondere
in den letzten beiden Halbsdtzen von Satz 2 zum Ausdruck kommt,
daf} sie in die Besoldungsgruppe auch tats&dchlich eingestuft wor-

den waren, wenn sie im Beamtenverhdltnis stiinden.

Im Beamtenrecht ist ein Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10

in Besoldungsgruppe A 11 nicht nur von fachlichen und p&dagogi-
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schen Voraussetzungen und einer achtjdhrigen Lehrtdtigkeit abhéan-
gig. Vielmehr muf3 der Bewerber aufgrund seiner bisherigen Lei-
stung fiir das BefOrderungsamt geeignet erscheinen und eine Plan-
stelle tatsdchlich im Haushalt zur Verfiigung stehen. Selbst dann
besteht kein Anspruch des Beamten auf Ubertragung des Befdrde-
rungsamtes, sondern lediglich auf eine ermessensfehlerfreie Ent-
scheidung des Dienstherrn in dieser Hinsicht. Einen der Tarifau-
tomatik des BAT-O entsprechenden Aufstieg in ein h&herbesoldetes
Amt kennt das Beamtenrecht nicht. Die tarifliche Regelung in § 2
Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 dient der vergiitungs-
rechtlichen Gleichstellung der bei dem Beklagten beschaftigten
Lehrkrédfte, unabhdngig davon, ob sie im Beamten- oder Angestell-
tenverhdltnis stehen. Deshalb ist in gleicher Weise wie im Beam-
tenrecht der Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungs-
gruppe A 11 nicht nur von der Erfiillung der fachlichen und
pdadagogischen Voraussetzungen sowie einer achtjahrigen Lehrtatig-
keit abhangig, sondern es bedarf auBlerdem einer entsprechenden
Planstelle unter Beriicksichtigung der bisherigen Leistungen. Eine
automatische HOhergruppierung nach achtjahriger Lehrtatigkeit
wiirde zu einer in der Tarifnorm nicht vorgesehenen und deshalb
nicht gerechtfertigten Besserstellung der Angestellten gegeniiber
den beamteten Lehrkrdften fithren (vgl. auch Senatsurteil vom

21. November 1996 - 6 AZR 422/95 - AP Nr. 52 zu §§ 22, 23 BAT
Lehrer, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung

vorgesehen).

4. Die Kldgerin erfiillte auch nicht die Voraussetzungen der
VergGr. III BAT-O bzw. der VergGr. IV a BAT-0O nach den arbeits-
vertraglich vereinbarten TdL-Richtlinien. Diese hatten im Klage-
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zeitraum vom 1. Januar 1992 bis zum 30. Juni 1995 folgenden Wort-

laut:

"E. Lehrkrdfte im Angestelltenverhdltnis
I. Eingruppierung
Die Lehrkrdfte im Angestelltenverhdltnis sind

nach den nachstehenden Tdtigkeitsmerkmalen einzu-
gruppieren.

Vergiitungsgruppe 1V a
1. Lehrer mit abgeschlossener Hochschulausbii-

dung, die Unterricht in den Klassen 5 bis 10
an einer allgemeinbildenden Schule erteilen.

Vergiitungsgruppe III
1. Lehrer mit abgeschlossener pddagogischer Hoch-
schulausbildung als Diplomlehrer, die Unter-

richt in den Klassen 5 bis 10 an einer allge-
meinbildenden Schule erteilen.

Ll
.

Wahrend der Zeit der Tatigkeit der Kl&gerin an der allge-
meinbildenden Schule bis zum 30. Juni 1995 sind die Tatigkeits-
merkmale der VergGr. III Fallgruppe 1 der TdL-Richtlinien in der
bis zum 30. Juni 1995 geltenden Fassung nicht erfiillt. Es fehlt
der Klagerin an einer abgeschlossenen pddagogischen Hochschulaus-
bildung als Diplomlehrer. Fiir eine Eingruppierung nach
VergGr. IV a BAT-O fehlte es an einer abgeschlossenen Hochschul-

ausbildung.

III. Soweit die Klagerin Vergitung nach VergGr. III BAT-0O ab dem

1. Juli 1995 begehrt, ist die Klage begriindet.
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1. Die aufgrund der tariflichen Verweisung auf die beamten-
rechtlichen Vorschriften in § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarii-
vertrages Nr. 1 zum BAT-0 und Nr. 3 a Unterabsatz 1 SR 2 1 I
BAT-0 fiir die Eingruppierung maBgebende 2. BesiV galt nach Art. 3
des Gesetzes zur Anderung von Vorschriften der Lehrerbesoldung
vom 23. August 1994 (BGBl. I S. 2186) nur bis zu einer landes-
rechtlichen Einstufung der Lehrer mit einer Lehrbef&higung nach
dem Recht der ehemaligen DDR, l&ngstens jedoch bis zum 1. Juli
1995. Eine landesrechtliche Regelung iiber die Lehrerbesoldung hat
der Beklagte nicht getroffen. Die 2. BesUV ist damit im Bereich

des Beklagten zum 30. Juni 1995 aufler Kraft getreten.

Die filir die Eingruppierung von Lehrkrdften mafligebliche ta-
rifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen Vorschriften geht
seit diesem Zeitpunkt ins Leere. Die Bestimmung der Nr. 3 a Un-
terabsatz 1 SR 2 1 I BAT-0O, die unmittelbar auf die Vorschriften
der 2. BesUV Bezug nahm und fiir den Fall, daB entsprechende Amter
in der 2. BesUV nicht ausgebracht waren, eine arbeitsvertragliche
Regelung auf der Grundlage der 2. Bes{V vorsah (Nr. 3 a Unterabs.
2 SR 2 1 I BAT-0), hat keinen Regelungsgehalt mehr. Das gleiche
gilt fiir § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1,
soweit dort allgemein auf die beamtenrechtlichen Vorschriften
verwiesen wird. Das bedeutet aber nicht, daB es an einer Rechts-
grundlage fiir die Eingruppierung von Lehrern seit dem 1. Juli
1995 bei dem Beklagten fehlte. Wenn es auch seit diesem Zeitpunkt

keine beamtenbesoldungsrechtliche Regelung mehr gibt, gilt nach
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wie vor die vom AuBerkrafttreten der 2. BeslV nicht beriihrte ta-
rifliche Bestimmung des § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifver-
trags Nr. 1 zum BAT-0. Nach ihr sind die Lehrer nach ndherer MaB-
gabe von Richtlinien einzugruppieren. Nach den ab 1. Juli 1995
bei dem Beklagten geltenden Richtlinien steht der Kl&gerin die

VergGr. III BAT-O zu.

2. Der Beklagte hat mit Wirkung vom 1. Juli 1995 die Eingrup-
pierung der angestellten Lehrkrdfte durch die "Richtlinien zur
Neuregelung der Eingruppierung der angestellten Lehrer" (Arbeit-
geberrichtlinien) sowie die "Richtlinien der Tarifgemeinschaft
deutscher Lénder (TdL) iiber die Eingruppierung der im Angestell-
tenverhdltnis beschédftigten Lehrkrdfte (Ost) (Lehrer-Richtlinien-
0 der TdL) vom 22. Juni 1995" neu geregelt (Information des Sach-
sischen Staatsministeriums fir Kultus iliber die Eingruppierung der
angestellten Lehrkrédfte des Freistaates Sachsen vom 20. Oktober
1995, Amtsblatt des Sdchsischen Ministeriums fiixr Kultus Nr. 14

vom 14. November 1995, S. 347 ff.).

Dort heiBt es:

2. Mittelschulen
Vergiitungsgruppe III
Lehrer

- mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Di-
plomlehrer mit einer Lehrbefahigung fiir zwei
Facher der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. vor 1970
Fachlehrer mit Staatsexamen

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

' Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 18 -

- mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Di-
plomlehrer mit einer Lehrbefdhigung filir ein
Fach der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. vor 1970
Fachlehrer mit Staatsexamen

- mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Leh-
rer/Fachlehrer/Diplomlehrer filir die Oberstufe
der allgemeinbildenden Schulen/fiir die Erwei-
terte Oberschule/mit postgradualer Qualifizie-
rung fiir die Abiturstufe mit einer Lehrbefahi-
gung filir zwei Facher (Klassen 5 bis 12)

- mit einer abgeschlossenen Ausbildung als
Lehrer/Fachlehrer/Diplomlehrer fir die
Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/fiir
die Erweiterte Oberschule/mit postgradualer
Qualifizierung fiir die Abiturstufe mit einer
Lehrbefdhigung fiir ein Fach (Klassen 5 bis 12)

- mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Leh-
rer flir die unteren Klassen der allgemeinbil-
denden polytechnischen Oberschulen (Klassen 1
bis 4) und einem Diplomabschluf3l als Diplomleh-
rer fir ein Fach der allgemeinbildenden poly-
technischen Oberschule

- mit einer abgeschlossenen Ausbildung fiir Mit-
telschullehrer.

c) Die Klagerin erfﬁllte seit dem 1. Juli 1995 die Eingruppie-
rungsmerkmale des filinften Spiegelstrichs. Sie besaf aufgrund ih-
res vierjdhrigen Studiums an dem Institut fiir Lehrerbildung in

Waldenburg eine abgeschlossene Ausbildung als Lehrer fiir die un-
teren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschulen
(Klassen 1 bis 4). Sie hatte auch einen Diplomabschluf3i als Di-

plomlehrer filir ein Fach der allgemeinbildenden polytechnischen

Oberschule erworben. Aufgrund des Qualifizierungsvertrages hatte
sie sich drei Jahre lang systematisch im Fach Englisch weiterge-
bildet. Sie hatte Volkshochschullehrgdnge in den Fachern Englisc

fir die Mittelschule und Englisch fir die Reifepriifung durchlau
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fen sowie in den Jahren 1968, 1971 und 1975 die Priifungen fir
Sprachkundige der Stufen I, II und II b abgelegt. Auflerdem hatte
sie in den Jahren von 1971 bis 1979 an verschiedenen Fachkursen
im Fach Englisch teilgenommen. Ihr iiber einen Zeitraum von mehr
als 25 Jahren erreichter Ausbildungsstand war durch Urkunde des
Ministerrats der Deutschen Demokratischen Republik vom 28. August
1987 mit der Lehrbefdhigung fiir die Erteilung des Fachunterrichts
Englisch der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule aner-
kannt und ihr die Berechtigung verliehen worden, die Berufsbe-
zeichnung "Diplomlehrer fiir Englisch" zu fiihren. Daraus ergibt
sich, daf3 die Klagerin das Eingruppierungsmerkmal "Diplomabschlufl
als Diplomlehrer fiir ein Fach der allgemeinbildenden polytech-
nischen Oberschule" erfiillt. Die Richtlinien zur Neuregelung der
Eingruppierung der angestellten Lehrer fiir den Bereich des S&ach-
sischen Staatsministeriums fiir Kultus verlangen anders als die

2. Besllv fiir die Eingruppierung in VergGr. III BAT-O nicht mehr

eine abgeschlossene Hochschulausbildung.

Iv. Die Kostenentscheidung folgt aus § 92 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbrister

Hinsch P. Stahlheber
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