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Aktenzeichen: 6 AZR 666/87 . o
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom.29. Juni 1989
- 6 AZR 666/8T -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 1. Dezember 1986
Koblenz - 2 Ca 1175/86 -~

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Juli 1987
Rheinland-Pfalz - 10 Sa 127/87 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:
Verglitung bei Mandver an dienstplanfreien Arbeitstagen
Gesetz: BAT SR 2 e I Nr. 5 Abs. 6; Anhang zu SR 2 e I BAT Abs. 1 und
2 a

Leitsstze:

Keine
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6 AZR 666/87

10 Sa 127/87 Rheinland-Pfalz

Verkiindet am

29. Juni 1989 im Namen des VOIRES!

Stécker,

Amtsinspektorin .
als Urkundsbeamter - Urteil

der Geschidftsstelle

In Sachen
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiB § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 29. Juni 1989 durch den Rich-
ter Prof. Dr. Jobs als Vorsitzenden, die Richter Schneider
und DOrner sowie die ehrenamtlichen Richter Rose und
Dr. Steinh&duser filir Recht erkannt:

Die Revision des Klédgers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz

vom 20. Juli 1987 - 10 Sa 127/87 - wird

zurilickgewiesen.

Der Kl&ger hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts Wwegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die H6he der dem Kldger wdhrend
der Teilnahme an Mandvern zu zahlenden Vergiitung flir an dienst-

planméRig freien Tagen geleistete Arbeitsstunden.

Der Kliger ist seit dem Jahre 1965 als Angestellter bei der
Heeresflugplatzfeuerwehr in der Kaserne in M beschiftigt.
Er erh8lt eine Verglitung nach der VergGr. VII BAT. Auf das Ar-
beitsverhdltnis findet kraft Organisationszugehdrigkeit der BAT

nebst Ergdnzungen und Sonderregelungen Anwendung.

Nr. 5 Abs. 6 Satz 1 der SR 2 e I BAT hat folgenden Wortlaut:

"Fiir Angestellte, die an Mandvern und &hnlichen
ilbungen teilnehmen, gelten die Regelungen des
Anhangs."
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Der Anhang zu den Sonderregelungen 2 e I BAT hat u.a. fol-
genden Wortlaut:

"Nimmt der Angestellte aus dringenden dienst-
lichen Griinden auf Anordnung an Mandvern oder
dhnlichen Ubungen teil, so gilt nachstehende
Regelung:
(1) Die tdgliche Arbeitszeit des Angestellten
kann wéhrend der Teilnahme an Mandvern und &hn-
lichen Ubungen abweichend geregelt werden.
(2) a) Der Angestellte erhidlt fiir die Dauer
seiner Teilnahme als Abgeltung seiner
zusétzlichen Arbeitsleistungen neben
seinen monatlichen Beziigen einen t&glichen
Pauschbetrag in H6he der Verglitung filir sechs
iberstunden. Dieser Pauschbetrag schlieBt
die Vergiitung fiir Uberstunden, fiir die Inan-
spruchnahme nach Nr. 5 Abs. 1 Buchst. a sowie

die Zeitzuschldge (§ 35 Abs. 1) ein. Die §§ 17
und 35 finden keine Anwendung."

In der Zeit vom 19. bis 23. Mai 1985 nahm der Kliger an dem
Mandver "F " teil. Nach dem fiir ihn gililtigen
Dienstplan der Flugplatzfeuerwehr fiir den Monat Mai 1985 hitte er
am Montag, den 20. und Mittwoch, den 22. Mai 1985 dienstplanmifiig
jeweils elf Stunden Arbeit erbringen ﬁﬁssen, wdhrend er am 19.,

21. und 23. Mai 1985 dienstplanmiBig frei gewesen wire.

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, fiir diese dienst-
planmidfig freien Arbeitstage sei ihm neben der Pauschalvergiitung
nach der SR 2 e I Nr. 5 Abs. 6 BAT sowie dem dazu abgeschlossenen
Anhang Vergilitung fir jeweils acht Arbeitsstunden zu zahlen. Er
hat deshalb fiir den Zeitraum der Mandverteilnahme von der Beklag-
ten noch Restgehaltszahlung in H&he von 216,80 DM brutﬁo mit
Schreiben vom 27. Juni und 23. Juli 1985 erfolglos geltend ge-

macht.
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Der Kldger hat beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an ihn 216,80 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem daraus resul-

tierenden Nettobetrag seit Klagezustellung zu
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, wegen der abschlieRBenden Regelung in
dem Anhang zu den Sonderregelungen bei Teilnahme von Angestellten
an Mandvern habe der Klidger fiir die Dauer der Mandverteilnahme

nur Anspruch auf die Pauschalverglitung.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kligers zurlickgewiesen. Mit der:

Revision verfolgt der Klidger seinen Klageantrag weiter. Die Be-

klagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:
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Die Revision ist nicht begriindet. Der Kldger hat keinen wei-
teren Vergilitungsanspruch filir die in die Mandverzeit fallenden

dienstplanm@Big freien Tage.

I. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt, der
Anhang zu den Sonderregelungen 2 e I BAT, insbesondere dessen

Abs. 2 a) enthalte eine tariflich normierte erschépfende Regelung
der Vergiitung von Angestellten fir Zeiten ihrer Mandverteilnahme.
Nach Sinn und Zweck sowie nach dem tariflichen Gesamtzusammenhang

sei diese Bestimmung dahin auszulegen, daB der Angestellte w&h-
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rend seiner Teilnahme an Mandvern neben seinen normalen Bezligen
nur die tﬁgliche Pauschale in Hohe der Verglitung fiir sechs Uber-
stunden erhalten solle. Deshalb bestehe kein weiterer Anspruch
fiir eine evtl. weitere Arbeitsleistung bzw. fiir Zeiten der Ar-
beitsbereitschaft wihrend des Mandvers. Dies ergebe sich insbe-
sondere durch den ausdriicklich ausgesprochenen AusschluB der
speziellen Regelung filr Uberstunden und deren Verglitung im
Dienstbereich des Bundesministers der Verteidigung (Nr. 5 der

SR 2 e I), der allgemeinen Uberstunden und der Uberstundenvergii-
tungsregelung des BAT (§ 17) und der Zulagen fir Nachtdienst

(§ 33 Abs. 5 BAT) sowie schlieBlich des § 35 BAT. Da dariiber hin-
aus in Mandver- und Ubungszeiten in Abs. 2 a) des Anhangs zur

SR 2 e I Werktage, Sonntage und Wochenfeiertage einheitlich be-
handelt wiirden, sei es gleichgiiltig, ob der Kldger an ManOverta-
gen dienstfrei oder dienstplanmdfBig Schicht gehabt hdtte. Diese
Pauschalvergiitung habe der Kliger erhalten, so daB ihm ein wei-

terer Anspruch nicht zustehe.

ITI. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten der re-

visionsrechtlichen Uberpriifung stand.

1. Als Angestellter im Dienstbereich des Bundesministers der

Verteidigung gehdrt der Kliger zu der Personengruppe, fiir die die
Sonderregelungen fiir Angestellte in diesem Bereich (SR 2 e I BAT)
Anwendung finden. Nach Nr. 5 Abs. 6 dieser Sonderregelungen gel=-
ten fiir Angestellte, die an Mandvern und dZhnlichen Ubungen teil-

nehmen, die Regelungen des Anhangs zu diesen Sonderregelungen.
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2. Nach Abs. 2 a) des Anhangs zu den Sonderregelungen 2 e I BAT
erhdlt der Angestellte fiir die Dauer seiner Teilnahme an einem
Mandver als Abgeltung seiner zusidtzlichen Arbeitsleistungen neben
seinen monatlichen Beziigen einen t#glichen Pauschbetrag in Hbhe
der Vergilitung fiir sechs Uberstunden. Dieser Pauschbetrag schlieBft
die Verglitung fiir Uberstunden, fiir die Inanspruchnahme nach Nr. 5
Abs. 1 Buchst. a) der SR 2 e I BAT sowie die Zeitzuschliige nach

§ 35 Abs. 1 BAT ein. Dariiber hinaus finden die §§ 17 und 35 BAT

keine Anwendung.

Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausgefiihrt hat,
stellt diese Regelung nach Wortlaut, Sinn und Zweck sowie nach
dem tariflichen Gesamtzusammenhang eine tariflich normierte er-
schépfende Regelung der Vergiitung von Angestellten filir Zeiten
ihrer Teilnahme an Mandvern dar. Der Angestellte erh#dlt nach die-
sen Vorschriften wédhrend seiner Teilnahme an Mandvern und dhn-
lichen Ubungen als Abgeltung seiner zusétzlichen Arbeitsleiétung
neben seinen monatlichen Bezligen allein einen tdglichen Pauschbe-
trag in H8he der Vergilitung fiir sechs Uberstunden. Weitergehende
Anspriiche auf Freizeitgewidhrung oder liberstundenverglitung be-
stehen nicht. Diese Grunds&dtze gelten einheitlich fiir Werktage,
Sonntage und Wochenfeiertage (BAGE 30, 203, 213 = AP Nr. 4 zu
§ 17 BAT). Damit ist es aber auch unerheblich, ob der Angestellte
an den Mandvertagen nach dem fiir ihn geltenden Dienstplan zur

Arbeit verpflidhtet gewesen wire oder dienstfrei gehabt hidtte.

3. Weitere Anspruchsgrundlagen fiir das Begehren des Klégers

sind nicht ersichtlich. Insbesondere kann der Kléger entgegen der
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Auffassung der Revision seine Verglitungsforderung nicht auf
Abs. 5 Unterabs. 3 der Nr. 5 zu SR 2 e I BAT stiitzen, da diese
Regelung durch Abs. 6 der Nr. 5 zu SR 2 e I BAT fiir die Zeit

seiner Teilnahme an Man8vern ausdriicklich ausgeschlossen ist.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Dr. Jobs D&érner Schneider

Rose Dr. Steinh&user
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