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Aktenzeichen: 6 AZR 664/96
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 25. Juni 1998
- 6 AZR 664/96 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 12. Miarz 1996

Wirzburg

II. Landesarbeitsgericht

- 2 Ca 1720/95 -

Urteil vom 18. September 1996

Niirnberg - 3 Sa 436/96 -
Fliir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fliir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Zeitzuschldge fiir Feiertagsarbeit

=

Gesetz:
Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter der Ldnder (MTL II) § 15
Abs. 6, § 27 Abs. 1 Buchst. c¢; GG Art. 3 Abs. 1; ZPO §§ 543,
561
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Leitsatz:

Ein Arbeiter, der an einem auf einen Sonntag fallenden Feier-
tag arbeiten muf3; kann, wenn er den dienstplanmidfigen Zeit-
ausgleich fiir Sonntagsarbeit nach § 15 Abs. 6 MTL II erhdlt,
nach § 27 Abs. 1 Buchst. ¢ MTL II einen Zeitzuschlag in Hohe
von 35 v.H. beanspruchen. Daff es sich bei der Sonntagsarbeit
zugleich um Feiertagsarbeit handelt, begriindet keinen An-
spruch auf einen weiteren Freizeitausgleich oder statt-
dessen auf einen Zeitzuschlag in HGhe von 135 %.
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Hinweise des Senats:

Vgl. die stdndige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu
inhaltlich ibereinstimmenden Tarifnormen des &ffentlichen
Dienstes: Urteile vom 22. September 1981 - 3 AZR 330/79 - AP
Nr. 1 zu § 35 BAT; vom 18. Marz 1986 - 3 AZR 541/84 - AP

Nr. 3 zu § 35 BAT; vom 9. Oktober 1991 - 6 AZR 370/89 - AP
Nr. 17 zu § 15 BAT; vom 18. April 1996 - 6 AZR 593/95 - AP
Nr. 12 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Bundesbahn und vom 11. De-
zember 1997 - 6 AZR 230/96 - n.v.
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Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
25. Juni 1998

Siegel,
Amtsinspektorin

als Urkundsheamter
der Gescnaflsstelle

Rp.

Urteil
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts gemai 128 Abs. 2 ZPO in der Sit-
zung am 25. Juni 1998 durch den Vizeprasidenten Dr. Peifer, den Richter Dr. Arm-
brister und die Richterin Grafl sowie die ehrenamtlichen Richter Lenfien und Hinsch

fir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Nirnberg vom 18. September 1996 - 3 Sa
436/96 - wird zurlickgewiesen.

2. Der Klager tragt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Klager begehrt die Zahlung restlichen Zeitzuschlags von 100 % fir
Schichtarbeit, die er am 25. Dezember 1994, einem Sonntag, dienstplanméafig gelei-

stet hat.

Seit 6. Juli 1976 ist der Klager als Arbeiter im Schichtdienst bei dem Be-
Kiagten beschéftigt. Auf das Arbeitsverhéltnis finden die Vorschriften des Manteitarif-

vertrags fUr die Arbeiter der Lander (MTL 1) Anwendung.

Am Sonntag, dem 25. Dezember 1994 (= 1. Weihnachtsfeiertag), hat der
Klager dienstplanmanig Schichidienst geleistet. Dafiir hat er den dienstplanméaRigen

Freizeitausgleich erhalten sowie einen Zeitzuschlag von 35 %.

Der Klager hat die Auffassung verireten, der Freizeitausgleich betreffe nur
die Sonntagsarbeit, nicht die gleichzeitig geleistete Feiertagsarbeit. Flr diese sei ihm
ein zusatzlicher Freizeitausgleich zu gewahren. Da er diesen nicht erhalten habe,
stehe ihm der fir Feiertagsarbeit ohne Freizeitausgleich tariflich vorgesehene Zeit-
zuschlag von 135 % zu. Unter Berlicksichtigung des vom Beklagten gezahiten Zeit-
zuschlags von 35 % kénne er somit einen Restbetrag von DM 170,08 brutto bean-

spruchen.
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Der Kigger hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an den Klager DM 170,08 brutto
nehst 4 % Zinsen aus dem sich errechnenden Nettobetrag seit
Klageerhebung zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat die Ansicht vertreten, der gewéhrte Freizeitausgleich be-

treffe auch die gleichzeitig geleistete Feiertagsarbeit. Der Kl&ger kdnne daher nur

den Zeitzuschiag von 35 % beanspruchen, den er unstreitig erhalten habe.

SICARE)

19110 19p

Das Arbeitegericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat

die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zuge-

lzgsenen Revision verfolgt der Klager sein Klagebegehren weiter. Der Beklagte be-
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antragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Klégers ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die Klage
zu Recht abgewiesen. Dem Klager steht kein weiterer Zeitzuschlag fir die am

Sonntag, dem 25. Dezember 1994, dienstplanmiRig geleistete Arbeit zu.

f Das Landesarbeitsgericht hat einen Anspruch des Klagers auf Gewahrung
eines Zeitzuschlags von insgesamt 135% fur die am 25. Dezember 1994 geleistete
Arbeit verneint und dies damit begriindet, da® sich der Klager den dienstplanmatig

fir die Sonntagsarbeit gewahrten Freizeitausgleich auch auf die gleichzeitig gelei-

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz .
Rechtsanwalt www.prinz.law

-4 -
stete Felertagsarbeit anrechnen lassen misse. Deshalb kénne er nur den Zeitzu-

schiag von 35 % beanspruchan, den er erhalten habe.
iR Diesen Ausfiihrungen ist zuzustimmen.

Als Anspruchsgrundlage fiir das Klagebegehren kommt nur die von den
Vorinstanzen zu Recht herangezogene Bestimmung des § 27 Abs. 1 Buchst. ¢ MTL
il in der hier mallgeblichen, bis 31. August 1995 geltenden Fassung in Betracht.
Nach ihr betragt der Zeitzuschlag fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch
wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie am Oster- und Pfingstsonntag 135 %,
sofern kein Freizeitausgleich gewahrt wird, bei Freizeitausgleich 35 % der dort im

einzelnen bezeichneten Bemessungsgrundlage.

1. Der Klager hat am 25. Dezember 1994, einem gesetzlichen Wochenfeiertag,
der auf einen Sonntag fiel, dienstplanmafig gearbeitet und dafiir den dienstplanma-
igen Freizeitausgleich fir die Sonntagsarbeit erhalten. Dies ergeben die im arbeits-
gerichtlichen Urteil getroffenen Feststellungen, auf dessen Tatbestand und Ent-
scheidungsgriinde das Landesarbeitsgericht gemaR § 543 Abs. 2 Satz 2 ZPO Bezug
genommen hat. Auch war dieser Sachvérhait von den Parteien ausweislich des
Terrninsprotokolls in der Berufungsverhandlung vor dem Landesarbeitsgericht am
18, September 1996 unstreitig gestellt worden. An diese, mit Verfahrensriigen nicht
angegriffene Feststellung, ist der Senat gemal § 561 Abs. 1 Satz 1 ZPO gebunden.
Der erst in der Revision mit Schriﬁsati vom 3. Juni 1998 vorgebrachte Sachvortrag

des Klidgers, er habe keinen Freizeitausgleich erhalten, ist deshalb unbeachtlich.

2. Der Freizeitausgleich fur die dienstplanmafig geleistete Sonntagsarbeit ent-

hielt den Freizeitausgleich fir die gleichzeitig erbrachte Feiertagsarbeit des Kléagers.
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Der Freizeitausgleich fir dienstplanmaBig geleistete Arbeit an Sonn- und
Feiertagen ist in § 15 Abs. 6 MTL li geregelt. Danach ist die dienstplanmzige bzw.
betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag durch entsprechende Freizeit an ei-
nem Werktag oder ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag der nachsten oder
tbernédchsten Woche auszugleichen (§ 15 Abs. 6 Unterabs. 2 MTL II). Dies gilt auch
dann, wenn auf den Sonntag gleichzeitig ein Wochenfaiertag fallt (BAG Urteil vom
22. September 1981 - 3 AZR 330/79 - AP Nr. 1 zu § 35 BAT, zu 2 b der Griinde zum
gleichlautenden § 15 Abs. 6 BAT). Auch hierbei handelt es sich um Sonntagsarbeit
im Sinne des § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 MTL II, da Wochenfeiertage nach der von den
Tarifvertragsparteien in § 15 Abs. 8 Unterabs. 3 MTL Il getroffenen Begriffsbestim-
mung Werktage sind. Flir den Freizeitausgleich gilt daher auch in diesem Fall die
Vorschrift des § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 MTL Hl Uiber die Sonntagsarbeit (vgl. Scheu-
ring/Steingen/Banse/Thivessen, MTArb, Ausgabe Lander, Stand: Juni 1997, § 15
erl. 14). Aus der Tarifnorm ergeben sich keine Anhaltspunkte dafiir, daB ein weiterer
frefer Tag als Ausgleich fUr die an dem Sonntag geleistete Feiertagsarbeit zu gewsh-
ren ist. Nur dann, wenn der Arbeitnelimer dienstplanméRig oder betriebsiiblich an
einem Wochenfelertag (= Werktag) arbeiten muB, ist inm auf seinen Antrag hin Frei-
zeitausgleich unter Fortzahlung des Monatsregeliohnes zu gewéhren (§ 15 Abs. 6
Unterabs. 3 MTL II). Da die Tarifvertragsparteien in § 15 Abs. 6 Unterabs. 1 bis 3
MTL Ul Gbereinstimmend von der dienstplanmaligen bzw. betriebsiiblichen regelméa-
Ligen Arbeitszelt ausgehen, aber nur {{ir Wochenfelertage einen zusatzlichen freien
Tag normiert haben, kann dies nicht gleichermafien firauf Sonntage fallende Fei-
ertage angenommen werden (BAG Urteil vom 22. September 1981, aa0, zu 2 b der

Grinde).
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Aus dem systematischen Zusammenhang zwischen § 15 Abs. 6 und § 27
Abs. 1 Buchst. ¢ MTL 1l ergibt sich nichts anderes. Zwar wird in § 27 Abs. 1 Buchst. ¢
MTL Il bei der Hohe der Zuschlage fir Arbeit an Feiertagen, die auf einen Sonntag
fallen, zwischen Fallen mit und ohne Freizeitausgleich unterschieden, wahrend § 15
Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 MTL 1l fur die dienstplanmaRige bzw. betriebstbliche Ar-
beitszeit an Sonntagen den Freizeitausgleich zwingend vorschreibt. Daraus folgt je-
doch nicht, dafl § 27 Abs. 1 Buchst. ¢ MTL Il Uberflilssig wére, wenn dem Arbeit-
nehrmer flir die Arbeit an sinem auf einen Sonntag fallenden Felertag kein zusatzli-
cher Freizeitausgleich oder der Zeitzuschlag von 135 % zustiinde. Die zwingende
Regelung in § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 MTL Hl schiiefst den Anspruch auf den
weiteren freien Tag oder den Zeitzuschlag von 135 % flr die Arbeit an Wochenfei-
ertagen, die auf einen Sonntag fallen, nur aus, wenn es sich dabei um dienstplan-
mahige bzw. betriebsiibliche Arbeit handelt. Dieser Zeitzuschlag ist jedoch dann zu
zahlen, wenn an einem auf einen Sonntag fallenden Wochenfeiertag Arbeit geleistet
wurde, die nicht dienstplanméfig bzw. betriebstblich angefallen ist und fiir die ein
Freizeitausgleich nicht gewahrt wurde (BAG Urteil vom 22. September 1981, aaO, zu
2 d {1) der Griinde; Senatsurtell vom 18. Anril 1996 - 8 AZR 593/95 - AP Nr. 12 zu §
1 TVG Tarifvertrage: Bundesbahn, zu Il 1 a der Griinde zur glsiéhlautenden Rege-
fung in § 18 a AnTV-DR; Scheuring/Steingen/ Banse/ Thivessen, MTArb, Stand: No-
vember 1995, § 27 £rl. 4). Entgegen der Auffassung des Kligers besitzi die Bestim-

mung somit einen Anwendungsbereich, obwohl sis in seinem Fall nicht greift.

Auch Sinn und Zweck der tariflichen Bestimmungen Uber den Freizeitaus-
gleich fir dienstplanmafige Arbeit an Sonn- und Feiertagen ergeben, daR fir dienst-

planmalige Arbeit an einem Wochenfeiertag, der auf einen Sonntag fallt, der dienst-

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

yoeu Yuequaje(J s[e puls Sun[uItIess[19)1) 19p 1], YNV SIOMUTE]

OYIN P eL8 §§

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-7-

planmaRige Freizeitausgleich fiir die Sonntagsarbeit gleichzeitig auch den Frei-

zeitausgleich fur die Feiertagsarbeit darstellt.

Die tarifliche Regelung in § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 MTL 1l soll sicherstellen,
dal} der schichtdienstleistende Arbeitnehmer, der dienstplanmaRig bzw. betriebstib-
lich im Rahmen der regelmaRigen Wochenarbeitszeit an Sonntagen arbeiten muf3,
ebenso viele freie Tage hat wie der Arbeitnehmer, der keine Schichtarbeit leistet
(Senatsurteil vom 18. April 1996, aaO; Scheuring/Steingen/Banse/Thivessen,
MTArb, Stand: Juni 1997, § 15 Erl. 14). Deshalb erhalt der Arbeitnehmer fur dienst-
planmafige bzw. betriebsiibliche Sonntagsarbeit stets Freizeitausgleich an einem
Werktag, ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag der néchsten oder tibernéch-
sten Woche. Fir dienstplanmaRige bzw. béfﬁebsﬂbliche Arbeit an einem Wochen-
feiertag, der auf einen Werktag féllt, kann er deshalb auf Antrag ebenfalls Frei-
zeitausgleich erhalten. Somit besteht kein Anlaf, zur Herstellung der gleichen Zahl
freier Tage flir alle Arbeitnehmer, demjenigen, der dienstplanméRig bzw. betriebsiib-
fich an einem Sonntag Feiertagsarbeit leistet, wegen dieses Feiertags zusatzlich .
Freizeit zu gewahren, da er zu diesem Zweck bereits Freizeitausgleich aufgrund der
Sonntagsarbeit erhalt. Er hat durch den Freizeitausgleich fiir den Scnntag ebenso
viele freie Tage wie die Arbeitnehmer, die keinen Schichtdienst leisten, oder diejeni-
gen, die an diesem auf einen Feiertag fallenden Sonntag dienstplanmiflig arbeitsfrei
haben. Die Felertagsarbeit ist eomit bei Arbeitnehmern, die Schichtarbeit leisten,
auch dann tarifgeméaf durch Freizeit ausgeglichen, wenn der Feiertag nicht die allei-
nige Ursache fiir den Freizeitausgleich im Sinne des § 27 Abs. 1 Buchst. ¢ MTL Il

war (BAG Urteil vom 18. Marz 1986 - 3 AZR 541/84 - AP Nr. 3 zu § 35 BAT, zull 1 b
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(3) der Griinde zu den gleichlautenden Vorschriften der §§ 15 Abs. 6, 35 Abs. 1

Buchst. ¢ BAT).

3. Die tarifliche Regelung in §§ 15 Abs. 6, 27 Abs. 1 Buchst. ¢ MTL |l verstéit

nicht gegen den Gleichheitssatz in Art. 3 Abs. 1 GG.

Zwar sieht der Tarifvertrag flr dienstplanméafige Arbeit an Wochenfeierta-
gen, die auf einen Sonntag fallen, im Gegensatz zur dienstplanméaftigen Arbeit an
Wochenfeiertagen, die auf einen Werktag fallen, keinen zusétzlichen ireien Tag -
wahlweise den erhthten Zeitzuschlag von 135 % - vor. Diese Unterscheidung bein-
haltet jedoch angesichts der Zwecksetzung der tariflichen Regelung keine sachlich
ungerechtfertigte Ungleichbehandlung. Da durch sie sichergestellt werden soll, dal}
die Arbeitnehmer - unabhéngig davon, ob sie Schichtdienst leisten oder nicht - im
gleichen Zeitraum die gleiche Zahi freier Tage erhalten, ist es konsequent, den er-
hohten Zeitzuschlag nur zu gewéhren, wenn sich die Zahl freier Tage des Arbeit-
nehmers durch die Feiertagsarbeit gegeniiber dem Arbeitnehmer, der an diesem
Felertag arbeitsfrei hat, verringert und er dadurch ein zusétzliches Arbeitspensum
erbringt. Das ist aber bei dem Schichtdienstleistendan, dessen Anspruch auf Frei-

zeitausgleich im Schichtplan berlicksichtigt ist, nicht der Fall. -

Der Umstand, dal} der Klager die Arbeit an einem Weihnachtsfeiertag gelei-

stet hat, rechtfertigt keine andere Beurteilung, denn die autonomen Tarifvertrags-

www.prinz.law
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parteien haben, chne gegen héherrangiges Recht verstoen zu haben, keine Unter-

scheidung nach der Wertigkeit der Feiertage vorgenommen.
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. Der Klager hat gemafR § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der erfolglosen Revision
zu tragen.

Dr. Peifer Dr. Armbr(ster Gréafl

LenfRen Hinsch
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