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Aktenzeichen: 6 AZR 650/96
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 23. April 1998
- 6 AZR 650/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. Oktober 1995
Karlsruhe - 1 Ca 241/95 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. September 1996

Baden-Wiirttemberg (Mannheim) - 13 Sa 162/95 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Verdienstsicherung nach § 6 TV RatAng

Gesetz:
Tarifvertrag liber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte
vom 9. Januar 1987 (TV RatAng) § 6; Tarifvertrag iiber eine
Zulage fiir Angestellte mit Aufgaben nach dem Asylverfahrens-
gesetz vom 3. Mai 1993 (TV Asylzulage)

Leitsadtze:

1. Im Rahmen der Verdienstsicherung gem&f3 § 6 TV RatAng ist
die dem Angestellten nach dem TV Asylzulage befristet zu
gewdhrende Zulage bei der Ermittlung der Beziige aus der neuen
Tétigkeit zu beriicksichtigen. Die in § 6 Abs. 3 Unterabs. 1
TV RatAng enthaltene Aufzdhlung der Vergilitungsbestandteile,
um die die Beziige aus der neuen Tatigkeit bei der Vergleichs-
berechnung zwischen dem Sicherungsbetrag und den Beziigen aus
der neuen T&atigkeit zu vermindern sind, ist abschliefend.
Dazu zahlt die Asylzulage nicht.

2. Die Bestimmung in § 6 Abs. 4 Unterabs. 4 TV RatAng, wonach
der Anspruch auf die im Rahmwen der Verdienstsicherung zu
gewdhrende pers®nliche Zulage entfdllt, wenn fiir mindestens
12 zusammenhéngende Kalendermonate keine perstnliche Zulage
mehr angefallen ist, weil die Beziige aus der neuen Tatigkeit
im Sinne des § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV. RatAng den Sicherungs-
betrag nicht unterschritten haben, greift nicht ein, wenn die
perstnliche Zulage nach § 6 TV RatAng zundchst bei Aufnahme
der neuen Tdtigkeit wegen einer nur befristet zu gewdhrenden
Zulage wie der Asylzulage nicht zum Tragen kommt und bereits
bei Aufnahme der neuen Td&tigkeit absehbar ist, daf diese
Zulage noch wadhrend des nach § 6 Abs. 4 Unterabs. 2 und 3
bestehenden Vergiitungssicherungszeitraums wegfallt.
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts geméaR § 128 Abs. 2 ZPO in der
Sitzung am 23. April 1998 durch den Richter Dr. Armbrister als Vorsitzenden, die
Richterin Grafl und den Richter Bepler sowie die ehrenamtlichen Richter Len3en und

Dr. Beus fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 26. September 1996
- 13 Sa 162/95 - in der Kostenentscheidung und insoweit
aufgehoben, als es die Berufung hinsichtlich eines Klagebe-
trages in Hohe von DM 1.195,32 brutto nebst 4 % Zinsen zu-
riickgewiesen hat.

2. Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Karlsruhe vom 13. Oktober 1995 - 1 Ca 241/95 - in der
Kostenentscheidung und insoweit abgeandert, als es die
Klage in Hohe von DM 1.195,32 brutto nebst 4 % Zinsen ab-
gewiesen hat und der Tenor zur Klarstellung neu gefafdt:

Die Beklagte wird verurteilt, an den Kléger fir den Zeitraum
von Januar 1995 bis Februar 1996 einschlieflich DM 85,38
brutto monatlich, insgesamt DM 1.195,32 brutto, zu zahlen
und die sich daraus monatlich ergebenden Nettobetradge mit
4 % Zinsen seit dem Monatsersten des jeweiligen Folgemo-
nats zu verzinsen.

Im Gbrigen wird die Klage abgewiesen.

3. Die weitergehende Berufung und die weitergehende Revisi-
on des Klagers werden zuriickgewiesen.

4. Die Kosten des Rechtsstreits tragen der Klager zu 2/3 und
die Beklagte zu 1/3.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Anrechnung einer Zulage im Raﬁmen der Ver-
dienstsicherung nach dem Tarifvertrag tiber den Rationalisierungsschutz fiir Ange-

stelite vom 9. Januar 1987 (TV RatAng).
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Der Klager war von 1981 bis 1989 Soldat auf Zeit. Anschliefiend war er bis
zum 31. Oktober 1993 beim Bundesverband fiir den Selbstschutz beschaftigt und .
erhielt Verglitung nach VergGr. VI b BAT. Mit Wirkung vom 1. November 1993 wurde
er vom Bundesamt flr die Anerkennung auslandischer Fliichtlinge (BAF!) Gbernom-
men. Die Verglitung richtet sich nach VergGr. VIl BAT. Das Bundesamt informierte
den Klager mit Schreiben vom 8. November 1993 dariiber, dal er Verdienstsiche-

rung nach § 6 TV RatAng erhalte.

Der Klager erhielt bis zum 31. Dezember 1994 fiir seine Tatigkeit beim BAF!
nach dem Tarifvertrag {iber eine Zulage fiir Angestellte mit Aufgaben nach dem
Asylverfahrensgesetz vom 3. Mai 1993 (TV AsylZul.) eine monatliche Zulage (im fol-
genden: Asylzulage) von DM 200,--. Die Vergiitung nach VergGr. Vil BAT zuziglich
der Asylzulage iberstieg die frithere Verglitung beim Bundesamt fir den Selbst-
schutz geringfiigig, weshalb die Beklagte dem Klager keine persénliche Zulage nach

dem TV RatAng zahlte.

Mit Schreiben vom 2. Februar 1995 wandte sich der Klager gegen die Be-
riicksichtigung der Asylzulage im Rahmen der Verdienstsicherungsberechnung nach
dem TV RatAng und verlangte von der Beklagten eine persénliche Zulage nach § 6
TV RatAng fur den Zeitraum vom 1. Dezember 1993 bis 31. Dezember 1994 in un-
streitiger Héhe von DM 196,88 monatlich und ab Januar 1995 in ebenfalls unstreiti-

ger H6he von DM 85,38 monatlich.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, bei der nach § 6 Abs. 3 Unterabs. 1
TV RatAng vorzunehmenden Vergleichsberechnung zwischen dem Sicherungsbe-

trag (bisherige Grundvergltung + Ortszuschlag + allgemeine Zulage) und den Bezl-

-4 -
B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

3L, Yony :SIOMUTH

BJiE

OUIN “J 88 §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WIIESS[I2)I[) IOP

'w/uu[wmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt Www.grinz.law}!
i

-4 -

gen aus der neuen Tatigkeit miisse die Asylzulage unberiicksichtigt bleiben. Diese
sei eine Leistungszulage, die dem Ausgleich fiir die vermehrte Arbeitsleistung und
die erhthte Beanspruchung beim BAFI diene. Mindestens ab dem 1. Januar 1995
habe er Anspruch auf Vergiitungssicherung, da ab diesem Zeitpunkt der bis 31. De-

zember 1994 befristete Anspruch auf die Asylzulage entfallen sei.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn DM 2.559, 44 brutto nebst
4 % Zinsen aus dem sich hieraus ergebenden Nettobetrag seit
dem 1. Januar 1995 sowie DM 1.195,32 brutto nebst 4 % Zin-
sen aus dem Nettobetrag aus jeweils DM 85,38 brutto zum je-
weils Monatsersten des Folgemonats zu bezahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Ansicht vertreter}, der
Klager habe keinen Anspruch auf die Zahlung einer persénlichen Zulage nacﬁ dem
TV RatAng. Fiir den Zeitraum vom 1. November 1993 bis 31. Dezember 199; be-
stehe der geltend gemachte Anspruch nicht, weil die Beziige aus der neuen 'il‘étigkeit
einschlieRlich der Asylzulage den Sicherungsbetrag tberschritten haben. § 6§Abs. 3
Unterabs. 1 TV RatAng sehe bei der Ermittiung der Bezlige aus der neuen Téé\tigkeit
nur die Nichtbertcksichtigung von Zeitzuschlagen und von Vergitungen fiir [%Jber—
stunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft vor. Sonstige Zulagen seieri zu be-
ricksichtigen. Nach dem Wegfall der Asylzulage sei der Anspruch auf die peésbnli-
che Zulage nach dem TV RatAng ab dem 1. Januar 1995 nicht wieder aufgeliebt, da
wéhrend 14 zusammenhéngender Kalendermonate keine persdnliche Zulagé ange-

fallen sei (§ 6 Abs. 4 Unterabs. 4 TV RatAng).
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zurlickgewiesen. Mit der Revision verfolgt der Kiager sei-

nen Kiageantrag weiter. Die Beklagte bittet, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist zum Teil begrtindet und fiihrt - unter Zuriickweisung der Re-
vision im Ubrigen - zur teilweisen Aufhebung des Urteils des Landesarbeitsgerichts
und. zur teilweisen Abénderung des arbeitsgerichtlichen Urteils. Die Klage ist hin-
sichtlich der geltend gemachten personlichen Zulage fiir den Zeitraum vom 1. Januar
1995 bis zum 29. Februar 1996 in Héhe von DM 1.195,32 brutto nebst Zinsen be-

griindet; im Ubrigen haben die Vorinstanzen die Klage zu Recht abgewiesen.

I Das Landesarbeitsgericht hat die Auffassung vertreten, ein Anspruch des
Klagers auf Zahlung einer persdnlichen Zulage fiir den Zeitraum vom 1. November
1993 bis zum 31. Dezember 1994 scheitere an § 6 Abs. 3 TV RatAng, da die nach
dieser Bestimmung vorzunehmende Vergleichsberechnung zwischen dem Siche-
rungsbetrag und den Beziigen aus der neuen Tétigkeit ergebe, daf letztere den Si-
cherungsbetrag (iberschreiten. Die Asylzulage sei nach dem eindeutigen Wortlaut
des § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng bei der Ermittlung der Bezlige aus der neuen

Tatigkeit zu berlicksichtigen.

Fur die Zeit ab dem 1. Januar 1995 bestehe ein Anspruch auf Zahlung einer
personlichen Zulage nach § 6 TV RatAng nicht, da der Ausschlutatbestand des § 6
Abs. 4 Unterabs. 4 TV RatAng eingreife. Der Kidger habe iber einen Zeitraum von
mehr als zwolf zusammenhéngenden Kalendermonaten keinen Anspruch auf Zah-

lung der persodnlichen Zulage gehabt.
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. Diese Ausfithrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer revisionsrechtli-
chen Uberpriifung nur teilweise stand. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht ent-
schieden, daf der Klager fur den Zeitraum vom 1. November 1993 bis 31. Dezember
1994 keinen Anspruch auf Zahlung einer persdnlichen Zulage nach § 6 TV RatAng
hat, weil die nach § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng zu ermittelnden Bezlige aus der
neuen Tatigkeit den Sicherungsbetrag Uiberschritten haben. Im Gibrigen ist die Klage
begriindet. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts steht dem Anspruch
des Klagers auf Zahlung einer persénlichen Zulage fur die Zeit vom 1. Januar 1995
bis zum 29. Februar 1996 die Bestimmung in § 6 Abs. 4 Unterabs. 4 TV RatAng

nicht entgegen.

1. Im Zeitraum vom 1. November 1993 bis 31. Dezember 1994 liegt keine Min-

derung der Vergitung des Klagers i.S.d. § 6 TV RatAng vor.

Nach § 6 Abs. 1, Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng erhalt der Angestellte zum
Ausgleich fur eine rationalisierungsbedingt eintretende Minderung der Vergitung
eine personliche Zulage ,in Hohe des jeweiligen Unterschiedsbetrages zwischen
dem Sicherungsbetrag und den um den Teil des Ortszuschlages, der sich aus der
Differenz zwischen der Stufe 1 und der fiir ihn mafigebenden Stufe ergibt, sowie um
die Zeitzuschlage und um die Vergiitungen fir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und

Rufbereitschaft verminderten Beziige aus der neuen Téatigkeit."

Vorliegend setzt sich der Sicherungsbetrag nach § 6 Abs. 2 Buchst. a TV

RatAng wie folgt zusammen:
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Grundvergiitung DM 2.294,72
Ortszuschlag DM 760,20
Allgemeine Zulage DM 172,62

DM 3.227,54

Die Beziige aus der neuen Tatigkeit ab dem 1. November 1993 errechnen

sich nach § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng wie folgt:

Grundvergltung DM 2.097,84

Ortszuschlag DM 760,20
Allgemeine Zulage DM 172,62
Asylzulage DM 200,00

DM 3.230,66

Damit liegen die Beziige aus der neuen Tatigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3

Unterabs. 1 TV RatAng um DM 3,12 Giber dem Sicherungsbetrag.

Die Asylzulage ist bei der Berechnung der Beziige aus der neuen Tatigkeit
nach § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng zu beriicksichtigen. Dies ergibt eine Ausle-

gung der Tarifbestimmung.

a) Der Wortlaut der Bestimmung in § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng, von dem
bei der Tarifauslegung auszugehen ist (st. Rspr. des Bundesarbeitsgerichts, vgl.
BAGE 46, 308 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung; BAG Urteil vom 20. Marz 1996
-4 AZR 906/94 - AP Nr. 36 zu § 23 a BAT, zu 2.2.1 der Griinde; Senatsurteil vom
30. Januar 1997 - 6 AZR 784/95 - AP Nr. 22 zu § 4 TVG Rationalisierungsschutz, zu
Il 2 der Griinde; BAG Urteil vom 12. November 1997 - 10 AZR 206/97 - AP Nr. 1 zu
§ 1 TVG Tarifvertrége: Deutsche Bahn, zu Il 2 der Grlinde) ist eindeutig. Diese Be-
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stimmung legt unmiBverstandlich fest, welche Bestandteile der neuen Verglitung
nicht in die Berechnung einzubeziehen sind. Es handelt sich um Zeitzuschlédge und
um die Vergiitungen fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft. Diese
Aufzahlung ist abschlieBend. Hierunter fallt die Asylzulage nicht. Bereits der eindeu-
tige Wortlaut des § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng ergibt daher, dal die Asylzulage

bei der Berechnung der Beziige aus der neuen Tétigkeit zu berticksichtigen ist.

b) Sinn und Zweck sowie der tarifliche Gesamtzusammenhang, welche bei der
Beu;’teilung der Frage, ob eine Formulierung des Tarifvertrags eindeutig ist, mit zu
beriicksichtigen sind (BAGE 66, 177, 181 = AP Nr. 11 zu § 1 TVG Tarifvertrage:
Presse), bestatigen dieses Ergebnis. Die Tarifvertragsparteien haben in der Vorbe-
merkung zum TV RatAng zum Ausdruck gebracht, daf’ die Belange der Arbeitneh-
mer bei der Durchfiihrung von Rationalisierungsmafinahmen beriicksichtigt und so-
ziale Héarten moglichst vermieden werden sollen. Durch die in § 6 TV RatAng vorge-
sehene Verdienstsicherung soll der Lebensstandard derjenigen Angestellten, die von
Rationalisierungsmafinahmen betroffen sind, erhalten bleiben. Wesentlich bestimmt
wird der Lebensstandard durch die regelméRige monatliche Verglitung. Deshalb ha-
ben die Tarifvertragsparteien in § 6 Abs. 3 Unterabs. 1TV RatAng Vergtitungsbe-
standteile, bei denen weder feststeht ob, noch ggf. in welcher Hohe sie kiinitig an-
fallen und an denen der Arbeitnehmer seinen Lebensstandard folglich nicht orientie-
ren kann, von der Beriicksichtigung bei der Berechnung der Bezlige aus der neuen
Tatigkeit ausgenommen. Dies trifft jedoch auf die Asylzulage, die zwar begrenzt bis
31. Dezember 1994, aber bis dahin regelmafRig monatlich mit einem feststehenden

Betrag von DM 200,-- anfiel, nicht zu. Hierbei handelt es sich - jedenfalls fiir die

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the [ 9-
& Egste;locsse (mobile AQQ) D App Store
: or esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

[, YoNY :SIOMUTE]

BJie)

OUIN “J 88 §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WIIESS[I2)I[) IOP

'w/uu[wmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-9-

Dauer der Gewahrung - um einen festen, vom Angestellten von vornherein fiir seine

Lebensfiihrung einplanbaren Vergitungsbestandteil.

Damit kann auch dem Einwand des Klégers nicht gefolgt werden, die Asyl-
zulage durfe aufgrund ihrer Zwecksetzung, die darin bestehe, die Mehrbelastung und
die Erschwernisse auszugleichen, die den Mitarbeitern bei der Bearbeitung von
Asylverfahren entstiinden, bei der Verdienstsicherung nicht beriicksichtigt werden.
Es mag dahinstehen, ob der vom Klager dargestelite Leistungszweck der Asylzulage
tats:a'chlich zutreffend ist oder ob ihr nicht ausschlieRlich eine Anreizfunktion zu-
kommt, die darauf abzielt, in méglichst kurzer Zeit méglichst viele qualifizierte Arbeit-
nehmer in diesem Bereich einsetzen zu kénnen (vgl. insoweit Clemens/Scheu-
ring/Steingen/Wiese, BAT, Stand: Juni 1993, Teil V, Zulage Asyl-VKA Erl. 1). Fir
letztere Auffassung spricht der Umstand, daf die Asylzulage von vornherein bis zum
31. Dezember 1994 befristet war. Fir die Berlicksichtigungsfahigkeit bei der Ermitt-
lung der Beziige aus der neuen Tatigkeit ist nicht der Zweck der Asylzulage, sondern
derjenige der Verdienstsicherung mafigeblich. § 6 TV RatAng bezweckt nicht die
Sicherung von Erschwernis- oder Leistungszulagen, sondern die Aufrechterhaltung
des bisherigen Lebensstandards der von Rationalisierungsmafinahmen betroffenen
Angestellten. Eine Erschwernis- oder Leistungszulage, die nicht von wechselnden
Arbeitsumsténden abhangt, sondern als gleichbleibender Betrag monatlich gezahlt
wird, tragt jedoch zur Erhaltung des Lebensstandards in gleichem MaRe bei wie son-

stige feste Vergiitungsbestandteile.

2. Fir die Zeit vom 1. Januar 1995 bis zum 29. Februar 1996 besteht ein An-
spruch des Klagers auf Zahlung einer persdnlichen Zulage in unstreitiger Héhe von

DM 85,38 brutto monatlich.
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a) Die Voraussetzungen des § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng lagen in die-
sem Zeitraum unstreitig vor. Nach dem Wegfall der Asylzulage mit Wirkung zum

31. Dezember 1994 bestand ab Januar 1995 eine monatliche Vergiitungsdifferenz in
Hohe von DM 85,38 brutto zwischen dem Sicherungsbetrag und den sich nach § 6

Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng errechnenden Bezligen aus der neuen Téatigkeit.

b) Der Anspruch des Klagers auf Zahlung der persénlichen Zulage hat nicht vor
dem 1. Januar 1995 durch Ablauf der Verglitungssicherungsfrist nach § 6 Abs. 3

Unterabs. 1 TV RatAng geendet.

Nach § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng besteht der Anspruch auf Zahlung
einer personlichen Zulage grundsétzlich nur befristet fir die Dauer der fir den Ange-
stellten nach § 53 Abs. 2 BAT (= tarifliche Kiindigungsfrist) geltenden Frist. Diese
Frist beginnt nach § 6 Abs. 3 Unterabs. 2 TV RatAng mit Aufnahme der neuen Tatig-
keit und war deshalb im vorliegenden Fall am 1. Januar 1995 abgelaufen. Im Falle
des Klagers greift jedoch § 6 Abs. 4 Unterabs. 1 TV RatAng ein. Danach erhélt der
Angestellte, der am Tag der Aufnahme der neuen Tatigkeit eine Beschéftigungszeit
(§ 19 BAT) von mehr als fiinf Jahren zuriickgelegt hat, die persénliche Zulage auch
nach Ablauf der in § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng genannten, der Kiindigungs-
frist entsprechenden Frist. Sie wird sodann nach den Bestimmungen des § 6 Abs. 4
Unterabs. 2 und 3 TV RatAng durch nachfolgende Vergiitungserh6hungen aufgeso-

gen.

Der Klager hatte am 1. November 1993 eine Beschaftigungszeit nach § 19
BAT von mehr als finf Jahren zurlickgelegt. Er war zwar nur vom 1. Januar 1990 bis

30. Oktober 1993, mithin drei Jahre und 10 Monate, beim Bundesver_band fur den
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Selbstschutz beschéaftigt. Auf diese Beschéftigungszeit ist jedoch nach § 8 Abs. 4
i.V.m. Abs. 2 Soldatenversorgungsgesetz (SVG) die Dienstzeit des Klagers als Sol-
dat auf Zeit von 1981 bis 1989 teilweise anzurechnen. Dabei ist der Grundwehr-
dienst (damals 15 Monate) in vollem Umfang und die (ibrige Zeit zu einem Drittel be-
ricksichtigungsfahig. Bereits aufgrund der 15-monatigen Grundwehrdienstzeit er-
reicht der Klager somit die fur die verlangerte Verdienstsicherung erforderliche funf-
jahrige Beschaftigungszeit. Im Zeitpunkt des Wegfalls der Asylzulage am 31. De-
zember 1994 war der Verdienstsicherungszeitraum fir den Kléger noch nicht abge-

laufen.

c) Dem Anspruch des Klagers auf Zahlung der persénlichen Zulage steht § 6
Abs. 4 Unterabs. 4 TV RatAng nicht entgegen. Nach dieser Bestimmung entfallt der
Anspruch auf die persénliche Zulage, wenn fir mindestens 12 zusammenhéngende
Kalendermonate keine perstnliche Zulage mehr angefallen ist, weil die Beziige aus
der neuen Tatigkeit i.S.d. § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng den Sicherungsbetrag
nicht unterschritten haben. Der vorliegende Sachverhalt wird von § 6 Abs. 4 Unter-
abs. 4 TV RatAng nicht erfal’t. Diese Regelung ist auf den Fall, dal} die persénliche
Zulage nach § 6 TV RatAng zunéchst bei Aufnahme der neuen Tétigkeit wegen ei-
ner nur befristet zu gewahrenden Zulage wie der Asylzulage nicht zum Tragen
kommt und bereits bei Aufnahme der neuen Téatigkeit absehbar ist, dal} diese Zulage
zu einem Zeitpunkt wegfallt, in dem die Vergitungssicherung nach dem TV RatAng
grundsétzlich noch greift, nicht anzuwenden. Dies ergibt die Auslegung der Tarif-
norm nach ihrem Wortlaut, dem Gesamtzusammenhang und dem sich daraus erge-

benen Sinn und Zweck der Regelung.

~-12 -
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aa) Bereits der Wortlaut des § 6 Abs. 4 Unterabs. 4 TV RatAng spricht dafir,
daR diese Bestimmung Falle der genannten Art nicht erfaldt. In § 6 Abs. 4 Unter-
abs. 4 TV RatAng heif3t es wortlich, daft ,der Anspruch auf die persénliche Zulage
entfallt, wenn fir mindestens 12 zusammenhangende Kalendermonate keine per-
sonliche Zulage mehr angefallen ist*. Nach ihrem Wortlaut setzt die Ausschlulrege-
lung somit grundsétzlich voraus, daf die personliche Zulage zunachst tatséchlich
angefallen ist. Hatten die Tarifvertragsparteien regeln wollen, daf® der Anspruch auf
Zahlung der persénlichen Zulage auch dann nach einem Zeitraum von 12 zusam-
menhangenden Kalendermonaten erléschen soll, wenn die Zulage von vornherein
nicht angefallen ist, hétte kein Anla} dafiir bestanden, das Wort ,mehr” in die Tarif-

norm aufzunehmen.

bb) Auch aus der tariflichen Systematik folgt, daR § 6 Abs. 4 Unterabs. 4 TV
RatAng auf den Fall, daf} bereits bei Aufnahme der-ﬁeuen Tatigkeit absehbar ist,
dal® grundsatzlich ein Anspruch auf Vergitungssicherung besteht, der nur wegen
einer zunachst befristet anfallenden anderweitigen Zulage erst zu einem spéteren

Zeitpunkt zum Tragen kommt, nicht anwendbar ist.

§ 6 TV RatAng weist folgende Grundstruktur auf;

LAbs. 1:
Bezugnahme auf rationalisierungsbedingte Arbeitsplatzsiche-
rung

Abs. 2:
Ermittlung des Sicherungsbetrages

Abs. 3:
Berechnung der persénlichen Zulage und der Grunddauer der
Zulagenzahlung

Abs. 4:
Verlangerte Zulagenzahlung und deren Berechnung
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Abs. 5:
Arbeitszeitverringerung

Abs. 6:
Berlicksichtigung der persénlichen Zulage bei anderen Lei-
stungen

Abs. 7:
Allgemeiner Ausschlutatbestand aus Griinden, die der Ange-
stellte zu vertreten hat

Abs. 8:
AusschluB der Vorschriften tiber die Anderungskiindigung auf
die Vergiitungssicherung

Die Ausschluregelung in § 6 Abs. 4 Unterabs. 4 TV RatAng ist nach ihrer
systematischen Stellung innerhalb der Tarifnorm mithin ein Unterfall im Rahmen der
Abwicklung der verléngerten Zulagenzahlung. Hat ein Angestellter, der aufgrund sei-
ner mehr als flinfiahrigen Beschaftigungszeit in den GenuB der verldngerten Zula-
genzahlung nach § 6 TV RatAng kommt, wahrend dieses oftmals mehrere Jahre
dauernden Zeitraums fiir mindestens 12 zusammenhéngende Kalendermonate eine
mindestens dem Sicherungsbetrag entsprechende Vergltung aus der neuen Tétig-
keit erhalten, endet der verlangerte Vergiitungssicherungszeitraum. Ware demge-
geniber § 6 Abs. 4 Unterabs. 4 TV RatAng als umfassender Ausschluf3tatbestand
auch fur Félle gemeint, in denen von vornherein ein Anspruch auf Zahlung einer per-
sonlichen Zulage nicht zum Tragen kommt, hatte es nahergelegen, diese Bestim-
mung nicht in die Regelung tiber die verlangerte Zulagenzahlung als Begrenzung
des Vergutungssicherungszeitraums aufzunehmen, sondern dafiir einen eigenen

Absatz innerhalb der Bestimmung des § 6 TV RatAng zu bilden.

cc) Letztlich ergibt sich auch aus dem Sinn und Zweck, den die Tarifvertrags-
parteien mit dem Ausschlufitatbestand in § 6 Abs. 4 Unterabs. 4 TV RatAng verfol-

gen, daf} die vorliegende Fallgestaltung hiervon nicht erfaf3t wird.
-14 -
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Die tarifliche Vergltungssicherung soll gewahrleisten, da der Lebensstan-
dard des Angestellten durch die Ubertragung einer geringer verglteten Téatigkeit
nicht beeintrachtigt wird. Deshalb wird faktisch die Vergttung aus der bisherigen Ta-
tigkeit durch die Zahlung der persoénlichen Zulage zusétzlich zur tariflichen Vergi-
tung aus der neuen Tatigkeit flr einen gewissen Zeitraum weiter gewahrt, der sich
liber mehrere Jahre erstrecken kann. In diesem Zeitraum erfolgt nach dem in § 6
Abs. 4 Unterabs. 2 und 3 TV RatAng festgelegten Modus eine Angleichung an die
fur die neue Tatigkeit vorgesehene tarifliche Vergiitung. Die Tarifvertragsparteien
wollen mit dieser Regelung somit verhindern, daf® der Angestellte, dem im Rahmen
von Rationalisierungsmafnahmen nur ein geringer vergiteter Arbeitsplatz angebo-
ten werden kann, einen plétzlichen, nicht unerheblichen Einkommensverlust erleidet.
Angesichts dieser Zwecksetzung kann die im nachsten Unterabsatz desselben Ab-
satzes der Tarifnorm vorgesehene Begrenzung des Sicherungszeitraums dergestalt,
daR die personliche Zulage entféllt, wenn fir mindestens 12 zusammenhéngende
Kalendermonate keine persdnliche Zulage mehr angefallen ist, weil die Bezlige aus
der neuen Téatigkeit i.S.d. § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TV RatAng mindestens so hoch
waren wie der Sicherungsbetrag, nur den Sinn haben, eine als nicht mehr erforder-
lich erachtete Vergiitungssicherung endgultig zu beenden. Erreicht ndmlich die - aus
festen Verglitungsbestandteilen bestehende - Vergiitung des Angestellten auch oh-
ne persodnliche Zulage wahrend eines langeren Zeitraums, wie vorliegend minde-
stens 12 zusammenhangenden Kalendermonaten, den Sicherungsbetrag, ist im Re-
gelfall anzunehmen, daf sie sich bei gleichbleibender Tatigkeit auch kiinftig - von
geringflgigen Schwankungen abgesehen - auf diesem Niveau bewegen wird. Der
Zweck der Verdienstsicherung kann damit als erreicht betrachtet werden. Wenn je-

doch bereits im Zeitpunkt des Eintritts der Verglitungssicherung absehbar ist, dal
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die Verglitung des Angestellten aus der neuen Tatigkeit zwar zun&chst die bisherige
Vergitung erreicht oder ibersteigt, sie jedoch durch den Wegfall einer befristet zu
gewahrenden Zulage noch wahrend des Vergitungssicherungszeitraums unter den
Sicherungsbetrag absinken wird, kann von vornherein gerade nicht angenommen
werden, dal der Zweck der Vergitungssicherung erfiillt ist, wenn die persénliche
Zulage wahrend 12 zusammenhangenden Kalendermonaten nicht angefallen ist.
Dieser Sachverhalt wird infolgedessen nach dem in der Tarifnorm zum Auédruck ge-
kommenen Willen der Tarifvertragsparteien nicht von der Regelung des § 6 Abs. 4

Unterabs. 4 TV RatAng erfaft.

dd) Da bereits bei Aufnahme der neuen Tatigkeit durch den Klager absehbar
war, dal} die Beziige aus der neuen Téatigkeit zwar zunéachst den Sicherungsbetrag
Ubersteigen, dal} sie jedoch noch wahrend des Vergiitungssicherungszeitraums in-
folge des Wegfalls der nur befristet zu gewahrenden Asylzulage unter den Siche-
rungsbetrag absinken wiirden, greift der AusschluRtatbestand des § 6 Abs. 4 Unter-

abs. 4 TV RatAng nicht ein.

Der Vergltungssicherungszeitraum begann fiir den Klager gemaR § 6 Abs. 3
Unterabs. 2 TV RatAng mit Aufnahme der neuen Téatigkeit am 1. November 1993.
Der Anspruch auf Zahlung der persénlichen Zulage trat erst durch den Wegfall der
Asylzulage zum 1. Januar 1995 ein. Der Klager hat deshalb fir die Zeit vom 1. Janu-
ar 1995 bis zum 29. Februar 1996 Anspruch auf Zahlung einer persénlichen Zulage
in unstreitiger Héhe von monatlich DM 85,38 brutto, mithin auf insgesamt DM

1.195,32 brutto.

Der geltend gemachte Zinsanspruch ergibt sich aus § 288 B(_BB.
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1. Die Kosten des Rechtsstreits waren nach § 92 ZPO nach dem Verhéltnis

des Obsiegens und Unterliegens aufzuteilen.

Dr. Armbriister Grafl Bepler
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